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"Ditt medlemskap lagger grunden far ett
schysst arbetsliv och en aktiv kulturpolitik”

NAR JAG BORJADE min pro-
fessionella yrkesbana som ska-
despelare i bérjan av 70-talet,
fick jag ett extraknick som pre-
sentatOr i ett ungdomsprogram
pa radion.

Vid ldneférhandlingen for
denna kom frigan snabbt: "Du
ir vil inte medlem i Teater-
forbundet?” Lite oroad svarade jag "nej”,
vilket var sant, men blev naturligtvis in-
tresserad av att f3 veta varfor detta var s
“farligt”, och sokte omedelbart medlem-
skap i Svenska Teaterférbundet, som det
hette da.

Min fortsatta vig med anstillningar pa
olika linsteatrar innebar att jag ocksa ge-
nast deltog i det aktiva fackliga arbete som
férdes inom de olika lokalavdelningarna.
Ritten att delta, pi'werka och kriva goda
villkor for att utféra arbetet intresserade
mig, och som alla vet: den som ricker upp
handen och begir ordet blir ofta genast
vald till nigon fértroendepost.

Det fackliga arbetet har alltid lockat
mig, och det som fortfarande driver mig ir
mojligheten att forbittra och skapa forut-
sittningar for ett rikt och utvecklat film-
och scenkonstliv: méjligheten att varamed
och utveckla!

Detta nummer av Akt handlar om Tea-
terférbundet — historia och framtid. Som
alltid lever viien tid av férindring forind-

ringar som vi bide behéver anpassa oss till
och paverka. Just nu ir det extra viktigt att
slass £r en kulturpolitik som tar oss pa all-
var och ser nédvindigheten i ett starkt och
vitalt kulturliv.

Historien visar ocksi att nir arbets-
marknaden férindras krivs ett starkt fack-
férbund! Méinga réster i det hir numret
svarar pa varfor Teaterforbundet behovs
och vilka de stora utmaningarna ir under
de kommande iren.

VAD AR FACKLIG SOLIDARITET? Under
de senaste férhandlingarna for vira insti-
tutionsteatrar var solidariteten mycket
tydlig. Alla olika yrkeskategorier: tekni-
ker, administratdrer och konstnirlig per-
sonal i vér avtalsdelegation stod upp och
menade att det var en friga for alla i for-
bundet att agera for vara dansare och deras
rittmitiga krav p3 hojda I6ner. En solida-
ritetshandling som vi ocksa bir med oss till
nista avtalsrorelse om knappt ett 3r.

"Varfor ska jag vara med i Teaterfor-
bundet?” Visst, jag fir frigan med jimna
mellanrum. "Jag har aldrig behévt vinda
mig till férbundet, varfor ska jag vara
med?”

Dirfor att ditt medlemskap ligger
grunden for ett schysst arbetsliv inom scen
och film dir kollektivavtalen inte ir ndgon
naturlag utan resultatet av férhandlingar
som reglerar 16n, arbetstider, arbetsmiljo

"Ditt medlemskap Idgger grunden
[arett schysst arbetsliv inom scen
ach film ddr kollektivavtalen inte
ar ndgon naturlag utan resultatet
av forhandlingar som reglerar ldn,
arbetstider, arbetsmiljg med mera.”

med mera. Allt det som méter dig nir du
kommer till arbetsplatsen och som iven
utgdr plattformen ocksa £6r ditt individu-
ella kontrakt.

Dirfor att ditt medlemskap ir grunden
£6r att kunna driva pé for en aktiv kultur-
politik som skapar resurser for ett rikt kul-
turliv.

Dirfor att sammanhéllning och soli-
daritet, ett gemensamt ansvarstagande,
ir grunden for utveckling och framging
dveniden egnakarriiren!

DET SKA NATURLIGTVIS vara sa att nar
en arbetsgivare stiller frigan "Ar du med i
Teaterforbundet?, si ska undertexten vara
”Sa bral Da vet jag att du ir professionell
och att det finns méjligheter for ett gott
samarbete pa var arbetsplats.”

ANNA CARLSON
ORDFORANDE
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Max von Sydow i solidaritetsaktion fér
chilenska skadespelare 1987. Han har i
hela sitt yrkesliv varit medlem i TF, frots
att han sedan manga ar bor i Frankrike.

Mathias Olsson, Claes Ljungmark och Cecilia Nilsson
i "Den flygande handldggaren”.

AKT nreedle 3






>
L)
<

UL
-

uebird” var Annelies
eldprov pa Kungliga Uperan

Namn: Annelie Lillemark.

Aider: 194r.

Yrke: Klassisk dansare.

Aktuella uppdrag: "Svansjén” en koreo-
grafiav Natalia Conus pd Operan som nyli-
genocksagastspelatiMalma."Sylfiderna” i
koreografiav August Bournonville.
Kulturupplevelse som inspirerat: Den férstagdngenjagsagen
balett ochblev sdker pd mittval. Detvar "Notkndpparen”ar 2004 .
Nyligen sag jagocksa "Svansjén”med Bounce. Detfvar valdigtinspi-
rerande. De gjorde en jattefin folkning av deftaklassiska stycke,
sdrskiltitredje aktenoch densvartasvanens 32 fouette-piruetter,
Verket balanserades fintisin moderna folkning. Jag kunde relatera till
baletten.

TEATERFORBUNDETS YNGSTE ORDINARIE medlem heter An-
nelie Lillemark. Hon gick ut Svenska Balettskolan férra varen och
fick anstillning pd Kungliga Operan hésten dirpa.

— Vi var faktiskt fyra stycken frin min klass som hamnade pa
Operan, det ir nog ganska linge sedan som s3 manga fick anstill-
ning direkt efter skolan. Det ir vildigt kul, siger Annelie Lil-
lemark.

Hon har valt en bild ur férestillningen "Bluebird” frin forra
varen, som var Svenska Balettskolans jubileumsfdrestillning men
som ocks3 var Annelies sista uppsittning pé skolan.

— Avslutningsférestillningar brukar ske pa skolan, men denna
ging gjorde vi den pd Kungliga Operan. Det var som ett sista prov
pa allt det hirda arbete jag dgnat danskonsten sedan jag var tio r
gammal. Det var stort, £6r jag dansade en soloroll och jag fick sta
helt ensam p& Operans stora scen och det var fullt med folk i pu-

bliken.

— Vi jobbade ju ocks3 tillsammans i grupp i klassen och det var
en nyttig kinsla att inte bara lita pé sig sjilv. Vi var ju tvungna att
lita pd varandra.

Den stdrsta utmaningen nu for Annelie r att komma bort frn
elevkinslan och kinna att hon verkligen fortjinar att vara anstilld
pa Kungliga Operan. De handlar i slutindan om att viga visa upp
sig sjalv. Nu repeterar hon ”Svansjon” igen, och upptrider tillsam-
mans med kirdansarna, det ritt s3 speciellt £6r alla maste ju géra
precis likadant.

— Det kriver stor skirpa. Dansar man solo blir det inte lika tyd-
ligt om man missar lite i teknik. Bland kdrdansarna diremot s3 blir
minsta tekniska fel uppenbart, det syns direkt.

MAGDALENABOMAN
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Kan du tanka dig att bli
fackligt aktiv?

"Nej, inte nu, fackligt arbete ir viktigt
men det finns inte plats far det nu”

Asa Hérling, 40 ir och dan-
sare:

— Hmm. Spontant just nu si
siger jag nej. Men pa ett sitt
skulle jag ocksa kunna siga ja.
Det beror pi att jag tycker att
fackligt arbete ir viktigt for
att hélla reda pa vad som ir ritt
och riktigt, och for att jag tror
att det ir nddvindigt att det finns en storre
organisation som ser till att det blir vetti-
gare regler for oss scenkonstnirer. Samti-
digt finns det inte plats fér aktivt fackligt
arbete i mitt liv just nu.

"Kanske gdr jag slag i saken ach blir
mer aktiv”

Liv Ulfsdéttir, 28 ir och att-
ributdr inom film:

— Jag har funderat mycket
over att vara fackligt aktiv,
och tinkt att jag ska skapa en
filmarbetarsektion inom Syn-
dikalisterna. Jag har inte sett
att fdrbundet gjort s mycket
inom filmbranschen. Det ir
visserligen alldeles for litt att siga, for
egentligen méste jag ju gora nigot sjilv
it saken. Jag tycker férbundet borde ga
in snabbare och stoppa inspelningar som
ir undermaliga, att reagera tydligare pa
missforhillanden. Kanske ir en forind-
ring pa ging, och kanske gor dven jag slag
i saken och engagerar mig mer i vad for-
bundet gér.

"lag dr stalt dver vir lokalavdelning
som gér ett massivt jobb nu”

Jessica Persson, 33 ar och pro-

ducent p3 Riksteatern:

— Yes, Jag ir stolt Sver vir av-

delning 15 som gor ett massivt

arbete pa min arbetsplats just
nu. Jag tror att ett starkt fack-
ligt arbete borgar fér att skapa
en attraktiv arbetsplats, bade for
arbetstagare och arbetsgivare. Inflytande
och delaktighet ir en rittighet och kan lik-
som bara bli en framgangsfaktor f6r vilket
foretag som helst.
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Lanelyft hos fria teatergrupper

Lanedkning pa 2,6 praocent pd ett dr. Det blir resultatet av
det nya kollektivavtalet som slutits mellan Teaterfarbundet

och Teatercentrum.

AvVTALET FOR FRIA professionella teater-
grupper ir ettarigt.

— Pengarna ska liggas i en gemensam
pott s3 att de dven kommer frilansare till
del, siger Lars Astrom, forhandlingschef
pa Teaterférbundet.

Teaterforbundet och Teatercentrum ir
ocks3 eniga om att uppvakta Kulturradet

om behovet av en mer lingsiktig finansie-
ring av de fria grupperna.

— Anslagen ges ett ar i taget och dess-
utom har det inte varit nigon upprikning
pa flera ir, siger Lars Astrom.

JOHANNA STJIERNA

Debatt om Stockholms stadsteater

ANSTALLNINGSFORMERNA f{or teknisk
och administrativ personal pa Stockholms
stadsteater har debatterats i Stadshusfull-
miktige. Bakgrunden ir bland annat att
hela fackstyrelsen pa Stadsteatern avgick i
protest i februari 2011.

Mats Berglund (MP) har kritiserat sta-
den f6r att i sina direktiv till teatern styra
frigan om vilken anstillningsform perso-
nalen pa teatern ska ha. Att anstilla tek-
nisk och administrativ personal p3 11,5
manaders kontrakt for att kringgd LAS
skapar en osiker arbetssituation och en

dalig arbetsmiljé for personalen. Det an-
svariga borgarridet Madeleine Sjostedt
menade att Stadsteatern lyckats skapa ett
stort antal framgdngsrika forestillningar
genom att ha en flexibel personalstyrka
— Aven om situationen pi teatern sta-
biliserats, bland annat genom att det 3ter
finns en fungerande lokalavdelning, s&
motiverar inte konstnirliga och publik-
missiga framgangar otrygga anstillnings-
former, siger TFs forbundsdirektdr Jaan
Kolk.
MAGDALENABOMAN

Kvinnliga dramatiker samlas 1 Sverige

WoMEN PLAYWRIGHT International ir
en global, ideell organisation fér kvinnliga
dramatiker. Vart tredje &r arrangeras en
konferens, en métesplats f6r nitverksbyg-
gande, inspiration, erfarenhetsutbyte for
professionella teateraktiva. I &r kommer
de till Sverige, den 1520 augusti pa Sédra
teatern i Stockholm med Riksteatern som
stolt vird (samtidigt som Stockholms Kul-
turfestival).

Det blir en vecka av seminarier, work-
shops och samtal med kvinnligt fokus. En
betydande del av programmet utgérs av
readings. Nistan 600 pjiser frin mer in

Vad gor du?

60 linder har anmilts. Cirka 100
presenteras pa konferensen.

Nu soker vi skddespelare som
kan medverkai dessa pjaslisning-
ar (pa engelska).

Vi behover dessutom hitta
singplatser it de lingviga gister som inte
har rad att bo pd dyra svenska hotell. Kan
du tinka dig att "adoptera” en dramatiker
under den hir veckan? Mejla mireille.ber-
genstrom@riksteatern.se Information om
konferensen p4 http://wpic.riksteatern.se

MIREILLE BERGENSTROM

Planerar du att delta i ett kompetenshdjande
jaiy DjE’kt 1 &r? Svara ja eller nej pd www.teaterforbundet.se

30%

Fréga i férra numret: Har du valt bort att
skaffa barn pa grund av ditt arbete?
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STUELLT

Svenskt Ndringsliv kartlédgger scenkonstndirer

Svenskt Ndringsliv kartldgger scenkonstndrers laner,
arbetslashet med mera. Men fornekar att det har att gora

med en kontroversiell rapport fran i somras.

I ALMEDALEN I SOMRAS presenterade arbetsgivarorganisatio—
nen Svenskt Niringsliv rapporten “Konsten att strula till ett liv”.

Dir framfdrs idén om mindre studiestdd till utbildningar
inom humaniora eftersom organisationen anser att fdrutsitt-
ningar for jobb efter avslutade studier dir ir dliga. Utbildningar
med hdg ekonomisk avkastning diremot vill man ge hogre stu-
diestod.

Svaren lit inte vinta pa sig, Svensk Niringsliv kritiserades for
att vara kulturfientligt och man backade.

Men nu ett halvir senare fir scenkonstnirer samtal frin ett
analysféretag som vill stilla frigor om utbildning, arbete, 16n
med mera.

— De sa "Hej jag ringer pa uppdrag av Svenskt Niringsliv”,
berittar skidespelaren Olle Jernberg.

—De sa att de utfdrde en undersckning om akademisk utbild-
ning och yrkessituation.

Vad stillde de for fragor?

— Om hur ling tid det tog innan jag fick mitt forsta jobb efter
examen, om min 16n, om jag hade jobb idag, om det motsvarade
min kompetens, om arbetsloshet och arbetsgivare. ..

klass och de som gick undermig, tillandrakolleger. .. Nirjag skrev
om det pa Facebook fick jag svar frin minga andra de ringt till.
Olle Jernberg drog Sronen it sig.

—Konspirationsteoretikern i mig sa att man forsokte skaffa sig
statistik ver hur dyrt det ir med kulturutbildningar.

Olle Jernberg drog sig da till minnes rapporten frin i somras.
Men presschefen pa Svenskt Niringsliv, Per Isling, fornekar att
sakerna har med varandra att gora.

— Nej, det hir ror var hogskolebarometer. Vi ringer alla som
gitt hogre utbildning och sammanstiller materialet i vad vi kall-
lar Hogskolekvalitet. Det gér vi varje ar.

Varfor gor ni det?

— Huvudsyftet ar att ge studenter information om vad som
hinder efter genomférd utbildning, bland annat nir det giller
arbetsmarknaden.

Sa det dir inte kopplat till rapporten "Konsten att strula till ett liv” som
ni gav ut i somras?

—Nej, det finns inga kopplingar alls, siger Per Isling.

Aven om Svenskt Niringsliv backade i debatten sa har de inte
backat frdn rapporten. Den ligger fortfarande ute p3 hemsidan.

Inte bara Olle Jernberg blev uppringd.

—Det visade sig att de ringt till jittemanga. Till min scenskole-

GERTLUNDSTEDT

Arbetstider pa filmomrddet missbrukas

Korta inspelningsperioder ger ett behov av ldngre
arbetsdagar. Darfor har producenter inom tv- ach
filmomréadet nu majlighet att schemaldgga 50 timmar
I veckan. Men de nya arbetstiderna missbrukas.

I OKTOBER 20II INFORDES pi prov
alternativa arbetstidsbestimmelser pa tv-
och filmomridet under avtalsperioden.
De ska utvirderas i samband med kom-
mande kollektivavtalsfdrhandlingar.

Tidigare var det 40 timmar i veckan
som gillde. Men arbetsdagarna under in-
spelningar blir ofta lingre. Darfor fir nu
arbetsdagen vara hogst tio timmar och da
ska dven forberedelse- och avslutningsar-
betet vara inriknat.

— Vi har fitt signaler om att det inte
fungerar som det var tinkt. Producenter-
na har inte férstatt den alternativa schema-
liggningen, siger Lars Astrom, forhand-
lingschef pa Teaterférbundet.

— Ett annat problem ir att man inte har
riknat in forberedelse- och avslutnings-
arbetet i arbetsdagen.

Den alternativa schemaliggningen
provas for att slippa stindiga brott mot
kollektivavtalets arbetstidsbestimmelser.

Arbetstiden under en inspelning fir
inte verskrida 40 timmar i snitt per
vecka. Om det inte 4r majligt att kompen-
sera 50-timmars veckor med veckor med
kortare arbetstid méste arbetsgivaren f6r-
linga anstillningstiden f6r att komma ner
till 40 timmar i snitt.

— Varje dvertidstimme ar vird tva tim-
mar. Det vill siga att en Svertidstimme
ersitts med tv3 timmars forlingning av
anstillningstiden.

— Diskussionen ir iging om att styra
upp schemaliggningen. Annars blir det
ingen fortsittning. Det miste fungera som
det ir tinkt for att vi ska férnya avtalet,
sager Lars Astrom.

Diskussionen &r igdng om att styra upp
schemaldggningen, sdger Lars Astrom.

Kollektivavtalet borjade gilla den 1 ok-
tober 2011 och giller till den 31 december
2012.

JOHANNA STJERNA
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Nya filmavtalet luddigare!

Det blev inget helstatligt filmavtal som Teater-
[arbundet faresprakat. | stallet blir det ett kortare
och underfinansierat avtal. Producenterna stdrker

sin makt.

I ELFTE TIMMEN KOM staten och film-
och tv-branschen &verens om ett nytt
filmavtal — bredbandsoperatérerna som
man hoppades 3 med limnade férhand-
lingarna i december.

Avtalet ir tredrigt, undertecknas forst i
host och giller fran 2013. Staten okar sitt
irliga ekonomiska atagande frin 185 till
200 miljoner kronor och branschen bidrar
med ungefir lika mycket.

Fran flera hall har framforts att minst
100 nya miljoner behovs. Merparten av de
nya medlen ir dronmirkta for satsningar
pa dramaserier, kort- och dokumentir-
film och barn- och ungdomsfilm.

En knickfriga var om film som fir stod
fortsatt forst méste visas pa bio — nigot
biografigarna pressade pa f6r — eller vara
teknikneutralt. I nya avtalet tas kravet pa
att filmen f6rst visas pa bio bort.

Likasd fdrsvinner jimstilldhets-
perspektivet med krav pd att for-

delningen av stédpengar till kvin-
nor och min ska foérhilla sig 40/60.
Nigot filmavdelningens ordférande Jes-
sica Simonsson beklagar.

—Vihade frvintat oss skarpare formu-
leringar. Nu star att man ska ha en jimn
férdelning mellan kvinnor och min sett
Sver tid. Det har blivit luddigare, man tar
ett steg tillbaka.

Teknikneutraliteten vilkomnar hon:

— Det ir bra eftersom vi miste férhilla
oss till alla nya visningsfdnster, samtidigt
kriver avtalet att kvaliteten ska vara si
god att filmen kan visas pa bio.

MEST BEKYMMERSAMT menar hon ir
underfinansieringen och hur pengarna
fordelas.

— De facto blir det mindre pengar till
spelfilm och drama. Filminstitutet siger
att man kommer att kunna finansiera tolv
spelfilmer mot idag nistan 20 per &r. Ni-

rapd en halvering. Dir gir arbetstillfillen
forlorade.

Ordférande f6r yrkesavdelningen Sve-
riges filmregissdrer, Hikan Bjerking, kri-
tiserar det nya avtalet.

—Det ir skrimmande att man skrivit in
att producenten ytterst har det konstnir-
liga ansvaret. Det ir emot upphovsritts-
lagen och inte juridiskt férsvarbart. Jag
har bett forbundet titta pd det.

— Att vi som gér film inte sitter med vid
forhandlingsbordet ir harresande. Vi ska
kunna virna vira rittigheter.

Simonsson och Bjerking instimmer for
Svrigt i hur Anna Carlson, Teaterforbun-
dets ordférande, kommenterat avtalet:

—Det ir alltmer uppenbart att det krivs
en total fdrnyelse av filmpolitiken som
bygger pa en helstatlig filmpolitik och dir
alla som hyr ut, siljer eller visar film ir
med och betalar.

GERTLUNDSTEDT

"Det var naturligt for TAK att vanda siqg till Unak”

Bengt Olsson, ordfo-

rande for Unionens a-

u kassa, ni har fatt fler

medlemmar sedan den
forsta januari!

— Ja, medlem-

Y mar i Teaterverk-

sammas a-kassa,

TAK, gickiniUni-

onens a-kassa, Unak, frin och med den

forsta januariiar. Men Unaks a-kassa 8kar

antalet medlemmar dven om man bortser

fran Taks medlemmar.
Varfor tvingades TAK gd ihop med Unak?

— Regeringen hojde avgiften till a-

kassan kraftigt 2006 och avgifterna dif-

ferentierades utifrin arbetslésheten i

den enskilda a-kassan. Tanken var att det
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skulle ge fler jobb och balansera upp hoga
16nekrav. Kriver facken fér mycket i 16ne-
Skning innebir det att man fir betala en
hdgre a-kasseavgift. Men det ir en teori
som inte hiller.

TAK var tvungen att ta ut en hég avgift och
mdnga medlemmar hade inte rdd att vara kvar.
Varfor slir alliansens forindringar mot a-kas-
sorna hardare mot TAK idn Unak?

— De stiller till det f6r mindre a-kassor
som tvingas ta ut en maximal avgift — na-
got som de storre a-kassorna inte behover.
1 Unionens a-kassa har vi medlemmar fran
manga branscher och vi sprider riskerna
baserat pa antalet arbetsldsa.

TAKs medlemmar tjinade ekonomiskt pd
hopslagningen med Unak?

— Ja, avgiften sinks till 140 kronor och

det ir dirmed 272 kronor billigare in
forut.

Varfor var det viktigt for Unak att stodja
kulturarbetarna?

— Vi dr en systerorganisation och har
medlemmar inom kulturomridet som re-
dan ir med vir i a-kassa. Vi verkar inom
samma avtalsomriden som Teaterférbun-
det.

— Inom Unionen har vi hundra oli-
ka kollektivavtal. Vi ir stérst av TCOs
forbund och det var naturligt att TAK
vinde sig till oss.

JOHANNA STJERNA

Las mer pa: www.unionensakassa.se



Ase och Sara nya pd Teaterférbundet |

Iva nya har fatt anstdllning pa Teaterforbundet.

Kommunikatdren Ase Axberg ach rekryterings-

ansvarig 5ara Andersson.

BADE SARA ocH ASE BORJADE den 16 januarii ar. De ersitter
bland annat Nina Stone, som tidigare var informationsansvarig
pa férbundet.

—Jag skaffar mig nu en éverblick 6ver allt det arbete som for-
bundet gér, for att sen kunna beritta om det, siger Ase Axberg,
kommunikationsansvarig pa kansliet och som har hand om fér-
bundets hemsida.

Ase skoter presskontakterna och gér nyhetsbrev for Teater-
férbundets rikning, men haller iven i externa arrangemang och
massor.

—Jag hoppas fa mer kontakt med férbundets lokal och yrkes-
avdelningar och att de anvinder mig f6r att beritta vad som ir pa
ging i deras avdelningar, siger Ase Axberg.

AsE KOMMER NARMAST frin Olof Palmes internationella cen-
ter dir hon arbetade med kommunikation och internationella
fragor. I botten har Ase en kulturvetarutbildning med inriktning
pa filmvetenskap. Hon skrev sin b-uppsats om Akira Kurosawas
film "Rashomon”.

Sara Andersson var tidigare anstilld pd
DIK — akademikerfacket, dir hon arbetade
med kommunikation, projektledning och
rekrytering. Hennes uppgift pa forbundet ir
att arbeta med organisationsévergripande fra-
gor och strategiskt jobba med sitt att rekry-
teranya medlemmar. Sara, som kinner en stor
passion for sociala medier, har kastat sig in i
arbetet med det.

— Men jag gir ocksd nu pa alla tinkbara
moten for att lira kinna Teaterforbundets
malgrupper. Med den kunskapen och min
kompetens vill jag vara med och fortsitta
bygga pd en organisation som bide ir trygg,
modig och inspirerande, siger Sara Anders-
son.

MAGDALENA BOMAN

Har ar vi som jobbar pa kansliet!

P

i
|

Rse Axberg

Sara Andersson

Fran vanster hogst upp: Bengt Mannberg, Lars Rstrom och Martens Gunnartz. Andra raden: Noberto dos Santos, Erik Grahn, Moa Alfvén, Yvonne Lindberg, Siv Hylén.
Tredje raden: Jaan Kolk, UIf Martens, Asa Hersén, Julia Reinhard. Fjdrde raden: Janette Skille, Ase Axberg, Maria Rasmussen, Marianne Persson. Framsta raden: Lotta
Lundkvist, Shoshana Kushner, Madeleine Wagemyr och Rigmor Oldmark. Léangst fram: Sara Andersson och Mimi Raam Bréautigam.
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Hot om uppsagningar pa Riksteatern

Riksteatern planerar att saga upp 35 av 190 tjanster i
Stockholm. Den lokala fackklubben ar dverraskad dver

ledningens agerande.

DET LOKALA FACKET BLEV inte forvi-
nade 8ver att forslaget kom. Men av det
pressmeddelande som Riksteatern gick ut
med gavs det en bild av att Birgitta Englin
gitt runt och sagt till 35 personer att de
maste sluta.

— Den fasen ir vi inte i, berittar Jenny
Larsson som sitter i styrelsen for fackav-
delningen och dven i den arbetsgrupp som
forbereder forhandlingarna med teater-
ledningen.

— Man bérjar prata om hur manga som
ska g i stillet f6r varfdr man gér det hir,
tilligger hon.

Bakom neddragningarna finns ekono-
miska skil och en férindrad kulturpoli-
tik. Riksteatern fick infor 2011 tio miljo-
ner kronor mindre i statligt stdd och har
i likhet med andra offentligfinansierade
sceninstitutioner inte fitt en anslagsupp-
rakning som motsvarar pris- och lonesk-
ningarna under ménga ar.

— Forskjutningen av besluten till re-
gional nivé paverkar Riksteatern mycket,
siger Jenny Larsson och syftar pd samver-
kansmodellen (koffertmodellen).

—Dirmed férindras sannolikt finansie-
ringen, och relationen med huvudmannen
frin kulturdepartementet till regionerna.

Ett skil till varfor Riks siger upp
Stockholmspersonal.

EN ARBETSTAGARKONSULT forbereder
nu en rapport om situationen pﬁ teatern
som ska forse det lokala facket med infor-
mation infér férhandlingarna med led-
ningen, som Jenny Larsson gissar bé')r_jar i
mars.

Stimningen pa Riksteatern ir i bot-
ten. Enligt en intern medarbetarenkit
som lackt ut har fortroendet f6r ledningen
“sjunkit kraftigt” och tva tredjedelar tyck-
er inte att teatern ~leds vil”.

— Siffrorna ir alarmerande liga. Med-

arbetarnas bild ir att Bir-
gitta Englin ir vildigt
frainvarande som chef.
De kinner sig ledarl6sa.

Diremot ir fortroen-
det f6r det lokala facket
hogt, enligt Jenny Larsson.

— Forvintningarna pa oss ir enorma.
Minga vinder sig till oss med frigor och
vill ha svar och reaktioner pé det ledning-
en gitt ut med.

Infér forhandlingarna tar lokalavdel-
ningen hjilp av Teaterférbundet centralt.

— Vi har 16pande kontakt med vér kon-
taktperson pd férbundet. Ett stort stdd.
Liksom arbetstagarkonsulten ir till stor
hjilp, siger Jenny Larsson.

— Vi skaju férvalta medlemmarnas for-
troende s man vill verkligen att det ska bli

bra.

Jenny Larsson.

GERT LUNDSTEDT

Vad hande med "varldens storsta’
turnerande teater?

Visionerna var stora. Pd initiativ av ecklesiastikministern

Arthur Engberg [5) skulle hela

kvaljtet.

AReT vaR 1933 och Riksteaterns pu-
blikorganisation (RPO) bildades i sann
folkrorelseanda Ganska snart blev egen-
producerade uppsittningar organisatio-
nens nav, iven om man ocksi samarbetade
med bland andra Kungliga Operan och
Stora teatern i Goteborg.

Att resa ut i landet med teater i en tid
nir vare sig X2000-tig eller ligprisflyg
ens var patinkta — och merparten av Sve-
riges befolkning livnirde sig lokalt som
bonder — var forstas ett livselixir for kul-
turtdrstiga sjilar i glesbygd.

Alltsedan dess har Riksteaterns bussar
rullat fram pé den viv av asfalt som bin-
der Sverige samman. I snart 80 r har dessa
turnébussar, befolkade med chaufforer,
tekniker, skidespelare och andra kulturn-
omader serverat god scenkonst pd de mest

otillgéngliga platser.
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landet serveras teater av hog

Under 2000-talets forsta decennium
blomstrade Riksteatern mer in nigonsin
under vd Thomas Lyreviks ledning som
satsade mycket pd konstnirlig spjutspets-
kompetens. Riks Drama, Riks Gistspel,
JAM och Unga Riks bildades med egna
konstnirliga ledare och uppsittningar
som Tyst musik, Var ir alla?, Vara forild-
rars sexuella neuroser och I Alperna (Riks
Drama) var bara nigra av minga fantas-
tiska uppsittningar som féddes i Rikstea-
terns ateljéer i Hallunda.

I pac AR produktionsperspektivet ett an-
nat. Sedan nuvarande vdn Birgitta Englin
tilltridde 2005 satsar Riksteatern frimst
pa samarbeten med landets Linsteatrar,
vilket innebir att man redan pé idéstadiet
gar in och producerar teater ihop. Nu-
mera har Riksteaterféreningarna ocksé

ett betydligt storre inflytande pa reperto-
arliggningen, allt i linje med regeringens
regleringsbrev dir de nya direktiven ir
att just formedla snarare 4n att producera
egen scenkonst, samt i huvudsak bist3 ar-
rangdrerna med expertstdd och frimjande
verksambheter.

Riksteatern som ett turnerande kontor
snarare 4n en turnerande teater i en tid nir
anslagen blir alltmer urholkade och ett
havererat pensionssystem riskerar att un-
derminera alla storre institutioner. Under
2012 kan 35 tjanster komma att frsvinna
pa Riksteaterns i Hallunda. Frigan ir vad
som blir kvar av ”Virldens storsta turne-
rande teater”. En harddisk?

YLVALAGERKRANTZ SPINDLER



— forr och nu!

Invigning av de sceniska artisternas alderdomshem - Hostsol 1918.

Teaterforbundet har alltid varnat konsten och
villkoren for de yrkesverksamma.

Landvinningarna ar manga fran det att forbundet
tog sina forsta stapplande steqg 1894.

Ett temanummer i Akt om facklig solidaritet
rymmer inte allt — allra minst de kulturpolitiska
sprang som gjordes inom teaterns omrade pa 70-talet.
Akt tecknar har kortfattat Teaterforbundets historia.

DET BORJAR MED EN SUP OCH EN SMORGAS for teaterfolk
pa killaren Flaggen i nirheten av Nybroplan en novemberkvill
1894. Nigra kamrater samlas hemma hos skddespelaren Emil Pet-
terson som bor i en vindskupa i samma hus.

Goteborg dr drabbat av en teaterkrasch och det rider osikra
férhallanden for skadespelare, singare och andra artister i hela
landet. Regisséren Oscar Malmgren, en av férbundets fem stif-
tare lider av sviterna efter konkursen, och bildar nu tillsammans
med August Falck, kamrer pd Dramatiska teatern, Vasateaterns
direktér August Warberg och dess sekreterare Johannes Svan-
berg, samt Emil Pettersson en agitationskommitté for att konsti-
tuera ett férbund.

Forbundet ordnar med spar-, sjuk- och begravningskassor pa
teaterns omrade. Det ir en sjilvhjilpsorganisation, éppen fér
bide artister och teaterdirektorer. Den ska lindra néden f6r med-
lemmarna i en &vrigt ganska svir tid. Skidespelaren Axel Collin
ondgér sig 1897 dver att minga av hans kollegor slutar sina da-
gar som fattighjon pd Grubbens girde. Han vill bilda de sceniska

artisternas hem, ndgot som senare sker under Teaterférbundets
mantel.

DET AR INTE SARSKILT LATT FOR TEATERNS FOLK att orga-
nisera sig under 1900-talets forsta hilft. Teatervirlden slpar efter
och medan svensk fackférbundsrorelse vixer sig stark i Sverige
arrangerar Teaterférbundet vilgérenhetsgalor.

I november 1912 mobiliseras Stockholms skadespelarkir, de
ordnar en marknad pd Berns salonger. Syftet ir att samla in en
grundplat till Hstsol — ett dlderdomshem f&r artister. Konstni-
rer skinker konstverk till tombolan och Berns salonger klis med
hostlov av papper i olika firger och storlekar. Succén ir total och
pressen redogér i detalj £or allt som tilldrar sig under marknads-
dagarna.

Skidespelaren Stig Ekstam, numera pensionerad, sitter i en fin
soffa inne i Hostsols bibliotek. Det ryms i en fore detta stallbygg-
nad i anslutning till de 34 lagenheter som stiftelsen Hostsol har i
kvarteret pi Kungsholmen, dir Teaterférbundet har sitt kansli.
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Stig Ekstam i Gustaf Fredrikssons gamla soffa i Hostsols bibliotek.

—Det hir soffan eftersinkte skddespelaren Gustaf Fredriksson
till Hostsol. Han var iven teaterchef f6r gamla Dramaten och spe-
lade en viktig roll i férverkligandet av dlderdomshemmet. Han
var etablerad och respekterad i societeten. Hans namn lockade
vilvilligt folk till Berns salonger, vilka bidrog med ansenliga
summor. Han testamenterade stora delar av sin kvarlatenskap
till alderdomshemmets stiftelse, siger Stig Ekstam, ansvarig for
Hastsols bibliotek.

Stic EKSTAM AR FODD OCH UPPVUXEN i ett resande teater-
sillskap —hans far Nils Ekstam leder ett av de storre teatersillska-
pen under depressionsiren. Ett hundratal teatersillskap reser runt
i Sverige redan pd 20-talet. Och de stindigt férekommande tea-
terkrascherna pa landsbygden blottar orimliga f3rhallanden. De
priglas av ekonomiskt littsinne, konstnirlig undermalighet och
ofta total likgiltighet inf6r de anstillda. Om och om igen hamnar
resandeartister i ndd nir otillrickligt férberedda eller daligt ledda
teaterfdretag gir omkull.

— Det hinde ofta att skidespelare ringde och ville ha pengar
ur férbundets nodkassa. De var strandsatta ndgonstans pa lands-
bygden medan teaterchefen hade schappat. De kunde inte komma
hem pd egen hand, berittar Stig.

Jamfort med samhillet i 6vrigt rader facklig omognad pa te-
aterns omrade. Nir teaterarbetarna strejkar i Goteborg ar 1919
finns det bland skidespelarna ingen férstelse for deras sak. For-
bundet viljer att ligga fokus pd kulturpolitiska frigor. En ut-
brytargrupp bildar Svenska skidespelarféreningen och férsoker
driva sina frigor genom den, men utan att egentligen na resultat.
Kiren hittar ingen gemensam nimnare.

Karl Gerhard underhaller gasterna pa Héstsols gardenparty 1933.

En stor och verkligt svarldst friga for fdrbundet redan nir det
startar ir att ta tag i kontraktsfrigan. Forbundet utser tidigt en
kommitté som stiller krav pa att ett normalkontrakt inrittas —
med bestimmelser om bland annat minimiléner. Men det dréjer
innan det kommer till stand.

UNDER TIDIGT 1900-TAL hiller sig Stockholms frimste teater-
kung — Albert Ranft, med riktiga slavkontrakt. Han dger samt-
liga privatteatrar i Stockholm och driver dessutom Operan under
en period.

— Hans kontrakt innehéll f6rhéllningsregler med straffpafolj-
der om de bréts. Alla forseelser, som exempelvis sen instillelse till
repetition, trots mot teaterdirektoren, fdrsummelse av entré pa
scen innebar boter mot en % del av manadslonen. Den som vig-
rade repetera pa séndagar och helgdagar forverkade sitt kontrake,
berittar Stig Ekstam.

Skédespelaren kan pa 20-talet i det nirmaste spela hur manga
ginger som helst om dagen utan ritt att klaga. Och idngslan Sver
att hamna i onid hos direktorerna ir stor. Forst efter att Svenska
teatern brinner 1925 och Ranfts teaterimperium faller betrak-
tas inte lingre skidespelaren som ett tjinstehjon. Genom Hogsta
domstolens dom 1928 far de 16n utbetalad till sig vid konkurs.

Sverige fir samma 4r en lag om kollektivavtal. De sceniska ar-
tisterna gor nya forsok att komma tillritta med problemen, och
den sociala sektionen bildas inom Teaterférbundet 1932. Forbun-
det kriver statligt stdd till branschen, och uppvaktar ecklesias-
tikministern. Men artisterna kimpar i motvind, de redogér for
utlindsk lagstiftning som kommit lingre ini Sverige, och limnar
detaljerade upplysningar om féretag som inte betalar 16n till sina

e 1910,,,19120 0000000019180l 1920 L 192

1 g 2 5 Svenska teatern brinner och teater-
kungen Albert Ranft gar i konkurs. Konkursen leder
till att skadespelare betraktas som arbetstagare,
innan underordnades de "tjanstehjonsstadgan”.

Teaterfdrbundet bildas.

Utldsande faktor: teaterkrasch i Goteborg 1892-93.

Ett 100-tal medlemmar redan férsta aret. TF inrattar spar-,
sjuk-, néd- och begravningskassor. Krav pa normalkontrakt.

1 91 2 Solidaritetsaktion for att kunna skapa
ettartisternas alderdomshem - Héstsol.

Hela Stockholms skddespelarkar mobiliseras och
ordnar en marknad den 20 november pa Berns salonger.

1 9 1 8 Héstsolshemmet

pa 5asta Gard i Taby invigs.

1 9 27TF driver krav pa teaferlag
och statligt stdd till branschen. TF
uppvaktar ecklesiastikministern 1929.

1 g 1 U TF krdver en teaterakademi, en tankbar myndig-

het med 6versyn dver teateromrddet. Manga artister hamnar i
misdr, pa grund av att otillrdckligt forberedda eller daligt ledda
teaterfdretag gar omkull. Forbundet vill ha kungens beskydd.
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& m en manlig skudespelare skulle
_Ta]abb pd 40- talet mdste han ha fack
och hiig hatt, en smokl‘ng, en svart
och vit kastym i sm garderob

Sture Lagerwall, Inga Landgré och Nils Poppe talar med operasdngerskan Anna Lindblad pd Hostsol 1954.

arbetare. Men det fackliga arbetet gir minst sagt trogt. Redan nu
uppmanar sociala sektionen sina medlemmar att skicka in kon-
trakt for att fa en tydligare bild av verkligheten.

RADSLAN FOR ATT AVSLOJA HUR DET verkligen ser ut bakom
den glittiga fasaden ir stor. Teatern ir ett kall och tal om pengar
ett helgeran. Gapet mellan namnkunniga skddespelare och de
minst ldgavlénade ir oindligt stort. Att teaterminniskors har
behov av pengar till mat, hyra férsikringar och mycket annat
talar man inte om. De privilegierade {3 ir synonymt for en hel
yrkeskar.

— Skulle en manlig skddespelare £ jobb pa 40-talet krivdes det
att han hade skriddarsydda snygga klider. Frack med hég hatt, en
smoking, en svart och en vit kostym var ett miste i garderoben.
Dessutom skulle han ha tv3 peruker, berittar Stig Ekstam.

Kvinnorna ir tvungna att bekosta alla sina egna klinningar,
linga som korta. En ljus och en mérk kappa ir en sjilvklarhet —
dock inte pils.

— Den dir dubbelheten, flirden kontra armodet har levt kvar
in i nutid, och skapat manga problem fér vér yrkeskar. Sikerli-
gen dr det ett skil till att det tog liingre tid for oss att bli starka
rent fackforeningsmissigt. Individualismen i var kir utnyttjades
ocksé skickligt av teaterdirektdrer, siger Stig Ekstam.

Teaterforbundet fir dock stdrre fiste nir det gir in i centralor-
ganisationen TCO 1944. Men allt f6r ofta anlitas den fackliga or-
ganisationen for sent for att kunna uppn positiva resultat. 1945
stiller skddespelarna for forsta gdngen upp pa scen- och teater-
arbetarna under en strejk, och uppticker styrkan i sammanhall-
ning. Men det ir forst pa 50-talet som de barnsjukdomar arbets-

rorelsen i Svrigt lider sig igenom vid sekelskiftet, 6vervinns pd
teateromradet.

1956 FAR TEATERFORBUNDET SIN FORSTA heltidsanstillda
funktionir — Rolf Rembe. Han drar med stor kraft igdng det
fackliga arbetet. Han slir ihop den sociala sektionen med Teater-
forbundet och bildar ett modernt fack. Fér f3rsta gingen avsitter
forbundet pengar till en stridskassa. Alla ligger en halv dagslon i
manaden under tre manader och férbundet tar upp kampen mot
privatteatrarna. Rolf Rembe genomfér 16n- och gageundersok-
ningar bland medlemmar som blir ett stort virde i férhandling-
arna. Sociala sektionen férsdker sig pa detta tidigare, men 16ne-
smusslet ir d3 for stort.

— En av mina forsta uppgifter blir att sla sonder bilden av det
flirdfulla yrket, annars kunde vi inte nd resultat. Det ldg ocksa pd
mitt bord att £3 bort alla udda krav fran arbetsgivarna i kontrak-
ten pa teateromradet, siger Rolf Rembe hemma i ligenheten pé
Fyrverkarbacken.

1956-57 tar férbundet strid for att anstillda ska fa ritt att pa
sin fritid ta engagemang utanfor teatrarna — framfor allt inom
televisionen. Privatteatrarna tilliter inte det, och om s3 sker tar
de 15 procent av gaget, nir ”deras skidespelare” medverkar i ra-
dion. Skadespelarna ir rena uthyrningsobjekt. Forbundet vinner
striden mot privatteatrarna. Frin och med nu behéver inte lingre
skadespelarna heller bekosta sina egna klider nir de upptrider pa
teatrarna.

Nista strid giller ATP. Férbundet stiller frigan till radio och
tv om vem som ska betala pensionspengar for frilansare? Frilan-
sare anses ju inte vara riktiga arbetstagare. Sveriges Radio vagrar

1932 1933...... 1935...... 1936......... 1944 194t 1946 ...

1 93 5 Djurgdrdsmdssan. 1Fs fackorganisation gar in | 1C0. 1 94 5 Teaterférbundet

| Facklig hemvist bestamt mellan Mu-
TFs tombolalotteri och folkfes- sikerférbundet och TF. Normalkon- startar en egen a-kassa.
ter samlar in pengar till en allméan

" I trakt regleras. Minimiléner héjs.
fond till skddespelares hjalp.

TF omorganiserar sig och
bildar en social sektion som
driver fackliga fragor.

1 9 3 3 Antligen!

Engbergska teaterutredningen 1933.
Riksteatern startar.

1 945 Film- och teaterarbetares féren-
ing strejkar. Skadespelarna staller sig for forsta
gangen bakom scen- och teaterarbetarna.

1 g 3 6 Lag om forening och forhandlingsratt. Vik-
tigt F6r TFs sociala sektion som nu med stérre tyngd
driver fragan om normalkontrakt mot arbetsgivarna.
1941 inf6r Riksteatern och Folkets hus normalkontrakt.
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1 )
Internationellt solidaritetsarbete har alltid

pagdtt, men blév starkare 1950.daTF anslét sig
till internationella skadespelarunignen, FIA.

alena Boman

TFs férste funktiondr — Rolf Rembe anstalld 1956 =1977. Han omvandlade TF till ett modernt fackférbund. Solidaritetsaktion med féngslade chilenska skddespelare 1987.

och strejkvarsel utbryter i november 1960. Radion ger med sig,
och férbundet far igenom kravet att SR ska betala tilliggspensio-
ner ocks fér uppdragstagare.

DET RIKTIGA ELDDOPET FOR ORGANISATIONEN sker 1963 i
samband med en 111 dagar ling konflikt pa radio- och tv-omra-
det. Det blir ett mistarprov i fackligt arbete.

— Alla dessa smé segrar visade att det gick att nd resultat ge-
nom fackligt arbete. Nu beslutade Riksstimman att vi kunde g i
strejk for frilansarnas gageutveckling. TF varslade om strejk och
blockad. Inga frilansare skulle arbeta fér Sveriges Radio, berittar
Rolf Rembe.

Gagerna ir diliga och 16nerna slipar efter sedan linge, jam-
fort med arbetsmarknaden i stort. Detta trots att Sveriges Radios
licenser har 8kat frdn 12 500 till 1,8 miljoner under de ar televi-
sionen funnits. TCO stiller sig bakom férbundets beslut och HTF
ger 500 000 kronor i stdd. Musikerférbundet sympatistrejkar och
14 férbund inom KLYS ansluter sig. Striden stdr nu mellan SR
och kulturarbetarna.

—111-dagarsstriden var ovintad for bdde statsmakten och opi-
nionen. Striden var viktig pa bide ett psykologiskt och ekono-
miskt plan. TF hade vunnitianseende bland allmanheten och for-
bundet var populirt. S3 pass att barnskadespelaren Tomas Bolme
ringde och ville bli medlem, trots att han inte hade 4ldern inne,
berittar Rolf Rembe.

Nu tar fdrbundet ocks3 tag i utbildningsfragan. Faktum ir att
Teaterforbundet ligger bakom framvixten av bide teaterhdg-
skolor och film-tv-utbildningar under sin linga historia. Ska-
despelarnas kvalitet och yrkeskunskaper ir en angeligen fraga
inda frin starten. Tidigt gors f6rsok att f3rma stadsmakterna att
forbittra utbildningsméjligheterna for skidespelarna. 1960 fore-

slir Rolf Rembe att det inrittas ett utbildningsrdd fér branschen.
Forbundet genomfor undersdkningar bland medlemmarna och
finner att f3 har utbildning bakom sig. Férbundet konstaterar att
eleverna saknar vederhiftiga kunskaper i skadespeleri, att de ofta
ocksa drabbas av arbetsloshet efter ett par driyrket. Lobbyarbetet
tar fem ar (1958-63) och i 1963 ars kulturproposition féreslar mi-
nistern en utbyggnad av elevskolor enligt de riktlinjer som Tea-
terns utbildningsrad foreslagit. Medel ur lotterifonden finansierar
uppbyggnaden av de statliga teaterhdgskolorna och skidespelaren
George Fant utses till ordférande f6r Teaterns utbildningsrad.

DEN KULTURPOLITISKA UTVECKLING som sker pi teaterns
omride kommande decennium ir i det nirmaste ir unik. Fria
grupper etablerar sig. Med 1974 ar kulturproposition vixer regio-
nalteatrar fram runt om i landet. Barn-, skol- och férortsteatern
tar fart. Teatern sprids till sjukhus, dlderdomshem, ungdoms-
vardskolor och fingelser. 70-talet priglas av starka kulturpoli-
tiska strivanden, men de nya strémningarna med frigrupper och
frilansarnas frambrytande position innebir en viss stress for Tea-
terforbundet.

— 1969 har férbundet 50 procent frilansare, och det kunde ha
gatt snett om vi inte varit med att bilda Teatercentrum, siger Rolf
Rembe medan han hugger tag i ett wienerbrod till kaffet.

INNE PA HOSTSOLS BIBLIOTEK REFLEKTERAR Stig Ekman
Sver 70-talet. Han var anstilld pd Riksteatern mellan 1957 och
1997 och har sett hur sin gamla teater atergitt till att bli en ren
turnéapparat — sd som den en ging var nir Riksteatern startade
pa 30-talet.

— 70-talet framstdr mer och mer som en parantes i historien.
Det ir nog enda gingen nigonsin som skidespelare saknas pa te-

1 957: Teatercheferna ldmnar TF

.....1950............ 1954...... 1 9 5 ...1957...............1959.........1960...........................1960.....

TF férvandlas fran sjalvhjélpsorganisation
1950 Internationella skadespelar- il modernt ra[krﬁrljmndljmgmergmama 1959 TF ar med och hildar 1960 ATP-konflikt med SR.
unionen, FIA bildas. TF ansluter sig. avsdtter pengar till en stridskassa. Konstndrsorganisationernas Vem ska hetala pensionspengar fr frilansare?
samarbetsnamnd, KLYS. Strejkvarsel i november 1960. SR till refréatt.

1 9 5 4: Turnéavdelningen hildas - frilansande skddespelare samlar sig.
1 9 5 4: TFs erkdnda sjukkassa upphér, allmén sjukforsékring inférs.
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De betalar tilldggspensioner fér uppdragstagare.

1 g 5 5 = 5 7 Avgdrande konflikt med privatteatrari Stockholm.
TF vinner konflikten. Anstdllda far ratt att arbeta utanfér te-
atrarna pd sin fritid. Teatrarna tar inte langre procent av ga-

get ndr skadespelarna medverkar i andra produktioner.
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Med bland andra Anders Linder, Judith Hollander, Per Sandborgh och Jan Hammarlund.

atrarna. Riksteatern skriker efter mer folk, berittar Stig Ekstam,
di turnéledare pa Riksteatern.

FORBUNDET GAR NU I BRASCHEN FOR FRILANSARNA. Det
strider fr att arbetsgivarna ska betala sociala avgifter ocks for
korttidsanstillda frilansarna och driver krav pi att medlem-
marna ska f del av upphovsrittsersittningar som en f8ljd av nya
och vintade teknikvinningar. Redan pa 80-talet tar férbundet
ocksa de forsta stegen mot ett mer jimstillt arbetsliv. 1990 gors
studier kring jamstilldhet ur ett fackligt, personellt men dven ur
ett konstnirligt perspektiv. Men forst ett decennium senare visar
férbundet, med hjilp av tung statistik i rapporten "Fan ska vara
skadespelare 45+, hur landet ligger. Politisk mark bryts nir det
statliga betinkandet ”Plats pd scen” kommer. Nu tvekar ingen
lingre om att stor ojamlikhet rider bade pa och bakom scen.

Nir expansionen pa teateromradet bryts, och dekonstruktio-
nen av linsteatrarna drar igng pa 90-talet, undersdker Tomas
Bolme, di ordférande for Teaterférbundet och Lars Edstrom
ordférande for Teatrarnas riksforbund, méjligheten att inritta en
tredje anstallningsform pa teaterns omrade till f5ljd av att anstill-
ningar forsvinner.

—1990 fanns det 700 fast anstillda skddespelare pé vara institu-
tionsteatrar, idag finns knappt 200 tjanster kvar. Redan pd 90-ta-
let hade en stor grupp skidespelare som arbetat ute p3 teatrarna i
sju till tio 3r, mer eller mindre drabbats av yrkesférbud, berittar
Lars Edstrom.

Tanken ir att skapa en tryggare tillvaro f6r de minga etable-
rade skddespelare som institutionerna haft tillging till, och sam-
tidigt bidra till en cirkulation pa teatrarna. Nagot man redan pé
70-talet bestimmer sig for att bejaka nir lagen om anstillnings-
skydd anpassas till teaterns omrdde. Men varifrin ska pengarna

Lars Edstrém, idag styrelseordforande for Teateralliansen.

tas? Idén ir att fora Sver pengar fran arbetsmarknadsdeparte-
mentet istillet for att 1ata skidespelare ga pa a-kassa. Dirmed kan
pengarna anvindas pa ett kulturpolitiskt vettigare sitt.

Bolme/Edstréom hade tur, dagen da de stiger ini deparementet.
I'riksdagen debatteras indrade regler for LAS. Departementet vill
att arbetsmarknadens parter reglerar frigan, men férhandling-
arna hade just brutit samman. Nu fick det en chans att ind3 visa
resultat. Bolme/Edstroms forslag faller i god jord, allianserna har
fatt vixa och blivit fler.

— Men vi sliss fortfarande for var allians. Milet 4r att den ska
motsvara de 500 skadespelartjanster som forsvann pa 90-talet, si-
ger Lars Edstrdm nir han, pa vig till ett styrelsemdte for Hostsol
i Stallet, tillfilligt besoker Teaterforbundet.

Lars Edstrom ropar "Hej” till forbundets nuvarande ordféran-
de Anna Catlson som hastar ivig genom korridoren. Hon besdker
ofta Stockholms dramatiska hogskola — en plats dir nya genera-
tioner av forbundets medlemmar férbereder sig genom multidis-
ciplinira utbildningar och trinas fdr ett titare samarbete sinse-
mellan. De ska frigora sig frin himmande hierarkier inom filmen
och teaterns virld, trinas infor intradet pa arbetsmarknaden, dir
de ska skapa sina egna arbetstillfillen och samtidigt nd nya hojder
i sina yrkesmissiga och konstnirliga uttryck. Kompetensutveck-
ling och vidareutbildning f6r yrkesverksamma ir en av f6rbun-
dets minga uppgifter i framtiden.

—Individen kan inte 16sa dessa frigor p3 egen hand, det miste
l6sas genom kollektiva former. I den osikra virld som ir scen-
och filmarbetarnas ir det Teaterforbundets uppgift att bidra till
trygghet, utveckling och gemenskap f6r de professionella, siger
férbundsdirektdr Jaan Kolk innan han laser dérren och vandrar ut
genom kvarteret dir Hostsol numera huserar.

MAGDALENABOMAN

Magdalena Boman

... 1961......1962. ..o 1 9 6 3/64195?1959

1 9 6 [] TFvill inrétta ett utbildningsrad 111-dagars strejk mot SR och SVT - Ett elddop fér organisationen.
for att se dver uthildningsfragan pa teateromradet. TF krdver hojda I6ner for frilansare, som féljd av att antalet tv-licenser kat dramatiskt.

Driver frigan om att studerande far studiemedel. TCO stédjer beslutet, KLYS ansluter sig. Striden star mellan SR och kulturarbetarna.
Strejken blir ekonomiskt och psykologiskt viktig fér medlemmarna.

1 9 57: Frilanssektionen hildas

1 9 63 Ministern féreslar en uthyggnad av elevskolor
enligt de riktlinjer som Teaterns uthildningsrad foreslagit.
Finansieras med medel ur lotterifonden.

1 9 61 Utévande konstndrer far rattsligt skydd
f6rsina prestationer enligt upphovsrattslagen.

1 g 69: TF &r med och bildar Teatercentrum.

1 9 B 2 Teaterns uthildningsrdd tillsdtts — George Fant blir ordférande. TF ar med och hildar dven Danscenfrum 1971,
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T1o roster om fackets roll

Akt har fragat tio personer om vad
Teaterfdrbundet betyder for dem
aoch vilka frdgor som dr viktiga i

[framtiden.

ANDREA SVENSSON
Dansare och fackligt aktiv i TFs
dansavdelning

Vi mdste bli battre pa att
berdtta vad vi gar”

Vilka dir de mest angelégna frigorna just nu?

— Att diskutera hur vi ska kunna skapa so-
lidaritet och samarbeta med varandra nu
nir minga av oss frilansar och dessutom
konkurrerar med varandra. Manga dan-
sare ir dessutom osikra pd om de kommer
att kunna forsorja sig pé sitt yrke och tve-
kar dirfor att gd med i Teaterforbundet.
Vi miéste bli bittre pa att informera om
vad som utrittas fran fackligt hill och vara
Sppna for vad som kan géras bittre. En an-
nan viktig friga ir att vi dansare snart far
en l6sning pd pensionsfrigan.

1 g 7 2 Filmarna organiserar sig inom TF.

1 g 7 2 Artistkatalogen kommer
ut fér férsta gangen.

"Farbundet dar en central plattform for utveckling,
[framgdng och framsteg”

ANNA CARLSON
Skidespelare och ordférande i Teaterfor-
bundet:

Hur ser du pé framtiden for Teaterforbundet?
—P3 en forindrad arbetsmarknad med hir-
dare villkor for film— och scenkonstarbe-
tare ir det fackliga arbetet viktigare 4n ni-
gonsin. Teaterférbundets dubbla roll som
fack- och yrkesorganisation blir allt mer
visentlig. TF fortsitter att vara den sjilv-
klara résten oavsett hur du ir verksam:
som tillsvidareanstilld, frilansare med
korta anstillningar eller som frilansande
egenforetagare.

Vilka dr dina frimsta framtidsvisioner?

— Att alla professionellt yrkesverksamma
ska kunna forsorja sig inom sitt yrke pa
heltid. Vi ska inte behéva subventionera
verksamheterna genom ta korta jobb med
daliga 16ner och pressade arbetsvillkor. Ett
annat mal 4r att vi snart ser nya lagliga och
enkla alternativ f6r nedladdning av vira
medlemmars verk pi internet sa att upp-
hovsminnen far sin rittmitiga ersittning.

Vilka dr de storsta utmaningarna for TF?

— Att lyfta fram kulturens roll i samhillet
ir bide en vision och en utmaning. Vi ska
inte behéva argumentera f6r var existens,
det ska politikerna géra at oss. Kulturen
ska betraktas som en av grundpelarna i
det demokratiska samhillet.

Vilka dr landvinningarna pd kortare sikt?

— En helstatlig filmpolitik dir alla som tji-
nar pengar pa film ir med och betalar och
dir huvudsyftet ir att stodja konstnirligt
inriktad film. Ett annat m3l &r stabil finan-
siering av scenkonsten dir anslagen inte
staindigt urholkas och dir den fria scen-
konsten fatt fordubblade anslag. Att trygg-
hetssystemen anpassas till scenkonstens
arbetsmarknad och att pensionsfrigorna
for sdngare och dansare 18ses. Dessutom
att det etableras en struktur och en finan-
siering av kompetensutvecklingen, inom
scen och film for alla yrkesverksamma,
som ocksd kan fungera som métesplatser
under yrkeslivet.

Vad betyder facklig solidaritet for dig?

— Att vi har en gemensam plattform for ut-
veckling, framsteg och framgangar!

TF driver krav pd upphovsrattsersattningar till féljd av teknikvinningar som vantas
komma fran kabel-tv och video. Strejk i 30 dagar mot "Mina drémmars stad” samt block-
ad mot flera planerade flminspelningar. TF far ratt till upphovsrattsligt material.

1 9 74 TFifronten fér frilansarnas villkor!
Stockholms stad vill anvanda fria grupper, men

inte betala sociala avgifter. Strejk pd barn-
teatersidan, Stockholms stad ger med sig.
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1979 TF véljer en jamstalld Férbunds-
styrelse med sju kvinnor och atta man.
Tomas Bolme - ny ordférande - sitteri 27 ar.




"Fackligt arbete dr ett satt
att driva landet framat”

SvEN WOLLTER
Skadespelare

Varfor dr du med i facket?

— Nir jag borjade jobba i yrket sig jag det
som en merit och nigot efterstravansvirt.
Att g med i facket var ett erkinnande av
att jag var professionell. Genom &ren har
jag varit oavbrutet fackligt engagerad. For
mig ir fackligt arbete mer in kamp for
I6ner och arbetsvillkor. Det ir ett sitt att
delta i det politiska livet och driva landet
framat.

Vad siger du till en kollega som inte siger sig
behéva TF lingre?

—Om du gir ur facket bara for att det gir
bra for dig just nu ir sjilva idén forfuskad.
Det grundliggande ir ju att solidariskt
stddja varandra.

Vilka dr de viktigaste fragorna just nu?

— Jag skulle vilja att TF blev dnnu tydli-
gare i den kulturpolitiska debatten. Konst
och kultur ir en friga som rér bide den
fysiska och mentala hilsan. Det ser jag
ofta pi nira hall eftersom jag jobbar ide-
ellt inom Alzheimersforeningen. Och det
maste f3 kosta, det ir inte vi kulturutdvare
som ska finansiera kulturen med att vara
underbetalda. I alla tider har konsten haft
behov av mecenater. Jag anser att det ir
betydligt bittre att ha svenska folket som
mecenat, via skattepengar, in att finansie-
ras av Volvo eller SKF.

"Facket dar ett natverk dar
vi finns for varandra”

BEATRICE JARAS
Skédespelare, musikalartist, och ledamot i
i TFs forbundsstyrelse

Vad kan TF bli béttre pa?

— Att kommunicera ut till medlemmarna
vad vi faktiskt gér och vad som redan har
uppnatts. Jag tycker exempelvis att Dans,
Musik- och TeaterAllianserna, som TF
medverkat till ir stora framgingar. Och
plattformen for kompetensutveckling,
Kulturkraft Syd, ir fantastiskt. Snart star-
tar en likande verksamhet i Stockholm.
Vad betyder facklig solidaritet for dig?

— Fackliga rittigheter ir inga sjilvklarhe-
ter utan beror pi att det finns minniskor
som kidmpat hart och linge. I ett alltmer
individanpassat samhille, dir var och en
framstills som sin egen lyckas smed, ir det
viktigare 4n nigonsin att vi blir minga
som stiller krav och vill férindra. Jag ser
facket som ett sorts nitverk dir vi finns till
for varandra.

TF bildar kvinnoutskott.

KTUELIT

"Med Teaterfarbundet i
ryggen kan jag koncentrera
mig pd mitt jobb”

Jonas WEsTBOM

Student i avgingsklassen i filmregi pa
Stockholms dramatiska hégskola

Ar det viktigt att Teaterforbundet finns?

— Ja, det dr sjilvklart att vara med i facket
£6r min del. Ur ett politiskt perspektiv ser
jag TF som en viktig aktdr nir det giller
filmavtal, upphovsritt och att arbeta mot
en underfinansierad kulturpolitik.

—Jag jobbar just nu med min slutfilm "For
Sverige i tiden” och jag ir glad 6ver att det
finns ett fackligt ombud trots att det bara
ir en skolfilm. Som regissér har jag en
chefsposition och det ir ocks3 en omsorg
om medarbetarna att veta att de ir med i
TF. Det ir dven trygghet £6r min egen del
eftersom jag da slipper tinka pi om avtal
och regler foljs eller inte. P4 s3 sitt fir jag
méjlighet att helt och fullt koncentrera
mig pé mitt arbete.

TEXTERAV GERTRUD DAHLBERG

1 g 9 4 Férbundet omorganiseras,
yrkesavdelningar hildas. Jdmstalldhetsprogram
utarbetades till stdmman, och fragorna prioriteras.

1 9 8 2/8 3 Privatteatrar och institutionsteatrar krdver att
anstallda ska tvingas medverka, utan extra ersattning, nar teater-
forestallningar spelas in pd video. Konflikt, de tvingas backa fran sitt forslag.

1 g g 3 TFs serviceholag bildas

1 9 8 8 TFdriverigenom ratt till ob-ersattningar pd institutionsteatrar. foratt ge frilansande egenféretagare battre stdd.
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ALEXANDRA LINDHOLM
Student pa skidespelarprogrammet pa
Stockholms dramatiska hdgskola samt
ordférande i studentkiren:

e

"Med facket ar det enklare
farunga att bli modiga”

Ar det sjlvklart for dig att gd med i Teaterfor-
bundet?

— Absolut! Jag vill sjilv engagera mig och
paverka. Som ung och oerfarenibranschen
ir det ldtt att foga sig och hilla tyst dven
nir du blir orittvist behandlad. Facket gor
det enklare att vara modig och vaga ta en
diskussion. Du ir inte lika ensam och kin-
ner dig tryggare.

Vad ser du som viktiga fackliga framtidsfrigor?
— Branschen blir alltmer individualistisk
och det giiller iallt hégre grad att se om
sitt eget hus. De stromningarna vill jag ar-
beta emot. Jag har ju valt ett yrke dir vi
ofta jobbar tillsammans i ensembler, dir vi
hinger ihop som en enda sorts organism.
D3 giller det att kommunicera, forstd och
respektera varandra och dra it samma hill
dver yrkesgrinserna. Jag tinker mig att
det fungerar ungefir likadant med fackligt
arbete. En viktig framtidsfriga ir att nd ut
mer och skapa forstielse for att fackliga
rattigheter inte ir sjilvklara. De har inte
uppnitts automatiskt. Jag tror inte att allai
min generation ir medvetna om det.

1 g 94 Bolme/Edstrém utreder nya an-
stéllningsformer i form av allianser.

1 9 g 5 Rattighetsholaget

Tromb bildas.

1 g 9 7 TF har 6ver 3000 medlemmar.
TF kréver att institutionsteatrarnas

& ;\w ——

"Ratten till ett kreativt
arbetsklimat ar viktig”

EmMma OrN
Student pa scenografprogrammet pa
Stockholms dramatiska hégskola:

Kommer du att gi med i TF?

— Jag tror att jag till stor del kommer att
jobba i egna projekt dir jag inte har en ar-
betsgivare, och jag har varit osiker p hur
mycket facket kan vara till hjilp for oss
som vill arbeta pd det sittet. Men jag har
efter hand insett att férbundet har en stor
ideologisk uppgift att fylla genom att sy-
nas och héras i den kulturpolitiska debat-
ten. Av den anledningen skulle jag girna
gd med.

Nimn ndgra vésentliga framtidsfrigor.

—Det ir viktigt att nya yrkesgrupper, som
till exempel ljuddesigners, uppmirksam-
mas och fir en plats i fdrbundet. P3 sikt
hoppas jag att Teaterforbundet inte lingre
kommer att vara lika strikt indelat i olika
yrkeskategorier som nu. Fér mig ir det en
fin tanke, dven om den kanske ir lite uto-
pisk, att viallaiframtiden ir anstillda som
scenkonstarbetare och jobbar tillsammans
over yrkesgr’zinserna. En annan vision
ir att ritten till ett kreativt arbetsklimat
skrivs in i kollektivavtalet. I dag tycks
manga stora institutioner fungera som tea-
terfabriker dir allt gir ut pa att producera
pa 16pande band for att ha s3 héga publik-
siffror som majligt. Men en alltfér hog ar-
betstakt gar inte att férena med kreativitet
och kvalitet och i den frigan tinker jag
mig att Teaterférbundet kan spela en stor

och betydelsefull roll.

1998

TF bryter ny mark fér frilansare!
Teaterallians bildas. Darefter Dansallians 2006,
och Musikallians 2009.

l6nestatistik ska vara kdnsuppdelad!

18 AKT nr2 2012

"IF ska vara en spjutspets
far frilansare”

FripA ROHL

Skadespelare, regissor, konstnirlig ledare
for Teater Tribunalen och medlem i
Teateralliansen:

Vad betyder TF for dig?

—Jag ir medlem i Teateralliansen, som 4gs
gemensamt av Teaterforbundet, Svensk
scenkonst och Trygghetsradet. Det ger
mig en grundanstillning och en trygghet.
Jag slipper att ha kniven pd strupen och jag
onskar mig liknande allianser 3t alla fri-
lansar. T dag 4r det pa tok for f3 som far
méjlighet att vara med.

Vilken dr den mest visentliga framtidsfragan?
— Manga fackférbund hinger inte med
i utvecklingen och har inte anpassat sig
till en arbetsmarknad med allt firre fast
anstillda. Jag vill att Teaterforbundet ska
fungera som en férebild och en spjutspets
f6r frilansarnas villkor nir det giller att sl3
vakt om f8rsikringar, arbetsvillkor och a-
kassan inte bara for fast anstillda. TF ska
vara banbrytande, innovativt och visa vi-
gen for framtidens moderna fackférbund.

2 0 U 3 Faktureringsservice fill

de som inte vill bli egenfdretagare.

2 [] 0 2 +TF antar samlad

Diskrimineringspolicy.

20 U 3 TF presenterar utredningen "Fan
ska vara skadespelare 45+” som speglar stor
ojamstalldhet pa och bakom teaterscenen,
Denvisar att fre av 28 teaterchefer ar kvinnor.



"Det finns vilja att fardndra
villkoren i branschen”

TaomAs NILsSsON
Platschef och representant i filmavdel-
ningens styrelse

Varfor jobbar du fackligt?

— Jag ser det som en nodvindighet i en
bransch med hég personalomsittning,
manga ir unga och saknar erfarenhet och
kunskap om fackliga villkor. Ibland kinns
det som vi gitt tillbaka 100 &r i tiden och
kollektivavtalen f8ljs sillan i praktiken.
Men jag ir inda optimistisk infdr framti-
den. Det hinder mycket i filmbranschen
och det finns en vilja och en kraft att
férindra. Dessutom gors det mycket bra
svensk film just nu.

<005

Frilansare omfattas av avtalspen-
sioner och férsdkringar inom alla
omrdden dar TF har kollektivavtal.

2006

’

"lag ar med tills jag stupar’

KiMm ANDERZON
Skidespelare

Varfér dr du med i facket?

—Det har varit en sjilvklarhet frin bérjan,
sen slutet av 60-talet. Och det ir innu vik-
tigare i dag nir marknadskrafterna hotar
att bestimma allt vad vi gér. Jag kommer
att arbeta och vara med tills jag stupar, och
dor gor jag helst pa scenen. Jag hoppas att
Teaterforbundet kan verka for en bittre
fordelningspolitik. I dag har Sverige en
forsvarsbudget pd 45 miljarder kronor.
Varfor inte avsitta halva den summan till
kulturen i stillet?

TEXTERAV GERTRUD DAHLBERG

Lag om kollektivavtal

Kollektivavtal mellan fackféreningar och arbets-
givare har ingatts sedan slutet av 1800-talet.
Men 1928 inférdes lagen om kollektivavtal.
Arbetsgivarnaivrade fér en lagstiftning fér att
uppratthalla arbetsfreden. Genom kollektiv-
avtalslagen preciserades rattsverkningarna

av ataganden som gjorts genom avtalet.
Arbetsdomstolen &r en specialdomstol som
I6ser tvister rorande kollektivavtal och andra
arbetstvister. Det dr endast arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation som kan vdckan falan
i arbetsdomstolen som enda domstol.

2009

2 U 0 5 Anna Carlson, TFs forsta kvinnliga ordférande.
¢ Regeringen utreder jamstalldhet inom scenkonsten "Plats pd scen”.

e Kurs fér kvinnliga teaterchefer 05/06.

2 U U 4 Omstallningsavtal fér Trygghets-
radef TRS utvecklas till att omfatta ocksa

visstidsanstallda och stdd till kompetensut-
veckling. Trappan i Vastra Gotaland inrdttas.

2 U U g TF kraver i boken "Tagning eller tystnad”
att staten ska ta huvudansvar fér svensk filmpolitik,
grundad pa filmlag som innebdr att alla som visar,
sdljer, distribuerar film ska bidra till inansiering.

2010

Kollektivavtal

Ett kollektivavtal ar ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och
arbetstagarorganisation om anstéllningsvillkoren
under en viss bestdmd giltighetsperiod for

alla arbetstagare pa en viss arbetsplats eller
inom ett visst arbetsomrade. Det handlar i
férsta hand om léner, arbetstider, sjukldn,
semester eller uppsdgningstider, men dven
fragor om arbetstagarnas inflytande pd
arbetsférhallandena. | princip kan allt som

har med forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare regleras i ett kollektivavtal.

Saltsjobadsavtalet 1936

Under trettiotalet rader en hard tid fr arbetare.
Manga lonesdnkningar genomdrivs, arbetare
garistrejk och arbetsgivarna svarar med
lockouter. Den 14 maj 1931 beordras militdren
att stoppa ett demonstrationstag i anslutning
till en strejk i Adalen. Fyra demonstranter och
en flicka, som var dskadare dddas. | riksdagen
diskuteras om strejkrdtten ska inskrdankas.
Svenska arbetsgivarfgreningen (SAF) och Lands-
organisationen (LO) inleder forhandlingar Fér
attldsa fragor om arbetsfreden. Kort fére jul
1936 undertecknas i Saltsjobaden det sa kallade
Saltsjébadsavtalet. En Férhandlingsordning
upprattas och bestdmmelser om strejkférbud vid
féretag med samhallsviktiga funktioner inférs.

Forenings- och férhandlingsratt 1936

Med 1864 ars strafflag avskaffas forbudet
mot sammankomster, det blev tilldtet att for
arbetare att samlas for dverldggningar och
mdten. Men en arbetsgivare kan fortfarande
avskeda en arbetstagare enbart for att han ar
ansluten till en fackférening. Arbetarna fér en
hard kamp fér erkdnnande av féreningsrétten.
Férst 1936 far arbetstagare och arbetsgivare
ratt att tillhora en férening genom lagen

om forenings- och férhandlingsratt.

MBL 1977

1971 sag regeringen dver den arhetsrattsliga
lagstiftningen for att skapa forutsattningar for
arbetstagarinflytande. Fackliga organisationer
var kritiska mot arbefsgivarens i princip fria

ratt att leda och fordela arbete och att avskeda
arbetstagare. | januari 1977 tradde lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) i kraft. MBL
utgdr fran att arbetsgivaren har kvar sin ratt

att besluta om foretagsledning och férdelning av
arbete, men arhetsgivaren har ocksa skyldighet att
ta upp forhandlingar med arbetstagarorganisation
innan han fattar beslut om viktigare férandringar.

2011 2012

2 U 1 2 Kulturkraft — kompetenskraft

Idag dar 50 procent av teatercheferna kvinnor.

2 U 1 1 TF tar fram den férsta
arbetsmiljéundersdkningen
ndgonsin av filmomradet.
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Vaga ta pla
som Ir1lansal

| en tid nar fasta tjanster dr sallsynta har frilan
norm — pd gott ach ont.

Bords Stadsteater har inrdttat en sarskild s
[rilansarna i det lokala fackliga arbetet for att
inflytande. En omedelbar vag till medbestdmm
teatern. Akt traffar tva unga skadespelare so
steget in i det fackliga arbetet.

ELIN BORNELL HAR VUNNIT PA LOTTERI. | princip ir det lika
svart att f3 fast jobb som skddespelare som att hamna i den dir
tv-studion for att skrapa hem storkovan. Bara tio procent av de
2300 medlemmarna i Teaterférbundets skadespelaravdelning ar
permanent knutna till en ensemble.

— Det kinns fantastiskt, dven om jag har jobbat hirt f6r min
tjanst. Jag gjorde min praktik pa Boras Stadsteater och hade tvi
arskontrakt innan teaterchefen lyckades tillsitta en tjinst som var
ledig. En fast anstillning ir inte lika sjalvklar som f6r 20 ar sedan,
sammanfattar Elin nar Akt triffar henne och kollegan Ylva Olai-
son frén Boras Stadsteater pa lunch. P4 menyn: grillade mackor
och prat om frilansares inflytande.

YLVA HAR NYLIGEN TAGIT OVER teaterns si kallade
frilansstol efter Elin. Sedan fem ar tillbaka finns en ga-
ranterad plats for frilansar i den lokala fackstyrelsen. Ska-
despelaravdelningens ordférande Lars G Svensson, ocksé
fastanstilld tillika lokalféreningens ordférande, har varit
padrivande i processen.

— Frilansstolen ir viktig for mig och styrelsen, kon-
staterar Lars G Svensson nir Akt ringer upp honom. Vi
jobbade linge for att mojliggdra den. Stolen gér att fri-
lansarna far en omedelbar vig till medbestimmande.
Att de ska ha det ir sjilvklart. De utgér ju huvuddelen av skade-
spelarkollektivet. De tillsvidareanstillda har blivit en utdéende
minoritet.

—Ja, de flesta unga skddespelare frilansar, bekriftar Ylva. Och
det kan finnas en frihet i att inte ha linga kontrakt. Men att jag
kinner s kan bero pi att jag ganska nyss slutade skolan, och har
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Frilansstolen viktig. Lars G Svensson, till vanster, betonar attalla skadepelare ska
kunna paverka, bade praktiskt och konstnarligt.

drivit egna projekt som jag kint lust till och som gétt bra.

Ylvair en av krafterna bakom Privatteatern, vars platsspecifi-
ka scenkonst ir efterfrigad. Hon beskriver energiskt en nirmast
jobbknarkande tillvaro med parallella projekt, inspirationsresor
och administrativt pusslande. Ylva medger att hon personifierar
modeordet entreprendriell, och férmodligen ir ovanligt tillfreds
med att frilansa.

— Teatervirldens struktur har ju sakta bytt skepnad under
arens lopp, siger Ylva. Den har en fot kvar i det trygga 70-talet
och den andra i det individualistiska samhillet. Idag 4r det fler
krafter som bestimmer. Det ar bra f6r att f3 upp kreativitet till
ytan. Men samtidigt har skddespelaryrket anpassats efter hur
samhillet ser ut, snarare in av fri vilja.

PA TAL OM ANPASSNING, s hiller minga teatrars f6rhallnings-
sitt till frilansar pa att férindras till det bittre. I Bords ir ambi-
tionen att jimstilla frilansar med fastanstilld personal s3 langt
som méjligt. Elin Bornell och Lars G Svensson aterkommer till
att frilansares nirvaro som konstnirligt viktig, och att frilansars
inflytande borde vara sjalvklart. D3 underlittar en formalisering
av det fackliga arbetet.

Frilansstolen pa Boras stadsteater har lett till konkreta arbets-
miljdatgirder och ett dkat fokus pa frilansarna i stort.

— Under min tid p3 stolen har vi pratat vildigt mycket om att
ta hand om véra frilansande kollegor, siger Elin Bornell. Det kan
gilla sma detaljer, som att uppdatera teaterns folder med infor-
mation om vilka oskrivna regler som giller. Vi har ocks arbe-
tat hart for lingre frilanskontrakt. Just nu finns det inga riktigt
linga.

— I och med frilansstolens inférande si har frilansarnas situa-
tion fitt mer fokus pa Boras stadsteater, siger Lars G Svensson.
Det maste naturligtvis vara en balans mellan frilans och tillsvida-
reanstilld, det ir den fasta ensemblen som ir kirnan i verksamhe-
ten. Men det handlar om samverkan, snarare in anpassning. Vad
giller 1anga kontrakt sa har vi tidigare haft anstillningsavtal pa
upp till fem r. Frilansstolen har inte haft avgérande betydelse i
just denna friga. Det ir snarare den lokala samverkansgruppen
som har drivit frigan om att frilansare ska ha lingre kontrakt.
Den gruppen bestar av tre representanter frin lokala fackstyrel-
sen, som samverkar med teaterchefen. S3 visst drivs frigan om
langtidskontrakt av facket.

Vad giller frilansars konstnirliga inflytande via facket ser Elin
Bornell inte att man fitt 6kad paverkan pi de konstnirliga beslu-
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Malin Arnesson

Samma spegel, olika kontrakt. Elin Bor-
nell till hdger har en farsk tillsvidare-
anstallning pa Bords stadsteater. Ylva

~ Dlaison tar dver frilansstolen.







Malin Arnesson

ten. Hon konstaterar att ingen frilansare sitter i det konstnirliga
radet pa Bords stadsteater just nu, iven om man ir vilkommen pa
radets moten. Lars G Svensson delar inte Elins bild helt:

— Ect starkt lokalt fack har inflytande och paverkar den konst-
nirliga utvecklingen vid respektive teater. Indireket ger frilanssto-
len ett konstnirligt inflytande. Vidare kan alla anstillda deltaidet
konstnirliga ridets moten. Métestiden ligger pd arbetstid — just
for att de ska vara tillgingliga for alla anstillda. Sedan finns det,
av arbetstagarna, valda representanter som tar ett mer fullédigt
ansvar.

Trots att det finns en stor medvetenhet och ambition kring om
frilansares situation, sd medger Ylva Olaison att det kan vara svart
att st pé sig i alla ligen. Hon har ibland varit for “snill”. Tanken
pa fornyat fértroende har funnits i bakhuvudet:

— Det dir ir klurigt. Min ambition ir att std upp for vad jag
tycker och inte vara for mycket till lags. Samtidigt dr det ju svért
att helt ignorera vissa ridande normer och maktstrukturer. Man
ir ju hela tiden medveten om sin egen position och arbetsgivarens.

Elin Bornell bekriftar bilden av frilansen som lite for ingslig
iarbetslivet:

— Jag kinner igen det dir, ocks3 hos mig sjilv nir jag var fri-
lans. Nu nir jag ir fast ir jag inte lika noga med hur jag ligger
fram mina argument. Och d3 ir Boris stadsteater en &ppen arbets-
plats! Om det hinder ndgot sa tror jag att det ir mycket svérare att
siga till.

Ar frilansstolen till hjlp i sidana ligen?

—Det kan jag inte svara sikert pa. Jag tror det handlar mer om
att hela frilanstillvaron innebir ett slags beroendestillning.
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Vilket rad ger du till Ylva, din eftertridare?

— Mitt rad ir att vga ta plats med frilansarnas frigor i facksty-
relsen. Det kan bli vildigt mycket fokus p3 frigor rorande de fasta
anstillda.

Med krympande ensembler i ett samhille dir fasta anstill-
ningar generellt tenderar att ersittas av vikariat och F-skattsedlar
infinner sig frigor om framtidens svenska teaterlandskap i stort.
Ylva Olaison noterar att det frimst ir en ildre generation som ir
anstilld, och frigar sig retoriskt hur det blir med tillsittningen av
dessa tjinster om tio, femton ar. Sjilv anar hon att det som pagar
ir en strukturell ombildning av en yrkeskérs villkor, dir vi kom-
mer att £3 se “helt nya modeller”.

LIVLANDELL

ﬂ

Elin Bornell: fadd 1983

Uthildad vid Vendelshergs folkhdgskola och Scenskolan i Gotebarg.
Fast anstdlld skadespelare vid Bords stadsteater. Elin har tills nyli-
gen innehaft frilansstolen i den lokala fackstyrelsen.

Ylva Olaison: fodd 1985

Utbildad vid Kulturama och Scenskolan i Goteborg. Tidsbegransat
anstalld skadespelare vid Bords stadsteater. Ylva ar nytilltradd pa
frilansstolen i den lokala fackstyrelsen.
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Kulturpolitiskt intressanta

Regeringen pekar ut tre teatrar och ett
arrangdrsnitverk inom dansomradet som
“aktdrer av kulturpolitiskt intresse”.

Dessa, tillsammans med fem aktorer
inom musikomradet, delar pd drygt 21,4
miljoner kronor. Dansnit Sverige far 6kat
stdd och beviljas 2,4 miljoner kronor,
medan Unga Klara, Orionteatern och
Strindbergs Intima Teater fir sammanlagt
drygt atta miljoner kronor i verksamhets-
bidrag. P4 musikomridet ger Kulturrddet
totalt elva miljoner i stéd till Vadstena
Akademien, Kungliga Musikaliska Aka-
demien, Ulriksdals Slottsteater, Eric Er-
icsons Kammarkor och Eric Sahlstrém
Institutet.

Ljusare arbetsmarknad

Statistik frin Arbetsférmedlingen Kultur
Media visar att fler arbetssdkande inom
kultur och media fick arbete 2011 4n aret
innan. I december 2011 minskade anta-
let inskrivna med 600 personer till 9 300
personer. Totalt var vid &rsskiftet 3 200
personer arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod, vilket 4r tolv procent firre
an 2010.

— Arbetslosheten har det senaste iret
gatt ned ocksd for grupper som har det
svarare pa arbetsmarknaden, som utrikes
fodda och personer Sver 50 3r, siger che-
fen for Arbetsformedlingen Kultur Media
Birgitta Johansson.

Operachef gar i protest

Det Kongelige Teater i Képenhamn har
ett sparbeting pd 97 miljoner danska kro-
nor, och nyligen sparkades ett 80-tal per-
soner. Det innebir firre produktioner av
savil opera och teater som balett och re-
sulterade i sin tur i att operachefen Keith
Warner vid ett storméte sa upp sig, skri-
ver Svenska Dagbladet. Warner beskrev
de nuvarande budgetnedskirningarna
som forodande och att han dirmed inte
kan realisera sina drémmar f6r kompani-
et. Efter Warners avging meddelade dven
den till nista sommar redan rekryterade
musikaliske ledaren till institutionen att
han inte lingre stir till forfogande.

Riks redovisar daligt

Revisionsfirman Ernst & Youngs visar
i en rapport bestilld av Riksteatern att
institutionen brister i de statliga redo-
visningskraven. Hela 60 procent av det
statliga anslaget redovisas inte hur det har
anvints. Bara 116 miljoner av det totala
anslaget pa en kvarts miljard redovisas.
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"Kokvinnorna” ar den mest sedda dokumentérfilmen
sedan 1970-talet.

Biobesodken okade 2011

Filminstitutets biostatistik for 2011 visar
totalt drygt 16,4 miljoner biobesdk i Sve-
rige — en dkning med 3,7 procent jimfort
med iret innan. Svensk film svarar for
nistan 20 procent av besdken. ”Jigarna 2”
gick bist med drygt 536 000 besck.

Fem svenska filmer hade fler in
250 000 besokare. Flest besok av alla hade
“Harry Potter och dédsrelikerna, del 27,
869 490 personer sig den.

Svensk dokumentirfilm visar ocks3
héga publiksiffror. "Kokvinnorna” ir
med drygt 47 000 besdk den mest sedda
dokumentirfilmen sedan 1970-talet. Av
premiirsatta svenska spelfilmer hade 30
procent kvinnlig regi, 38 procent kvinnlig
manusforfattare och 28 procent kvinnlig
producent.

Tre teaterkvinnor far pris

Barn och ungdomspriset gick till Martina Montelius fdr
"Mira gar genom rummet”.

Svenska Teaterkritikers férening har till-
delat sina priser for 2011 till tre kvinnor
rapporterar nittidskriften for scenkonst
Nummer.se. For sin uppsittning av I
sista minuten” fick Carin Mannheimer
tillsammans med sin ensemble vid Géte-
borgs stadsteater Teaterpriset. Barn— och
ungdomsteaterpriset gick till Martina
Montelius f6r "Mira gir genom rummen”
pa Dramaten. Och Helena Franzén fick
motta Danspriset for att hon enligt juryn
“under mer in tva decennier har utforskat
och koncentrerat sitt koreografiska ut-
tryck”. Svenska Teaterkritikers forening
har delat ut teaterpriser till scenkonstens
utdvare sedan 1956.

12 procent till
kultursponsring

Svenska fdretag satsar ungefir 5,3 miljar-
der kronor pa sponsring varje ir rappor-
terar Handelsbankens internteve Studio
12. Av de pengarna gir runt tolv procent
till kultursponsring. Tv-kanalen berittar
ocksa att trenden nu gdr mot en ny form av
sponsring med fokus pd samarbete istillet
for att investera rena pengar

Dubbelt Nilssonstipendium

Ivonne Fuchs och
Daniel Frank far
2012 ars Birgit Nils-
son-stipendier. Sti-
pendiet som firar 40
ar delas ut lordagen
den 19 maj pa Malmé
Operas stora scen.
Arets Birgit Nilsson-
stipendiater ir den
tyska mezzosopranen Ivonne Fuchs och
Daniel Frank, tenor frin Sverige. Birgit
Nilsson-stipendiet instiftades 1972 till
minne av Birgit Nilssons sdnglirare Rag-
nar Blennow frin Astorp.

Storre men smalare publik

2011 slog Stockholms stadsteater 3terigen
publikrekord med en halv miljon besck.
Men samtidigt som publiksiffran fortsit-
ter att vixa minskar den publika ming-
falden skriver tidningen ETC. Publiken
ir inte nu bara kvinnodominerad utan
behirskas av hdgskoleutbildade och hog-
inkomsttagare. Om hur man ska indra pd
den utvecklingen siger teaterns chef Ben-
ny Fredriksson:

— Fér mig handlar det om vilka histo-
rier vi sitter upp pa scenen, och hur man
rollsitter en pjis. I "Lycka” bryter vi mot
det traditionella bade nir det giller kon,
sexualitet och etnicitet i rollsittningen.

Ny Stockholmsscen

Orionteatern har &ppnat en Lilla scenen
under teaterns nuvarande grading i stora
verkstadsrummet. Lilla scenen kommer
under viren att presentera liveanime-
rad science fiction-dockfilm, klubb med
15-mannaorkester, performanceforestill-
ningar, installationer, konserter och en
konsertteaterforestillning i Las Vegas-
tappning skriver teatern i ett pressmed-
delande.

—En scen for fria viljor, experiment och
intima mdten, siger initiativtagaren till-
lika teaterchefen och konstnirlige ledaren
Lars Rudolfsson.



"TF kan spela en aktiv roll i konstndérlig forskning”

FACKLIGT ARBETE AR EN fantastisk sko-
la. Under knappt tio &r arbetade jag som
fértroendevald i Teaterférbundet. Jag var
i olika perioder medlem i skidespelarav-
delningens styrelse, fdrbundsstyrelsen och
det verkstillande utskottet.

Jag lirde mig att se pa dilemman ur
flera olika perspektiv och trinades i att
16sa problem och konflikter. Frigan om
hur medlemmarnas intressen bist skulle
hanteras var sillan enkel och det krivdes
dirfor sivil omdéme som tilamod frin
oss fortroendevalda for att kunna ni fram-
ging i arbetet. Ibland lyckadcs vi, ibland
inte.

Under hela 2000-talet arbetade jag
i ledande och undervisande position pa
Teaterhogskolan i Stockholm. Jag avslu-
tade mitt arbete som rektor for drygt ett
ir sedan i samband med fusionen mellan
Teaterhdgskolan och DI som resulterade i
den nya Stockholms dramatiska hégskola.

Ska jag forsdka identifiera Teaterfor-
bundets framtida utmaningar sa ir det en
friga som omedelbart anmiler sig — den
konstnirliga forskningen.

I det fackliga arbetet ingdr att skapa

goda villkor fér Teaterférbundets med-
lemmar. Det jobbet maiste ocksd kopp-
las till arbetet att skapa goda villkor for
konstnirlig utveckling. Teaterforbundets
trovirdighet vilar pd hur vil man lyckas
balansera dessa tva perspektiv — dels kol-
lektiva 16sningar for alla medlemmarnas
bista, dels respekt for den enskilde med-
lemmens behov av, och lust till, att ut-
trycka sig konstnirligt i relation till en

publik.

MED DETTA I ATANKE tittar jag pd den
”jungfruliga mark” som har kommit att
benimnas konstnirlig forskning. Jag ska
inte, pd detta begrinsade utrymme, £6rsé-
ka definiera vad konstnirlig forskning ir
och kan vara. Jag kan bara kort konstatera
att det finns manga olika 3sikter om detta.

Den konstnirliga forskningen far inte
bli en intern angelidgenhet for hgskolor-
na. Jag kinner en viss oro dver att konst-
nirlig forskning ska bli en isolerad cell dir
egna kvalitetsbegrepp och normer skapas
och som inte relaterar till de professionella
konstnirernas, de konstnirliga institutio-
nernas och organisationernas angeligen-

Nyhet for dig som tidigare var
medlem i Teaterverksammas a-kassa

Du som tidigare har varit medlem i Teaterverksammas
a-kassa ar nu medlem i Unionens A-kassa eftersom ditt
medlemskap har flyttats dver dit fran den 1 januari 2012.

Det innebar att:

v du fortfarande &r med i en a-kassa med kompetens att

utreda konstnérligt arbete.

v din medlemsavgift till a-kassan kommer att sénkas till

140 kronor per manad.

v din medlemsavgift kommer att faktureras varje manad.
Pa fakturan star det belopp som du ska betala till

bankgirokonto 5642-8568.

Handlingar skickar du till:
Unionens A-kassa, Box 701, 101 33 Stockholm

v/ om du har haft autogiro f6r medlemsavgiften sa

géller det fortfarande.

v/ om du anvander Internetkassan sa kan du anvanda

samma Iésenord som tidigare.

Information om arbetsléshetsférsakringen finns pa var
webbplats, unionensakassa.se. Dér kan du dven skicka
fragor till oss via e-post eller via Internetkassan.

v/ om du far arbetsléshetsersattning skickar du dina kassakort

som vanligt, till den fértryckta adressen eller via Internetkassan.

v om du ar medlem i Teaterférbundet eller SYMF sa paverkas

inte det medlemskapet av a-kassornas sammanslagning.

Sa har kontaktar du oss:

Ring oss pa 0770- 77 77 88. For att komma till
Kultursektionen véljer du knappval 4 mandag till fredag
9.00-11.00. For dvriga fragor har vi dppet mandag till
fredag 9.00-12.00 och 13.00-15.00

Vi tar emot besdk i Stockholm, tisdagar och torsdagar
9-12 och 13-15 och i Malmé, onsdagar 9-11 och 13-15.

Kassakort skickar du till:
Fortryckt adress pa kassakortet eller via Internetkassan

heter och verklighet.

Ska forskningen bli tro-
virdig och bidra till den
konstnirliga utvecklingen,
miste den springa ur de di-
lemman som gor sig gil-
lande i det professionella
konstnirliga arbetet.

D3 krivs det att organi-
sationer och institutioner
blir aktiva i forsknings-
frigan och méter foretri-
darna for hdgskolorna pa ett organiserat
och konstruktivt sitt. Det konstnirliga
omridets mest angeligna forskningsfra-
gor ska kunna diskuteras och formuleras
med 6msesidig respekt f6r varandras olika
positioner och uppdrag. Hur dessa frigor
sedan bist besvaras blir s3klart en friga for
de som ska forska.

Kanske ir det dags att diskutera hur ett
forskningsrdd med bred representation
skulle kunna skapas och verka. Hir kan
Teaterfdrbundet spela en konstruktiv roll
som pé sikt ocksd gynnar dess medlemmar.

OLLEJANSSON, SKADESPELARE.

UNHoNen
A-KASSAN
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"tgenforetagare ska ha
ratt till trygghet”

Det tag lite tid innan Viktoria Dalborg vdgade tacka ja
till det fackliga uppdraget far Teaterforbundet. Men
hennes tro pd solidaritet visade vigen. Sedan i hdstas
sitter hon i styrelsen och dmnar satta frilansarnas

verklighet pd agendan.

VIikTORIA DALBORG AR ORDENTLIGT pépilsad och bestiller
sin latte "extra varm” som for att uppbida ett maximalt motstind
mot den sista kvarvarande februarikylan. Hon ir nyss hemkom-
men frin en semestervecka i Marocko och har avstyrt en intervju
hemma hos sig. Ligenheten ska vara ouppackad och for stokig for
en utomstdendes insyn.

—Jag tror att jag bara varit hemma i Stockholm 20 dagar sedan
juli. Det var skont att £3 lite semester, slippa pa prestationskraven
och sitta saker pd paus, siger hon och berittar lyriskt om en hist-
ritt lings stranden och marknadsbesok.

En veckas lugn, men sedan alltfér snabbt tillbaka in i jobbverk-
lighet med mejlskérdar, logistik och pressbildsplatning att ta hand
om. Tillvaron f6r nycirkusartisten Viktoria Dalborg ir typisk for
den nutida kulturarbetaren. Konkurrens och otrygga anstill-
ningar kriver tjockt skinn och multikompetens. Viktoria, som
var en av initiativtagarna till uppskattade nattvarietén Salong Gi-
raff pd Orionteatern, delar idag sin tid mellan produktions- och
regiansvaret for tvi kommande cirkusforestillningar. Samtidigt
undervisar hon pé cirkusgymnasiet i Alby och tar eventuppdrag.
Sedan hésten sitter hon alltsd i Teaterférbundets styrelse.

— Regissoren Stefan Moberg ringde mig med frigan. Jag blev
smickrad for det ir ett hedervirt och viktigt uppdrag men jag vis-
ste inte om jag skulle klara det, berittar hon.

Efter en hel del funderande sa tackade hon ja. Odmjukt for-
klarar hon att det kiindes som att hon “kunde vara” ritt person.
Hon ir redan vil férankrad i branschen genom styrelseuppdrag
f6r Danstidningen och branschorganisationen Manegen. Hon in-
sdg ocks3 att det saknades ndgon som representerade den rorliga
scenkonsten i fdrbundsstyrelsen, samtidigt som cirkusgenren fatt
ett allt stdrre genomslagi Sverige.

— Yrket ir hart. Skaderisken ar stor och en hel del pensioneras
vid 40-arsaldern, exempelvis de som héller pd med explosiv ak-
robatik. Precis som i vriga kultursektorn tvingas allt fler att bli
ofrivilliga egenforetagare.

Arbetsmarknaden for kulturarbetare ser annorlunda ut éin den gjorde for
tio dr sedan. Och manga upplever att f()’rbunden inte har l()'sningen pd deras
problem. Har facket hingt med i utvecklingen?

—Det ir en jittesvar friga. Men jag tror inte att facket har spe-
lat ut sin roll. Jag tror fortfarande pa solidaritet. Det ir viktigare
in nagonsin att informera om de fria aktdrernas situation och job-
ba fér gemensamma rittigheter. Alla medlemmar inklusive egen-
foretagarna ska ha ritt till 16ner och trygga arbetsvillkor som ir
konkurrenskraftiga med arbetsmarknaden.

Viktoria papekar flera ginger att hon kinner sig osiker nir
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hon pratar om fackliga frigor. Hon ir fortfarande novis och har
hittills dgnat tiden i styrelsen 3t att ta in information och lira sig
processen. Men s3 fort jag frigar om hennes konstnirliga verk-
samhet sa skiner hon upp.

—Jag har alltid haft en stark vilja att uttrycka mig. Jag inser att
jag trivsi kollektiva processer.

Hon berittar om hur kirleken till Suzanne Ostens filmer fick
in henne pé teaterbanan och att det var nir hennes “eviga parhist”
Stina Oscarson fick henne att lira sig lindans i foérestillningen
Cirkus med Edith som hon verkligen hittade sitt fysiska scenut-
tryck.

— Det var en aha-upplevelse. Helt plétsligt begrep jag allting.
Under teaterutbildningen hade jag alltid for mycket energi. Cir-
kusen gav mig ett sitt att kanalisera den.

Om du far dromma fritt — vilken dr den storsta landvinningen for Tea-
terforbundet om s dir tio dr?

— Det ir fackets uppgift att arbeta for att paverka anslagen
f6r kulturbudgeten och drémmen vore att vi lyckas bromsa ut-
vecklingen av en alltmer tillvixtstyrd kulturarbetsmarknad. Jag
hoppas att kulturarbetare i framtiden ska fa mer tid till sitt konst-
nirliga arbete istillet f8r att tvingas vara sin egen producent,
marknadsforare och ekonomiavdelning...

MIRJAM JOHANSSON

Viktoria Dalborg

Fodd: 1973 i Alingsas.
Bor: Hornstull i Stockholm.
Uthildning: Avdelningen for Dramatik vid Goteborgs universitet.
The Commedia 5chool i Képenhamn, Scenstudion i Stockholm och
Autopiloterna/Cirkus Cirkdr.

Upptrétt pa: Riksteatern, Goteborgs stadsteater, Betty Nansen
Teatern i Kdpenhamn, Stockholms stadsteater, Regionteatern i
Blekinge Kronoberg och Orionteatern i Stockholm.

Familj: Mamma Solveig och systrarna Christina och Cecilia.

Blir glad av: Vanner, ovantade maten, cirkus, hastar och natur-
upplevelser.

Drémjobb: Cirkusregissar. (Trots att jag regisserat flera egna
frestallningar ser jag mig sjalv fortfarande vara under uthildning.)
N&r hon inte arbetar: Tranar, umgds med vanner. Laser och ser
mycket film. Riktig avkoppling ar ridturerna pa systerns hastgdrd
utanfor Ostersund.
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leaterprojekt

om utsatta romer

I Ungern

Vid ett seminarium pd Oramaten den 27 mars — pd
Varldsteaterdagen — dar Ungern i fokus. Ett land dar
regeringen byter ut teaterchefer, yttrandefriheten
stryps och demokratiska radiokanaler stangs. Det
extremnationalistiska partiet Jobbik far allt stdrre
inflytande aver politiken — romer ach homosexuella
[arfaljs. Den svenska regissdren Judit Benedek berdattar

om sitt mangadriga teaterarbete i landet.

DET POSITIVA AR ATT FLER TEATRAR Oppnat sig for att skild-
ra barns och ungas verklighet pd scen, och att ungerska dramati-
ker bdrjar intressera sig for att skriva om den.

Det negativa ir att samhillsklimatet har hirdnat. Inte minst for
Ungerns kulturarbetare.

S& sammanfattar Judit Benedek skillnaden mellan 2012 och
Ungern av ar 2004. Det aret regisserade hon sin forsta teaterupp-
sittning ilandet: "Alkohilet” av Christina Gottfridsson. Plats var
Teater Kolibri, en statligt finansierad barn- och ungdomsteater i
Budapest med Janos Novik som konstnirlig ledare.

—I Ungern dominerade sagor och musikaler. Att utga frén bar-
nets verklighet och gestalta hur det 4r nir mamma ir alkoholist
vickte en enorm debatt, siger Judit Benedek.

Idag — tva politiska val och ett regimskifte fran vinster till ho-
ger senare — kan Irena Kraus, Anders Duus, Isa Schoier och Ro-
bert Jelinek liggas till dramatikerna hon i egen regi introduce-
rat for en ung, ungersk publik. Gemensam nimnare f6r de valda
verken ir att de konsekvent utgdr frén barnets perspektiv, aldrig
vijer for "svara” frigor och alltid har plats f6r virme och humor.
Efter forestillningarna f8ljer publiksamtal, ledda av en professio-
nell dramapedagog.

— Det ir nddvindigt. Barnen tar till sig frigorna mer direkt.
Vuxna kinner storre ridsla for att ligga frigestillningarna pa

bordet.

DET GALLER INTE MINST FRAGORNA om rasism och diskri-
minering som aktualiseras i det just nu pigiende projektet SOS-
Romer, ett Benedek-initierat samarbete mellan Teater Kolibri
och svenska Teater De Vill som férlinade henne Stig Dagerman-
priset 2011. Projektets upprinnelse ir romernas alltmer utsatta
situation. Dess dvergripande syfte: attitydfdrindring.

—Ungern har 400 000 romer. Rittshaverister har skjutit prick
mot dem och brint ned deras hus. En borgmistare pastod offent-
ligt att romska kvinnor slir med gummihammare pa sina gravida
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magar for att kunna foda handikappade barn s3 de kan fa bidrag
—klart att jag reagerar.

Dessa och andra verkliga hindelser har omtolkats f6r att bilda
fond for uppsittningen Europai Torténet, en kirlekshistoria mel-
lan en rom och en icke rom. Att pjisen ir springstoff bekriftas
inte bara av att Judit Benedek (nu senast i januari, nir hon var i
Ungern) anklagats for att “sprida l6gner” frdn scen. Férestall-
ningen kan inte heller gistspela i Szendroldd, byn dir barn och
unga i dialog med pjisforfattaren diskuterat fram pjisens inne-
hall.

Ensemblen vigar av sikerhetsskil inte ta sig till byn. Men i maj
planerar byn att komma till teatern.

LENA FROM
Judit Benedek

Aktuell: P4 den ungerska teaterrepertoaren med pjaserna "Flykt- -

bilen” (Boni és Klajd kereket old; Anders Duus), "En Europeisk his-
toria” (Eurdpai Térténet; Robert Jelinek] och "Lappstift for oddda”
(Ruzs; Isa Schaier] samt pd ett seminarium om teatern i Ungern med
Juli Varadi, programledare pd Klabradio och Lazlo Upor, dramatiker
och dramaturg, pa Dramaten 27 mars.

Vantar harnast: Ett dokumentarfilmsprojekt om romska kvinnors
erfarenhet av att leva med och bryta motf den egna kulturen i Ung-
ern respektive Sverige.

=3

q

. 23 -26 MAJ I LUND
Har du rad r

VONN HOO N¥VE 304 TYNNIISLSNONNIDS
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| Michael Melansen




Vi soker en Producent

for anstallning inom produktionsavdelningen

Som producent ar Du projektledare for ett antal produktioner, projekt
och arrangemang under ett speldr varav flera kan [6pa parallellt.

I rollen ingdr att se till att teaterns konstnarliga ambitioner kan for-
verkligas inom ramen fér de resurser som finns tillgéngliga. Du har
ett betydande ansvar for ekonomi, administration och planering inom
dina produktioner och/eller tilldelad scen.

Vi soker dig som har flerarig erfarenhet som producent fran scenkonst-
omradet. Du har utbildning motsvarande Stockholms Dramatiska
hégskolas teaterproduktionsutbildning (120 p) eller motsvarande
kunskaper forvarvade pa annat satt.

Du &r initiativrik, drivande och kan leda projekt. En prestigelds install-
ning, formaga att skapa struktur och arbetsgladje ar viktiga egenskaper
for denna tjanst.

Tilltrade sker den 1 augusti 2012 eller enligt 6verenskommelse.
Tjénsten ar en tillsvidare- anstéllning pa heltid. Vi tilldmpar provan-
stallning och har kollektivavtal. Fragor besvaras av produktionschef
Helena Asberg och personalhandliggare Charlotta Backstrom.
Facklig féretradare for Teaterférbundet ar Kjall Akerblom. Samtliga
nas pa tel 08-665 61 00.

Dramaten vill ta tillvara de kvaliteter som en jamn kénsfordelning
samt etnisk och kulturell mangfald tillfér verksamheten.

Ansokningshandlingar skall vara Dramaten tillhanda senast
den 26 mars 2012. Arbetsprover undanbedes. Kortfattad ansékan
med meritférteckning och minst tva referenser skickas till:

Kungliga Dramatiska Teatern
Att: Heléne Braconier Box 5037, DRAMA I EN
102 41 STOCKHOLM

 sTpENDIER

TILL BIBU

Vill du delta i Bibu i Lund den 23-26 maj?

Teaterforbundet delar ut 20 stipendier a 2 500 kr
for deltagande i Bibu, en festival med scenkonst
for barn och unga i fokus. Stipendiet kan sokas av
dig som dr aktiv medlem i Teaterforbundet, och
inte kan finansiera ditt deltagande pa annat vis.

Vill du s6ka stipendiet?

Mejla rigmor.oldmark@teaterforbundet.se
Skriv "Bibu” i drenderaden.

Forst till kvarn galler!

Du kan fa besked om du fér stipendiet eller inte innan du anmd-
ler dig till festivalen, men stipendiet delas ut forst efter att du har
anmdlt dig. Glom inte att ta en kopia pd anmdlan till oss!

Teaterforbundet

fér scen och film

LENA JOSEFSSON
& KOMPANI RAANDE-VO

PRESENTERAR

Nytt verk i koreografi av Lena Josefsson

till nyskriven musik av Magnus Larsson,
sang Karima Nait. Pa scen: danskonst-
narer fran Afrika, Asien och Europa.

URPREMIAR

onsdag |18 april kl.19.00

fredag 20 april kl.19.00
lordag 21 april kI.18.00
sondag 22 april kl.16.00
tisdag 24 april kl.19.00
onsdag 25 april kl.19.00

Spelas pa
Rudbecksgatan 38 Orebro
Biljetter och mer information

www.raandevo.se
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Gertrud skapar opinion med d.

Nar Gertrud Larsson var 14 ar arresterades hon som
tradkramare i Bohuslan. Hon var miljoaktivist. Idag skriver
hon férvaltningskomedier, en egenuppfunnen genre. Med hjalp
av pennan vill Gertrud Larsson fordandra varlden.

Just NU AR GERTRUD LaARrsson aktuell med den slutsilda
forestillningen ”"Den flygande handliggaren” pa Uppsala stads-
teater. Den berittar om Forsikringskassans stora omorganisation
mellan 2005 och 2008, och om hur en av handliggarna far nog
och blir en himnande superhjilte.

— For mig dr det hir en protestpjis mot en idiotisk samhillsut-
veckling. Jag retar mig oerhért pa konsultspraket som inte bety-
der nagonting och jag tycker det ir hemskt att verksamhet med
minniskor alltmer liknar fabriker, dir man “producerar drenden”.

P4 senare tid har Gertrud Larsson skrivit manus och satt upp
forestillningar som framfér allt handlar om myndighetsutévning
och om hur det ir att arbeta pé de riktigt stora arbetsplatserna i
3p AKT nrzzoiz

Sverige. Hon har avverkat virden ("Avd 305”), Migrationsver-
ket ("Asylshopping”) och nu Férsikringskassan ("Den flygande
handliggaren”).

— De vanligaste yrkena pé teaterscenen ir konstnirer, skide-
spelare och fdrfattare, vilket egentligen motsvarar en vildigt liten
del av befolkningen. Diremot finns det oerhdrt ménga som job-
bar inom statlig forvaltning, siger Gertrud Larsson 6ver en kopp
ingefirste pi ett séderkafé en iskall fredagseftermiddag.

Ute sndar det och Gertrud med sambo och liten dotter har le-
gat nedbiddade i influensa liksom halva virlden den senaste veck-
an. Precis innan hon blev sjuk hann hon 4tminstone se sin egen
premiir pd Uppsala stadsteater.

Dan Hansson SvD/Scanpix



Cecilia Nilsson i rollen som den
flygande handldggaren.




LY

Linus Meyer

—

Mathias Olsson i rollen som Géran Persson och Claes Ljungmark i rollen som Curt Malmborg i "Den flygande handldggaren”.

Ocksa jag har varit dir, och hort publikens reaktioner pa for-
indringstermer jag aldrig tidigare hort talas om. Det ir uppen-
bart att en stor del dr tjinstemin frin Forsikringskassan, som for
forsta gdngen far sin egen traumatiska upplevelse gestaltad pa
scenen. Det ir snabbt, parodiskt och helt byggt pd verkligheten.
Skratten ir manga och med en elak biton, cheferna framstills inte
indgot forsonande ljus.

— Forhoppningsvis kan det bli lite som en katharsis for hand-
laggarna pd Forsikringskassan, siger Gertrud Larsson.

Utan att vara det minsta spekulativ kan man sl3 fast att Ger-
trud Larssons teman hér till en minoritetsgenre inom teatern, dir
relationer ir stora och eviga teman.

HENNES TYDLIGA UNDERIFRANPERSPEKTIV och uttalade
budskap om férindring, verkar snarare besliktade med 70-talets
plakatteater in med de odédliga klassikerna.

—Tja, plakatteatern var kanske lite vertydligare in vad jag ir,
jag vill inte skriva folk pa nisan och vara partipolitisk. Men sam-
tidigt skulle nog min férra pjis, "Avd 305”, ha fungerat ocksa pa
70-talet. Vi gjorde den vildigt enkel for att kunna sitta upp den
direket pa arbetsplatsen.

Dina budskap ir centrala i berittelserna, men hur funderar du
omkring de konstnirliga aspekterna?

— Efter researchen ir det som att ligga pussel, det brukar gé
ganska snabbt att skriva. Men om jag inte regisserar sjilv sa tinker
jag inte s3 mycket pa den sceniska gestaltningen. Jag ser det lik-
som inte framfér mig, jag hor framfor allt vad karaktirerna siger.
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Jag skulle aldrig kunna skriva prosa, for jag tycker bara att det ir
roligt med dialog. Jag ar nog lite gammeldags, jag vill ha en story
—inte tillstindsdramatik.

De flesta av Gertrud Larssons dramer har haft mycket komik i
sig, dven om de behandlar allvarliga imnen. Fér femton ar sedan
bildade hon och Asa Asptjirn komikerduon "Asa&Gertrud”, som
sedan dess skrivit och framfért humor och satir pa scen, i radio
och teve. Gertrud Larsson ir ocksd utbildad journalist och har
gjort en dokumentir f6r Sveriges Radio.

Det angreppssittet anvinder hon sig av ocksa som dramatiker.
Ofta bérjar det med nyfikenhet pa ett imne, for att sedan gi vi-
dare till intensiv research, intervjuer, lasning av rapporter, utred-
ningar, bloggar och "visioner”. Inte sillan leder det till frustration

och ilska.

FOR GERTRUD LARSSON HANDLAR dramatik helt enkelt om
att férdjupa sig i nya delar av samhillskroppen, att géra nya upp-
tickter, att snoka reda p3 missférhallanden och att visa upp dem
for andra. Det handlar vildigt lite om att sitta pd kammaren och
hitta pa.

"Den flygande handliggaren” har autentiska férlagor i tjins-
temin som delat med sig av sina upplevelser och analyser av vad
som faktiskt skett pa deras arbetsplats. Hur synen pa ”de fdrsik-
rade” har forindrats i takt med att de d3pts om till “kunder” och
om hur det blir nir man centraliserar verksamhet och dirmed inte
har nagon majlighet att till exempel gora arbetsplatsbesok.

Liksom i "Asylshopping” och ”Avd 305” ir det just arbetsmil-
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Anna Carlson i rollen som produktionsdirektdr fér Férsakringskassan Maivor Isaksson.

jon och arbetsforhéllandena som star i fokus. Gertrud Larsson
vill gjutamod i de anstillda, f dem att ifrdgasitta och sittaiging
debatt.

Pi s3 sitt ligger hennes arbete nira det fackliga omradet.

Hur ser du pé fackets arbete, identifierar du dig med det?

—Hmm... Det finns minga frigor som jag tycker att facket
borde driva, framfér allt sidana som rér dem som inte 4r anslut-
na. Som hur papperslésa utnyttjas och hur bemanningsforetagen
fungerar. Villkoren ir simre 4n de varit pd linge.

— Samtidigt tycker jag att det dr absurt att SKTF byter namn
till Vision. Vad 4r det? Det ir ett sidant dir konsultbegrepp som
inte betyder nigonting.

GERTRUD LARSSON TAR EN tugga av sin smorgas, rittar till
sina glasdgon, och fortsitter:

— De hir problemen finns ju dverallt, ocks3 inom teatervirl-
den. Hur linge kommer vi att prata om publik? Snart heter det
vil kunder.

Just det urholkade spraket och virdeord som betyder noll
och ingenting har centrala funktioner i Gertrud Larssons sam-
hillssatirer. Ett dterkommande begrepp hos Forsikringskassan
ir "Lean”, en arbetsmetodik som utvecklats i Toyotas japanska
bilfabriker och som handlar om att uppna storsta méjliga effek-
tivitet.

— Generaldirektéren Dan Eliasson ir helt Lean-frilst och
anstillda far g3 dyra Lean-kurser dir man fir lira sig att bygga
“Lean-tempel”. Man kastar massa pengar pa strunt! Det kanske
ir ett bra tips till arbetslosa skidespelare forresten: satsa pd att bli

Lean-konsulter, siger Gertrud Larsson och sitter pd sig méssan
med arga rorelser.

Nista ging kan det vara Socialstyrelsen som ligger p3 lut for
manusskrivandet, den arbetsplatsen tycker hon verkar "vildigt
rolig”. Eller kanske Arbetsformedlingen. Agnar man sig it for-
valtningskomedier ir méjligheterna oindliga.

JOSEFIN OLEVIK

Gertrud Larsson

Aider: 39 ar.

Bor: Sédermalm.

Familj: Sambo och 1,5 arig dotter.

Aktuell: Med "Den flygande handlaggaren” pa Uppsala Stadsteater.
Slutséld redan innan premiar. Flera forestallningar flyttade fill
Stora scenen och slutsald igen.

Forestallning som inspirerat: "Ingvar! En musikalisk mébelsaga”
pa Malmd stadsteater. "Genomarbetad och rolig, infe en pjas om
relationsproblem”.

Onskar sig av 2012: Att alla politiker och makthavare lyssnar pa
Bengt Garansson (F d socialdemokratisk kulturminister] och hans
tankar om politik, kultur, demokrati och vikten av att samhallef
har ett medborgarperspektiv istallet for ett "kundperspektiv”.

AKT nreefle 3§
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Som medlemii
Teaterforbundet far du
ett extra formanligt lan

Du kan lana fran 20 000 upp till 350 000 kronor till en rorlig ranta pa 6,04 procent.
Ingen sakerhet behovs och inga avgifter finns. Du kan nar som helst l6sa lanet utan
extra kostnad. For ett annuitetslan pa 100 000 kronor upplagt pa 5 ar, med betalning
via autogiro blir den rorliga arsrantan 6,04 procent och den effektiva rantan 6,21 procent.
Det totala beloppet att betala, under forutsattning att rantan ar oférandrad, blir
116 108 kronor och din manadskostnad blir 1 935 kronor. Arsrénta per 2012-03-01.

Gor sa har for att ansoka om medlemslan:
» Ring 0771-365 365 om du vill ha o Besok seb.se/medlemslan.

ett lanebesked direkt. - Kom in pa narmaste kontor
» Logga in pa Internetkontoret —du far besked och hjalp
(om du redan ar SEB-kund). medan du vantar.

Kom ihag att beratta att du ar medlem i Teaterforbundet.
Las mer pa seb.se/medlemslan

Valkommen!

SEB



Teaterforbundet

Administration/Produktion
/Kommunikationsavdelningen

Frukostseminarium -
Myten om Multitasking

Alla &r vialkomna pé frukostseminarium; administra-
torer, producenter och kommunikatérer inom scen och
film. Ta gidrna med kollegor som inte &r medlemmar.

Myten om multitasking och varfor det hir med
koncentration &r sa viktigt — en foreldsning av Maria
Breitholz S6derstrém om hur du kan jobba smartare,
stressa mindre och f& mer gjort, samtidigt som du fri-
gor din tid till t.ex. familj, vanner eller fritidsintressen.

Plats: Verkstan, Malmé Opera

Tid: 23 mars kl 9.00—11.00 Vi bjuder pa frukost

fran kI 8.30. Seminariet ir gratis!

OSA senast 12/3 till fredrik.hammar@malmoopera.se

Frukostseminariet 4r det andra i en serie av tre som anordnas av
Teaterforbundets avd 112, yrkesavdelningen for administratorer,
producenter och kommunikatorer inom scen och film. Det sista
kommer att héllas i G6teborg under véaren.

Begrdnsat antal platser, forst till kvarn

Vi soker en Konstruktor

till véra dekorateljéer. Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att géra
konstruktionsritningar efter idéer fran scenografen och att ta fram
plan- och sektionsritningar for vara produktioner bade vad géller de-
kortillverkning och mekaniska scentekniska konstruktioner. | arbetet
ingdr aven att folja upp de arbeten som laggs ut pa Dramatens verk-
stader och pé externa entreprenérer. Du kommer hela tiden att ha ett
néra samarbete med de tillverkande och scentekniska avdelningarna.

Vi tror att du har nagra ars erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter,
gérna inom teateromradet. Lamplig bakgrund &r teknisk hogskoleut-
bildning och gérna med ett hantverkskunnande i botten. Som person &r
du stresstalig och uppfinningsrik. Du har férmaga att snabbt omsatta
visioner till praktiskt genomférbara l6sningar, samt forméaga att pa ett
pedagogiskt satt forklara l6sningarna.

Arbetet férutsatter att du beharskar ritteknik, och enklare konstruk-
tionsberakningar. Du har god kdnnedom om material, framst trd, metall
och tyg. Vi anvander Autocad.

Tjansten ar pa heltid. Tilltrdde sker enligt dverenskommelse. Vi tillam-
par provanstallning och har kollektivavtal.

Fragor om den utlysta tjdnsten besvaras av var tillverkningstekniska
chef, Kalle Ottosson, och personalhandlaggare Charlotta Backstrom.
Facklig foretradare ar Kjall Akeblom, Teaterférbundet. Samtliga nés pa
08 - 66561 00.

Dramaten vill ta tillvara de kvaliteter som en jamn konsfordelning samt
etnisk och kulturell mangfald tillfér verksamheten.

Ansokningshandlingar ska vara Dramaten tillhanda senast tisdagen den
13 mars 2012. Kortfattad ans6kan med personligt brev, [6neansprak,
meritférteckning och minst tva referenser skickas till:

Kungliga Dramatiska Teatern

Att: Heléne Braconier Box 5037, DRAMAI EN
102 41 STOCKHOLM

Expanding Territories

STOC .
Dans och Cirkushdgskolan KHOL DR HOGS

MS AMAT KOLA

'. University of Dance and Circus
ISKA

= SOK-STIPENDIUM

Teaterforbundets rittighetsbolag Tromb
utlyser stipendier:

16 stipendier a 15 000 kronor till utévande konstnérer
(skddespelare, dansare, sdngare).

9 stipendier a 25 000 kronor till upphovsmaén (regis-
sorer, filmfotografer, koreografer, scenografer, kostym-
tecknare, animatorer).

Stipendier kan sokas av dem som medverkat i dldre
biograffilm, i dldre tv-dramer och/eller i dldre radioteater.

Ansokningsblankett finns pa www.teaterforbundet.se
under fliken /Upphovsritt och Tromb/Blanketter.

Det gar ocksa att bestélla ans6kningsblanketter genom
att mejla eller skriva till Tromb.

Ansokan ska vara Tromb tillhanda senast
den 20 april 2012.

Teaterférbundets Rattighetsbolag (Tromb)
Box 12710, 112 94 Stockholm
tromb@teaterforbundet.se

Teaterforbundet
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Bokanmadlan:

Korslds garna Stridsberg
och Andersson

Teaterpjaser for den egna inre scenen.

DET GES UT ALLT FLER dramatiska verk
i bokform. Lisaren av dramatik fir till
skillnad fran teaterférestillningens publik
sjdlv iscensitta ljus och tempo, kostym och
dekor.

Tv4 aktuella kvinnliga dramatiker som
fatt sina verk i tryck ir Lena Andersson
och Sara Stridsberg. Visensskilda vad gil-
ler sprak och stil. Just dirfor vil virda att
korsldsa — teater, litteratur och konst ska ju
skava och utmana. Men dir finns ocks3 te-
matiska beroringspunkter: makt och for-
tryckande mekanismer.

I forfattaren, kolumnisten, debattdéren
Lena Anderssons "Fornuft och hégmod”
(Natur & Kultur) finns férutom tidnings-
artiklar och prosa fyra nyskrivna pjiser.
I ”Till Andens forsvar” (spelad pa Teater
Jarva 2011) skickar Andersson oss tillbaka
till 4r 325 och kyrkométet i Nicaea. P4
dagordningen star att fatta beslut om Fa-
dern, Sonen och Anden ir en och samma
varelse, eller av samma substans?

Frilsaren och Paulus drar omkring och
gnolar pd gatan utanfor motet. Frin taket
iakttar och kommenterar ugglehonorna

Verkstédllande utskottet

Agust och Selma. Torrt och skruvat An-
derssonskt; émsom omstindligt férnum-
stigt, 5msom befriande skarpt.

Sara Stridsberg har i sitt senaste drama
"Dissekering av ett snéfall” 14nat en kind
rollfigur ur historien: drottning Kristina
(hir under namnet "Konungaflickan”) —
pjasen publicerad i fyrkléversamlingen
“Medealand och andra pjiser” (Albert
Bonniers forlag). Pappa kungens krigar-
harnesk och roll ("Den déde konungen”)
sitter som en tvangstrdja kring dottern.

Konungaflickan lingtar efter kirlek,
efter befrielse, efter sitt vara och att fi vara
sig sjiilv. ..

Men "Makten” bevakar henne — ”deras
nirvaro skulle ocksi kunna besti av ros-
ter” hintar Stridsberg i rollférteckningen.

"Dissekering av ett snofall” slutar med
scenangivelsen ”direfter tystnad”.

Lisaren limnas med ett universum av
bilder. Som forstds inte kommer att vara
desamma nir Dramaten uruppfdr pjisen
senare i ar.

GERT LUNDSTEDT

Anna Carlson (skadespelare) ordforande, Gunnar Lundberg (sdngare), forste vice ordforande,

Minna Krook [dansare/koreograf], andre vice ordférande, Simon Norrthon (skadespelare Jsamt

Thomas Nording (scentekniker).

Uvriga férbundsledaméter

Viktoria Dalborg (cirkusartist], Mathias Lafolie (regissor), Karin Larson (skadespelare),

Jenny Larsson [tekniker], Eleonor Fahlén (kostymér, film), Katarina Hultin (administrator),
Beatrice Jdras (skddespelare/musikalartist], Pontus Plaenge [skadespelare/regissor],

Peter Schildt (filmregissér] och Ulla Svedin (skddespelare).

Vill du kontakta en férbundsstyrelseledamot:

Gainpahemsidan:www.teaterforbundet.se

Under fliken organisation finns e-postadresser.

Teaterférbundets kansli:
Bestksadress: Kaplansbacken2A

Postadress: Teaterforhundet, Box 127 10, 112 94 Stockholm.

Telefon (véxel) 08-441 1300
Fax 08-6539507

Oppettider: Vardagar 09.00~16.30, lunchsténgt 12.00-13.00.
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Uthyres: Moblerad 2 rok, 73 kvm pa Hant-
verkargatan hos Hostsol. Uthyres 1 ar fran
och med auqusti/september 2012. Inga barn
eller husdjur. Svar fill Barbara Nawroth, tel:
08-654 63 33.

Uthyres: Vinodlarhus i Languedoc. Vackert
renoverat stenhus i utkanten av medeltfida
by. Avskild tradgdrd med stralande, vidstrackt
utsikt odver boljande vinfdlt och bdrjan av
Pyrenéerna. Boftenvaning: stort franskt
lantkék/allrum med generdst mathord, Gppen
spis, ldasstolar och kanapé. Fullt utrustad
koksdel med gasspis, el.ugn, kyl, frys och
diskmaskin. Duschrum med foalett och
ftvattmaskin. Andra vdningen: 3 sovrum, stort
badrum och foaleft. Uthyres veckovis eller
i langre perioder. Konfakta Gunilla Norlund;
gunilla.norlund@spray.se

3 ]
KAL AR

Ledamot i skadespelaravdelningen
PER SANDBORGH:

Férsvara
upphavsriitten!

En av de frigor jag ir
mest intresserad av
att jobba med i Ski-
despelaravdelningens
styrelse ir upphovs-
ritten. Den ir skyd-
dad i lagstiftning och
kollektivavtal. TF,
andra fackforbund
och upphovsrittsliga
organisationer jobbar stindigt med att be-
vaka och utveckla upphovsritten.

Den ir ocks3 utsatt f6r manga och stora
angrepp. Jag upplever att det finns en viss
osikerhet i frigan dven inom vira egna
led — inte sa konstigt kanske nir man ofta
far hora att upphovsritten ir férlegad i en
digitaliserad virld, att den bara ir till for
att ge intakter till stora film- och skivbo-
lag och stenrika popstjirnor och si vida-
re. Men den ir faktiskt till £6r att skydda
konstnirliga yrkesutdvare bide ideellt och
ekonomiskt. Vildigt minga av oss vet hur
vil vi behover de slantar som di och dd kan
trilla in frin Tromb med flera. Konstnir-
ligt verksamma badar i allminhet inte i
pengar...

Lis Trombs skrift som finns att ladda
ner pd hemsidan. Sig emot nir nigon d6d-
forklarar vara rittigheter. Forklara hur
viktiga de ar for att vi ska kunna leva pa
vara yrken. Alla vi medlemmar i TF bor
stolt fdrsvara var upphovsritt!




SVENSK TEATERUNION

Adress: Kaplanshacken 2, 112 24 Stockholm. Tel: 08-462 25 30, fax: 08-462 25 35.

e-post: info@teaterunionen.se Hemsida: www.teaterunionen.se

SVENSKA ITI

Oppet hus hos oss

Under varen fortsitter Teaterunionen att
tillsammans med ASSITE] ordna 8ppna
hus. Tanken ir att skapa ett dterkom-
mande forum dir branschkollegor har
mojlighet att triffas under informella
former. Under viren kommer vi att an-
ordna 6ppet hus kl. 15.00-17.00 den
30 mars, 27 april samt 1 juni. Varmt vil-
komna!

Véarldsteaterdagen

1961 instiftades Virldsteaterdagen av ITI
(International Theatre Institute) och da-
gen firas den 27 mars varje ir. Arets bud-
skap ir skrivet av den amerikanska skide-
spelaren och regisséren John Malkovich
och gér att bestilla genom Teaterunionens
kansli.

Vi pd Teaterunionen — Svenska ITI
kommer i samarbete med Dramaten och
Teaterforbundets regissdrsférening upp-
mirksamma Virldsteaterdagen genom ett
seminarium om teaterns situation i Ung-
ern. Inbjudna gister frin Ungern berit-
tar om ett samhille dir yttrandefriheten
stryps, regeringen byter ut teaterchefer
och demokratiska radiokanaler stings.

Information, upplisningar och debatt.
Seminariet ir kostnadsfritt och hillsi M-
larsalen, Dramaten den 27 mars k1 18.00—
20.00. Foranmail dig girna till info@tea-
terunionen.se. Varmt vilkomna!

Scenkonsthiennalen 2013

Vi har redan fatt in en hel del nominering-
ar, men fortsitt girna skicka in! Det maste
vara producenten (teatern/ gruppen/ pro-
duktionsbolaget etc.) sjilv som limnar
forslaget tillsammans med en motivering.
Motiveringen ir en fdrutsittning, men
den bér vara max cirka 1 A4. Vi kan ocksa
komma att be om inspelningar pa dvd.
Mejla nomineringar till scenkonstbienna-
len@teaterunionen.se. Tink pé att urvals-
kommitténs medlemmar maste ha mgj-
lighet att se forestillningen, si nominera
i god tid under spelperioden! Fér 16pande
information om Scenkonstbiennalen, be-
sok www.teaterunionen.se och/eller bli
vin med oss pd Facebook.

Fem ars statistik
fran Scendatabasen

Nu finns fem ars statistik tillginglig och
jamférbar dren 20072011 frin Scendata-
basen. Antal produktioner har sedan 2007
okat, samtidigt har urpremiirer av svensk
dramatik minskat inom genren teater och
bland teatergrupper och fria teaterprodu-
center. Nir det giller férdelningen mellan
kvinnor och min fortsitter minnen att
dominera starkt i de musikaliskt ledande
positionerna som kompositdr, musika-
lisk ledning och dirigent. Inom samtliga
genrer 2011 s3 4r det jimnast fordelning
mellan kénen i yrkeskategorierna bear-
betning/dramatisering, regi, dramaturgi,
koreografi och scenografi samt antal
medverkande p4 scen. Teater-, opera- och
danschefer pd 34 institutioner i januari
2012 var 50 procent kvinnor och 50 pro-
cent min! 2007 var motsvarande fordel-
ning 31 procent kvinnor och 69 procent
min. Om ni vill ha mer information hoér
girna av er till Ann Sofie Nilsson, redak-
tor: scendatabasen@teaterunionen.se

Projekt i Kina och Indien

Inom ramen f6r det nya bidraget Aktdrs-
samverkan har Teaterunionen beviljats
bidrag frin Kulturrddet och Sida for att
genomfdra tva projekt under 2012. Work-
shops kommer att hallas bide i Kolkata,
Indien och i Tibet. Milet med aktdrssam-
verkansprojekten ir att via kultursamar-
bete frimja en demokratisk samhillsut-
veckling.

SHINSAI: Theaters for Japan

Forra varen, strax efter den forédande
jordbivningen i Japan, kontaktade den ja-
panska skddespelaren James Yaegashi sina
kollegor i USA. Samtalet ledde till en ge-
mensam aktion med mailet att stddja och
hjilpa teaterarbetare i Japan. Den 11 mars
2012, den férsta drsdagen av jordbivning-
en, kommer teatrar &ver hela virlden att
delta i evenemanget SHINSAI: Theaters
for Japan (Shinsai = det stora skalvet). For
att lisa mer om evenemanget och se hur du
kan delta, besdk: www.tcg.org/shinsai el-
ler mejla till: japan@tcg.org.

:Danish+

:Danish+ ir ett
showcase  med
scenkonst som rik-
tar sig till barn och
unga. Showecaset
dger rum i Aarhus
mellan den 6 och
9 maj 2012 och an-
ordnas av Teatret
Gruppe 38 med
stdd av det danska
kulturridet och Aarhus kommun. Alla
forestillningarna spelas pa engelska eller
pa annat sitt vara tillgingliga for en inter-
nationell publik. Sista anmilningsdag f6r
att besdka :Danish+ ir den 1 april. Lis mer
om de utvalda férestillningarna som pre-
senteras pa showcaset: www.danishplus.

dk.
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Allt det har far du genom TF!

Ett schysstare
arbetsliv

Forsdkringar
och lan

Din trygghet ar i centrum f6r oss. Vi har en mangd
bra erbjudanden pa férsakringar, t.ex. hem- och gravid-
forsakring, och lan. Som ny medlem hos oss omfattas du i
tre manader gratis av vart Trygghetspaket, dar olycksfalls-
och livférsakring ingar.

Tack vare att forbundet forhandlar kollektivavtal
har vi minimiléner, évertidsersattningar, ob-tillagg,
upphovsrattsersattningar och reglerade arbetstider i
branschen. Kollektivavtal ar en bra affar for dig! Pa film-
omradet kan ett kollektivavtal vara vart 100 000 kronor
om aret for en filmarhetare. Vi jobbar for ett

battre arbetsliv fér dig!

R&ad och stod

Jourhavande ombudsman svarar pa fragor om allt som
har med ditt arbetsliv att géra och granskar ditt
kontrakt. Vi kan din bransch! Vi ger ocksa gratis rattshjalp
och driver ditt drende i domstol om s& kravs. Vill du slippa
férhandla med din arbetsgivare? Till ett formanligt pris kan
TFs externa jurist skdta din férhandling. Kraver arbetsgiva-
ren faktura kan du anlita vart Servicebolags fakture-
ringsservice som en mellanhand mellan dig
och uppdragsgivaren.

Natverk

Genom Teaterforbundet natverkar du med andra
inom ditt yrke. Du erbjuds att delta pa traffar,
seminarier och uthildningar, och far vara med
gratis i Artistkatalogen.

Trygghet for
frilansande egenforetagare

Har du egen firma, eller vaxlar du mellan att vara
a- och f-skattare far du stéd och radgivning fran férbundet.
Vi erbjuder ocksa kurser for dig som vill lara dig mer om
vad det innebar att ha eget foretag.

Upphovsratten

Teaterforbundets rattighetsholag (Tromb) betalar
arligen ut cirka 50 miljoner kronor i upphovsrattsliga
ersattningar. Vi arbetar fér dina rattigheter nar dina

arbetsinsatser sprids pa natet.

Politiskt
paverkansarbete

Teaterfdrbundet arbetar aktivt mot politiker i en mangd
fragor. Det handlar om kultur- och filmpolitik, upphovsratt,
jamstalldhet och mycket mera. Vi diskuterar, skriver remissvar
och debattartiklar fér vara medlemmars rakning i olika
politiska sammanhang pd nationell, regional
och lokal niva.

Tidningen Akt
Atta ganger per ar far du tidningen Akt
fylld med nyheter fran branschen, yrkesreportage
och intervjuer. Akt hjalper dig att halla koll pa vad
som ar pa gang!

ANNICKA ISTEMO



