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Stort samarbete far en tydlig kulturpolitik

I FORRA AKT SKREV jag om
de priser och stipendier som ir
en del av medlemskapet i Tea-
terforbundet, bide fér unga
studenter p3 hdgskolorna men
dven gratifikationer frin Host-
sol for medlemmar som néitt
pensionsaldern.

P3 Djurdniset i Virmdo
utanfér Stockholm utdelades i slutet av
april ett annat fackligt kulturpris, nu frin
TCO. Det gick till en av vara stora bild-
konstnirer: Marianne Lindberg de Geer.
Hon tilldelades priset for sin konstnirliga
girning men ocksa for sitt engagemang i
kulturpolitiken och ett oavbrutet kritiskt
granskande av den ofta ojimstillda konst-
virlden.

Detta igde rum pa en stor fdrbunds-
konferens dir alla TCO-férbundens
styrelser deltog f6r tvé dagars seminarium
om facket och framtiden. Appladerna och
virmen i rummet var mycket pataglig nir
hon mottog priset — och det var en styrka
att uppleva att TCO ir den centralorgani-
sation som bir kulturfrigorna.

Redan till TCO-kongressen 1967 skrev
Teaterférbundet en motion om att central-
organisationen skulle blir aktiva pa kultur-
omradet och 1970 kom det férsta kultur-
politiska programmet Kulturaktivt samhlle
som féljdes av rapporten Kulturpolitik med
fackliga fortecken 1 borjan av 80-talet. TCO
var ocksd pidrivande for utvecklingen av
den statliga kulturpolitiken i bérjan av 70-
talet. For tio ar sedan kom Kultur, fér liv och

arbete, en alltjimt stark och bra plattform
for virt gemensamma arbete. Dir slas det
bland annat fast att: de fackliga organisa-
tionerna méste driva en aktiv kulturpoli-
tik £6r kulturens betydelse f6r demokrati
och yttrandefrihet, konsten och kulturen
har ett egenvirde och nodvindigheten av
bittre villkor fér oss som arbetar inom
kultursektorn, hit hor ocksa forsvaret for
upphovsritten.

For Teaterférbundet ar detta sjalvklart,
men det ir ocksd en styrka att alla TCO-
férbunden med sammanlagt cirka 1,2 mil-
joner medlemmar stdr bakom en tydlig
kulturpolitik och driver krav pa forbitt-
ring av villkoren f6r de yrkesverksamma,
och att kulturen ska vara demokratisk till-

ginglighet for alla.

I TCOs KULTUR- och mediepolitiska
kommitté, dir jag ir ordforande, arbetar
vi med samverkan och samordning av de
minga forbundens verksamheter. I den
ingdr — férutom Teaterforbundet — Jour-
nalistférbundet, SYMF (yrkesmusikerfér-
bundet), Lararférbundet, Unionen, Vison
(fore detta SKTF) och fackforbundet ST.
Tillsammans organiserar och foretrider
vi det stora flertalet yrkesverksamma som
pa olika sitt arbetar med kultur och media,
som till exempel skidespelare, musiker,
lirare och kulturadministratérer. Sam-
mantaget gor detta TCO till en samlande
rost i arbetet for en offensiv kulturpolitik.

I kommittén ir 4ven KLYS (konstnir-
liga och litterira yrkesutdvares samarbets-

nimnd) representerat. KLYS ir en annan
paraplyorganisation dir Teaterforbundet
ar aktivt. 15 olika konstnirsorganisatio-
ner med tillsammans cirka 30 000 med-
lemmar agerar i frigor om kulturpolitik,
trygghetssystem (som ofta slir snett mot
just kulturverksamma), skattefrigor och
nu ocksé den pigiende regionaliseringen
av kulturpolitiken.

Kopplat till KLYS ir nitverket Kul-
turskaparna dir ocksd férbundens olika
upphovsréttsorganisationer ingdr (Tromb,
Sami, Stim med flera). Genom Kulturska-
parna arbetar vi for att det ska vara enkelt
och ekonomiskt 6verkomligt att méta kul-
tur pa nitet, pa ett sitt som gor att kultur-
skaparna far ersittning for sitt arbete. Just
nu arrangerar vi moten med foretridare
for de politiska partierna i riksdagen — for
att ge information om oss och samtala om
hur partierna arbetar med den viktiga fri-
gan om upphovsritt f6r konstnirligt yr-
kesverksamma.

Listan pd samarbetsorgan kan forefalla
ling, men gemensamt blir vi naturligt-
vis starkare och var rost hors tydligare. 1
grunden si handlar det om olika vigar
for att Teaterférbundets medlemmar ska
kunna stirka den fackliga och kulturpoli-
tiska slagkraften. Tillsammans kan vi géra
skillnad!

ANNACARLSON
ORDFORANDE
www.tco.se
www.klys.se
www.kultuskaparna.com

PA OMSLAGET: OPERAIMPROVISATORERNA
FOTO: CARLTHORNBORG

Akt — Teaterforbundets tidning

Utkommer med dtta nummer per ar och sdnds utan sdrskild bestallning

kostnadsfritt till Teaterférbundets medlemmar.
Prenumerationspris: 350 kronor/ar.

Ansvarig utgivare: Jaan Kolk. Chefredaktér: Magdalena Boman.

Layout: Magdalena Boman.
Grafisk form: Mu ab

Aterkommande medarbetare; Annicka Istemo, Gertrud Dahlberg,

Gert Lundstedt, Kristian Pohl.

Postadress: Teaterférbundet, Box 127 10, 112 94 Stockholm.

e-post: magdalena.akt@mboman.se eller akt@teaterforbundet.se
Bestksadress: Kaplansbacken 2A.
Telefon: 08-441 13 00. Fax: 08-653 95 07. Redaktion: 070-664 55 59.

Annonser: Promega Mediekonsult AB. Tel: 08-541 305 10.

Tryck: DanagérdLitho, Odeshsg 2012.
Repro: Cicero Tryck och media.

ISSN 0283-8176

TFs hemsida pd internet: www.teaterforbundet.se

Redaktionskommitté: Mireille Bergenstrém, Gunnar Furumo,
Jaan Kolk, Minna Krook, Martyna Lisowska Séderberg, Nina Stone,

Annikki Wahléé.

2 AKT nr42012



[nnehdll nr 4 - 12

Manadens bild — Stefan Johansson 4
KLYS bakom kritik mot filmavtal b
Forhandlingar pa Riksteatern slutade i1 oenighet 7
Rekrytering av medlemmar i fokus pd forbundsmotet 8
Okade chanser till jobh med Kultur- och néjeshanken 3
Riksdagens granskning ger allianserna berom 10
Rekord fér norsk film 11
Region Vast vill flytta personal fran Bords till Uddevalla 16
Operaimprovisatérer vill vacka fragor om genus 18
Marina Nystrom — standigt hungrig pa kontakt 24
Reportage:

Nystart pa Vdastmanlandsteater ¢b
Teori & praktik: Claes Peter Hellwig

Andrad publikfokus och hierarki i projektkonsten 30
Kronika: Maria Wetterstrand

Konservativa vill inte ha fritt kulturliv 34
Bokanmalan: Andrej Tarkavskijs daghdcker 38
Baksida: Norsk film pa frammarsch 40

Ndsta tidning [Akt nr 5] kommer den 20 juni.
Presstopp den 1 juni.

Bild ur "The Dinners club” med
Performancegruppen Poste Restante.

AKT nr4cdlz 3



—

Namn: Stefan Johansson.

Alder:394r.

Yrke: Ljuddesigner/kompositér.

Aktuella uppdrag: "Kaspar Hauser” Uing scen Ost,
"Mumintrollet - det asynliga barnet”, sommarféljetong
pa P1,"Flickar och pojkar” Scenkonst Sérmland och ett
namnlostprojekt pd Orionfeatern.

Ljud som scenagrc

VEM AR MOGEN — VEM AR OMOGEN? [ forestillningen ”Fer-
dydurke” blir verkets férfattare Witold Gombrowicz dragen
tillbaka till skolan fast han uppnatt 30 &rs alder — £r han kan ju

Kulturupplevelse som inspirerat: En kulturhdndel- 54 lite. Uppséittzlir.lgen, som hade premiir pd Turteatern i januari
se som varitviktig for mig ar en kansert med Depeche 2009, var ocks3 ljuddesignern Stefan Johanssons andra efter att
Mode 1986. Den fick mig att bestdmma mig for att gora det jag gor idag. han avslutat sin utbildning pd Dramatiska Institutet. Fér Stefan
Jag skulle garna vilja gdra en forestalining som Iater och ser lika snyqg var forestillningen helt avgorande for hur han fortsatt att arbeta.
utsom Depeche Mode. — Férestillningen handlade mycket om hur det kinns att bli
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fiskt moment

inpressad i en form. I fdrestillningsbilden har magistern precis
talat om att alla ska hinféras av dikten som blir upplist. I scenen
jobbade vi otroligt verdrivet med ljudet.

I "Ferdydurke” uppfann Stefan den mall han fortfarande arbe-
tar efter nir han jobbar med teater. D4 insg han betydelsen av att
ljudet fungerar som ett scenografiskt moment istillet for att finga
ett kinslomaissigt tillstind hos personerna pé scen. Det gor att han
numera alltid sitter med under repetitionerna i sjilva scenrum-

met och jobbar fram ljud och musik till férestillningen med hjilp
av en mobil utrustning. P4 sin egen kammare arbetar han fraimst
med férfining.

— For mig kinns det som ett riktigt sitt att jobba. Dessutom
fanns jag faktiskt med pa scen i Ferdydurke. Jag var huvudper-
sonens ljud-jag och ljudsatte Witolds egen mardrém. Med “Fer-
dydurke” inleddes en lang kirlekshistoria med Turteatern.

MAGDALENABOMAN
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BARL Y R 1\

Brukar din overtid vara
inbakad i 16nen?

"la, jag fGr regera Gver min egen
arbetstid, men grundldnen dr far lag”

Marie Hedenius Persson:
dramaturg.

—Ja, det fir jag. Jag har ingen
= Svertid, sa ar det for alla drama-
turger. Men vi har ju en méjlig-
het att fdrligga var arbetstid
fritt. Jag tycker det ir skont att
fritt fi regera 6ver min egen
arbetstid. Diremot ir nog inte
inbakningen s mycket vird
lingre, inflationen har itit upp hela den
summan, eftersom den grundlén som en
ging i tiden 4r satt pA mig 4r s pass lag.

"la, det iir ett problem. Bolagen betalar
inte for tid fare ach efter inspelning”

Hege Hadell: kostymassistent
inom film.
— Ja, det hinder nir jag jobbar
som kostymansvarig pa plats
vid inspelningar. Filmbolagen
har hittat pd ndgot som egent-
ligen inte finns, men som de
. kallar inspelningsévertid. Vi
far da Svertidsersittning nir vi
stariinspelning och det blir évertidsarbete
som vi inte kunnat piverka. Men for- och
efterarbetet som vi kostymassistenter har,
som nir vi himtar dagens klider infor in-
spelning och det jobb vi ligger ner tid pa
efter inspelning, det vill bolagen inte be-
tala for. Det ir ett problem, £or det ir ju ett
arbete som maiste goras, men jag har gitt
med p3 det flera ginger, man vill ju inte

brika.

"la, det har hiint, men det dr en ddlig
idé far tekniker”

Tommy Beije: tekniker:

— Ja, jag har haft den inbakad
i 16nen, men jag forlorade pa
det. Jag silde bort &vertiden
nir jag arbetade som scenchef
med ”Chess” och miste skilligt
i 16n. Direfter har jag konse-
kvent, pa grund av min erfaren-
het, nobbat forslag om att baka in Svertid.
Jag arbetade ocksé som tekniker p3 Riks-
teatern, dir jobbade vi ju 200-300 timmar
overtid per ar. D3 gjorde jag en kalkyl med
det och toppade ldnen lite, men teatern
backade direkt. Det ir helt enkelt en dilig
idé for tekniker att silja bort sin évertid.
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Klys kritisk mot
formulering i filmavtal

KLYS [Konstndrliga och litterdra yrkesutdvares
samarbetsndmnd) kritiserar formuleringar i nya filmavtalet
och pdpekar att dessa farsvagar filmupphavsmannens
stallning 1 farhallande till producenterna. 0d i en bransch
ddr det redan rader avtalsmassig obalans.

I sLuTeT Av APRIL skickade Klys en
skrivelse till kulturministern, dir nimn-
den stiller sig bakom den kritik som Sve-
riges filmregissrer, Teaterforbundet och
Sveriges Dramatikerférbund tidigare
riktat mot avtalets paragraf 8 —nigot som
Akt skrev om i forra numret.

Klys papekar att den bidrar till en fér-
stirkning av producenternas roll pa be-
kostnad av filmskaparna, vilket bidrar
till en dnnu storre obalans nir det gil-
ler kulturskaparnas stillning i forhil-
lande till producenterna pa filmomradet,
jamfort med vad som redan rider idag.
Departementsrddet Charlotte Ingvar-
Nilsson har tidigare svarat att formule-
ringen i bestimmelsen 4r begrinsad till av-
talet i friga. Vem som bestimmer vad och
ansvarar for vad i en filmproduktion fir
pfi sedvanligt satt regleras i Vanliga avtal
mellan de berérda intressenterna. Paragra-

fen paverkar naturligtvis inte bestimmel-
serna i upphovsrittslagen eller kollek-
tivavtal pd omradet, papekar hon ocksa.
P3 den punkten har KLYS inte nigon an-
nan uppfattning. Men att staten som av-
talspart har stillt sig bakom skrivningen
om producentens konstnirliga huvudan-
svar kan inte vara utan betydelse, menar
Klys. “Filmavtalet ir trots allt det akt-
stycke som reglerar den svenska filmpoli-
tiken och angar i allra hdgsta grad alla som
ir verksamma p3 filmomradet och bor
dirfor dterge filmskapandets realiteter”,
skriver Klys och avslutningar brevet med:
“Avsiktsférklaringen om ett nytt film-
avtal frén 2013 ir ytterligare ett bevis pa
att filmpolitiken miste omprévas och ge
de egentliga filmskaparna ett reellt infly-
tande”.

MAGDALENABOMAN

Ny motesplats for internationell kultur

DET FINNS ETT VAXANDE behov av re-
surser och kunskap fér att utveckla euro-
peiska kultursamarbeten, anser produk-
tionsbolaget Intercult. Dirfr lanserar de
en ny motesplats f3r internationalisering
av kulturella projekt och verksamheter:
Access Europa.

Med hénvisning till att lingsiktiga stat-
liga investeringar uteblir — vilket debatte-
rats i media under viren — skapar Intercult

istillet en plattform som ska utvecklas
genom medlemmarnas investeringar och
input.

Dirmed hoppas Intercult att medlem-
marna blir mer aktiva i europeiska sam-
manhang genom ansékningar till EUs
kulturprogram och andra europeiska och
internationella stddformer, skriver man i
ett pressmeddelande.

GERT LUNDSTEDT

Brukar din évertid vara inbakad i l16nen?
Svara ja eller nej pd www.teaterforbundet.se

36%

Fréga i férra numret: Fick du

upphovsréttsersdttning férra ret?

64%



Farhandlingarna pa Riksteatern

avslutades i oenighet

En daligt forberedd teaterledning komplicerar
[arhandlingarna om vilka som mdste Idmna Riksteatern.

FORHANDLINGARNA MELLAN Riks ledning och facket om
omorganisationen pa teatern ir avslutade. Vid Akts pressliggning
diskuterade parterna fortfarande vilka som ska limna teatern.
Férhandlingarna om omorganisationen slutade i oenighet och
teaterledningen gar vidare med en del forslag som facket motsatt
sig.

— Vi ville till exempel inte att man ska kdpa upp tjinster for
marknadsféring och formgivning och siga upp den personalen,
siger Jenny Larsson som sitter i styrelsen for fackavdelningen.

Men s blir det alltsd och dirmed forsvinner fem tjinster i
Hallunda.

P ndgra omriden har teaterledningen dock backat. Till exem-
pelattlata ett bemanningsfdretag ta dver receptionstjansterna. S&
blir det inte. Och Riks ledning &verféra ett tjugotal anstillda till
krogbolaget S6dra Teatern AB.

— I nuldget blir det inga fdrindringar av tjinsterna pa Séd-
ran. Dir backade man ocksa. Tillsammans ska vi forsoka hitta en
bittre organisation f6r Sédran. Riks forstdr inte hur verksamhe-
ten bedrivs i praktiken och hur personalen jobbar. Vilket ir oro-

ande, berittar Jenny Larsson. Och i de
pagiende férhandlingarna om turord-
ningen, vem som far stanna och vem
som fir gi, gir det trogt.

— Arbetsgivaren kommer till for-
handlingen utan att ha férberett sig
och presenterar omplaceringsférslag innan man tagit fram ett un-
derlag f6r vad de hir tjinsterna kriver och vad de hir personerna
kan. Det accepterar inte vira medlemmar Det ir jobbigt for de
anstillda att det hinger i luften, siger Jenny Larsson.

Agerandet tyder pi att Riks styrelse och ledning redan be-
stimt sig f6r vad som ska goras och att det dirfor inte spelar na-
gon roll hur det slar och vilka konsekvenser det far.

I februari sa teaterledningen att 35 tjinster skulle bort, men s3
manga tror inte Jenny Larsson att det blir.

— Nej. Dels for att tjinster som dras in redan ir vakanta, dels
for att det finns vakanser att omplacera till. Och dirtill har nigra
nya tjanster inrittats.

Jenny Larsson.

GERTLUNDSTEDT

Ny lonesattning for FAD kan bli foljden av AU-dom

Arbetsdomstolen gick emot Teaterfarbundets
yrkande i en dom om filmarbetare.

DOMEN GALLER EN av Teaterférbun-
dets medlemmar som arbetat som FAD/
regiassistent under en stor filminspelning
ar 2007, och som krivde minga 6vertids-
timmar. Arbetsgivaren férhandlade bort
ritten till 6vertid for medlemmen, vilket
Teaterforbundet hivdar strider mot film-,
tv- och videoavtalet.

Arbetsdomstolen (AD) fann att arbets-
givaren inte brét mot kollektivavtalet.

Enligt filmavtalet kan ritten till Sver-
tidsersittningen forhandlas bort under
tva forutsittningar: att den anstillde kan
beordra andra anstillda att arbeta 6vertid,
eller sjalvstindigt avgora om hon eller han
ska arbeta &vertid.

AD menar att den aktuella medlemmen
hade en sidan sjilvstindig stillning under
hela forberedelsefasen och for- och efter-
arbetet.

— Det ir svart att forstd hur Arbets-
domstolen har kommit fram till det hir,
och vad de grundar domen pa. Motpartens
vittnen uttryckte inte detta i sina vittnes-

mal. Deras huvudvittne, som var produk-
tionsledare pa den aktuella filmproduktio-
nen, hivdade bestimt att vir medlem inte
hade en sjilvstindig stillning vare sig un-
der £8r- eller efterarbetet, siger Madeleine
Wagemyr, bitridande férhandlingschef pa
Teaterférbundet som foretridde medlem-
men i domstolsforhandlingarna.

MOTPARTENS VITTNEN uttryckte dir-
emot att en FAD har en arbetsledande
stillning, en sd kallad A-funktion, och har
befogenhet att beordra 6vertid till andra
arbetstagare.

— Det hade varit littare att férsti om
Arbetsdomstolen funnit att medlemmen
hade ritt att beordra andra anstillda att ar-
beta 6vertid eftersom det i huvudsak var
det som motpartens vittnen pastod, fort-
sitter Madeleine Wagemyr.

I filmavtalet ir funktionen FAD/regi-
assistent placerad som en B-funktion. Men
motpartens vittnen var under domstolen
tydliga med att en FAD ir en A-funktion,

och att de ir arbetsgivarens representant
pa arbetsplatsen.

— S som motparten har lagt fram malet
innebir det att en FAD har en A-funktion,
och d3 miste lonen korrigeras i kollektiv-
avtalet. Det hir kommer att f3 konsekven-
ser i de kommande avtalsférhandlingarna,
menar Lars Astrém, forhandlingschef pa
Teaterforbundet.

ASE AXBERG

56 regleras dvertii

v | arbetstidslagen regleras antalet dver-
tidstimmar. Maxregeln ar 50 timmar/kalen-
dermdnad och 200 timmar/kalenderdr.

v | kollektivavtalen regleras forlaggningen
av arbetstiden. Och den skiljer sig at i ex-
empelvis filmavtalet och institutionstea-
feravfalet.

v | kollektivavtalen regleras ocksa nér
overfiden kan inkluderas i l6nen.
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Den 28 maj samlas ett hundratal
fartroendevalda inom Teaterfarbundet
till konferens pa Hasselbacken for att
diskutera hur forbundet kan bli storre

och battre.

Rekrytering 1 fokus pa forbundsmaotet

REPRESENTATIVITETEN AR viktig for
att forbundet ska bli starkare bade kultur-
politiskt och i férhandlingsarbetet, menar
forbundsdirektdr Jaan Kolk.

Nu nir a-kasseavgiften sinkts radikalt
genom att Teaterverksammas a-kassa fu-
sionerats med Unionens ir det inte lingre
ar en lika stor ekonomisk belastning fér
Teaterforbundets medlemmar att bade
vara med i facket och i a-kassan. Dirmed
ar det ocksé littare att ligga stdrre krut pa
rekryteringen.

— Vi miste vixa pa filmomradet, lik-
som na storre representativitet bland fri-
lansande egenforetagare bade pa scen- och
filmomradet, fortsitter Jaan Kolk.

En allt hirdare kulturpolitik gér det
svarare for Teaterférbundets medlemmar
att forsorja sig pd scen- och filmomradet

vilket gjort att manga limnat branschen.
Samtidigt kommer minga nya unga in i
branschen.

— Om de 100 fortroendevalda som
deltar i férbundsmétet pratar med och re-
kryterar tio personer var s ir det en bor-
jan att nd milet om 10 000 medlemmar i
férbundet, siger férbundets nya organi-
sations- och rekryteringsansvarige Sara
Andersson.

PA FORBUNDSMOTET LAGGS ocks3 tre
rapporter fram. Regisséren Mathias Lafo-
lie ska redogéra £6r hur TF kan verka for
att det skapas en plattform eller en slags al-
lians £6r upphovsmannagrupper inom fér-
bundet. Likasid kommer forbundsstyrel-
seledamoten Katarina Hultin rapportera
hur férbundet arbetar med méngfaldsfra-

Radioteatern regionaliserar

Linsteatrarna i Sverige — en medlemsorganisation for landets 19
regionala scenkonstinstitutioner — holl nyligen virméte i Jonko-
ping. Temat var barn och ungas ritt till vira verksamheter.
Linsteatrarna i Sverige och Radioteatern undertecknade en
gemensam avsiktsférklaring for ett utvidgat samarbete. I 3rkla-
ringen stir bland annat att “utifrdn Linsteatrarna i Sveriges och
Radioteatern/Unga Radioteaterns uppdrag vill vi gemensamt
inrikta respektive organisations verksambhet, och resurser mot
malet att s3 minga som mdjligt ska nds av professionell scenkonst,

oavsett vem man ir och var man bor.”
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gorna. Dessutom presenteras en rapport
om hur férbundet kan stirka sin interna
organisation i form av yrkesavdelningar,
lokalavdelningar och regionrad.

TCOs ordférande Eva Nordmark ir
inbjuden att prata pi métet och f6rbunds-
styrelsen kommer att ligga forslag om att
anpassa férbundets namn till den nya log-
gan. Styrelsens vill att Teaterférbundets
formella namn 4ndras frin Teaterférbun-
det —fackférbundet for scen och media till
Teaterforbundet — £6r scen och film.

MAGDALENA BOMAN

Férbundsmétet dger rum mellan klockan
11.00 och 17.00 den 28 maj pd Hasselbacken,
Kungliga Djurgdrden i Stockholm.

DANSENS HUS SOKER

SCENTEKNISK CHEF

FOR MER INFORMATION SEWWW DANSENSHUS.SE




AFs Kultur- och naojesbank okar jobbchanserna

Arbetsfdrmed|ingen Kultur Media tar nya tag med Kultur-
ach ngjesbanken, som nu lanseras brett mot naringslivet.
- 54 fort du som kulturarbetare har ett program att

erbjuda, lagg in det i banken, uppmanar Philippa Waller

numera ansvarig far Kultur- och ngjesbanken.

KULTUR- OCH NOJESBANKEN har linge befunnit sig i ett slum-
rande tillstind, menar den tidigare handliggaren och coachen pi
Af Kultur Media, som i slutet av januari blev ansvarig fér verk-
samheten. Det blir indring p3 det nu.

Philippa Wallér har sett till att bredda sokkriterierna i banken
s att arbetsgivarna nu kan scka efter program inom sex olika
omriden — teater, dans, musik, cirkus, kreativa tjinster och ord/
media. Hon har ocks3 dragit igdng en marknadsforingskampanj.
Sa fort ndgon av Arbetsférmedlingens handliggare beger sig ut
pa arbetsgivarbesck s tar de med sig information om Kultur- och
ndjesbanken till sina presumtiva kunder.

—Nyligen la Babben Larsson in tre olika program i banken, ett
singprogram, en foreldsning och ett stand up-program. Kim An-
derzon och Thomas Oredsson har gjort likasa. Thomas fick napp

Philippa Wallér

direkt och ska vara med i ett event pd Arlanda, berittar Philippa
Wallér.

Den som anvinder sig av banken ska med nigra ord beskriva
sammanhanget for sitt program.

—En singare kan till exempel beritta om den sjunger Bellman
eller nigot annat, en moderator kan beritta inom vilka filt den
tidigare verkat som moderator.

Alla professionella kreatorer kan utnyttja Kultur- och néjes-
banken och férmedlingen ligger sig inte i prissittningen. Du be-
héver inte vara inskriven pd Arbetsférmedlingen f6r att anvinda
dig av banken. Den fungerar bara som en métesplats mellan pro-
fessionella utévare och arbets- och uppdragsgivare. Idag finns det
drygt 600 olika program i Kultur- och nsjesbanken.

MAGDALENABOMAN

Iroligt flytt av aansarnas dagliga traning

Danscentrum har sagt upp sina lokaler efter att
Stockholms stad dragit in bidragen till verksamheten
och fastighetsagaren hajt hyran med 30 procent.

DANSCENTRUM HALLER daglig trining
p3 Jungfrugatan i Stockholm fram till
arets slut, berittar Babis Harall, verksam-
hetsledare £6r den dagliga triningen.

Hur det blir efter arsskiftet var dnnu
inte klart vid Akts pressliggning. Sikert
ir i alla fall att Danscentrum kommer att
fortsitta att ta ansvar for den dagliga tri-
ningen f8r dansare ocksd i framtiden.

— Den upphér inte. Den dagliga tri-
ningen ir viktig for oss. Dels vill vi virna
konstformen, dels miste dansarna vara
anstillningsbara. Och vi kan inte berdva
dansarna mojligheten att underhilla sitt
instrument. Sverige har ju flyttat fram po-
sitionerna vad giller nutida dans, ndgot vi
vill bevara och utveckla. Vi tar in interna-

tionella coacher och har hillit avancerade
repertoarklasser under hela viren, berittar
Babis Harall.

Danscentrum har haft ett méinatligt
underskott under 2012. Stockholms stads
bidrag pa 300 000 kronor tickte tidigare
hyreskostnaderna fér lokalerna p3 Jung-
frugatan. Det uteblivna bidraget har lett
till att Danscentrum tvingats siga upp en
projektanstilld person pa kontoret. Om
inga nya pengar dyker upp, och om Stock-
holms stad stir fast vid sitt beslut att inte
stddja Danscentrum och istillet under-
stddja ren publikfrimjande verksambhet,
s3 kommer centrumbildningen tvingas att
flytta. De letar for tillfillet efter alternati-
va och billigare lokaler dir de kan hysa sitt

kontor och dven bedriva den dagliga tri-
ningen f6r dansare pa regelbunden basis.

—Vihar ju faktiskt 160 medlemmar, va-
rav 40 stycken producerar férestillningar,
och de behdver repetitionslokaler for att
kunna genomféra sina produktioner. Det
4ir naivt av staden att inte se dessa samband.
Danslokaler vixer dessutom inte p3 trin
i Stockholm, sirskilt inte sddana som gir
att anvinda for vir dagliga trining, siger
Babis Harall.

Minga ir oroliga for vad som kommer
att hinda och under maj méste Danscen-
trum fatta beslut for att kunna hinna pla-
nera nista irs verksambhet.

MAGDALENABOMAN
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Ny rapport ger allianserna berom

Riksdagens granskning av de tre konstndrsallianserna
visar att de fungerar bra. Men anslaget bar nu pris- ach
léneomrdknas och pensionsfragan ldsas.

EN UTVARDERINGSGRUPP vid riks-
dagens kulturutskott har under ett &r
granskat verksamheterna vid de tre scen-
konstallianserna teater-, dans- och musik-
alliansen.

Avsikten med allianserna ir att genom
en tredje anstillningsform bland annat 6ka
den sociala och ekonomiska tryggheten
for frilansande scenkonstnirer och stimu-
lera konstnirlig utveckling.

Tillsammans har allianserna — dir Tea-
teralliansen ir dldst (1999) och Musikal-
liansen yngst (2008) — totalt 315 anstillda
och ett statligt arligt anslag pa 62 miljoner
kronor.

I genomgingen konstateras att allian-
serna okar den sociala och ekonomiska
tryggheten for de som anstills, och att
verksamheterna &verlag fungerar bra.

Men pé nigra punkter ser utvirde-

ringsgruppen mojligheter till forbitt-
ringar. Rapporten foreslir till exempel
att allianserna i framtiden fir sitt anslag
uppriknat enligt systemet £3r pris- och 15-
neomrikning, PLO (vilket inte gors idag).
Vidare foreslds en Sversyn av kraven fér
att anstillas av allianserna, liksom att den
arbetsformedlande insatsen utvirderas
(vilket hittills inte gjorts).

MEN INTE MINST tar utv'érderingen upp
problemet med pensionerna, som framfor
allt ar ett bekymmer for Teateralliansen.
P3 grund av pensionssystemets utform-
ning fir alliansen betala bide hdga och
ofdrutsigbara premier for sina anstillda —
dessutom ir mojligheten att férmedla jobb
till skddespelare mellan 59 och 65 ir redan
svar. Utvéirderingsgruppen paminner om
att kulturutskottet vid flera tillfdllen kri-

tiserat regeringen for passivitet i pensions-
frégan och aterupprepar kravet p3 att den
snarast 18ser frigan pa ett ansvarsfullt sitt.

Teaterfrbundets direktdr Jaan Kolk ir
ndjd med utskottets utvirdering och me-
nar att den har betydelse.

— Den ir ett kvitto pi att scenkonstal-
lianserna ir en vil fungerande kulturpoli-
tisk innovation.

Hur kan forbundet anvinda utvirderingen?

—Politikerna har kunnat hinvisa till att
utvirderingen pagar for att inte hoja ansla-
gen. Nu nir man ftt med utmirket berém
godkint kommer Teaterforbundet att 3ter
ta upp frigan om att allianerna miste byg-
gas ut.

GERT LUNDSTEDT

Mer information i rapporten: "Verksamheten
vid scenkonstallianserna” (2011/12:RFR10)

AF Kulturs huvudkontor flyttar till Stockholm

Halla dar, Stefan Po-
povic, som blir ny chef for
Arbetsformedlingen Kul-
tur Medias huvudkontor
den forsta juli i dr. Hur
kénns det att gd frin for-
h medlingen i Stockholm till
att ta ansvar for hela kul-
turarbetsformedlingen?

— Det kinns jittebra. I samband med
att jag tar dver chefskapet £5r landets alla
kulturarbetsférmedlingar s3 forflyt-
tas ocksd huvudkontoret frin Malm till
Stockholm. Det innebir ingen férindring
rent budgetmissigt, men det kommer att
underlitta arbetet eftersom alla centrala
intresseorganisationer och samarbetspart—
ners finns i Stockholm. Vir tidigare chef
Birgitta Johansson har fatt ligga mycket
tid pa resor frin Malmé till Stockholm.

Innebir flytten av huvudkontoret nigra an-
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dra forindringar for verksamheten?

— Bara att allt blir mer litthanterligt.
Storre delen av var verksambhet ir ju for-
lagd till Stockholm. 45 procent av vara s§-
kanden inom kulturomradet finnsi Stock-
holmsomridet. S3 det ir naturligt att vi
ocks3 har vart huvudkontor hir.

Planerar du ndgra forindringar i verksam-
heten?

— Det primira for oss ir att fortsitta
utveckla de omriden vi verkar i. Att for-
bittra och hoja kvaliteten pa det vi gér,
forbittra kontakterna med arbetsgivarna
och bibehilla vira goda resultat. Jamfért
med andra arbetsférmedlingar nar vii hé-
gre grad virama3l.

DPi vilket sdtt di?

— Vimiter det pd minga olika sitt, som
till exempel andel néjda arbetsgivare och
hur stor andel arbetslésa som kommer ut
i nya jobb. Kulturarbetsférmedlingen vi-

sar goda resultat i flera avseenden, av fem
omsittningsmatt klarade vi fyra. Vi brast
vad giller jobb- och utvecklingsgarantin.

Vad vill ni bli béttre p?

— Vi kommer att ha en mer fortitad
kontakt mellan férmedlare och personer
i jobb- och utvecklingsgarantin. Fler av
vara sokanden ska ut pa arbetsplatsfor-
lagda aktiviteter: i praktik, pd deltids- och
timanstillningar och slussas in i utbild-
ning till att starta eget. Det finns ju en ten-
dens pé kulturarbetsmarknaden att storre
foretag skir ner och att enmansforetagen
Skar. Det pagir strukturella férindring-
ar i branschen, en tendens att outsourca
produktion istillet f6r att nyanstalla. I &r
forutspas minskad sysselsittning, si var
ambition ir att behilla vir nuvarande po-
sition.

MAGDALENA BOMAN



Erik Aavatsmark

Bild ur filmen "Huvudjdgarna”.

Rekard far norsk film

Det produceras mer narsk film dn ndgonsin. Under 2011 hade 33 nya norska
[filmer biopremiar, vilket dr rekord. Andelen biobesdk som gjordes pa
narska filmer 2011 var hela 24,5 pracent, den hagsta nagonsin, att jamfdra
med andel svenska biobesdk pa svenska filmer som 2011 Idg pd knappt 20
pracent. Norska actionthrillern "Huvudjagarna” blev 2011 drs nast mest
sedda film i vart grannland.

Akt valjer att dnnu en gdng lyfta Norge som foregdngsland — nu pa det
[filmpalitiska omrdadet.
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Biografstrukturen 1 Norge
— ett unikum I Europa

Det finns fog for att tala om ett norskt filmunder, som nu
kanske tar vid efter att de danska och svenska tappat fart.

Ar dd allt guld och gréna skogar vad géller film-
branschen has védra skandinaviska grannar? Naturligtvis
inte, men det gdr att peka pd ett par avergripande faktorer
som langsiktigt har betydelse far att ge skjuts Gt norsk
[film: Det politiska initiativet Kulturlgftet ach det unika

norska biografsystemet.

DeT sA KALLADE KULTURLGFTET lanserades 2004 av den r6d-
gréna norska regeringen, och var det forsta stora samarbetet mel-
lan koalitionspartierna. Kulturleftet bestir av 15 konkreta loften,
av vilka det viktigaste ir att en procent av den nationella budgeten
ska anvindas for kultur senast 2014. Kulturlgftet har betytt att
norska filmbranschen fitt tillgdng till mer pengar och att norska
filmproduktioner éverlag hojt sina budgetar i rask takt. Mellan
2001 och 2011 har de norska filmernas budget i genomsnitt for-
dubblats.

Detta har forstas ocksa skapat fler jobb fér norska filmarbetare
som inom ramen for Filmforbundet, det norska filmarbetarfor-
bundet, har blivit tre ginger s3 manga i dag som f6r fem ar sedan.

— Mer pengar till filmen ger fler jobb till filmarbetare, och det
ir naturligtvis nigot som vi dnskar att vi hade ocksd hir i Sverige,
siger Teaterférbundets ordférande Anna Carlson.

Det norska Filmférbundets ordférande Sverre Pedersen vil-
komnar det ekonomiska tillskottet till norsk filmbransch, men ir
samtidigt oroad &ver att norska filmarbetare inte har fatt bittre
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Bild ur regisséren Joachim Triers
andra film "0slo 31 augusti” som
utspelar sig under ett intern-
sivt dygn i Oslo.

villkor i samma takt som branschen expanderat.

— Forvintningarna pa Kulturleftet och Filmloftet
var stora och entusiasmen ansenlig infor det dkade
statliga bidraget till filmproduktion. Men verklighe-
ten har blivit en annan 3n den vi tinkte oss. Vi har
dkat produktionsvolymen och 6kat tillstrdmningen
av nyaarbetare inom film- och tv-industrin, men sma ;
och obetydliga férindringar i film-och tv-arbetarnas
16ner och arbetsvillkor har skett, siger Sverre Peder-
sen.

OKNINGARNA HAR FRAMST GATT till producenter och pro-
duktionsbolag men utlovade satsningar pa kreatder har tyvirr
inte kommit, menar Pedersen. Léner och arbetsvillkor har inte
férindrats pd ndgot betydande sitt. Det norska kulturdeparte-
mentets egen undersdkning frin 2008 om kulturarbetares lev-
nadsvillkor, och bland dem film- och tv-arbetare, visade att de
lag betydligt efter den genomsnittliga 16nen i Norge. I den norska

Sverre Pedersen



filmbranschen ir det (som i de flesta linder) ocks3 vanligt med
dvertid som vida &verstiger den arbetsmiljslagen tillater.

Under perioden 2005 till 2010 var 18neutvecklingen fér
norska film- och tv-arbetare ungefir 5 procent ligre in loneut-
vecklingen fér statsanstillda. Utgingsliget 2005, var ocksa att
en genomsnittlig film- och tv-arbetares inkomst var ungefir 30
procent ligre in statsanstillda.

— Ser vi till de filmare som arbetar inom animation, kort- och
dokumentirfilm blir bilden innu mer dyster, siger Sverre Peder-
sen och menar att filmindustrins ”fattiga kusiner” har en genom-
snittlig rlig bruttolén pa runt 200 000 kronor.

BOOMEN INOM NORSK FILMINDUSTRI med ménga fler filmer
har ocksd gjort att ett stort antal produktioner har svirt att 3 ihop
budgeten i den hirda konkurrensen. Enligt Sverre Pedersen ir
det ganska vanligt att filmarbetare uppmanas av producenten att
ligga 40—70 procent av sin 16n som en osiker investering i pro-
duktionen.

-
——

— Med andra ord har vi, trots Kulturleftet, upplevt mycket fa
riktade dtgirder som gett bittre loner och arbetsvillkor £6r véra
medlemmar, siger Sverre Pedersen.

Elisabeth O. Sjaastad, norsk regissér, producent och numera
chef £3r den paneuropeiska regissérsorganisationen FER A, satt
med i den kommitté som norska kulturdepartementet tillsatte
2006 for att ge rekommendationer fér en omstrukturering av
norsk filmpolitik och filmbransch.

Elisabeth Sjaastad menar ind3 att man lyckades f3 en bred
branschuppslutning i arbetet som féljde pa kommitténs rapport.

— Vi tittade mycket pd Danmark, framfor allt vad giller att
koncentrera och fokusera den statliga filmpolitiken till firre insti-
tutioner, men vi lyckades ocksa skapa nigra norska varianter som
jag absolut tycker ar virda att exportera till andra linder, siger
hon.

Frimst tinker hon pi norska filminstitutets satsning pa att
ocksd ge etablerade regissdrer méjlighet att utvecklas konstnir-
ligt. Med en budget p3 20 miljoner norska kronor ska program-
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met ge kontinuitet for etablerade regissorer och en frihet f6r dem
att utveckla projekt och idéer mellan skarpa filmproduktioner.
Tillsammans med hégre utbildningar och talangutveckling tick-
er ett sidant program in och fingar upp stora delar av det kreativa
filtet i norsk film.

S langt Kulturleftet och den ekonomiska injektionen till
norsk filmproduktion, en annan faktor i de norska filmframging-
arna tycks vara det unika norska biografsystemet.

UNDER 20II BLEV NASTAN alla biografer i Norge digitalise-
rade, vilket ir mer eller mindre virldsunikt och den storsta for-
indringen av biografniringen sedan den startade i bdrjan av férra
seklet. Att detta har skett beror till stor del pi att biografiigar-
strukturen i Norge ocksa ir ndgot av ett virldsunikum. Organi-
sationen Film & Kino kommer ur Kommunale Kinematografers
Landsforbund som bildades redan 1917.

Dagens Film & Kino ir en kombination av medlemsorganisa-
tion f6r norska kommuner och branschorganisation for biografer
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Erik Aavatsmark

Ur Morten Tyldums Alm "Huvudjdgarna”.

och film- och videodistributérer. Dessutom administrerar Film &
Kino st3d till de norska filmfestivalerna och driver Bygdekinoen,
som visar film pd orter dir det inte finns en fast biograf, och S-
kino som erbjuder programmeringstjinster till mindre biografer
som har svirt att hitta resurser till detta.

Under 2011 dkade det norska biotittandet med 5,8 procent,
vilket ir en av de storsta biobesdksokningarna i Visteuropa under
detta ar. Och det ir landsortsbiograferna som nyligen digitalise-
rats och dirmed fitt bittre tillging till en aktuell repertoar som
har 6kat sina besokstal, medan besokssiffrorna for de etablerade
biograferna i storstiderna har stitt stilla.

Bade Elisabeth O. Sjaastad och Sverre Pedersen ir 6vertygade
om att det kommunala norska biografsystemet har haft betydelse
£6r norsk films framgingar under de senaste dren.

—Det kommunala biografsystemet ir viktigt, inte bara f6r den
norska filmen, utan totalt sett f6r biosituationen i Norge. Nu ir
detioch for sig under tryck, SF Bio arbetar hirt for att bli starkare
pa var biomarknad, vilket vi fruktar, siger Sverre Pedersen.



Ar 2000 gjordes en jimforande studie av repertoarer pi bio-
grafer i stora och medelstora stider i Norge, Sverige och Dan-
mark. Man sdg d4 att det finns stora likheter i repertoarstrukturen
ide tre linderna, men skillnaderna 6kar markant nir repertoaren
i medelstora stider som Drammen, Esbjerg och Givle jaimfors. I
den typen av stider verkar norska biografer ha en repertoar som
ir mindre dominerad av amerikanska filmer 4n repertoaren pé
svenska och danska biografer. Samtidigt ir det Sver tid inga dra-
matiska skillnader mellan andelen inhemsk film i de skandina-
viska linderna, 4ven om Norge just nu alltsd upplever rekord vad
giller biobesdk pa norska filmer.

GUNNO SANDAHL, KULTURCHEF pi svenska Folkets Hus och
Parker, tror att det norska biografsystemet har vissa fordelar vad
giller mojligheten till kulturpolitisk styrning av biomarknaden,
men ser det inte som en modell £6r Sverige, trots den monopol-
liknande stillning som SF Bio har hir.

—Jag tror inte att 13sningen f6r Sverige ar fler kommunala bio-

-r";

grafer, utan ett tydligare st3d till kvalitetsbiografer. Dir saknas
ett stdd for svensk kvalitetsfilm. I dag finns ett stéd £or svensk
film, men utan kvalitetskriterier. Jag skulle girna se att man utd-
ver det skapar ett nytt stdd som liknade stodet f6r europeisk kva-
litetsfilm — Europa Cinemas — fast med riktning pé svensk “kvali-
tetsfilm”. Dessutom skulle det behdvas ett etableringsstod till nya
biografer, pa orter dir det saknas komplementbiografer.

DE FLESTA VERKAR MED andra ord &verens om att det finns sa-
ker att lira av Norges filmlandskap, men att det naturligtvis inte
handlar om nigot perfekt system som bor kopieras rake av.

—Om jag ser pﬁ Norge ur ett europeiskt perspektiv tror jag att
samarbetet mellan olika delar av branschen har varit avgérande
£6r att norsk film har haft en framgingsrik period. Tillsammans
med det faktum att Norge ir ett av fa linder som har undgatt fi-
nanskrisen. Om Norge hade varit en del av den hade norsk film
varit Vﬁldigt hart drabbad, sager Elisabeth O. Sjaastad.

LOVEKLEIN SVENSSON
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Kritik maot tlytt av ny dansscen
fran Bordas till Uddevalla

Regionteater Vast vill flytta den nya
dansscenen for barn- och ungdomar

[ran Bords till Uddevalla.

Resurssldseri, menar det lokala
[acket i Bords som kritiserar farslaget
att samlokalisera teatrarna. Ue
befarar nedskdrningar av personal, att
kompetens gadr forlorad och att dansen

hamnar i skymundan.

FOR BARA TVA AR SEDAN gjorde Re-
gionteater Vist en omorganisation som
innebar att Boris blev en renodlad dans-
scen med inriktning pd barn- och unga,
medan Uddevallascenen la fokus pa teater.
Regionteater Vst har genom aren gjort
investeringar for att anpassa lokalerna i
Boris for dansverksamhet. Under tva ar
har teatern ocks3 etablerat en framgings-
rik dansscen.

—Regionteater Vist har hdg kompetens
i sdvil Uddevalla som i Bords. Virt upp-
drag omfattar 49 kommuner men bada
scenerna behdvs, siger Sara Nilsson pa tea-
terférbundets lokalavdelning i Boras.

P3 grund av en anstringd budget (tea-
tern har inte fitt sina anslag uppriknade i
ar och befarar nu ett drligt underskott pd
cirka 400 000 kronor) s har Regionteater
Vists vd Olof Lindqvist foreslagit styrel-
sen en samlokalisering av verksamheten.
Det innebir att all personal flyttas ver till
Uddevalla. Scenen i Boris blir kvar som
gistspelsscen, redogdr Olof Lindqvist i ett
nytt reviderat forslag.

— Vi ir oroliga for att den spjutspets-
kompetens vi har idag p3 dansscenen inte
foljer med till Uddevalla. Det dr 15 mil
dit och alla kan inte flytta. Olof Lindqvist
menar att en samlokalisering gor att vikan
gora fler uppsittningar. Men vi ir osikra
dver om det finns faktisk plats i Uddevalla
for den verksambhet vi bedriver idag. Nu
kan vi ta in koreografer p3 residens. Men
den reella méjligheten att hélla klasser mot
fria danslivet och samtidigt ta emot gist-
speli Uddevalla, ir inte lika stor. Vi vet ju
inte ens hur vi sjilva ska f3 plats dir, siger
Sara Nilsson.
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Hakan Larsson

Ur férestéliningen Lilla Spéksonaten.

Hon papekar att det ocks3 rider oklar-
heter kring konstnirlig ledning av de tvd
ensemblerna. Borisscenen har under Ca-
milla Ekel6fs konstnirliga ledning haft en
stark utveckling.

—Vir vd vill inte specificera om vi fort-
satt ska ha tv konstnirliga ledare, en for
dansen och en fér teatern vid en samloka-
lisering i Uddevalla. Ska dansen fortsatt ha
en stark stillning i regionen s3 méste vi ha
en konstnirlig ledning specifikt for dan-
sen. Villkoren jaimfért med teatern ir s
vitt skilda. Vi tror att dansen ir illa ute, att
var professionalism sjunker om vi flyttar
till Uddevalla, och att dansen iter hamnar
i skymundan av teatern. Det ir komplext
att driva och silja dans, svirt att himta in
om vi tappar bort den kunskapen, fortsit-
ter Sara Nilsson.

PERSONALEN HAR ISTALLET fOr en
samlokalisering foreslagit att bolaget delas
i tvd och att Borasscenen blir sjilvstindig,
alternativt att Vista Gétalandsregionen
dverlimnar ansvaret for dans till Boris
stadsteater, si att scenen kan drivas vidare
som dansscen ocks3 i framtiden.

Olof Lindqvist har fitt i uppdrag av
styrelsen att effektivisera verksamheten
och menar att det gir att reducera kost-
naderna vid en samlokalisering. Han tror
inte att en delning av bolagen ir ekono-
miskt férsvarbar. Boris kommun har inte
heller visat intresse fér dansverksamheten,
medan Uddevalla visat storre intresse och
iger fyra procent av bolaget.

— Vart mél ir ju att nd en stérre publik,
gora fler produktioner, och forstirka den
pedagogiska spetskompetensen. Vi ska

ocksa frsoka gora fler offentliga frestill-
ningar. Samtidigt vill vi ocksa né en inter-
nationell publik, siger Olof Lindqvist.

Finns det inte risk for att ni forlorar den spets-
kompetens ni har idag i Bords vid en samloka-
lisering?

— Jag arbetar f6r att alla barn och unga
i regionen ska fa ta del av s& mycket dans
och teater som majligt. Men visst finns det
risk f3r att alla anstillda i Bords inte flyttar
med till Uddevalla. Jag ir emellertid &ver-
tygad om att vi inte kommer att forlora
vare sig kompetens eller tjinster utan att
vi fir en fortsatt stark utveckling av bida
konstarter, siger han.

ENDA SATTET ATT STOPPA dagens nega-
tiva kostnadsutveckling f6r Regionteater
Vist ir att avyttra och omstrukturera en
del av de utrymmen som finns idag vid
Borasscenen, menar Olof Lindqvist.

— Om Regionteater Vist inte har fér
avsikt minska sin produktion och ingen
skjuter till mer pengar, s3 maste det ske,
siger Olof Lindqvist.

Kulturnimndens ordférande i Borss,
Bengt Wahlgren kritiserar regionens hill-
ning och pdpekar att kulturlivet i Boris
kommer att urholkas och férsvaga dansens
stillning i regionen. Men regionen ir fort-
satt kallsinnig.

Efter Akts pressliggning ligger datum
for teaterns styrelse att ta ett inriktnings-
beslut, vilket strider mot personalens 6ns-
kan. Gér styrelsen pa vds linje blir det 16n-
tagarkonsultens uppgift att se om ett delat
bolag ir en framtida vig att gi, berittar
Olof Lindqvist.

MAGDALENABOMAN



Wien hedrar Stemme

Operasingerskan Nina Stemme har fitt
den &sterriskiska hedersutmirkelsen
Kammersingerin. Hon mottog utmir-
kelsen — som f3 svenskar tilldelats — pa
Staatsoper i den &sterrikiska huvudstaden
Wien.

Filmtidskrift far pengar

Filmskribenterna Jonas Holmberg och
Jacob Lundstrém, som startade filmtid-
skriften FLM 2007, fir Svenska Filma-
kademins minnesfondsstipendium 2011.
I motiveringen stir bland annat att de
“beldnas £6r att ha gjort det oméijliga moj-
ligt; att pd 2000-talet ha startat en tryckt
tidskrift” och ”dartill lyckats med konst-
stycket att fdrnya formen f6r hur en film-
tidskrift kan se ut gér bedriften in mer
anmirkningsvird”. Stipendiet ir pa 20
000 kronor.

Samisk inspiration
i kulturhuvudstaden

Ume3, Europas kulturhuvudstad 2014, ir
inspirerad av de 3tta samiska arstiderna;
formade av samernas kulturella historia
och nirhet till naturen.

Totalt kommer hundratals program-
punkter att genomforas under 2014. Inom
scenkonst ordnar till exempel Profiltea-
tern en skrickteaterfestival med gistande
teatrar frin hela Europa. Férutom fore-
stillningar blir det féreldsningar, utstill-
ningar, konserter och filmvisningar pd
temat skrick. Profilteatern ”ilskar genren
och vill utveckla den, till exempel vad
giller genusperspektiv” skriver teatern i
ett pressmeddelande.

Els filmstoddsregler i fokus

Statligt stéd till film och audiovisuella
medjier regleras av EU. De nuvarande reg-
lerna giller fram till den sista december i
ar. Fram till i mitten av juni pigar dirfor
ett samrid dir den som vill kan limna
synpunkter pé hur filmpolitiken ska reg-
leras, skriver Media Desk Sverige. EU-
kommissionen foreslar bland annat att ett
regelverk infdrs som Skar tillgdngen och
spridningen av europeisk film pa nitet.

Géteborgs Dans & Teater
vaxeriar

Géteborgs Dans & Teater Festival 2012
utdkar samarbetet med stadens scener.
Den officiella invigningen dger rum den
18 maj, och for forsta gingen invigs festi-
valen av ett av Sveriges mest framgangri-
ka balettkompanier, Géteborgsoperans
Balett. Ett annat samarbete infér och un-
der arets festival ir med Folkteatern som
Sppnat sina dorrar for festivalmdtesplat-
sen "Love Love” med informationscenter,
plats for samtal, filmvisningar, konserter,
seminarier och frukostsamtal med festi-
valmedverkande.

Yohanna Idha i Riddarhyttans uppsdttning "En dum
blondin”.

Béasta aret hittills for EUs
kulturprogram i Sverige

Stod till svenska projekt fran EUs kultur-
program visar det bista resultatet sedan
programstarten 2007 rapporterar Kultur-
radet. Totalt medverkariar 21 svenska or-
ganisationer i olika projekt och fir tillsam-
mans 8,4 miljoner euro, runt 75 miljoner
kronor i EU-bidrag. Av de 21 organisatio-
nerna ar det tvd som koordinerar projekt;
Franska Institutet och Kalmar Lins Mu-
sikstiftelse (200 000 euro vardera).

Bland &vriga 19 svenska projekt som
far EU-finansiering finns: Teatermaski-
nen i Riddarhyttan, Uppsala Stadsteater,
Subtopia i Botkyrka och SITE i Stock-
holm.

Rennerstedt kulturrad i
Washington

Tidigare generaldi-
rektéren for Statens
kulturrdd Kristina
Rennerstedt har av
regeringen utsetts till
kulturrdd vid Sveri-
ges ambassad i Wash-
ington. Rennerstedt
som ir jurist, var fram till utnimningen
ordférande i styrelsen fér Kungliga Ope-
ran AB. Hon har redan tilltritt tjinsten.

Annonsera i Akt?
Ring 08- 541 305 10

Danskompaniet Spinn

Internationellt turnéstod

Kulturridet ger 2,5 miljoner kronor i bi-
drag till internationell kulturverksamhet.
Totalt ska 56 aktorer dela pd medlen till
turnéer, gistspel och internationella sam-
arbeten. Bland de som fir st6d finns Dans-
kompaniet Spinn (gistspelar pa Enter-fes-
tivalen Gent i Belgien), och Scenen MDT
(for att ingd i DEPARTS, ett europeiskt
nitverksprojekt fr dans).

— En del av bedémningen vid turné-
ansokningar handlar om hur grupperna
ska f3 storre kontaktnit och forbittrade
mojligheter till fler arbetstillfillen pa
en internationell arbetsmarknad, siger
Anna Selvig, handliggare pa Kulturradet.
Totalt inkom150 ansdkningar till ridet.

Regional dans starks

Inforandet av kultursamverkansmodel-
len gér att Kulturrddet fitt en arlig re-
sursforstirkning pa 25 miljoner kronor av
regeringen. Nyligen fordelade de hela 30
miljoner kronor i utvecklingsbidrag till
regional kulturverksamhet. Flera regio-
ner satsar pa infrastrukturen inom profes-
sionell dans genom residens och gistspel.
Radet bedomer att projekten leder till
konstnirlig fornyelse och dkad tillging-
lighet till danskonst av hog kvalitet. Ut-
vecklingsmedel fick Norrbottens lins
landsting, Scenkonst Sérmland, Region-
forbundet Ostsam, Region Virmland,
Musik Givleborg och Regionférbundet
Jamtlands lan.

—En helt ny karta for den professionella
dansen héller p3 att vixa fram, siger Lisa
Poska, regional koordinator pa Kultur-
radet.

Stipendiefond kan

inte realiseras

Gerd och Bertil Hagmans minnesfond
som var tinkt att uppmirksamma
viktiga yrkesgrupper bakom kulisserna
pid Dramaten och Kungliga Operan,
och som Akt nimnde om i en notis i nr
1-12, kommer inte att kunna realiseras
pa grund av forindringar i testamentet.
Det blev klart efter genomgingen av
skddespelaren Gerd Hagmans dddsbo.
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"Mossig genusstruktur
kvar pd operascenen”

Operaimprovisatorerna har placerat sin konstform i
helt nya sammanhang och satt fokus pa de nu mycket
omdebatterade genusfragorna inom branschen.

— Vi vill diskutera hur den skrivna operan gestaltas, och
ringa in schabloner for att hitta ett stérre djup i framtida
rolltolkningar, sager Mette av Klint.

PIANISTEN OCH GRUNDAREN AV Operaimprovisatérerna Gre-
gor Bergman hastar ini Radiohusets foajé med sitt birbara piano i
hdgsta hugg. Han och sdngarna Linus Flogell och Daniel Ralphs-
son ska strax medverka i programmet "Nordegren i P1” mellan
Thomas Nordegrens intervjuer. Forst nar singarna stegar inistu-
dion fir de veta vilka imnen de ska improvisera om. Denna ging
handlar det om att Sverige fatt en ny férsvarsminister, att det har
kommit en ny bok av Catrin Streete om Usama Bin Ladens familj
samt att den spanska kungen varit ute pé elefantjakt vilket lett till
kraftfull kritik frin Virldsnaturfonden.

— Ja, inget ir normalt i vir absurda virld, men det ir just det
som ir si skoént. Ofta nir vi gér sidana hir korta gig moter vi
abstrakta imnen, som vi tar ner till vildigt konkreta situationer.
Det ar héirligt opretentiost, siger Gregor Bergman.

Snabbt snor sdngarna ihop en jingel till Nordegrens program,
direfter mejslar de ut en fin liten scen om hur den svenska for-
fattaren till boken ”Ett liv med familjen Bin Laden” kinde nir
hon bodde i sitt stora men ensliga hem i Riyadh och om hur hon
springer i kilometerldnga korridorer mot blippande tv-spel — ett
liv i lyx och glamour, men mycket ensamt. Producenten Ulph
Nystrom kliver ut efter programmet och siger:

—Med hjilp av er blir man en aria, det ir helt fantastiskt!

OPERAIMPROVISATORERNA HAR placerat sin konstform i helt
nya sammanhang och satt fokus pa de nu mycket omdebatterade
genusfrigorna inom branschen.

— Vi tog initiativet till ett scensamtal pd Moment:teater i
Gubbingen. Just for att vi har funderat en hel del kring bilden av
makt och genusfrigor inom operans virld. De hir tankarna har
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ocksd mynnat ut i férestillningen "Opera Nova — maket, kirlek,
remix”, berittar koloratursopranen Mette af Klint.

Debatten p2 Moment: Teater blev startskottet for en diskus-
sion som fortsatte pa bland annat Facebook och i kvillstidningen
Expressen. Recensenten Gunilla Brodrej fortsatte att diskutera
den bristande genusmedvetenheten i tidningen. Den manliga
blicken vilar tungt &ver operascenerna, menar Brodrej, rd manlig
sexualitet forhirligas. Singaren Malena Ernman tog bladet fran
munnen och gav flera inblickar i hur grov sexism priglar arbets-
miljén inom operavirlden.

— Vivill diskutera hur vi gestaltar den skrivna operan. For den
paverkar ju hur vi jobbar som singare. Vi arbetar med klassiska
operor och historier som ofta speglar hur ett samhille sig ut for
200-300 ar sedan. Med hjilp av en férskjutning i tiden forflyttas
historierna till nutid, men allt fér ofta fir vi med oss en mossig
makt och genusstruktur som hotar forstirka och forvirra frigor-
na, siger Mette af Klint.

OPERAIMPROVISATORERNA HAR SOM
fri grupp ofta valt att férskjuta perspektiven
genom sina improvisationer och experimen-
terat just med konsroller p scen.

— Operaimprovisation ir ju trots allt ett
nytt fenomen. Nir vi satte igdng for fem ar
sedan, var en hel del tveksamma till vad vi
gjorde, siger Mette av Klint.

Men med tiden har deras arbete gett t-
skilliga ringar pa vattnet. Nir Mette gick ut
Operahogskolan 2007 férekom ingen un-

Mette af Klint.



Gregor Bergman, pianist och grun-
dare av Operaimprovisatorerna.

Carl Thornborg



"Knappast ndgon improviserar i en uppsdttning av
“Larmen” idag. Mgjligtvis gdr det att gora en utsvav-
ning i en liten slinga i ett Handelverk, men det sker
inte i ndgon starre utstrackning. Far mig ar det en
tjusning att hitta tillbaka till sGngarens makt.”

Mette af Klint, koloratursopran.

dervisning i improvisation pa skolan. Idag anlitas gruppen flitigt
av flera av landets hdgskolor for att halla kurser i operaimprovi-
sationsteknik.

—Jag har varit med sedan starten 2007. Idén med improviserad
opera var helt strdlande och fér mig handlade det ganska snabbt
om att f vara med och utveckla och paverka operan som konst-
form. Faktum ir att f3r 300400 ar sedan s3 improviserade sing-
arna atskilligt inom sin genre, de hade en annan makt &ver sitt
redskap, men inom operan har improvisationskonsten till stor del
forsvunnit genom drhundradena.

Verken skrev ofta for en specifik rést och en specifik singare.
Sedan har minga av notbilderna cementerats. P4 musik- och ope-
rahdgskolor dgnas mycket tid till géra “ritt” tolkningar av verken
—att hitta den perfekta klangen.

—Detiar knappast nigon som improviserar i en uppsattning av
Carmen idag. M&jligtvis gir det att gora en utsvivning i en liten
slinga i ett Hindelverk, men det sker inte i nigon storre utstrick-
ning. Fér mig ir det en tjusning att hitta tillbaka till singarens
makt, siger Mette af Klint.

Operaimprovisatdrerna, som idag bestir av nio singare vid
sidan av pianisterna, jobbar frimst inom tre filt: de gor barnpro-
duktioner, anlitas till event dir de medverkar med korta gig, men
de gor ocksi offentliga egenproducerande férestillningar. Sjilva
improvisationskonsten kriver tid och trygghet fér att utvecklas.
Gruppen repeterar regelbundet och underhéller sin konstform.

— De hir fem dren har absolut utvecklat mig som singare. Jag
vagar ifrigasitta det skrivna p3 ett helt annat sitt idag. Det star
inte lingre ristat i sten hur ett verk ska tolkas. Det handlar inte
lingre lika mycket om géra ritt och riktigt. Numera vigar jag lita
pa att jag kan tolka det musikaliska pd mitt sitt, s3 att det ocksa
blir intressant for publiken.

ALLA SANGARE I GRUPPEN STAR regelbundet pa olika opera-
scener. Improviserandet, menar Mette, ir ett viktigt komplement
till det traditionella arbetet.

—Det handlar om résten. Jag kan ju inte férbereda en ton som
jag ska sjunga nir jag improviserar. Men genom mitt arbete med
improvisationer trinar jag en muskulir urkraft. Nir adrenalinet
rinner till och jag stdr i en scen som jag inte vet var den slutar,
sa hittar jag klanger jag aldrig tidigare upptickt. Det ir otroligt
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Bild fran férestaliningen "Opera Nova”.
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Bild frén férestallningen "Opera Nova”.

spinnande. Men man maiste forstds tycka att det ir roligt. Det
handlar om att underséka och experimentera med din egen rést.

Forst nu, efter fem &rs titt samarbete, har gruppen bdrjat an-
vinda sig av skrivna musikaliska verk i sina egna uppsittningar
—som i "Opera Nova”. Tidigare holl de sig till renodlade impro-
visationer dven nir de arbetat i lingre format och i barnproduk-
tionerna. I en scen i ”Opera Nova” experimenterar gruppen med
operaschabloner i ett stycke ur "Carmen” nir hon ska arresteras.
Improvisatorerna tar hjilp av publiken — de fir bestimma vilka
schablonartade egenskaper Carmen ska ha: exempelvis om hon
ska vara sexig, eldig och om Don José ska vara sammanbiten och
himmad. Om singarna sedan inte lyckas ge rollkaraktirerna
dessa egenskaper fir publiken bryta férestillningen, och s by-
ter gruppen ut singarna. En man kan d4 f3 spela Carmen och en
kvinna fir gestalta Don José.

— Det blir vildigt uppenbart hur finiga egenskaperna blir nir
viser en manlig Carmen vicka pa héfterna och spela pé sina brést,
med en réd ros i munnen. Medvetandegérs vi om schablonerna ir
det lattare att hitta ett storre djup i framtida rolltolkningar.

KORSBEFRUKTNINGEN MELLAN improvisationer och skriven
repertoar oppnar nya djup bide i historierna och rent musikaliskt,
menar Mette af Klint. I somras tog gruppen in fyra instrumenta-
lister nir de improviserade fram ett lingre stycke i frestillningen
“Rena rama operan”.

— Vi hade inga problem med att hitta varandra musikaliskt.
Det blev oerhort intressant. Tank om vi fick gdra samma sak med
en stor kor? Vad skulle inte det leda till, siger hon retoriskt.

Dessvirre ar det s3 att en stor del av experimenterandet idag ir
férbehillen barn- och ungdomsverksamhet inom operan, menar
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Mette. I den dgnas stor konstnirlig kraft och energi pa att finna
nya grepp som kan finga en ny ung publik. Den typen av utfors-
kande borde goras i lika stor utstrickning i vuxenfdrestillningar.
En viktig del av det arbetet 4r att ta sig f6rbi operaschablonerna.

Mihinda har férindringens vindar bérjat blasa. Operaimpro-
visatdrerna fortsitter sitt arbete och kommer att spela forestill-
ningen "Opera Nova—makt, kirlek, remix” bide i Vadstena och i
Malmé och Lund till hésten. Sikert lir det ta tid innan genustin-
kandet ndr alla led inom operavirlden, men den heta debatten som
pagétt under viren kring genus och makt bidrar i alla fall till att
det dr svart for en operaledning att sitta upp en vildigt sexistiskt
tolkning av en operainuliget.

— D3 har vi alla fall nitt en effekt. Bara att vi vickt tankarna
tror jag betyder nigot. Vad giller arbetsmiljén ir det sedan upp
till sdngarna att diskutera och ifrigasitta de dolda och underfor-
stddda krav som finns pd oss. Men vi gér skillnad om debatten
halls levande.

MAGDALENA BOMAN
Férdelning kvinnor/man i arbetsl

Inom Operan Ar 2008 Ar 2011

Kvinnor/man Kvinnor/ man
Regi 4% 59% % 59%
Kompositor 2,5% 97,5% 5% 95%
Libretto 10% 90% 16% 84%
Dirigent 5% 95% 0% 100%
Scenografi 32% 68% 34% 66%

Carl Thornborg

Scendatabasen







Med hjartat som bensin

Matet med andra ger Marina Nystram lust och mod
att gestalta mdnniskar pd scen ach film. Helst av allt
idkar hon vaxelbruk mellan regi och skadespelert.

MAaRINA NYSTROM AR KONSTANT hungrig pa kontakt. P3
upplevelser. P4 minniskor. Hon gir genom livet med ppna 8gon
och éron. Fédd nyfiken och med sinnliga tentakler forsedd. P
Facebook skrev hon den 17 april:

7 ..jag kan ju for fan inte ens gd ner f6r Avenyn en tisdagsefter-
middag utan att det tar timmar, jag inspireras av allt och alla, allt-
s3 Verkligen. Allt. och alla. Vill skapa méte, gora konst av allt...”

Vardagstillvaron ir en stark drivkraft f5r denna unga skide-
spelare som gick ut frin Hogskolan £6r scen och musik i Géteborg
for ett 4r sedan. Allra helst ir det minniskor och miljer i margi-
nalen som triggar igdng Marina Nystrom. I sin kortfilm "Med-
minniskor "wallraffar hon som hemlés i centrala Géteborg.

—Det lockar mig inte att gestalta de vackra och smart mallade.
Linge har de hemlésa slagit an en ton i mig, siger Marina.

P3 hennes hemsida finns klipp med intressanta méten som ar-
betet skapade. De krivde bide ansvar och mod av Marina. Filmen
blev en del i hennes egen forestillning ”Somliga gir med trasiga
skor”, som turnerat bide pi teatrar och i skolor.

Bland andra klipp finns Marina som Fréken Julie i XXL-
férpackning. Strindberg har inget att invinda.

—Jag har alltid haft det fysiska i mig, och jag ir inte ridd for att
nd det groteska uttrycket, siger Marina.

And3 ir hon innerst inne en blyg flicka. Men nir det ir tilldtet
expanderar hon.

— I gestaltandet fir fantasin blomma, det finns inget ritt eller
fel, och jag dlskar att vara birare av historier.

MEN TEATER HORDE INTE till vanorna i S8dertiljefamiljen.
Det var pi roliga timmen i skolan som Marina upptickte hur
spinnande det kunde vara med publik. Hon fortsatte i kultursko-
lan och med teater som inriktning pA Wendela Hebbegymnasiet.
Omgivningen sig en skidespelare. Sjilv fick hon dven smak pi
regi.

— Jag ilskar att ta hand om grupper och leda framat. Att lyfta
upp andra. Som regissor fir man sl ut ramar och ta vara pa hela
omfinget.

Uppmuntrad av lirare stillde hon in siktet pa scenskolan.
“Processen” pa Backa teater blev sedan startstrickan for proffsli-
vet pa scenen. Parallellt spelade hon in film, kvinnliga huvudrol-
len i "Miraklet utmed riksvig 43” i Ronnie Sandahls regi.

—Det var en fin invigning i den professionella filmvirlden.
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Nyligen satt hon i en diskussionspanel pa Frame, Vistra Gota-
lands festival £6r ung kort film. Forra éret fick hon sjilv pris f6r
sin film "Idol-My pa vig” — ett wallraffande i en hajpad virld.
2010 kammade "Medminniskor” hem WIFT-priset (Women in
film and television), som ir 25 000 kronor i teknikstéd. De peng-
arna ruvar hon p3. En vacker dag ska de anvindas till en ny kort-
film.

—Jag har manusidéer som ligger och bubblar.

Marina Nystrém gillar vixelbruk. Att alternera mellan teater
och film, mellan att vara skidespelare och regissor.

—I filmen har man méjlighet att finga upp ett 5gonblick. Man
kan vilja att frysa ett méte. En historia. Teatern ir i ett nu.

Niista sdsong ska hon spelai "Lyckliga slut” pi Uppsala stadstea-
ter. Men forst vintar sommarens lingfilmsinspelning, med An-
ders Rune som regidebuterar i det formatet. Marina ska gestalta
en kvinna som inte ir som alla andra.

—Det ir underbart att {3 arbeta med bredd, att ta fram en firg
som inte ir bekant.

Varifrdn hon himtar modet att ge sig i kast med alla idéer vet
hon inte, men hon ir évertygad om vikten av att vidga blicken,
att inte vinta p3 telefonsamtalet eller ett bananskal att kana in pa.
Istillet maste man viga tro pa sin kreativitet. Pengar ir inte allt
for att projekten ska blomma.

— Alla mina projekt som blivit prisade har jag gjort pa ideell
bas, med nollbudget. Man kommer langt med hjirtat som bensin.

LISHELLSTROM SVENINGSON

Marina Nystrém

Fodd: 1985.

Uppvuxen: | Sddertlje.
Bor nu: | Goteborg.
Familj: "Teatern ar min stora familj".

P& gang: Langfilmsinspelning i sommar och Lyckliga slut pa
Uppsala stadsteater ndsta var.

Onskejobb: Att fa regissera Julkalendern i SvT.
Inspirationskalla utanfor teater och film: Skogen, "att bara
var dar, med alla sinnen”.
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"Teatern maste ha en karna
av fast anstallda”

Frdn en relativt stor, fast lansteaterensemble till en mindre ach till
sist narmast obefintlig ensemble. | viras var nedmonteringen av

Teater Vistmanland ett faktum.

Nu stdr teatern infdr en nystart med sju nya ensemble-
medlemmar pd tvddrskontrakt. En lagom avvdgning mellan
langsiktigt samarbete och rarlighet, tycker chefen Kajsa Giertz.

ALLT ANDAS NYSTART pd Teater Vistmanland. Utanfor Kajsa
Giertz rum skvallrar kartonger och skrivbord i flyttposition om
att lokalerna ska disponeras om. I maj byter teatern namn till
Vistmanlands teater. Och sju nya ansikten kommer att méta pu-
bliken i host.

Nir diskussionens vigor gick héga forra varen talades det
mycket om ekonomi. Fasta kostnader, i form av l6nekostnader,
skulle férvandlas till rérliga medel. Att korttidskontrakt innebir
hégre ersittningar 4n fasta anstillningar var ett dterkommande
argument mot nedskirningarna. Men en fast ensembles vara eller
inte vara diskuterades ocksa ur ett konstnirligt perspektiv.

Vad betyder det till exempel att ensemblemedlemmar slipas
av mot varandra under lang tid och hittar sin ton och sitt tilltal,
jimfdrt med att métas i tillfilliga konstellationer kring enstaka
produktioner?

Vid den tiden var det en 8ppen friga vem som skulle leda tea-
tern efter férindringen. Nir det i hostas var klart att Kajsa Giertz
blev ny chef férklarade hon att hon ir en ensembleminniska som
vill arbeta med lingre kontrakt in pjiskontrakt. Samtidigt anser
hon att den ensemblekinsla hon vill skapa inte f3rutsitter tillsvi-
dareanstillningar. Nu har sju nya dansare och skadespelare an-
stillts pa tva ar. Fyra konstnirer, tvé skddespelare och tva musi-
ker, finns med fasta anstillningar kvar frin den gamla ensemblen.

HUR TEATERN SKA ARBETA idag miste ses mot bakgrund av
den utveckling som skett pa kulturomradet de senaste aren, me-
nar Kajsa Giertz. Méinga scenkonstnirer har sin tillhorighet i tea-
ter-, dans- och musikerallianserna och minga relativt stora teatrar
har férvandlats till mindre teatrar.
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—Hir har vi ett lige dir vi alla borjar pd ndgot nytt och vialla
ir nya for varandra. D3 kan kontrakt pa tre 3r vara lite for langa.
Samtidigt ir ett &r £or kort tid. Det skulle innebira att de som
kommer maste borja ragga nya jobb redan i november. Vi soker
utveckling hela tiden ochjag tycker att det ar Viktigt att det finns
en dynamik och rérelse. Det viktiga ir att ensemblemedlemmar-
na ir 6ppna, nyfikna och bottnar i sitt eget, samtidigt som de kan
mota andra.

— Det har funnits en retorik i diskussionen kring fasta en-
sembler att alla vill vara tillsvidareanstillda, men s3 ir det inte.
Minga scenkonstnirer som jag har pratat med vill vara rérliga,
veta vilken roll de ska géra och inte skriva pa f6r mer, siger hon.

Viktigare f3r teaterns vitalitet n anstillningsformerna ir en-
semblemedlemmarnas hillning till det gemensamma skapandet,
menar Kajsa. Men hon tycker att det ir viktigt att konstnirer in-
gar i den fasta personalen, s3 att olika perspektiv finns pa arbets-
platsen.

— Det ir ju upp till stadens och linets politiker att bestimma
hur stor teater man vill ha. Teatrarna har blivit mindre, samtidigt
ir mitt intryck att antalet konsulenter och administratérer vixt.
Vigar man inte satsa pa konstnirerna lingre? undrar hon.

Bopir MALMBERG AR EN AV tva skidespelare som finns kvar
frén den gamla ensemblen och fast anstilld pa teatern. Vi slar oss
ner for att prata i sminket. I kontrast till den litt roriga kinslan
av omstillning som mirks i vissa delar av huset rider hir absolut
lugn och tystnad. En nistan museal stimning. Skisser frdn den
gamla ensemblens sista forestillning "Forestillningen” ar upptej-
pade pd viggar och skdpddrrar. Perukstockar stir pa rad pa hyl-



Bild fran den gamla ensem-
blen sista uppsdttning ihop
- "Férestdllningen”.
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Skddespelaren Bodil Malmberg anser att tvd
ar andd ger en mdjlighet att ha ett ensemble-
tankande, med diskussioner kring regissérer
och repertoar och gemensamma analyser.

lorna. Egen maskér eller perukmakare héller sig inte teatern med
lingre.

Férutom Bodil Malmberg ir det Cicilia Sedvall, ocksa ska-
despelare, och musikerna Andreas Kullberg och Anders Larsson
som utgdr den fast anstillda konstnirliga personalen.

— P4 siitt och vis blev vi alla utslingda i varas, nir gruppen for-
svann. Visom skulle {3 vara kvar blev hingande i luften. Vikinde
oss sd krinkta och fick kimpa med oss sjilva for att inte rusa ivig
vi ocks3, utan att vinta och se vad som skulle hinda, siger Bodil.

Hon beskriver tiden frin da till nu som ett reningsbad, dir de
alla fyra gjort egna mindre program under viren och nu ir redo
att gd inidet nya.

Bodil Malmberg kom till Teater Vistmanland 1998, efter en
tiodrsperiod som frilans.

Nir hon si sminingom blev erbjuden en fast anstillning var
det inte sjilvklart £6r henne att tacka ja. Nigonstans bar hon pé
bilden av en bitter och trétt institutionsskidespelare som hon inte
ville leva upp till. Samtidigt var tillvaron som frilans oerhort
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Cicilia Sedvall i "Forestaliningen”. Hon &r en
av de tva fast anstdllda skadespelarna pd
teatern idag.

stressande och idag tror hon inte att hon hade fortsatt med teater
pa de villkoren.

—Jag tackade ja till fast anstillning eftersom jag sig fordelen av
att kunna vilja sjilv om jag ville stanna kvar eller inte. Samtidigt
lovade jag mig sjilv att den dag jag kinde att jag inte kunde bidra
till teaterns utveckling lingre skulle jag limna den, berittar hon.

SOM FAST ANSTALLD tar man ett stort ansvar for helheten, ir
Bodils erfarenhet. Man kan koncentrera sig p3 det konstnirliga,
utveckla idéer och driva dem. Utvecklingsprocessen ir samtidigt
gemensam. Man fir en historia ihop och kan bygga vidare p3 det
man gjort. Nir alla i en ensemble berittar historien tillsammans,
istillet fOr att sliss om att ta fokus, blir det intressant teater menar
Bodil — en teater dir publiken lir kinna gruppens karaktirsdrag
och férvintningar sig att méta det.

—Det ir oerhort viktigt att det finns fasta ensembler for att te-
atern ska hakvar sin kirna och sitt hjirta. Annars kommer till sist
alla teatrar att se likadana ut och det vore vil trakigt, siger hon.



Nu ser hon fram mot att kasta sig in i Vistmanlands teaters
nysatsning. Hon anser att tva r 4nd3 ger en mojlighet att ha ett
ensembletinkande, med diskussioner kring regissorer och reper-
toar och gemensamma analyser.

—Det kiinns vildigt roligt och lustfyllt, siger hon.

Att hon tror s mycket pé det nya beror framfér allt pa tva sa-
ker —att alla gdr in i arbetsprocessen med ett gemensamt intresse
av att utforska ett nytt scensprik och att man samlas kring en
stark konstnirlig ledare.

— I varas visste vi ingenting om vem som skulle leda teatern.
Nu ir vi oerhért glada Sver att vi har fatt en konstnirlig chef. Och
de som soker sig hit har en lingtan efter att {3 jobba med den sor-
tens grinséverskridande scenkonst Kajsa Giertz vill skapa.

TRE EGNA PREMIARER blir det i hést. Det skapar mycket for-
vintan, bade hos personal och publik. Men Per-Arne Riihling,
scenmistare och ordférande i Teaterférbundets avdelning 14, ser

en aning bekymrad ut vid tanken. Det ir inte bara konstnirlig
personal som decimerats de senaste dren, utan ocksa tekniker och
administratdrer. Nu finns sammanlagt sju personer kvar i viktiga
tekniska kringfunktioner. En scenmistare, en belysningsmistare,
en ljudtekniker, en kostymmistare, en rekvisitor, en scentekniker
och en pé verkstaden.

— Vi ser inte riktigt hur det ska ricka. Det ir inte heller litt att
hyra in folk till sddana funktioner, med dagens arbetsmarknads-
regler, siger han.

Per-Arne har funnits pa teatern sedan linsteatern bildades
1977 och har sett nackdelarna med att ha alla pengar bundna i
en fast ensemble, dir de flesta var i samma 3lder. Men en lagom
blandning av fast anstillda och kontrakt p4 tre eller fem r, tycker
han skulle vara idealiskt.

YVONNE BUSK
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Hierarkierna forsvinner
| dagens projektvarld

Projekten har blivit den kollektiva arbetsformen i
dagens scenkonstvarld, i dem har olika yrkesutdvare
ofta lika mycket konstnarlig status. Det betyderi
klartext att en stor del av den hierarki som tidigare
fanns i kraft av att bara vissa yrken kunde raknas som
konstnarliga upphovsman numer forandrats sa att vi
atminstone i det praktiska arbhetet har fler agare an

tidigare.

MANGA SKULLE KNAPPAST tidigare ha betraktats som konst-
nirer. Ljud- och ljusdesignerns funktion har sedan linge blivit
erkind men det ir frst nu som projekt ledda av ljud- och ljusde-
signers utan formella upphovsmin som regissérer och dramatiker
kan uppstd. Behovet av en férindring kommer ocks3 ur en in-
tressant omvirdering av vem som iger uttrycksmedlen och vem
som ir den som betalar. Manga projekt idag producerar inte f6r en
institution av typ en teater, utan for ett nitverk av institutioner.
MDT pi Skeppsholmen och Inkonst ir tva intressanta institutio-
ner som bygger minga av sina projekt pa nitverkande.

P3 samma sitt har publikens passiva roll férindrats. Den akti-
va publiken blir till en delaktig medskapare och pa si sitt uppvir-
deras publiken. Listan av projekt med ambitioner inom omradet
skulle kunna géras 1ang, men jag viljer en av mina personliga fa-
voriter som exempel: Poste Restante skapar med férestillningar
som Dinner Club ett fantastiskt méte dir vi som publik har en roll
att spela och beroende pé vért deltagande och medarbetande s
uppstir ndgot helt nytt. I just Dinner Club var publiken kursdel-
tagare i en kurs i hur man upptrider korrekt p3 en middagsbjud-
ning av modell tidigt 1960-tal.

Kopplar vi utvecklingen dir grinser mellan olika konstformer
forsvinner och allt fler hybrider uppstar sa frstar vi ocksa varfor
gamla etablerade yrkesfunktioner inom teatern far konkurrens
frin yrkesfunktioner frn andra konstomriden.

Hela filtet, det vill siga omradet som vi arbetar inom, heter
inte lingre teater utan scenkonst. Vi ror oss idag med stor sjilv-
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klarhet med det hir begreppet som bara for ett par ar sen kiindes
som ett gransland mellan bildkonst, performance och teater.

Vi arbetar med begreppet scenkonst som ju inbegriper alla de
konstformer som anvinder sig av direkt representation infér en
nirvarande publik som verktyg. Det giller musikteater, opera,
dans, performance, cirkus med flera. Férindringen frin det spe-
cifika omridet mot ett bredare stimmer ocksi vil med hur den
scenkonst som gdrs idag himtar sin niring frin samtliga ovan
nimnda omriden. Den ir aterigen en hybrid dir vixelverkan
mellan olika utdvare och olika publiker skapar en vitalare och
mer spannande verksamhet. Ibland kanske pa bekostnad av spe-
cialiseringen och den extrema férdjupningen som ett fokuserat
arbete inom ett omrade kan leda till.

FORANDRINGEN AR PATAGLIG om man betraktar hur gamla
aktdrer som tunga institutioner med mycket prestige idag f6rsé-
ker hinga med och géra sig intressanta genom att bredda sin verk-
samhet och hitta en ny publik. Milet miste i framtiden vara att
behilla sin position som professionell leverantér av intellektuell
underhillning och samtidigt undvika att 13sa fast sig i den dua-
lism dir motsittningen mellan professionalism och amatérism
hirskar.

Kanske ligger kirnan i utvecklingen i den klassiska sanningen
att en professions sjilva professionalitet till sist 4r det storsta pro-
blemet £8r en utveckling av konstformen. Genom hela scenkonst-
historien s har professionalisering av olika konstformer ocks3
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Dinners Club”, dér publiken deltog *

i'en kurs for att léra sig upptrada
korrekt vid en middagshjudning. -
“ -

Wolfgang Lienbacher




Bild ur den norsk/japanska duon Heine Avdal &
Yukiko Shinozaki verk som visades pa Moderna
Dansteatern (MDT) i borjan av maj. | “Field Works-
office” far besdkaren en inblick och upplevelse av
vardagens poesi, pa MDTs kontor.

inneburit begrinsningar och till sist frstelning. Jimfor den klas-
siska baletten med den dansteater som uppstod hos till exempel
Pina Bausch. Nistan all fdrnyelse kommer frén “amatérhall” och
stdttas av en ny publik med andra intressen in den gamla. Vitali-
seringen av den gamla teatern frin de angrinsande omridena och
etableringen av former som inte kan definieras pa nagot enkelt
sitt ar tendenser som frigdr energi hos bide publik och produ-
center.

Mot den hir utvecklingen gar en ekonomism som under lang
tid bearbetat kulturomradet och skapat nya férutsittningar. Vi
kan idag konstatera att alla forsok att “industrialisera” processen
inom institutionsteatrar och s vidare har nitt si ldngt det bara
gir. Teatern ir inte speciellt limplig att bygga om till industri,
den ir fortfarande vildigt hantverksbetonad. Vi har snarare gatt
igenom en process dir verksamheten forindrats till att mer in-
flytande 6ver sjilva produktionsapparaten tagits &ver av nigra
f3 och att vildigt mycket av det innovativa arbetet och utveck-
lingen av projekt/produkter flyttat ut och numer dgs av individer
som inte ir knutna till en teater eller verksamhet.

Fér manga unga ir en individuell 16sning med ett starkt konst-
nirskap som ledstjirna den enda 13sningen pé det hir problemet.
Som en £8ljd av utvecklingen ser vi att allt fler av de konstnirligt
kreativa i processen tvingas till individuella l6sningar. Till skill-
nad fran tidigare da kollektivet var navet i den konstnirliga pro-
cessen sa blir idag just bristen pa kollektiv en intressant tendens.

Det hir kinns bakvint f6r mdnga av oss som i sparen efter den
stora demokratiseringen av kulturomradet under 70-talet sig
den avgdrande férindringen som just medskapande delaktighet
for alla yrkesutdvare. Graden av medskapande har i sjilva projek-
tet inte gitt forlorad bara dndrat karaktir.

NuU TILL SJALVA POANGEN i den hir artikeln. Vad innebir den
hir utvecklingen for scenkonsten. Vad f6r det med sig att andra
medskapare kommer in och att medarbetare fir férindrade funk-
tioner? Kopplingen mellan en ny produktionssituation med ett
bredare scenkonstfilt och en ny sorts publik/deltagare ir det som
framfor allt driver utvecklingen av yrkesfunktioner inom scen-
konst.

Projekten och konstnirerna kan férhalla sig friare och dirmed
forindra vedertagna sitt att se pd olika yrkesfunktioner. P4 sikt
kommer sikert nya yrkesfunktioner att uppsti. Inom mitt eget
omrade si har exempelvis danskoreografen gjort sitt intride och
det finns ménga liknande exempel.

En klassisk maktanalys kopplad till utvecklingen av autonoma
projektgrupper kan inte undvika att se hur makten flyttat frin

e tunga institutionerna, aktdrerna med organisation och pengar
mot smi mycket rorliga nitverk som i kraft av sin kommunika-
tiva férméga skaffar sig férdelar pa den mycket mer splittrade
marknad som vi idag lever i. Det som ir sikert 4r att minga pro-
ducenter gir och andra uppstar i den hir processen. Férindringar
som kan beklagas av somliga och appladeras av andra.

CLAES PETERHELLWIG
PROFESSORITEATERNS KREATIVA PROCESSER, STDH
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Jag delar inte

den konservativa kulturrddslan

SKA VAD soM HELST f3 goras i konstens
namn? Fir man gora tirtor forestillande
gammaldags karikatyrer av afrikanska
kvinnor, kan Breiviks manifest bli teater-
monolog?

Nir Ibsen skrev ”"Ett dockhem” wvar
den enormt provocerande. Jag tror for-
resten att den skulle ha varit det dven om
den skrivits idag. En kvinna som limnar
sina barn ir fortfarande inte okej. Men nu
ir pjasen en klassiker och vi ler lite dver-
seende 4t det faktum att Ibsen kinde sig
tvungen att skriva ett alternativt slut for
att blidka kritikerna.

Men kanske ir det hir ndgonstans inda
som alliansregeringens problem ligger. De
vill inte med skattemedel stédja provoce-
rande kulturverksamheter. Dels for att de
vill hilla nere skatterna och foér att de inte
anser att politiker ska styra 6ver kulturli-
vet, men ocksa for att den provocerande
kulturen ofta har anvints for att ifriga-
sitta radande ideal och den tidens &verhet.
Konservativa partier som Moderaterna ir

helt enkelt inte i grunden sirskilt fortjusta
i fri konst och kultur.

Ett dockhem orsakade ingen massflykt
av kvinnor frin hem och barn. Lika lite
tror jag att en teatermonolog av Breiviks
manifest eller en utstillning med tartor i
form av gammaldags afrikanska kvinno-
karikatyrer kommer att gora folk till rasis-
ter. Farhigorna om vanligt folks of6rméga
att ta till sig konsten och sen tinka sjilva ir
ofta dverdrivna. Men kulturen kan likvil
vicka tankar och lyfta visentliga frigor
upp iljuset.

JAG DELAR DEN LIBERALA uppfattning-
en att politiker inte ska styra ver kultur-
livet. Och jag medger att det ir svart att
gora system dir samhillet stéder konstut-
Svning med bidrag utan att styra innehal-
let. Objektiva kriterier har alltid en ten-
dens att bli subjektiva.

Men jag delar inte den konservativa
ridslan for ett fritt kulturliv. Och jag ir
dvertygad om att kulturen blir enormt

mycket fattigare om den
enbart ska leva pa kom-
mersiell grund eller pa
vilgérenhet. Jag anser
att skattepengar gdr mycket mer nytta om
de satsas pd kultur 4n nir de satsas p3 mili-
tir och nya motorvagar.

Ur miljosynpunkt ir naturligtvis bi-
deutdvande och konsumtion av kultur ett
bra sitt att spendera pengar jamfért med
att konsumera mer och mer prylar som
férbrukat mingder av naturresurser att
tillverka.

Jag vill forst och frimst se mer stod till
barn och ungdomar bade att utéva och
mota konst, teater, musik, kultur av olika
slag. Det hjilper dem att tinka fritt, mot-
verkar férdomar och gor deras tinkande
mer kreativt. Det ir till nytta oavsett om
de tinker bli skddespelare, foretagsledare,
forskollirare eller politiker i ndgon fram-
tida regering.

MARIAWETTERSTRAND

Stockholms dramatiska hogskola

soker

Professor i skadespeleri

Las mer pa www.stdh.se
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FAKTURERINGS- DANSENS RUS SOKER

EKONOMICH

— SERVICE

Du behover inte ha eget foretag for att
kunna ta jobb med faktura! Om arbetsgivaren
kraver faktura kan du som medlem i Teaterfor- .
bundet istéllet anvanda dig av Servicebolagets FOR MER INFORMATION SEWWW DANSENSHUS.SE
Faktureringsservice som en mellanhand mellan
dig och uppdragsgivaren vid korta uppdrag.

Servicebolaget fakturerar uppdragsgivaren, betalar . .
ut ersittningen till dig och betalar in skatt och En Utblldnlng som kommer

arbetsgivaravgift. att forandra ditt liv.

Las mer pa teaterforbundet.se - 2-arig gestaltutbildning for teaterarbetare

- Pre-training for utbildningen v. 23 och 31
- Gestaltterapi v. 23 och 31
- Skadespelararbete enligt gestaltmetoden 19-25 juli

Du kan ocksa mejla dina fragor till
info@teaterforbundet.se eller ringa 08-441 13 00.

Info: www.groth.fi
marcus.groth@welho.com
Teaterforbundet eller ring: +358415323733

Servicebolaget

V@ Fordigsom tidigare var medlem
| Teaterverksammas a-kassa

Du som tidigare har varit medlem i Teaterverksammas Ring oss pa 0770-77 77 88. For att komma till
a-kassa ir nu medlem i Unionens A-kassa fran och med Kultursektionen valjer du knappval 4 mandag till fredag
den 1 januari 2012. 9.00-11.00. For 6vriga fragor har vi Sppet mandag till

fredag 9.00-12.00 och 13.00-15.00

Det innebér att: Vi tar emot besdk i Stockholm, tisdagar och torsdagar
v du fortfarande &r med i en a-kassa med kompetens att 9-12 och 13-15 och i, onsdagar 9-11 och 13-15.

utreda konstnérligt arbete. ) ) )
Du kan skicka fragor till oss via meddelande-

funktionen pa Internetkassan eller med e-post
till kultursektionen@unionen.se

v din medlemsavgift till a-kassan &r 140 kronor per manad.
v din medlemsavgift kommer att faktureras varje manad.
Pa fakturan star det belopp som du ska betala till

bankgirokonto 5642-8568. Handlingar skickar du till:
Unionens A-kassa, Box 701, 101 33 Stockholm

v/ om du har haft autogiro fér medlemsavgiften sa Kassakort skickar du till:

géller det fortfarande. Fortryckt adress pa kassakortet eller via Internetkassan

v/ om du anvander Internetkassan sa kan du anvénda
Information om arbetsléshetsférsakringen finns pa var
webbplats, unionensakassa.se.

v om du ar medlem i Teaterférbundet eller SYMF s& paverkas lmr}en
inte det medlemskapet av a-kassornas sammanslagning. A - K A S S A N

samma |6senord som tidigare.
v/ om du far arbetsléshetsersattning skickar du dina kassakort
som vanligt, till den fértryckta adressen eller via Internetkassan.
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Varsagod, extra formanlig riinta for dig =~

Som medlem i Teaterforbundet kan du lana fran 20 000 upp till 350 000 kronor till en rotlig ranta pa 5,94 procent.

Valj sjalv om du vill bli av med dyra smalén, &ka p& dromresa eller renovera koket. Ingen sikerhet behovs och inga

avgifter finns. Du kan ndr som helst 16sa lanet utan extra kostnad. Om den rérliga drsrantan dr 5,94 procent, blir den ™
effektiva rantan 6,10 procent for ett annuitetslan pa 100 000 kronor upplagt pa 5 ar. Det totala beloppet att betala,

under forutsattning att rantan ar oforandrad, blir 115 829 kronor och din manadskostnad blir 1 930 kronor.
Arsranta per 2012-04-01.

« Ring 0771-365 365 om du vill ha ett lanebesked direkt. . .
Gor si har for « Logga in pa Internetkontoret (om du redan ar SEB-kund).
att ansoka om * Besok seb.se/medlemslan.
medlemsian « Kom in pa narmaste kontor — du far besked och hjalp medan du vantar.

Kom ihag att beratta att du ar medlem i Teaterforbundet.
Las mer pa seb.se/medlemslan




TEATERFORBUNDET PA

A HBTQ-FESTIVALEN

KOM OCH TRAFFA 0SS | REGNBAGSPARKEN
VARJE DAG KL 13.00-17.00 | TCO-TALTET!

Teaterforbundet arbetar for méanskliga rattigheter
och allas lika virde. Att frimja mangfald och
motverka diskriminering ar en prioriterad fraga
for oss.

Vilkommen till vara programpunkter

Hur 6ppen ar scenkonsten?
31 maj, kl 15.00 e Stora Teatern

HBT-natverk i Teaterforbundet?
31 maj, kl 17.00 e Stora Teatern

www.teaterforbundet.se

Teaterforbundet
for scen och film

TEATERFORBUNDET

PA BIBU

Vad kan Skapande Skola ldra av Norge?

Den norska ”Skolesekken” var en forebild for Skapande
Skola i Sverige. I Norge finns en inarbetad struktur for
hur kontakten mellan konstnérerna och skolan ser ut
dar Scenekonstbruket spelar en avgorande roll. Hur
fungerar Skapande Skola i Sverige och vad kan vi lara
av Norge for att 6ka den professionella scenkonstens
utrymme inom Skapande Skola?

Medverkande:

 Adne Sekkelsten, verksamhetsledare for
Scenekonstbruket

e Asa Fagerlund, danskonsulent, Dans i
Stockholms stad och lan

* Minna Krook, dansare/koreograf, 2:e vice ordférande
i Teaterforbundet

* Samtalsledare dr Anna Séderbdck, ordférande
for KLYS

Onsdag 23 maj, kl. 16.00-17.30 » Stadshallen i Lund

www.teaterforbundet.se « www.bibu.se

Teaterforbundet
fér scen och film

AARHUS TEATER sager

TEATER
DIREKTOR!

arhus Teater sgger en markant Teaterdirek-

tor, der kan veere den naturlige frontfigur
overfor omverdenen og det kunstneriske perso-
nale pa teatret. Ansggerens faglige dystighed skal
veere indiskutabel og personen skal bl.a. kunne
leegge en repertoireplan og tilgodese 2 vaesentlige
mal for teatrets drift: at opnd kunstnerisk og kom-
merciel succes.

Teatrets daglige ledelse bestar af to sideordnede direkterer:
Teaterdirektaren, som har det kunstneriske ansvar samt an-
svar for det kunstneriske personale og Direkteren, som har
ansvaret for gkonomi, administration og organisation. De to
direkterer har overfor bestyrelsen feelles dagligt ledelses-
ansvar samt ansvar for udviklingen af teatret.

Aarhus Teater har som vision at levere scenekunst af hgjeste
kvalitet. Det forventes, at ansggeren har et stort netveerk
nationalt og et godt kendskab til det internationale teater-
miljo (teatre, instrukterer, skuespillere, dramatik), som kan
anvendes til at opfylde visionen. Det forventes desuden, at
ansggeren har evnen og viljen til at deltage i og veere med til
at udvikle det regionale kulturliv.

Stillingen forudseetter ledelseserfaring opnaet over en ar-
reekke, medieerfaring og robusthed. Ansggeren skal kunne
handtere et til tider hgijt stressniveau.

Lees mere pa www.aarhusteater.dk/ledige_stillinger.asp
Anseettelsestidspunkt: 1. april 2013 eller efter aftale.
Ansggningsfristen er 12. juni 2012.

Ansggning sendes til Bestyrelsesformand Peter Parbo,
Postboks 163, 5100 Odense C, Danmark eller via mail
bestyrelsesformand@aarhusteater.dk

Supplerende oplysninger om stillingen fas ved henvendelse
til bestyrelsesformand Peter Parbo tlf. 51 50 65 02.

AARHUS TEATER

Aarhus Teater er med sine 5 scener Danmarks neeststorste teater efter Na-
tionalscenen. Aarhus Teater er inde i en betydningsfuld kunstnerisk og en
sund ekonomisk udvikling og fremstar i dag som et yderst veldrevet teater
med et arligt budget pa 90 mio. kr. og taet pa 100.000 arlige tilskuere. Til
teatret er knyttet en skuespillerskole og en dramatikeruddannelse.



Bokanmalan: Tarkovskijs dagbacker

En guldgruva for
cineaster och andra

”MALET MED DENNA volym ir att ligga
fram en fullstindig och historiskt korrekt
text” star det i forordet till "Martyrologi-
on”, Andrej Tarkovskijs dagbscker 1970-
1986 (Atrium).

Av citatet frstdr man att det krigats en
del om ikthet och helhet kring alla utgi-
vor sedan den ryske filmregissorens bort-
gang i exil i Paris i december 1986. Dd i
cancer endast 54 ir gammal. I den svenska
utgdvan saknas nu bara ndgon enstaka sida
av hinsyn till levande personer som om-
nimns (negativt kan man férmoda). Men
de litterira striderna kan man limna 3t
akademierna.

Hir finns ett rikt material att strick-
eller mafilisa: skvaller blandat med fi-
losofi, reflektion med stockkonservativ
stollighet och banal vardagsoro. Fér cine-
asten ir dagboken férstds en guldgruva,
volymen ir bokstavligen tung som en
guldtacka med sina nistan tusen sidor, att
Ssa ur av hastigare och mer genomtinkta
bilduppslag och scenidéer fran ”Solaris”
till "Offret”.

Men "Martyrologion” ir lingt ifran
bara intressant for den filmbitne, dven den
litteratur- och scenintresserade har mycket
att himta med tanke p3 Tarkovskijs bak-
grund med en pappa som var poet och att

Verkstédllande utskottet

han inte bara regisserade film utan dven for
scenen i bland annat Moskva och London:
“Hamlet” och Pusjkins "Boris Godunov”.

“Martyrologion” bérjar i Moskva den
30 april 1970 med en kortare anteckning
om att ”Sasja Misjarin och jag diskuterade
iter Dostojevskij”. Och slutar i Paris nir
Tarkovskij, ett par veckor fore sin déd pé
cancerkliniken, den 6 december listar 17
punkter: ”(mycket bridskande) manus till
Jeanne d’Arc” och ”hitta en parkerings-
plats £r vir ’Opel”.

VID TIDEN FOR inspelningarna uppslu-
kar arbetet honom totalt och dagboks-
antecknandet dér mer eller mindre. Men
desto flitigare ir det infdr och efter arbe-
tet pé filtet. For den som vill ha en nir-
mare inblick i inspelningen av Tarkovskijs
sista film ”Offret”, inspelad pd Gotland
med svenskt team och besittning, rekom-
menderas boken med samma namn som
filmen. En skddespelare som var med var
Erland Josephson, och om sitt arbete med
och om Tarkovskijs arbetsmetoder i "Off-
ret” och "Nostalghia” berittar haniett £6-
redrag frin 2002 publicerat férra dreti ”En
natt i den svenska sommaren” (Atrium).

GERT LUNDSTEDT

Anna Carlson, ([sk&ddespelare) ordférande, Gunnar Lundberg (sangare), férste vice ordforande,

Minna Krook (dansare/koreograf], andre vice ordférande, samt Simon Norrthon, (skadespelare)

ochThomas Nording (scentekniker].

Gvriga férbundsledaméter

Viktoria Dahlborg (cirkusartist], Mathias Lafolie [regissor], Karin Larson (skadespelare), Jenny

Larsson(tekniker], Eleonor Fahlén (kostymor, film), Katarina Hultin (administratdr], Beatrice
Jaras (skadespelare/musikalartist], Pontus Plaenge (skadespelare/regissor],

Peter Schildt (filmregissér] och Ulla Svedin (skddespelare).

Vill du kontakta en férbundsstyrelseledamot:

Gainpahemsidan:www.teaterforbundet.se

Under fliken organisation finns e-postadresser.

Teaterférbundets kansli:
Bestksadress: Kaplansbacken2A

Postadress: Teaterforbundet, Box 127 10, 112 94 Stockholm.

Telefon (véxel) 08-441 1300
Fax 08-6539507

Oppettider: Vardagar 09.00~16.30, lunchsténgt 12.00-13.00.
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Uthyres Ljusterd-Vastra Lagnd. Sommarhus 4
rum o kdk m. altan, b haddplatser, dppen spis,
duschrum med tvattmaskin, bastu. Barnvanlig
fomt. 2 cyklar o roddbat. 6 min promenad till
stranden. Nara naturreservat. 5 500 kr/vecka
mellan 23juni och 27juli. Mob. 070 218 72 19.

Uthyres kontor i Stockholm. Sitt med fil-
mare, skddespelare, producenter. Adress:
Hdgalidsgatan i Hornstull. Hyra: 3000kr/
plats. | hyraningar: Infernet, el, varme, vat-
ten, stddning, férbrukningsmaterial, kaffe,
te, méblerad,(arbetshord, lampa, stol, stor
anslagstavla). Kok med 6-8 platser, mates-
rum fér 6-10 personer.

Ring Sara Zommorodi: 073-937 57 40,
epost: sarazommorodi@hotmail.com.

D D
KA L ‘

Styrelsen vdlkomnar till:

Arsmite i
skddespelaravdelningen

Arsméte samt Medlemsméte gir av sta-
peln den 29 maj 2012

Plats: Géteborgs Stadsteater, Foajén

Arrangor: Skadespelaravdelningen i
Teaterforbundet.

Arsmite k1.15.00-15.45

Vi vilkomnar alla medlemmar till ordi-
narie rsmote, som i dr forliggs till HB-
TQ-festivalen i Goteborg. P3 &rsmotet
behandlas verksamhetsberittelsen och 6v-
riga drsmoteshandlingar samt val av ny
styrelse.

Medlemsméte/Seminarium kl.16.00-
18.00. Plats: Goteborgs Stadsteater, Foajén

Hur ser rollsdttningen ut pd vdra scener och
inom filmen? Vad avgor? Vem bestimmer?

Skadespelaravdelningen bjuder in
till ett Sppet medlemsméte och semina-
rium om situationen pa vara scener och
inom filmen. Ett samtal mellan rollbesit-
tare Imor Hermann, Anna Takanen vice
vd pd Goteborgs Stadsteater och konst-
nirlig ledare for scenerna vid Gotaplatsen,
skadespelare med flera om vilka normer
som styr rollbesittningen och hur diskri-
mineringen kan motverkas.

Skadespelaravdelningen presenterar
dven sitt anti-diskrimineringsprojekt
“Hur star det till pd vira teatrar” som dven
lyfter upp vikten av att skapa ett Sppnare
samtalsklimat p teatrarna.

Frigor: kontakta Sara Zommorodi, le-
damot i skidespelaravdelningens styrelse
pa e-post: sarazommorodi@hotmail.com



SVENSK TEATERUNION SVENSKA ITI

Adress: Kaplanshacken 2, 112 24 Stockholm. Tel: 08-462 25 30, fax: 08-462 25 35.
e-post: info@teaterunionen.se Hemsida: www.teaferunionen.se

Seminarium i Almedalen

Tillsammans med Teaterférbundet och
Svensk scenkonst anordnar vi seminarium
i Almedalen med rubriken: P4 spaning ef-
ter en internationell kulturpolitik.

Ett av Sveriges kulturpolitiska mal ir
att ”frimja internationellt och interkultu-
rellt utbyte och samverkan”. Vi vill disku-
tera hur detta mal ska kunna uppfyllas.

Vi lever i en alltmer globaliserad virld
med 6kande internationella kontakter och
i ett Sverige med vixande befolkning med
rotter i olika linder. En regionaliserad
kulturpolitik stiller krav pa en genomar-
betad nationell strategi for hur man ska fa
till stind ett kat internationellt och inter-
kulturellt utbyte.

Frin scenkonstomridet har vi saknat
en sidan strategi och hoppas fa till stand
en debatt om méijliga framtidsperspektiv.
Statssekreterare Jarmo Lindén frin Fin-
lands Undervisnings- och kulturministe-
rium inspirerar genom att beritta om po-
litiska visioner, strategier och resurser for
internationellt kulturutbyte i vért grann-
land.

Vi diskuterar sedan internationellt
samarbete, kulturutbyten och kulturbi-
stind genom utfrigning av féretridare f6r

kulturdepartementet, UD och Svenska
Institutet, med kommentarer frin kultur-
livet.

Music Theatre Now pa Scen-
konsthiennalen

ITIs musiktea-
terkommitté och
det tyska ITI-
centret Oppnar
upp for ansok-
ningar till Music
Theatre Now.

MTN ir en
virldsomspin-
nande tivling
f6r skapare av musikteater och nyskriv-
na operor. Vinnarna kommer bjudas in
till Jénkoping i maj 2013 som en del av
Scenkonst-biennalen, dir de kommer f3
presentera sina verk. Alla vinnare kommer
ocks3 att medverka i en specialutformad
workshop. Juryn bestir av Brett Bailey,
Sydafrika, Martin Bauer, Argentina, Beth
Morrison, USA, Roland Quitt, Tyskland
och Danny Yung, Hong Kong. Deadline
for ansdkan ir den 25 juli 2012. Lis mer
om tivlingen och ansokningsforfarandet
pi: www.mtnow.iti-germany.de.

Bibu

Den 2326 maj gir Bibu av stapeln i Lund.
Bibu ir scenkonstfestivalen for barn och
ungdom och i ar innehéller programmet
13 svenska uppsittningar och 16 interna-
tionella gistspel, seminarier och work-
shops. Teaterunionen kommer att finnas
pa plats under Bibu och bland annat an-
ordna ett seminarium med den legenda-
riska indiska skddespelaren, liraren och
forfattaren Rudraprasad Sengupta och
skddespelerskan Swatilekha Sengupta.
Seminariet hills pa engelska och dger rum
fredagen den 25 maj 16.00—17.00 i Lunds
Stadshall.

Prelet

Den 24-31 maj gir den 6e upplagan av
scenkonstfestivalen Prelet av stapeln i Lju-
bljana, Slovenien. Festivalens anordnas av
Mladinsko Theatre i samarbete med Glej
Theatre och forestillningarna som visas ar
ett urval av teatrarnas repertoarer. Alla f6-
restillningar kommer vara tillgingliga pa
engelska. For mer information om festiva-
len, besdk: www.mladinsko.com.

Bright View

Scenkonstfestivalen Schéne Aussicht
(Bright View) gir av stapeln den 1624
juni i Stuttgart, Tyskland. Festivalen
kommer i ar att fokusera pd flamlindsk
dans och teater. Fullstindiga program och
festivalpaket finns nu uppe pé deras hem-
sida: Www.schoene—aussicht.org.
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Norsk film pa
frammarsch

Norrmdnnen ar flitiga biobesdkare, inte minst ser de
norska filmer. En bidragande orsak ar att digitaliseringen
skett i rask takt, vilket gjort att mindre landsortsbhiografer
fatt battre tillgang till en aktuell repertoar. Det producera-
des inte mindre &n 33 norska biofilmer under 2011.

Forra aret dkade publiken med 5,8 procent och marknads-
andelen for norsk film (24,5 procent) har aldrig legat hégre.
Aven i Sverige har publiksiffrorna i férhallande till 2010
dkat (3,7 procent) men marknadsandelen fér svensk film
ligger bara pa 19,8 procent och det ar langt ifran de héga
talen 2009. -

L&s mer om norsk film pa siderna Ideingen.

Antal nationella biograffilmer

50
41 43

40

30

Antal hesdkare

Pa nationell film Totalt
Sverige 2009 5,7 milj 17,4 milj

Norge 2009 2,6 milj 12,7 milj

Sverige 2010 3,3 milj 15,8 milj
Norge 2010 2,6 milj 11,0 milj

Sverige 2011 3,3 milj 16,4 milj

Norge 2011 2,9 milj 11,7 milj
1 1 1 J
5 miljoner 10 miljoner 15 miljoner 20 miljoner

Sverige Norge
9,4 miljoner invanare 5 miljoner invanare
478 biografer 198 hiografer

830 salonger 422 salonger

varav 272 var varav 415 var
digitalutrustade digitalutrustade

Uppgifterna géller fér 2011

Marknadsandelar

Sverige Norge

32,7% 2009 20,6%

2010 19,8%

23,3% I 2011 24,5%

ANNICKA ISTEMO




