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ARET SOM GATT

®  Alla storre kollektivavtal omforhandlades. Treariga avtal slots pa foljande omraden: Svensk
Scenkonst for institutionsteatrar och privatteatrar, Danscentrum, Teatercentrum, Medieféretagen
for biograf och talbocker. Avtalen med Medieforetagen for film/tv och med SVT/SR/UR ir ettariga.

* Pensionsfragan pa institutionsteatrarna tog ett steg framat genom regeringens budgetproposition
i september. Fortfarande saknas viktiga besked om bland annat 6vergangsregler som gor att nagra
forhandlingar om ett helt kollektivavtalsreglerat pensionssystem inte kunnat paborjas.

®  Efter en sju veckor lang konflikt traffades i juni ett avtal med tva ledande dubbforetag med hojda
ersittningar och reglering av vissa upphovsrattsfragor. Vid slutet av aret var hela dubbomréadet
avtalsreglerat.

®  Under hosten debatterades stodet till den fria scenkonsten i Stockholms stad. Forbundet anordnade
ett vialbesokt mote och staden backade frén sin ursprungliga hallning.

®  Forbundet har drivit utvecklingsprojekt i Afrika, Indien och Latinamerika via de globala facken
FIA och UNI MEI med st6d av LO-TCO Bistandsnamnd.

* Ett egenforetagarrad bildades som arbetar med fragor om hur férbundets stod till egenforetagare
inom scen- och filmomradet kan utvecklas och synliggoras. En sarskild tonvikt har lagts kring de
problem som bade egenforetagare, visstidsanstillda och sé kallade kombinatorer med bade A- och
F-skatt moter i forhéllande till Forsakringskassan.

®  Under Scenkonstbiennalen i Jonkoping deltog forbundet med monter, seminarier och andra moten.
Forbundet deltog dven med seminarier och mingel under Goteborgs filmfestival, Stockholms film-
festival, BUFF och TEMPO.

®  Arbetsmiljoarbetet pa filmomradet utvecklades ytterligare genom att ett samarbete med Prevent
inleddes om att ta fram ett verktyg for systematiskt arbetsmiljoarbete inom filmbranschen.

®* De totala upphovsrattsliga ersattningarna okade till 76,6 miljoner kronor. Av detta betaldes
48,6 miljoner kronor ut genom Teaterforbundets rattighetsbolag.
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ORGANISATION

Medlemmar 4 N
Kon och dldersfordelning
Vid arets slut var antalet medlemmar i Teaterforbundet (inkl dubbelanslutna medlemmar)

8 275 (foregdende ar 8084). Av dessa var antalet aktiva
medlemmar 6 942 (6 924) varav 517 (479) dubbelan-

slutna med annat fackférbund &n Teaterforbundet som Alder Kvinnor Min
huvudorganisation och 188 (132) studerandemedlemmar. Procent Procent
Antalet passiva medlemmar var 1 158 (1160).

30 ar eller yngre 9,0 5,7
Under aret beviljades 685 (509) personer intrade i for- 314r - 40 ar 13,8 8,8
bundet. 358 (340) medlemmar uttrade, 116 (133) med- 418r — 50 &r 14,0 9,3
lemmar blev uteslutna pé grund av brzstande betalning 518r — 65 &r 14,5 13,9
och 20 (31) medlemmar avled under éret. R .

66 ar eller dldre 5,5 5,5

Totalt: 56,8 43,2

N J
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AVDELNINGAR

Stommen i férbundets organisation utgors av yrkesavdel-
ningarna grundade pa yrkesgemenskapen. Som anstélld
pa en institutionsteater, oberoende anstéllningsform,
tillhér medlemmen dven en lokalavdelning. For det re-
gionala kultur- och arbetsmarknadspolitiska arbetet finns
ocksé fyra regionrad. Yrkesavdelningarna utser ledamo-
ter till regionraden.

Studerandemedlemmar tillhor enbart en yrkesavdelning.
Detsamma géller for medlemmar som tillhor yrkesavdel-
ningarna for pedagoger och biografpersonal. For biograf-
avdelningen har inrittats en sérskild indelning i klubbar
grundad pé arbetsgivartillhorighet.

Nedan redovisas samtliga avdelningar med sitt medlemsantal per den 31 december.

Lokalavdelningar Antal

2 Kungl Dramatiska Teatern

[y
\O
O

O
[e¢)

4  Goteborgs Stadsteater

6 Folkteatern i Goteborg

N
9]

8 Helsingborgs Stadsteater

(@]
N

o))
9]

10 Uppsala Stadsteater

12 Borés Stadsteater

w
~

14 Vastmanlands Teater

w
N

N
(o)}

16 Orebro Linsteater

18 Vaisterbottensteatern

w
—

Lokalavdelningar Antal

20 NorrlandsOperan 36

22 Smalands Musik & Teater 28

25 Folkteatern i Gdvleborg 16

27 Regionteater Vist, Bordsscenen 14

29 Teater Halland 12

31 Léansteatern pd Gotland 4

33 Skénes Dansteater 15

35 Scenkonst S6rmland 1
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Yrkesavdelningar Antal

102 Dansavdelningen 635

104 Filmavdelningen 567

110 Skéadespelaravdelningen 2733

112 Administration/Produktion/Kommunikationsavdelningen 477

114 Scenografi- och Kostymavdelningen 266

116 Dramaturgavdelningen 54

118 Sveriges Filmregissorer 149
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Kontaktpersoner
till yrkes- och lokalavdelningar samt regionrdden

Vid utgéngen av aret hade yrkes- och regionraden foljande kontaktpersoner inom férbundsstyrelsen (FS) och kansliet:

Yrkesavdelningar Kontakt FS Kontakt kansliet

102 Dansavdelningen Minna Krook Julia Reinhard

104 Filmavdelningen Peter Schildt Madeleine Wagemyr
Annika Stodberg

110  Skidespelaravdelningen Simon Norrthon Madeleine Wagemyr
Pontus Plaenge

112 Administration/Produktion/ Ulrika Dalenstam Lars Astrom

Kommunikationsavdelningen

114  Scenografi- och Kostymavdelningen Mathias Lafolie Madeleine Wagemyr

116  Dramaturgavdelningen Anna Carlson Lars Astrom
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Yrkesavdelningar Kontakt FS Kontakt kansliet
119  Svenska Regissorsforeningen Mathias Lafolie Christer Petersson
Regionrad Kontakt FS Kontakt kansliet

Regionrad Skane Beatrice Jarés Sara Andersson

Regionrad Vast Ulla Svedin Sara Andersson

Nedan redovisas forbundsstyrelsens (FS) kontaktpersoner till lokalavdelningarna. Darutéver finns dven kontaktpersoner
pé kansliets férhandlingsavdelning.

Lokalavdelningar Kontakt FS

2 Kungliga Dramatiska Teatern Simon Norrthon

4 Goteborgs Stadsteater Ulla Svedin

6 Folkteatern i Goteborg Ulla Svedin

8 Helsingborgs Stadsteater Thomas Nording

10 Uppsala stadsteater Mathias Lafolie
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Lokalavdelningar Kontakt FS
13 Teater Vasternorrland Karin Larson
15 Riksteatern Jenny Larsson/

Minna Krook

17 Regionteatern Blekinge Kronoberg Jenny Larsson

19 Dalateatern Jenny Larsson

21 Malmo Opera Thomas Nording

23  Wermland Opera Gunnar Lundberg

26  Byteatern Kalmar Lans Teater Thomas Nording

28  Regionteater Vist, Uddevallascenen Ulla Svedin

30 Norrdans Karin Larson

32  Folkoperan Gunnar Lundberg

34 Giron sami teahter Karin Larson

36  Dansens Hus Thomas Nording
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STYRELSE OCH KANSLI

Forbundsstyrelsen
Ordforande

1:e vice ordf
2:evice ordf

Anna Carlson
Gunnar Lundberg
Minna Krook

Ulrika Dalenstam

Therése Hornqvist (fr o m 26/8)
Beatrice Jaras

Mathias Lafolie

Jenny Larsson

Ledaméoter

Karin Larson

Thomas Nording

Simon Norrthon

Pontus Plaenge

Peter Schildt

Anna Sjovall (adjungerad fr o m 30/9)
Annika Stodberg (fr o m 26/8)

Ulla Berg Svedin
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Verkstillande utskottet
Anna Carlson

Minna Krook

Gunnar Lundberg

Simon Norrthon

Thomas Nording

Revisorer
Ordinarie Gunilla Wernelind (aukt rev)

Gustav Levin

Marten Asplund (aukt rev)
Martyna Lisowska Soderberg

Suppleanter

Forvaltningsutskottet
hade samma sammanséttning som verkstéllande utskottet.

Ekonomi- och placeringskommittén
Gunnar Lundberg, Shoshana Kushner, Jaan Kolk

Arbetsgruppen for jaimstéilldhet
Ulla Berg Svedin (ordf), Judit Benedek, Sofia Lindblom,
Anders Hemstrom, Daniel Nystrom

Arbetsgruppen for diskrimineringsfragor
Mathias Lafolie (ordft o m 30/9), Jenny Larsson (ordf
from 30/9), Stefan B6hm, Leyla Assaf-Tengroth, Jens
Choong, Mans Clausen




Referensgruppen till arbetsgrupperna for
jamstilldhet och andra diskrimineringsfragor
Nathalie Pujol, Eva Omagbemi, Asa-Lena Hjelm, Puma
Lagos, Hedda Sjogren, Leila Haji, Hannah Schiitz, Eugenia
Bolander, Marie Sundin, Erik Fagerborn, Sara Zommorodi

Arbetsgruppen for organisationsfragor
Jenny Larsson, Karin Larsson, Thomas Nording, Ulla Berg
Svedin

Stipendienimnden
Anna Carlson, Marienette Dahlin, Bjorn Granath, Steve
Kratz och Monica Stenbeck

Hedersrad
Busk Margit Jonsson och Jan-Olof Strandberg

Valberedning
Anders Hemstrom, Anna Mannerheim, Stefan Moberg,
Birgitta Rasmusson och Philippa Wallér

Motesverksamhet

Forbundsstyrelsen hade under aret 9 ordinarie samman-
traden.

Verkstdllande utskottet hade under aret 19 sammantraden.
Forvaltningsutskottet sammantradde 11 gdnger under aret.

Kansliet
Forbundsdirektor, Jaan Kolk

Staben
Sara Andersson, organisations- och rekryteringsansvarig
Ase Axberg, kommunikationsansvarig

Forhandlingar och medlemsservice

Lars Astrom, jurist/ombudsman, chef for avdelningen
Erik Grahn, jurist/ombudsman (vikarie t o m 28/2)
Elin Aman jurist/ombudsman (vikarie t o m 14/6)
Maria Rasmussen, jurist/ombudsman (fordldraledig fr o m
11/10)

Julia Reinhard, jurist/ombudsman

Madeleine Wagemyr, jurist/ombudsman, bitr forhand-
lingschef, (fordldraledig t o m 30/6)

Christer Petersson, ombudsman (fr o m 14/1)

Ulf Martens, chefsforhandlare upphovsrittsfragor

Regionala skyddsombud
Eleonor Fahlén
Mérten Gunnartz

Administration och ekonomi

Shoshana Kushner, administrativ chef, stf kanslichef
Bengt Mannberg, handldggare ekonomi

Yvonne Lindberg, handldggare ekonomi

Janette Skille, ansvarig medlemsregistret

Yvonne Wahlstrom, handldggare medlemsregistret
Rigmor Oldmark, sekreterare (t o m 11/1)

Heléne Ekdahl, sekreterare (fr o m 21/1)

Mimi Raam Bréautigam, sekreterare

Norberto dos Santos, vaktmdstare

Rittighetsbolaget (Tromb)

Ulf Mértens, vd

Shoshana Kushner, administrativ chef

Moa Alfvén, jurist (fordldraledig fr o m 25/1)
Siv Hylén, systemansvarig

Lotta Lundkvist, handldggare
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Teaterforbundets Service AB
Shoshana Kushner, vd

Lars Astrém, ombudsman/jurist
Marianne Persson, receptionist

Redaktor for Scen & Film
Magdalena Boman

Representation

Teaterforbundet var vid drets utging representerat i fol-
jande samarbetsorgan och arbetsgrupper:

AF Kultur
Radet for kulturarbetsmarknaden: Jaan Kolk ordyf,
Pierre Strom suppl

Ndtverket for scen och ton: Pierre Strom
Natverket for film: Eleonor Fahlén

Copyswede
Styrelsen: Ulf Martens 1:e vice ordf
Representantskapet: Shoshana Kushner

Dansalliansen
Styrelsen: Jaan Kolk, Minna Krook

Folksam/Forenade Liv/Teaterforbundet
Forsiakringskommitté

Gunnar Lundberg, Thomas Nording, Jaan Kolk och Shos-

hana Kushner

Jamstilldhets- och diskrimineringsfragor,
partsgemensamt rad med Svensk Scenkonst
Anna Carlson, Mans Clausen, Mathias Lafolie, Ulla Berg
Svedin

KLYS - Konstniirliga och litterira yrkesutovares
samarbetsnimnd

Ndmnden: Anna Carlson, Jaan Kolk, Pontus Plaenge
Arbetsutskottet: Jaan Kolk

Arbetsgruppen for upphouvsrdttsfragor: Ulf Mértens, Moa
Alfvén

KLYS skattegrupp: Shoshana Kushner, Lars Astrom
Arbetsgruppen for arbetsmarknadsfragor: Pierre Strom,
Jaan Kolk

KLYS mediegrupp: Ase Axberg

Samverkansgruppen for regional kulturpolitik: Sara
Andersson

KLYS arbetsgrupp for skola/utbildning: Ulla Berg Svedin

Kulturskaparna
Talesperson: Anna Carlson
Styrgrupp: Ulf Martens

Medieforetagen/Teaterforbundet Fortroenderadet
Anna Carlson, Jaan Kolk, Ulf Méartens och Helene
Bergstedt

Musikalliansen
Jaan Kolk ord, Beatrice Jaras suppl
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Offentliganstiilldas Forhandlingsrad OFR
Overstyrelsen: Jaan Kolk ordf, Lars Astrém suppl
Beredningsgrupp Pensioner och forsdkringar samt stat-
lig pensionsgrupp (PA 03): Madeleine Wagemyr
Beredningsgrupp Juridik: Lars Astrém Beredningsgrupp
Statistik: Christer Petersson

Kontaktgrupp “Fyrgruppen”: Jaan Kolk

PTK

Overstyrelsen: Jaan Kolk, ordf, Anna Carlson 1:e suppl,
Lars Astrom 2:e suppl

Styrelsen: Jaan Kolk

TCO-0 samordningen: Jaan Kolk, Madeleine Wagemyr
Férhandlingsgrupp for SuS-omrdadet: Jaan Kolk ordf,
Lars Astrém, Madeleine Wagemyr, Gunnar Lundberg
Forhandlingsgrupp omstdllningsavtalet TRS:

Jaan Kolk, ordf

Arbetsmiljogruppen: Marten Gunnartz

Skolverket
Rdadet for dansarutbildning
Olof Westring, ordf, Gunilla Hammar (ersdttare)

SAMI - Svenska artisters och musikers
intresseorganisation
Styrelse: Gunnar Lundberg, Madeleine Wagemyr

Djurgardsmiéissans Stiftelse
Styrelse: Anna Carlson ordf, Beatrice Jéras, Lars Edstrom
och Gosta Holmstrom

Stiftelsen Hostsol
Styrelse: Tomas Bolme ordf, Anna Carlson vice ordf, Meg
Westergren, Marienette Dahlin

Svenska Filminstitutet, Nomineringsjury
Guldbaggen

Regissorer
Maud Nycander, Lena Koppel, Jorgen Bergmark, Harald
Hamrell

Skdadespelare
Lena B Nilsson, Shebly Niavarani

Scenografi
Peter Bavman, Anneli Wemstad

Kostym
Amanda Martinez, Kersti Vitali

Mask/smink
Linda Boije af Gennis, Janne Kindahl

Svensk Teaterunion - Svenska ITI

Styrelse: Ulla Berg Svedin vice ordf, Minna Krook,
Mathias Lafolie, Ase Axberg, Stefan Moberg adjungerad
Rddet: Sara Andersson, Ase Axberg, Johan Bengtsson,
Mireille Bergenstrom, Stefan Bohm, Anna Carlson,

Leo Cullborg, Ulrika Dalenstam, Robert Forsman, Bert
Gradin, Sten Jensen, Jaan Kolk, Inger Kolterud, Minna
Krook, Mathias Lafolie, Jenny Larsson, Marie Larsson
Sturdy, Kate R. Lind af Hageby, Martyna Lisowska
Soderberg, Gunnar Lundberg, Anna Mannerheim,
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Cecilia Nilsson, Thomas Nording, Simon Norrthon,
Thomas Nylander, Inga Onn, Pontus Plaenge, Birgitta
Rasmusson, Caroline Romare, Birgitta Strom, Pierre
Strom, Ulla Berg Svedin, Annikki Wahl66, Mans Westfelt,
Olof Westring.

Utbildningsutskottet: Ulla Berg Svedin ordf,

Thomas Nording

Kulturpolitiska kommittén: Anna Carlson, Jaan Kolk

SVT/SR/UR

Lokala fackliga fortroendemén:

Sveriges Television: Mérten Gunnartz, Ewa Carlson
Sveriges Utbildningsradio: Marten Gunnartz, Ewa Carlson
Sveriges Radio: Marten Gunnartz, Ewa Carlson

Teaterforbundets Service AB
Styrelsen: Jaan Kolk ordf, Anna Carlson, Pia Johansson,
Minna Krook, Gunnar Lundberg

TCO

TCOs representantskap: Anna Carlson

Styrelsen: Jaan Kolk, Anna Carlson 1:e suppl, Gunnar
Lundberg 2:a suppl

TCOs arbetsskadendtverk: Madeleine Wagemyr
Niatverk arbetsmiljo: Marten Gunnartz

Niatverk socialforsdkringsutredningen: Jaan Kolk
Niatverk socialforsdikringar: Madeleine Wagemyr
Samradsgrupp Facket Fordndras: Sara Andersson

Teatersol AB
Styrelsen: Anna Carlson

TeaterAlliansen
Styrelsen: Anna Carlson, Jaan Kolk

TMA - Teater- och musikomradets
arbetsmiljonidmnd
Styrelsen: Marten Gunnartz, Magnus Kyhle

Rittighetsbolaget
Styrelsen: Jaan Kolk ordf, Anna Carlson, Simon Norrthon,
Tomas Bolme, Shoshana Kushner, Peter Schildt

Trygghetsradet — TRS
Styrelsen: Jaan Kolk, vice ordf

TTTS - Theatre Technical Training Scandinavia
Thomas Nording, vice ordf

Unionens a-kassa
Kulturarbetsmarknadsradet: Jaan Kolk, Anna
Mannerheim, Madeleine Wagemyr
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FORHANDLINGAR OCH AVTAL

Svensk Scenkonst

Institutionsteateravtalet

Den 11 april slots ett nytt avtal pa 37 manader mellan
Teaterforbundet och Svensk Scenkonst. Avtalet 16per fréan
2013-01-01 till 2016-03-31. Avtalet ger 16nehdjningar
med 7,4 procent: 2,2 procent frin 2013-01-01; 2,7 procent
2014-01-01 och 2,5 procent 2015-04-01.

Kollektivavtalet tillfordes en ny kategori 2c — administra-
tiv personal. Akademikerférbunden fick partsstillning i
kollektivavtalet for denna grupp géllande l6nesattning.

Andra dndringar i allminna villkor ar

- kompensation da 6 juni infaller pa arbetsfri dag,

- transparens vid inlosning av 6vertids- och ob-erséttning,
- forldngd fordldrapenning till 180 dagar,

- moéjlighet att forlinga korttidsanstéllning med 30 dagar,
- nya turordningskretsar for teknisk personal.

Parterna tillsatte fem arbetsgrupper for att behandla:

- arbetstidsregleringar,

- yrkesgrupper, klassificeringar och innehall,

- anstéllningsformer, tjanstledighet och numerirfragan,
- kompetensutveckling,

- individuell 16nesittning.

Avtalet kan sdgas upp senast 2014-10-31 till upphérande
2015-03-31.

Privatteateravtalet

Den 24 juni sl6ts ett nytt avtal mellan Teaterforbundet
och Svensk Scenkonst. Avtalet I6per 2013-03-01 — 2016~
03-31, avtalet kan sdgas upp senast 2014-10-31 till uppho-
rande 2015-03-31. Utgaende 16ner och andra ersittningar
hojs med 2,2 procent 2013-03-01; 2,3 procent 2014-03-01
och med 2,5 procent 2015-04-01.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes for att behandla:
-skillnader mellan tekniska tjansteméan och 6vrig teknisk
personal

-skillnader i semesterregler for olika personalkategorier
-andring av uppsagningstider fran aldersbaserat till an-
stillningstidbaserat system

-administrativs personals omfattning av avtalet
-lagstalon

- garantilonebestimmelserna

-gagesystemet

-fragan om inférande av ljud-, video- och maskdesign,
arbetstider

-lokal 16nebildning

-l6nestatistik.

Under avtalsperioden ska parterna bereda fragan kring de
upphovsrittsliga regleringarna i en séirskild arbetsgrupp.

SVT/UR

Avtalet blev ettarigt med hojning av minimilonerna med
2 procent och 16per till och med 2013-12-31. Nér det gél-
ler allménna villkor har dessa forhandlats under aret med
fredsplikt. Arbetet har pagatt och slutforts under varen
2013.

SR/UR
Avtalet blev ettérigt med hojning av tarifferna med 2 pro-
cent. Avtalet géller till 2013-12-31.

Mediaforetagen
Film-, tv- och videoavtalet
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Parterna triffade ett ettarigt avtal den 26 april for perio-
den 2013-01-01 — 2013-12-31. Minimil6ner och andra
ersattningar hojdes med 2,6 procent per den 6 maj 2013.
Overenskommelsen om garantinivin rérande royalty-
ersittningen prolongerades 6ver avtalsperioden. Den
alternativa regleringen av arbetstiden forldngdes till 2013-
12-31. I 6vrigt gjordes en del redaktionella Andringar i
framfor allt forsdkringsbestdmmelserna.

Biograf

Den 27 juni slot Teaterforbundet och Medieforetagen ett
nytt kollektivavtal for biografanstillda for perioden 2013-
06-01 — 2016-05-31. Avtalet gav nivdhojningar av 16nerna
pa 8,4 procent. Kostnaden for avtalet berdknades till 6,8
procent under avtalsperioden. Forhandlingar om ett nytt
kollektivavtal inleddes i mitten av maj. Arbetsgivaren er-
bjod 16nedkningar om 6,8 procent vilket pa detta omrade
motsvarade 1 303 kr (7:49 kr/tim) under avtalsperioden.
Forbundets yrkande om 1oneckningar var 1 700 kr (9:77
kr/tim). For att na en 6verenskommelse varslade forbun-
det om konfliktdtgarder. Medlingsinstitutet tillsatte en
medling som inte gav nagot resultat. En forsta stridsét-
gard om blockad mot mertid, 6vertid, och nyanstéllningar
tradde ikraft den 24 juni. Arbetsgivaren aterkom till
forhandlingsbordet och en 6verenskommelse kunde traf-
fas om lonedkningar om 1 640 kr (9:43 kr/tim) under av-
talsperioden. For att na detta gjordes smé justeringar vad
géllde fordelning av 16neutrymmet, arbetsgivarens mojlig-
het att forldgga arbetstid samt anstillningsformer.

Talbok

Parterna triffade ett trearigt avtal den 27 juni for perioden
2013-05-01 — 2016-04-30. Lonedkningen ar 6,8 procent
under avtalsperioden.

Dubbning

Den 13 december tecknades det tionde och sista dubb-
ningsavtalet mellan Teaterforbundet och studion Eskimo
Avenue. Detta hade foregéatts av en arbetskonflikt som
varade i sju veckor med de tva storsta dubbstudiorna,
SDI Media och Dubberman Sverige. Medlingsinstitutet
genomforde tva medlingar i konflikten, utan resultat. Nar
forbundet efter direkta forhandlingar med foretagen den
13 juni skrev pa avtalet var slaget vunnet och samtliga
ovriga bolag kunde var for sig underteckna modellavtalet.
Avtalet innebar l6nedkningar pé 5,3 procent for den van-
ligaste formen av dubbning och l6per pa tva ar. I och med
detta kunde Teaterforbundet dven forbehélla sig vissa vik-
tiga upphovsrittigheter som kommer att kunna anvéndas
av till exempel Copyswede for att licensiera tredje mans
VOD-nyttjande, vidaresidndning och privatkopieringser-
sattning.

Danscentrum

Den 26 augusti 2013 triffade parterna ett avtal for perio-
den 2013-01-01 — 2013-12-31. Avtalet inneholl 16neok-
ningar pa 2,2 procent frdn 2013-09-01. Ut6ver avtalets 16-
neokningar gjordes en Gverenskommelse om att parterna
ska arbeta gemensamt med att ta fram en strategi for att
forbattra anslagen till det fria dansomradet. Parterna fort-
satte sitt arbete i den gemensamma arbetsgruppen for att
arbeta fram en ny 16nemodell. Detta arbete gjordes med
hjilp av en utomstaende konsult.

Den 13 november var arbetet med 16nemodellen slut-

fort och ett nytt avtal slots mellan Teaterférbundet och
Danscentrum for perioden 2014-01-01 — 2016-03-31. For
perioden 2014-01-01 — 2014-03-31 tillimpas foregaende
avtal. I det nya avtalet har nagra forandringar genomforts.
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Den sé kallade l6netrappan har ersatts med tre nivaer for
dansare. For koreografer finns det tvé nivaer. 2015-04-01
hojs samtliga 16ner och erséttningar i avtalet, forutom
uppforanderersittning for koreografer, med 2,5 procent.
For teknisk och administrativ personal raknas 16nerna
upp med 2,7 procent fran 2014-04-01 och med 2,5 procent
fran 2015-04-01. Ocksa utforandeersittning for koreogra-
fer hojdes.

Teatercentrum

Ett nytt avtal for de fria professionella teatrarna sléts den
19 juni. Avtalet galler for perioden 2013-01-01 — 2016~
03-31. Avtalet kan sidgas upp senast den 2014-10-31 till
upphorande den 2015-03-31. Avtalet inneholl 6kningar av
lagstaloner och andra ersattningar med 2,2 procent frén
2013-01-01, med 2,7 procent fran 2014-01-01 och med 2,5
procent fran 2015-04-01. Minimilon baserat pa alder togs
bort, i stallet finns nu tva nivier av minimilon, en for an-
stillda utan utbildning och erfarenhet och en for anstéllda
med utbildning och erfarenhet. En partsgemensam ar-
betsgrupp tillsattes i syfte att ta fram en strategisk plan for
upprakning av anslagen till den fria teaterverksamheten.

Kulturforvaltningen Goteborgs Stad - artister
Under 2013 forhandlades ett nytt avtal fram med 16ptid
2013-04-01 — 2014-03-31. Forhandlingarna resulterade i
hojningar av minimilénerna med 3,0 procent.

Stockholms léns landsting — Kultur i varden
Under 2013 forhandlades ett nytt avtal fram med 16ptid
2014-01-01 — 2015-12-31. Forhandlingarna resulterade i
hojningar av minimilénerna med 2,5 procent fran 2014-
01-01 och 2,5 procent fran 2015-01-01.

Arbetsmiljo

Regionala skyddsombud (RSO)

Teaterforbundets RSO-verksambhet ar inriktat pa om-
rédena film och scenkonst. I forsta hand koncentreras
insatserna mot arbetsplatser som ar mycket sma, eller av
mer tillfallig karaktar. I viss omfattning har dven insatser
gjorts pa institutionsteateromradet.

Inom biografavdelningen finns ocksa en egen branschkun-
nig RSO-verksamhet. Denna handhas av RSO utsedda
inom biografavdelningen.

Under aret har 6ver 800 kontakter med olika arbetsplat-
ser genomforts, merparten pa sma teatrar och filminspel-
ningar. Ungefar 250 av dessa kontakter har varit i form av
RSO-besok ute pa arbetsplatser runt om i Sverige. Fran
kansliet har ca 500 — 600 kontakter av varierande karak-
tar och omfattning genomforts via telefon och e-post.

Arbetsmiljoprojekt film

Under éret har Teaterforbundets RSO i samarbete med
Mediaforetagen och det partsgemensamma arbetsmiljoor-
ganet Prevent varit delaktiga i ett projekt angéende fram-
tagande av en handledning i systematiskt arbetsmiljoar-
bete (SAM) for filmproduktion. Det planeras handbdocker,
webbmaterial samt utbildningsinsatser. Projektet fortsit-
ter fram till arsskiftet 2015/16.

Utbildningsinsatser
Utbildning av skyddsombud och arbetsmiljoansvariga har
anordnats bade lokalt direkt pd arbetsplatserna, och dven i
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form av gemensamma centrala utbildningar, ofta i samar-
bete med branschorganisationer och externa utbildnings-
anordnare som till exempel Kulturkraft. Totalt har cirka
225 deltagare genomgétt nagon form av lokal utbildning/
information under aret.

TMA

Teaterforbundets representant i Teater- och musikbran-
schens arbetsmiljogrupp (TMA) har deltagit i verksamhe-
ten under ret. En branschanpassad arbetsmiljéutbildning
har genomforts i Stockholm.

Tvisteférhandlingar med mera

Jourhavande ombudsman

Juristerna/ombudsménnen hade radgivning till med-
lemmar per telefon och e-post mellan kl 9.00 och 16.00
mandag till torsdag och mellan 9.00 och 12.00 pé freda-
gar. Under aret registrerades 1430 telefonsamtal och 770
e-postmeddelanden i drendehanteringssystemet frén
medlemmar till jourhavande ombudsman.

Medlemsdrenden
Under aret har 193 nya drenden som ror enskilda med-
lemmar registrerats.

SF Bio semesterersdttning

Vid arets utbetalning av semesterersittning betalade SF
Bio ut en felaktig semesterersattning. Ersidttningen upp-
gick till totalt ca 900 000 kr och omfattade 600 biografan-
stillda. SF Bio skickade ut brev till de berorda och med-

delade att de tankte kvitta dessa pengar mot kommande
16n. Teaterforbundet kallade till forhandling och hdvdade
att forutsattningar for kvittning inte fanns. Efter lokala
forhandlingar begirde SF Bio in medgivande att kvitta
beloppet fran de drabbade. SF Bio har sedan inte vidtagit
nagon atgard for att driva in pengarna fran de som mot-
satt sig kvittning.

Domstolsférhandlingar

De allmdnna domstolarna och de allmdnna
forvaltningsdomstolarna

Teaterforbundet har under aret drivit ett antal mal i
tingsrétt och de allmédnna forvaltningsdomstolarna. Mal i
tingsritten har bland annat rort 16nefordringar i konkurs
och fordran for egenforetagare som inte erhallit betalning
fran uppdragsgivare samt skadesténd for avtalsbrott. Mal
i de allminna forvaltningsdomstolarna har till exempel
gillt aterkrav fran arbetsloshetskassa eller mot Skattever-
ket rorande overklagande av ej medgett avdrag och beslut
om skattetillagg.

LO-TCO Rittskydd

LO-TCO Rittsskydd har under dret handlagt tolv nya
drenden pa uppdrag av forbundet och har avslutat atta
drenden.
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UPPHOVSRATTSARBETET

Teaterforbundets arbete pa upphovsriattsomradet sker

dels inom ramen for forbundets egen verksamhet, dels

genom Teaterforbundets rattighetsbolag (Tromb), dels
genom de upphovsrittsliga samarbetsorganisationerna
Copyswede och SAMI.

Upphovsriittsliga erséittningar

Under aret uppgick de upphovsrittsliga ersittningarna till
76,6 miljoner kr (foregaende ar ca 67 miljoner kr) genom
Teaterforbundets forsorg till forbundets rittighetshavare,
det vill sdga utévande konstnirer (skédespelare, artister
och dansare) och upphovsman (regissorer, scenografer,
koreografer, A-fotografer, kostymtecknare/kostymdesig-
ner och animatorer).

Genom Teaterforbundets kollektivavtal pa film- och tv-
omradet kunde Rattighetsbolaget inkassera 21 9773 813 kr
(foregaende ar totalt 21 176 489 kr).

I enlighet med reglerna i Teaterforbundets kollektivavtal
med SVT utbetalades direkt till de medverkande 15 316
514 kr (foregdende ar 15 500 467 kr) i licensperiodsersatt-
ning (sandning och "video on demand”) direkt av Sveriges
Television (inhouse). 4 762 686 kr (foregiende &r 6 618
500 kr) bestillningar och samproduktioner.

I enlighet med reglerna i filminspelningsavtalet utbeta-
lade TV4 direkt till de medverkande 3 137 964 kr (forega-
ende ar 2 349 579 kr).

Genom Teaterforbundets kollektivavtal med SR betalade
Sveriges Radio 2 990 948 kr (foregaende ar 3 150 275 kr) i

sandning/webb-ersittning. For Utbildningsradion betala-
des ut 984 242 kr (foregédende ar 9oo 780 kr).

Ersittning for dubbning direkt till de medverkande for
Barnkanalen (SVT) 471 750 kr (foregaende ar 378 430 kr).

SAMI inkasserade 325 268 kr (foregaende ar 453 721 kr)
till Teaterforbundets medlemmar for musikframforande i
radio, tv och i andra offentliga sammanhang sasom buti-
ker, hotell och gym.

Rittighetsbolaget inkasserade via Copyswede *19 096 631
kr (foregdende ar 10 207 635 kr) for samtidig och oférand-
rad vidaresindning av tv-program/filmer i kabelnit 5 294
077 kr (foregaende ar 5 101 882 kr) avseende ersittning
for privatkopiering.

Rittighetsbolaget inkasserade vidare 1 000 000 kr (fore-
giende ar 1 017 169 kr) for offentligt framforande av tv-
sandningar i hotellfoajéer, pa flygplatser, tdgstationer och
liknande. SAMI inkasserade denna ersittning pa uppdrag
av Rattighetsbolaget.

* I beloppet for 2013 ingér en engéngssumma avseende
vidaresandning Norden.

Inkassering via kollektivavtal

Inkasseringen av ersittning for dvd/blueray-forsiljning
har minskat pa grund av den tekniska utvecklingen. Er-
sattning for VOD okar dock men inte lika mycket som
dvd- forséljningen minskar. Ersittning fran SVT/UR
avseende licensperioder och SVT Play fortsétter att 6ka.
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Ersittning fran TV4-sdndningar var den hogsta hittills.
Totalt betalades néstan 7 miljoner ut till de medverkande.
Detta berodde bland annat pa att Teaterférbundet/Rat-
tighetsbolaget 2013 triffade ett separat avtal med TV4 for
deras reprisering/tillgéngliggorande.

Upphovsriittsliga ersittningar enligt
omsesidighetsavtal med andra linder

Filmex i Danmark inkasserade pa uppdrag av Rattighets-
bolaget 1 249 322 kr (0 kr). Fran Norsk Skuespillerfor-
bund har erhallits 70 639 kr (o kr). Beloppet fran Norsk
Skuespillerforbund ingér i totalsumman ovan avseende
Teaterforbundets kollektivavtal pa film- och tv-omrédet.

Rittighetsbolaget betalade ut till danska skadespelare

i Filmex 739 825 kr (féregdende ar 359 017 kr) och till
norska skadespelare i Norsk Skuespillerforbund 326 874
kr (foregaende ar o kr) for att deras prestationer expone-
rats i svenska medier.

Forhandlingsorganisationen Copyswede betalade under
aret dven ut upphovsrittsersittning (kabel- och privatko-
pieringsersittning) till olika upphovsrattsorganisationer i
framst Europa som foretrader upphovsmén och utévande
konstnérer for att deras prestationer exponerats i svenska
medier.

Teaterforbundets rittighetsbolag (Tromb)
Rattighetsbolagets distribution till rattighetshavare pa
Teaterforbundets omrade bestod av ersattning for privat-
kopiering, kollektivavtalsersédttningar inklusive video/
dvd, kabelersittning, VOD, ersittning for offentligt fram-
forande av tv-siandningar och ersattning fran Rattighets-

bolagets egna licensavtal. Under aret inkasserade Rattig-
hetsbolaget 48,6 miljoner kr (féregdende ar 37,5 miljoner
kr) av den ovan redovisade ersittningen.

Rdttighetsbolagets stipendier
Vid éarets stipendieutdelning i juni tilldelades stipendier till:

Skadespelarna: Kim Anderzon, Carina Boberg, Kicki
Bramberg, Li Bradhe, Bengt C W Carlsson, Nina Gunke,
Ingvar Hirdwall, Marika Lindstrom, Anneli Martini, Claes
Mansson, Tomas Pontén, Orjan Ramberg, Suzanne
Reuter, Lars Varinger, Méns Westfelt, Philip Zandén.

Filmregissoren Hans Ake Gabrielsson, regisséren Suzanne
Osten, scenografen Folke Strémbéck och filmfotografen
Peter Ostlund.

Stipendiendmnden bestod av: Gunnar Furumo (ordféran-
de), Kristina Adolphson, Harriet Andersson, Iwar
Wiklander, Peter Schildt, Dan Myhrman, Mona Forsén.

Copyswede

Copyswede ar konstnirsorganisationernas forhandlings-
kartell for bevakning av upphovsritt pA medieomrédet,
kabel-tv, satellit, VOD, video/dvd och privatkopiering, dar
bland andra Teaterforbundet ingar. Nar det géller arbetet
under &ret kan framforallt tva frigor namnas.

Vidaresdndning

Copyswede licensierar ett antal tv- och radiokanaler for
vidaresiandning i bland annat kabel- tv och IP-Tvinat.
Flertalet av kanalerna dr public service-kanaler fran de
nordiska och kontinentala europeiska landerna.
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Under 2013 har intresset for vidaresiandning av tv-kanaler
over det 6ppna internet (OTT) pé allvar tagit fart. Ett antal
avtal har triffats med flera organisationer som majliggor

vidaresdndning OTT av SVT:s kanaler, ett antal TV4-kana-
ler samt flera utlindska kanaler licensieras av Copyswede.

Betriffande vidaresdndningen av de utlindska kanalerna
har dven 2013 priglats av ett medlingsforfarande och en
fortsatt process mellan Copyswede och Comhem.

Comhem har genstamt Copyswede och menat att Com-
hem har betalat for hog ersiattning for den vidaresiandning
av utlandska kanaler som skett under aren. Senare under
aret har d&ven Comhem stamt Copyswede for 6verdebite-
ring avseende den vidaresdndning som skett under aren
1986-2013. Comhem har yrkat att Copyswede ska ater-
betala ett belopp om totalt 85 miljoner kronor plus rénta
for aren 1986-2009. Copyswede har bestritt Comhems
talan i dess helhet och anser att kiromaélet saknar grund.
Parallellt med processen Comhem om vidaresdndningen
av de utlandska kanalerna, har parterna under ledning av
en medlare forsokt forhandla fram en framtida tariff for
dessa kanaler. Flera medlingsmoéten har hallits under aret
utan att parterna har kunnat enats om en ny tariff. Med-
lingen kommer att fortséitta under 2014.

Privatkopiering (PKE)

Arbetet har priglats av forhandlingar om nya ersittnings-
nivéer for flera av de produkter som omfattas av ersatt-
ningsordningen.

Under 2013 6kade inkasseringen mer dn under 2012.

Den totala ersiattningen uppgick till 114,1 miljoner kronor
under 2013 jamfort med 86,3 miljoner kronor for 2012.
Teknikskiftet innebér att privatkopiering sker mer pa
set-topboxar, externa harddiskar och USB-minnen. Fran
och med 1 september 2013 omfattas erséattningen dven av
privatkopiering pa datorer och surfplattor. Ersidttningen
ar dock ifragasatt av vissa aktorer pd marknaden. Detta
har resulterat i att ett antal inte redovisar och betalar er-
sdttning. Diskussionerna med mobiltelefonbolagen har
fortsatt under 2013. Dessa har varit resultatlosa varfor Co-
pyswede har tvingats stimma Telia Sonera vid S6dertorns
tingsratt for deras import av Iphones. Tingsratten ska pro-
va om telefonerna ar sarskilt dgnade for privatkopiering.

Copyswede har under 2012 stamt Sony Mobile vid Lunds
tingsratt med krav pa att ersattning ska betalas for mobi-
ler med inbyggd MP3 spelare. Domen i mélet kommer att
meddelas i april 2014.

EU-kommissionen tillsatte under 2013 en medlare, Anto-
nio Vitorini, med uppdrag att se 6ver systemen for privat-
kopiering i Europa. I februari 2013 presenterade Vitorini
sin rekommendation innehéllande tva huvudsakliga for-
slag. I den forsta delen hanvisade medlaren till vikten av
att frimja redan fungerande licensieringsordningar i for-
héllande till nya digitala affarsmodeller och tjanster. I den
andra delen av rekommendationen fokuserar medlaren
pé forslag som syftar till att forbattra de redan fungerande
systemen i de olika EU- ldnderna och att forena dem med
principen for rorlighet av varor och tjanster. Fran rat-
tighetshavarhéll har man sett med blandade kénslor pa
medlarens forslag.
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Den generella avtalslicensen

I november 2013 tradde nya avtalslicensbestaimmelser i
kraft. Bland de nya bestimmelserna finns en sa kallad ge-
nerell avtalslicensmojlighet som gor att avtalslicenser kan
inforas lopande pé avgransade omraden dér det annars
hade varit praktiskt omgjligt att fa till stand ett avtal utan
avtalslicensverkan.

Med stod av de nya bestimmelserna har Copyswede under
2013 traffat avtal som innebar att avtalen om vidaresand-
ningen OTT aven kunnat kompletteras med en majlighet
att starta om programmen under pigiende sdndning. For-
handlingar fors dven om att kunna erbjuda en sjudagars
Catch up-tjianst i anslutning till att programmen sénds.

EU-kommissionen

Direktivet om kollektiv forvaltning.

Under 2013 har arbetet fortsatt med detta direktiv. Tea-
terforbundet har yttrat sig 6ver direktivforslaget. I slutet
av 2013 har diskussionerna mellan EU-parlamentet och
Réadet resulterat i en gemensam text till direktivforslag.
Forslaget till direktiv ska formellt godkédnnas i februari
2014.

EU-konsultation om regelverket pa det

upphovsridttsliga omradet

EU-kommissionen har tagit initiativ till en konsultation

pa bred basis som ska syfta till att se 6ver det upphovs-
rattsliga regelverket i Europa. Ett stort antal intressenter
dér ibland Teaterforbundet har inkommit med synpunkter
pa de fragestillningar som finns i konsultationen. Kom-
missionens malsattning dr att under 2014 komma med en
s kallad vitbok p& omradet.

SAMI

SAMI (Svenska Artisters och Musikers Intresseorganisa-
tion) bevakar artisters och musikers rattigheter inom
ramen for bade svensk och internationell upphovsratts-
lagstiftning. SAMI samlar in ersidttning for musikers och
artisters rakning nir inspelad musik sprids via radio/tv
och vid offentligt framférande. Huvudmaén for SAMI ar
Teaterforbundet, Symf och Musikerférbundet.

SAMI 6kade totalomséttningen med 3,1 procent detta ar
till cirka 168 mkr. Det ar den hogsta omséttningssiffra
som SAMI haft. SAMI fortsatte ocksd arbetet med att
minska kostnaderna.
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KOMMUNIKATION PAVERKAN OCH REKRYTERING

Paverkansarbetet

Teaterforbundet har under éret arbetat pa bland annat
foljande omraden nar det giller att paverka villkoren for
forbundets medlemmar.

Scen- och filmpolitik

Ett standigt pdgdende arbete ror den offentliga finansie-
ringen av scen- och filmomrédet. Forbundet framholl i an-
slutning till budgetproposition i september att regeringen
genom arets kulturbudget missat chansen att infor valet
visa upp en offensiv scen- och filmpolitik som utvecklar
vara omraden och som har en trovardig finansiering.
Forbundet efterlyste en ny filmpolitik med konstnarligt
fokus och ett anslagssystem for scenkonsten som ger bade
institutioner och den fria scenkonsten framtidstro och ut-
vecklingsmajligheter.

Sarskilt allvarligt 4r att anslagen till den fria scenkonsten,
som genom franvaron av en pris- och 16neomrikning ur-
holkats ar fréan ar, ater star stilla i budgeten. Detsamma
gallde anslagen till teater-, dans- och musikallianserna.

Under hosten paborjades ett arbete tillsammans med
Danscentrum och Teatercentrum kring ett upprop for den
fria scenkonsten. Uppropet planeras bland annat ligga till
grund for ett antal regionala moten under varen 2014.

Den fortgédende urholkningen av anslagen till teaterinsti-
tutionerna ar en underliggande faktor kring de diskus-
sioner som fordes under dret. Bland annat i anslutning till
Stockholms stadsteater om att genom att 6ka andelen sa
kallade rorliga resurser, outsourca delar av verksamheten
eller att sla ihop flera olika verksamheter i en enda organi-
sation, forsoka starka institutionernas ekonomi.

De avtal for finansieringen av svensk film som tridde

i kraft den 1 januari 2013 16per ut redan till &rsskiftet
2015/16. Forbundet har lyft fram nédvandigheten av att fa
igang forberedelsearbetet infor ett nytt avtal och da ocksa
pekat pé alternativet med en helstatlig filmpolitik.

Arbetsmarknad och socialforsikringar

Forbundet har arbetat med frégorna rorande arbetsmark-
nadspolitik och arbetsloshetsforsiakring i nira samar-
bete med TCO och Klys. Ocksa den samradsgrupp som
Unionens a-kassa inréttat for sin kultursektion har varit
en kanal for att f6lja utvecklingen nar det géller arbetslos-
hetsforsakringen.

Forbundet har inom ramen for Klys haft kontakt med den
parlamentariska socialférsakringsutredningen som har till
uppgift att ldgga forslag bade rorande arbetsloshetsfor-
sdkringen och sjukforsidkringen i januari 2015, och pekat
pa behoven av att anpassa bade arbetsloshetsforsiakringen
och sjukforsdkringen till forhallandet pé kulturarbets-
marknaden.

Under éret har sérskild tonvikt lagts pa de problem som
frilansande visstidsanstéllda och sé kallade kombinat6-
rer, som bade har A- och F-skatt, moéter i forhallande till
Forsakringskassan. TCO lade under hosten fram en skrift
med krav pa forandringar i sjukforsakringen dir dessa
fragor lyftes fram.

Pensionerna pa institutionsteatrarna

I budgetpropositionen i september dterkom regeringen
till fragan om pensionerna pa institutionsteatrarna. Re-
geringen vill nu helt 6verléta fragan till arbetsmarknadens
parter, det vill sdga att Teaterforbundet och Gvriga be-
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rorda fackliga organisationer ska reglera fragan i ett kol-
lektivavtal med Svensk Scenkonst. Samtidigt sigs att den
del av pensionerna som ar statligt reglerad, den sé kallade
PISA-forordningen, ska avvecklas frdn den 1 januari 2015.
Forordningen ska dock fortsitta att gélla for de som har
fem ar eller mindre kvar till nuvarande pensionsaldrar.

Forbundet tillsatte under hosten en forhandlingsdele-
gation for fragan om hur ett nytt pensionssystem som
helt bygger pa kollektivavtal ska utformas. I december
overlimnade Teaterforbundet, tillsammans med Gvriga
berorda forbund som har Svensk Scenkonst som motpart,
forutsattningar och utgangspunkter for forhandlingarna.
De kan sammanfattas sa har:

« Pensioner dr uppskjuten 16n och dndrade pensionsregler
far inte medfora att staten eller arbetsgivarna anvinder
de pensionsavsittningar som nu gors for andra Aandamal.

Pa institutionsteateromrédet, med manga frilansare
med visstidsanstéllningar, bor grunden vara en avgifts-
bestimd ordning som &r oberoende av anstillningsform.

« For yrkesgrupper dér fysiska och dldersméssiga forut-
sattningar paverkar de konstnérliga uttrycken krivs
sarlosningar ocksé inom ett kollektivavtal.

« Staten maéste ta ansvar for intjdnade pensionsrattigheter
och for de problem dagens system har skapat bade for
de anstillda och for institutionerna.

Nagra reella forhandlingar med Svensk Scenkonst har
dock inte paborjats bland annat mot bakgrund av att

regeringen inte lamnat besked om 6vergéngsbestimmel-
serna vid en avveckling av PISA-férordningen.

Kompetensutveckling

Under éret var utbudet av kompetensutveckling inom ra-
men for Kulturkraft Stockholm och Kulturkraft Syd myck-
et omfattande. Samtidigt fortsatte ocksa verksamheten
inom Trappan i Véstra Gotaland som dven fick ett trearigt
kulturstrategiskt uppdrag fran Vistra Gotalandsregionen.

Diskussionerna har fortsatt kring forutsattningarna att

fa till stand en langsiktig plattform f6r denna form av
kompetensutvecklingsinsatser. Bland annat genomfordes
i samarbete med Svensk Scenkonst och Film och Tv-pro-
ducenterna en uppvaktning av riksdagens kulturutskott
inovember. Det togs ocksa upp i avtalsforhandlingarna
med Svensk Scenkonst och fragan ska beredas i en arbets-

grupp.

Kulturkraftsprojekten i sin nuvarande form upphor under
varen 2014 och vid arets utgang fanns inga besked om
mojliga former for en fortsattning.

Jamstilldhet och mangfald

Under aret beslots att jamstilldhets- och méangfaldsfragor
ska vara en stdende punkt pé forbundsstyrelsens dagord-
ning.

Teaterforbundet arbetar med jamstélldhets- och mang-
faldsfragor genom tva arbetsgrupper och genom det parts-
gemensamma rad forbundet har tillsammans med Svensk
Scenkonst.
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Jamstalldhetsgruppen och méngfaldsgruppen hade ett
gemensamt mote under aret. Jamstélldhetsgruppen hade
tva moten under aret. Ett utskick gjordes till samtliga
lokalavdelningar, yrkesavdelningar och regionrad med
information om jamstilldhetsgruppen, tillsammans med
material om hur man kan arbeta med jamstélldhets- och
diskrimineringsfragor. Till lokalavdelningen skickades
dven en enkel enkit med fragor om arbetsplatsen har en
jamstalldhetsplan, samt om jamstéalldhetschecken an-
vands.

TCO gav ut ”Bryt tystnaden”, en handbok i hur man fore-
bygger och bemdéter sexuella trakasserier. I samband med
detta intervjuades Jimstilldhetsgruppens ordférande om
Teaterforbundets arbete med att forebygga diskriminering
och sexuella trakasserier.

Mangfaldsgruppen hade sex méten under éret, och disku-
terade bland annat utformningen av en méngfaldscheck
och planerade kommande verksamhet. Arbetet med
méngfaldschecken péborjades i samarbete med Svensk
Scenkonst och den kommer att utvecklas partsgemen-
samt. Forbundet deltog inte i Pride West eller Pride Stock-
holm, men uppmarksammade festivalerna pa hemsidan.

Det partsgemensamma radet ska arbeta for att motverka
diskriminering och framja mangfald i arbetslivet. Radet
ska utveckla det samarbete som idag bedrivs kring fragor-
na, och dven arbeta med att 6ka kompetensen och medve-
tenheten inom organisationerna pa central och lokal niva.

Det partsgemensamma radet hade tvd méten. Under
Scenkonstbiennalen i Jonkoping arrangerade radet semi-

nariet Konstnarligt utvecklingsarbete — att arbeta utifran
normkritiska perspektiv. Ett seminarium om det gestal-
tande arbetet och hur vi kan né konstnarlig utveckling
genom att anvinda genusperspektiv och andra kritiska
perspektiv som verktyg.

De globala facken FIA och UNI-MEI deltar pa europeisk
niva i den sé kallade sociala dialogen pa scen- och medie-
omradet. Inom ramen for detta har Teaterforbundet delta-
git i projektet Work Life Balance.

Projektet Work Life Balance har undersokt hur balansen
mellan arbete och familjeliv ser ut for scen- och film-
arbetare i dtta europeiska lander, varav Sverige var ett.
Ett syfte har varit att lyfta goda exempel pa hur fackliga
organisationer kan arbeta med fragorna. En workshop
genomfordes i Sverige i juni med deltagare frén forbund
som organiserar verksamma inom scen, film, musik och
journalistik.

Press och media

Teaterforbundet har omnamnts i press och media vid

flera tillfdllen. Forbundet har dven skickat ett antal press-
meddelanden och bidragit med ett antal debattartiklar i
dagspressen med olika regionala och nationella scen- och
filmpolitiska teman. Press och media har ocksa kontaktat
forbundet i flera fragor for information eller kommenta-
rer, till exempel om scenkonstpensionerna, jamstalldhets-
fragor och andra yrkesrelaterade fragor.

Omréden som speglades i media var bland annat:
« Den fria scenkonsten
« Stockholms kulturstod
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 Framtidens kollektivavtal

» Folkteatern i Goteborg

» Pensionerna for dansare och sangare
 Teaterforbundets guldmedalj till Inga Landgré

« Ostgotateatern

« Konflikt pa biografomradet

« Konflikt pa dubbningsomrédet

 Rittighetsbolagets stipendier

 Nytt institutionsteateravtal

« Nytt avtal med Danscentrum

« Nytt avtal Teatercentrum

« Sammanslagningen av Stadsteatern och Kulturhuset
« TCO:s kulturpris till Sara Stridsberg och Anna Pettersson

Webb och 6vrig kommunikation

Kontinuerlig utveckling sker pa forbundets hemsida och
ett antal justeringar vad galler layout och funktionalitet
har genomforts. De undersidor som yrkesavdelningarna
sjalva hanterade har tagits bort, for att i stéllet anvinda de
befintliga sidorna for yrkesavdelningarna. Avdelningarna
och kansliet ska gemensamt uppdatera sidorna med infor-
mation riktad sarskilt till yrkesavdelningarna.

Elva elektroniska nyhetsbrev med information och nyhe-
ter skickades fran forbundet. Flera yrkesavdelningar har
ocksa skickat egna nyhetsbrev.

En ny folder om upphovsritt producerades och skickades
ut till samtliga medlemmar tillsammans med férbundstid-
ningen Scen & Film. En folder om forsakringar for egen-
foretagare togs ocksé fram i samarbete med Folksam och
Forenade Liv. En ny folder om Teaterforbundets organisa-
tion producerades.

Teaterforbundet anvédnder sociala medier som en kom-
pletterande kontaktvég och &r aktiva pa Facebook (1700
foljare) och Twitter (1200 foljare). Under aret har férbun-
det aven Oppnat ett konto péa Instagram. Flera yrkesavdel-
ningar anvinder O0ppna och slutna grupper pa Facebook
till diskussion och informationsutbyte. Under dubbnings-
konflikten skedde mycket kommunikation via en sdédan

grupp.

Scen & Film

Teaterforbundets tidning bytte namn frén Akt till Scen

& Film frén och med nummer 1/2013, med syfte att tyd-
liggora forbundets tva inriktningar. I den nya tidningen
tillkom dven ett uppslag for forbundsinformation och ett
kalendarium. Tidningen utkommer med &tta nummer per
ar.

Artistkatalogen
Artistkatalogen dr en portal for artister och scen- och film-
skapare, dir de kan presentera sig och sina verk med cv,

bilder och ljud- och filmklipp.

Under aret lanserades en mobilanpassad Artistkatalog.
Katalogen fick ocksa en ny videospelare som forenklar
uppladdning av filmer, och som anpassar utseendet efter
anvandningen av dator, lasplatta eller telefon. En engelsk
version av Artistkatalogen har tagits fram.

Seminarier och konferenser

Teaterforbundet har deltagit i flera utitriktade arrange-
mang under aret, ofta i samband med olika branschméten
for scen och film.
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Vid GoKinema som ir den branschspecifika massan som
inleder Goteborgs Filmfestival deltog forbundet med mon-
ter och scenpresentation. Vid Goteborg International Film
Festival deltog Teaterforbundets filmavdelning med ett
seminarium. Teaterforbundet bidrog &ven till kortfilms-
priset Startsladden.

Under Tempo Dokumentirfilmfestival samt vid BUFF,
barn och ungdomsfilmfestivalen i Malmo deltog Teater-
forbundet med mingel.

Forbundet deltog i Kulturméssan i Malmo med en monter
och nérvaro fran Regionrad Skéne.

Under Stockholms Filmfestival arrangerades ett mingel i
samarbete med Wift, Women in film and television, och
Teaterforbundet bidrog dven till langfilmspriset 1 km film.

Under Lulea Filmkonvent nérvarade forbundet och holl i
samband med det en arbetsmiljoutbildning for producen-
ter.

Under Scenkonstbiennalen i Jonkoping deltog forbundet
med monter, seminarier och méten. Montern var beman-
nad under hela biennalen av fortroendevalda, ombuds-
man och representanter fran TRS och Artistkatalogen.
Forbundet arrangerade flera seminarier och méten, bland
annat Konstnérligt utvecklingsarbete, Ensemblens roll och
framtid, The Performing arts in a changing South Africa
och workshopen Hur vinder vi opinionens vindar. Flera
yrkesavdelningar inom forbundet hade egna arrangemang
och holl dven arsmoten i samband med biennalen.

Under hosten engagerade sig forbundet for att lyfta pro-
blematiken med det nya ans6kningsforfarandet for fria

scenkonstnarer i Stockholm. Ett valbesokt seminarium i
tre akter holls pd Dramatens lilla scen den 18 november;
“Framtiden for den fria scenkonsten”. Deltog gjorde fria
scenkonstnérer, institutionschefer och politiker.

Yrkesavdelningskonferens

Den 20-21 oktober holls arets yrkesavdelningskonferens
dar alla aktiva yrkesavdelningar var representerade. Kon-
ferensen tema var organisation och kommunikation. Den
kommande riksstimman och arbetet infor den presen-
terades grundligt. Valberedningen presenterade sig och
deltog bada dagarna.

Regionraden

De fyra regionraden har haft méten under aret. Regionrad
Vist hade under hosten en utbildning i kulturpolitiskt
péverkansarbete for regionradet samt fortroendevalda i
Vistra Gotaland. Regionrad Stockholm arrangerade i no-
vember ett seminarium pa Dramatens lilla scen angéende
bidragssystemet i Stockholms stad. Regionrad Skane har
drivit fragan om lokalbrist for fria grupper vilket resulte-
rat i moten med Region Skane som &ven tillsatt en grupp
for oversyn av lokalfragan.

Egenforetagarradet

I enlighet med riksstimmobeslut fran 2010 sammankal-
lades ett egenforetagarrad under 2013. Det forsta motet
holls i mars och dérefter triaffades radet tre ganger till.
Rédets funktion ar att vara ett bollplank i egenforetagar-
fragor. Radet utses av yrkesavdelningarna och under 2013
hade 11 yrkesavdelningar representation. De frégor som
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radet kom att koncentrera sig pa inledningsvis var synlig-
het och information om egenforetagarfragor i forbundets
kanaler. En omfattande information om egenforetagarnas
forutsdttningar kommer under 2014 att lanseras pa for-
bundets hemsida som ett resultat av det arbetet.

Medlemsrekrytering

Rekryteringsarbetet har under aret fokuserat pa synlighet
och nérvaro pé olika medlemsnéra evenemang. Filmom-
rédet &r ett prioriterat omrade vilket foranlett narvaro vid
flertalet festivaler och arrangemang. Synlighet pé sociala
medier har ocksa varit ett viktigt verktyg under aret. Re-
krytering har lyfts som en viktig del i lokalavdelningsut-
bildningarna, yrkesavdelningsutbildningarna samt i rela-
tion till egenforetagarradets arbete.

Studentrekrytering

Besok har gjorts fortlopande vid de utbildningar som lig-
ger till grund for forbundets medlemskap. Besoken har i
regel bestatt av rekryteringsansvarig fran kansliet samt en
fortroendevald fran berord yrkesavdelning.

Facklig utbildning
Under aret holls kursen ”Starta Eget” tre ganger i Stock-
holm och en ging i Goteborg.

Fackliga lokalutbildningar hélls under aret for: Orebro
Lansteater, GoteborgsOperan, Teater Vasternorrland/
Scenkonstbolaget, Goteborgs Stadsteater och RTV/Udde-
valla.

Facklig utbildning for klubbar holls for Malmé Symfoni-
orkesters klubb, Teknikerklubben samt balettklubben pé
Kungliga Operan.

En utbildning i mangfald holls for Dramatens lokalavdel-
ning.

Internationellt utvecklingssamarbete

Forbundet har haft ett informationsprojekt om det inter-
nationella utvecklingssamarbete som forbundet bedriver
via LO-TCO Bistandsndmnd. En representant fran det
sydafrikanska facket SAGA deltog i ett seminarium under
Scenkonstbiennalen och under ett seminarium i Stock-
holm. Motena handlade om forutsiattningarna for fackligt
arbete i dagens Sydafrika, samt det 1dnga samarbetet och
utbytet mellan Sverige och Sydafrika.

En annan del av projektet var en internationell bilaga till
tidningen Scen & Film som producerades under hosten.
Den inneholl reportage och intervjuer och information om
de globala fackens arbete. Den tog bland annat upp film-
arbetares situation i Bollywood, det nya skadespelarfacket
SAGA i Sydafrika, och fackligt arbete i Chile.
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Remisser och skrivelser

Arbetsmiljoverket
Januari 2013: Forandringar i foreskriften “stallningar”,
AFS 1990:12

Justitiedepartementet
November 2013: Herrelosa verk i kulturarvsinstitutioner-
nas samlingar (Ds 2013:63)

Kulturdepartementet

Januari 2013: Nya villkor for public service (SOU 2012:59)
Februari 2013: Lasandets kultur — slutbetankande frén
Litteraturutredningen (SOU 2012:65)

Riksdagens kulturutskott

Juni 2013: Gemensamma skrivelse fran Teaterférbundet,
Svensk Scenkonst och Film&TV-producenterna avseende
kompetensutveckling inom scen, ton, film och tv.

November 2013: Biblioteksutlaning av kommersiella ljud-
bocker

Socialdepartementet (genom Klys)
Augusti 2013: Pensionsutredningens betinkande "Atgr-
der for ett langre arbetsliv (SOU 2013:25)

Stockholms stads kulturnimnd
September 2013: Stodet till den fria scenkonsten
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Teaterforbundet ar aktivt inom en rad nérstdende orga-
nisationer. Dessa organisationer skriver arligen utforliga
verksamhetsberattelser. Forbundsstyrelsen tar darfor
upp arbetet i dessa organisationer framst utifran fragor
som har en nira koppling till forbundets verksamhet.

TCO

Teaterforbundet deltog i TCO:s arbete genom represen-
tation i styrelsen samt flera arbetsgrupper och nitverk.
TCO:s verksamhet ar framst inriktat pa ett samhallspo-
litiskt paverkansarbete pé nationell och europeisk niva.
Teaterforbundet har haft stéd av TCO bland annat vad
géller arbetet med a-kassefrégorna och regeringens ar-
betsmarknadspolitik. Ocksé statsbidragen till den regio-
nala skyddsombudsverksamheten kanaliseras via TCO.
TCO delar arligen ut ett kulturpris.

Under éret har TCO bland annat lagt fram ett forslag till
forandringar i sjukforsakringen dar Teaterforbundets
krav pé att anpassa forsidkringen till frilansares behov lyfts
fram.

PTK och OFR

Forbundets arbete inom forhandlings- och samverkansra-
det PTK sker bland annat genom TCO-O som #r en sam-
arbetsgrupp for de mindre TCO-férbunden. Inom ramen
for PTK finns dven en forhandlingsgrupp for PTK-forbund
som har avtal med Svensk Scenkonst. Under hosten
paborjades forberedelserna infor de kommande férhand-
lingarna med Svensk Scenkonst om pensionerna pa insti-
tutionsteateromradet.

Genom PTK tecknar Teaterforbundet omstillningsavtalet
TRS. For denna finns en sirskild forhandlingsgrupp inom

- SAMARBETSORGAN

PTK dar forbundet &r foretratt. Under aret har paborjats
ett arbete for att forbattra informationen till frilansare om
deras majligheter att fa stod fran TRS.

Inom Offentliganstélldas Forhandlingsrad har forbundet
arbetat frimst med pensionsfragor som ar kopplade till
scenkonstinstitutionerna. Den sé kallade PISA-forord-
ningen som tillimpas pa scenkonstinstitutionerna bygger
pa det statliga pensionsavtalet PA 03.

KLYS och Kulturskaparna

KLYS (Konstnirliga och Litterdra Yrkesutévares Sam-
arbetsnamnd) arbetar fraimst med kulturpolitik, upp-
hovsritts, arbetsmarknads- och socialforsikringsfragor.
Teaterforbundet &r via Klys representerat i Radet for Kul-
turarbetsmarknaden inom Arbetsformedlingen. Klys har
ocksé en samordnad roll nar det géller konstnarsorganisa-
tionernas medverkan i de regionala kultursamverkansmo-
dellerna. Under &ret inleddes ett arbete med att utveckla
en valplattform for Klys padverkansarbete infor valet 2014.

P& upphovsrittens omréde sker en del av Klys arbete inom
ramen for Kulturskaparna, dar bade Teaterforbundet och
Rittighetsbolaget ingér. Kulturskaparna ar ett opinions-
bildande nitverk for att lyfta fram upphovsménnen och de
utovande konstnérernas syn pa bland annat fildelningsfra-
gorna. Kulturskaparna anordnade bland annat seminarier
i Almedalen.

Under éret har ett omfattande arbete lagts ner pa ett for-
slag fran EU-kommissionen om ett direktiv rérande upp-
hovsréttsorganisationer som forvantas komma till beslut
under véren 2014.
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Svensk Teaterunion — Svenska ITI

Svensk Teaterunion (STU) - Svenska ITI - fungerar dels
som en sammanslutning for hela det svenska teaterom-
radet med bade arbetsgivare och arbetstagare, dels som
svenskt centrum for ITI (International Theatre Institute)
med centra i 93 lander. STU ar dven medlem i Nordisk
Teaterunion.

Teaterunionen arbetar med information, utbildning, kul-
turpolitik, dokumentation och internationellt utbyte. Un-
der ret genomfordes scenkonstbiennalen i Jonkoping i
maj 2013 i vilken Teaterforbundet deltog aktivt pa manga
olika sitt.

En viktig fraga for Teaterunionen under éret har varit fréa-

gan att sikerstilla en fortsatt statistik och dokumentation
i form av scendatabasen.
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Teaterforbundet deltar aktivt i flera nordiska, europeiska
och internationella organisationers arbete for olika yrkes-
grupper inom foérbundet.

FIA och NSR

For de utévande artisterna ar forbundet medlem i FIA
(Federation Internationale des Acteurs) och i NSR (Nord-
iska Skadespelarradet).

NSR hade under éret tvd moten. Teaterforbundet deltog
ocksé i tvd moten med EURO-FIA. Ett av detta skedde i
samarbete med de berorda upphovsrittsorganisationerna.
Upphovsrittsfragorna har haft en framtriadande roll bade
pa nordisk, europeisk och internationell niva.

Det sker ocksa ett samarbete med FIM (musikerinterna-
tionalen) och UNI-MEI (teknisk och administrativ perso-
nal) genom International Art and Entertainment Alliance
(IAEA) och European Art and Entertainment Alliance
(EAEA).

Teaterforbundet har tillsammans med FIA under en f6ljd
av ar arbetat med att stodja uppbyggnaden av fackliga
organisationer med medel fran LO-TCO Bistandsnamnd.
Under aret genomfordes projekt i Afrika och Latinamerika
inom ramen for FIA och gemensamt for FIA och UNI-MEI
i Indien. Dessa projekt 1ag ocksa till grund for en ansékan
om en ny tre-arig programperiod for aren 2014-16.

UNI-MEI

Den tekniska och administrativa personalen bade pa scen-
och filmomradet foretrads internationellt genom UNI
(Union Network International) - MEI (Media and Enter-
tainment International).

- INTERNATIONELLT

P& europeisk nivd har UNI-MEI ett utvecklat samarbetet
med EURO-FIA och FIM inom ramen for den sé kallade
sociala dialogen med teaterarbetsgivarna (PEARLE) och
pa det audiovisuella omradet med arbetsgivare inom film,
tv och radio.

Under éret pagick arbetet med projektet Promoting Work
Life Balance in the Audiovisual and live performance sec-
tor, som syftar till att forbattra balansen mellan privatliv
och arbete for dem som arbetar inom scen- och filmkon-
sten, musik och media. I projektet deltar bAde UNI-MEI
och FIA. Under sommaren arrangerades som ett led i pro-
jektet ett mote i Stockholm.

Aven p4 nordisk niva finns ett samarbete mellan UNI-
MEI-organisationerna dar dock inget moéte dgde rum
under aret.

FERA och NSIR

Teaterforbundet dr medlem i den europeiska filmregis-
sorssammanslutningen FERA. Under aret deltog Sveriges
Filmregissorer i flera olika FERA-mé&ten. Hakan Bjerking
valdes under hosten till ordforande for FERA.

Pé teateromrédet ar Svenska Regissorsforeningen medlem
i Nordiska Sceninstruktorsradet (NSIR) som under aret
haft ett méte i anslutning till Scenkonstbiennalen i Jonko-

ping.
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SERVICEBOLAGET

Bolagets verksamhet bestar huvudsakligen av att formedla
viss avgiftsfinansierad service samt att ma&jliggora ett ser-
vicemedlemskap for egenforetagare. Antalet medlemmar
som valt att ansluta sig genom servicebolaget har varit
nastan oférandrat. Omséttningen har uppgatt till 3 654
000 kr (f.4. ca 3 467 000 kr).

Faktureringsservice

Teaterforbundet erbjuder sina medlemmar hjélp nir na-
gon far ett erbjudande om arbete dir uppdragsgivaren vill
bli fakturerad och kan da véanda sig till Servicebolaget som
fungerar som mellanhand mellan medlem och uppdrags-
givare. Totalt hanterade Servicebolaget 326 drenden (f.4.
274). Nytt for i ar ar att tjanster erbjuds dven for uppdrag
utanfor Sveriges grins.

Forhandlingshjalp

Servicebolaget erbjuder en avgiftsbelagd forhandlings-
hjalp for Teaterforbundets konstnérligt verksamma med-
lemmar. Forhandlingshjélpen ér till for den som har
fatt ett lite storre jobb, till exempel regi av en langfilm,
langtidskontrakt pé teater, reklamfilm eller foretagseve-
nemang och vill ha professionell hjalp att forhandla om
villkor och 16ner. Under éret tog 6 (f.4.13) personer hjilp
via Servicebolaget.

Arsredovisning for 2013 35




36 Arsredovisning for 2013




STIPENDIER OCH HUMANITAR VERKSAMHET

Pensions- och understodsfonder

Teaterforbundet forvaltar féljande pensions- och under-

stodsfonder:

« Stiftelsen Hostsol

 Teaterforbundets Humanitéra fonder

« Djurgdrdsméssans Stiftelse

« Emelie Haglunds minnesfond

» Oscar Baeckstroms fond

« Ivan Hedqvists fond

« Anna Norrie-fonden

 Frén dessa fonder delades under aret ut bidrag och
pensioner till en sammanlagd summa av ca 3 mkr.

Stiftelsen Hostsol

Utover den ordinarie verksamheten har 2013 préglats av
firandet av Stiftelsen 100-arsjubileum. Detta har upp-
marksammats genom tre fester som har gt rum under
maj och juni, en i Malmg, en i Géteborg och en i Stock-
holm. Totalt har ca 1 000 pensionirer deltagit. For per-
soner som var bosatta utanfor ovannamnda stader, fanns
mojlighet att delta med hjalp av ett resestipendium.

Stipendiefonder
Teaterforbundet forvaltar ett stort antal stipendiefonder.

De flesta stipendiefonder delar ut stipendier vartannat ar.

Stipendieutdelning 4gde rum under oktober pé det nya

Dansmuseet. Foljande stipendier delades ut under 2013:

Edvin Adolphsons studiefond Melinda Kinnaman

Jacob Ericksson

Fritiof Billquists teaterstipendium Ester Claesson
Joel Spira
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Carl Billquists
musikalartiststipendium

Gosta Ekmans minnesfond
Marta Ekstroms stipendiefond

Daniel Engdahls stipendiefond

Karl Gerhards Hedersfond
Fred Gunnarssons stipendiefond

Inez och Sten Hermelins
stipendiefond

Vilhelm Mobergs stipendiefond

Ise Morssings stiftelse
Gunnar Sjobergs
teaterstipendiefond

Anders de Wahls jubileumsfond

”Mago 45”

Margit Rosengrens stipendiefond
Monika Zacharias minnesfond

Zachefonden

Inga Tidblads minnesfond
Bjorn Obergs stipendiefond
Bengt och Lenah Brunskogs

Minnesfond

Oskar Nilsson
Allan Svensson
Asa-Lena Hjelm
Rolf Skoglund
Magnus Roosmann
Maria Sundbom
Ozz Nujen

Andrea Edwards
Simon J Berger

Alexandra Zetterberg
Eli Ingvarsson

Asa Arhammar

Danilo Bejarano
Alexandra Drotz Ruhn

Nina Zanjani

Davood Tafvizian
Pernilla August
Therese Schimmelsson
Sara Jangfeldt

Robin Davidsson
Robert Fux

Irene Lindh

Gert Palmcrantz

Sergei Merkusjev
Peter Carlberg
Asa Persson




Forbundet fordelade ocksa medel ur Elg-Lundbergs sti-
pendiefond for utbildningsindamal. Stipendierna har
bland annat delats ut for deltagandet i utbildningar anord-
nade av TeaterAlliansen, DansAlliansen, Trappan, Kultur-
kraft Stockholm och Kulturkraft Syd samt deltagandet i
Scenkonstbiennalen i Jonkoping.

Guldmedaljen

Arets guldmedalj for utomordentlig konstnirlig girning
delades ut till Inga Landgré. Utdelningen 4gde rum under
forbundets stipendieutdelning i oktober.
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' FORVALTNINGSBERATTELSE

Medlemsavgifter

For 2013 géllde foljande medlemsavgifter till forbundet:

4 A
Aktivt medlemskap

o Arsinkomst hogst 210 000 kr 250 kr/manad

o Arsinkomst Gver 270 000 kr 295 kr/ménad

Studerandemedlemskap 300 kr/ar

Forbundsavgift for egenforetagare som ar anslutna till Servicebolaget ar 145 kr/méanad

- J

Koncernen

Associationer i koncernen ar Teaterforbundet (moderfor-
ening), dotterbolaget Teaterforbundets rittighetsbolag
(Tromb) AB samt dotterbolaget Teaterforbundets Service-
aktiebolag.
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Kapitalférvaltningen

Forvaltningen av forbundets svenska aktieportfolj skots
av Carnegie Kapitalforvaltning AB och Robur. Férbundet
dger ocksa andelar i en gemensam TCO-fond som forval-
tas av Nordea. Under aret har férbundets viardepapper

bokforts till anskaffningsvirdet. Forvaltarna foljer det pla-
ceringsreglemente som faststéllts av forbundsstyrelsen.

Forbundets bokforda egna kapital var den 31 december
2013:

Eget kapital
Reservfond

Arets resultat

N

2 489 265

2 485 350

Forslag till disposition betriiffande forbundets resultat
Styrelsen foreslér att arets resultat balanseras i ny rakning.

Den ekonomiska verksamhetens
framtida utveckling

Forandringar inom kulturpolitiken har haft fortsatta ne-
gativa effekter inom Teaterforbundets omrade. Dock har
medlemsantalet under 2013 6kat, for forsta gangen sedan
2006. For att 6ka medlemsantalet sker en fokusering pa
information och medlemsrekrytering. Styrelsens bedom-
ning &r att forbundet har en stor potential att 6ka antalet
medlemmar bland de yrkesverksamma béde pé scen- och
filmomradet.

Forbundet kommer att f6lja medlemsutvecklingen mycket
noggrant och anpassa verksamheten darefter. En annan
viktig inkomstkélla i forbundets budget ar kapitalintékter.

Forbundets vardepapper viarderades vid arsskiftet 2013
till ca 54 miljoner kronor och det &r viktigt att forsoka mi-
nimera risker, sa lang detta dr majligt, i val av virdepap-
persplaceringar.
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Upphovsrattsbevakning

Redovisning av intidkter och kostnader avseende upphovs-
rattsbevakning inom ramen for Teaterforbundets verk-
samhet.

(.
Intikter (t kr)

SAMI 29

1700
Kostnader (t kr)

Forhandlings- och sammantriadeskostnader 150

som arbetar med upphovsrittsfragor 158

Information och utbildning 150

\_ 1700
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Redovisning av till Teaterféorbundet knutna stiftelser och fonder

Fond Bruttoavkastning Beviljade anslag
Filmfonden 692 389 189 135

Formogenhet
19 329 036

Humanitira fonder 307 648 25 000
Djurgérdsmassans Stiftelse 246 420 566 000

Emelie Haglunds fond 94 844 60 000

Beskattade fonder (6 st) 142 692 135 000

8 243 059
13 965 634
6 399 500

7 531 240
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Teaterforbundet
Org nr 802003-4453

Resultatrikning - koncernen

EKONOMISK BERATTELSE

Medlemsintékter
Nettoomsittning
Externa bidrag
Ovriga intikter

Verksamhetens kostnader
Motes- och forhandlingskostnader
Konfliktersattning
Informationskostnader
Medlemstidningen

Avgifter till andra organisationer
Avdelningsbidrag

Forbundsmote 2012

Externt finansierad verksamhet
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Lokal- och expeditionskostnader
Avskrivningar av materiella
anldggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran virdepapper och fordringar

som dr anldggningstillgangar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt
Skatt pa drets resultat

-

[o) W) IE N

8

19 374 840
13 224 567
2442 554
120 169
35162 130

-3 333 012
-432 600
-325 824

-2 080 130

-1204 281

=779 923

-2 162 101
-1089 195
-19 236 075
-2 798 396

-270 157
-3 526 540
-2 076 104

6799 537
109 712
-3176

4 829 969

4829 969
-1195 203

18 806 726
10 958 135
2462 355
1319 874

33 547 090

-2 346 802
-477 845

-1 976 892
-1220 273
-792 076
-165 873

-2 462 355
-1536 553
-19 388 549
-3971140

-286 286

-2 877149

-3 954 703

3547846
196 286

-3 426

-213 997

-213 997
-127 211
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Balansrikning - koncernen

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 9

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i intresseforetag 11
Andra langfristiga virdepappersinnehav 12
Uppskjuten skattefordran

Summa anliggningstillgdngar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordran medlemsavgifter

Skattefordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar 13
Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter 14

Kortfristiga placeringar
Andra kortfristiga vardepappersinnehav 15

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

477 540

477 540

7 277 000

47934 086
8898

55219 984

55 697 524

478 429
811449
571 817

2229 728

668 361

4759 784

23 118 667

23118 667

14 256 592
42135 043

607 216

607 216

7 277 000
42716 788
639 908

50 633 696

51240 912

500 895
1312718
4 672 888
2782 723

673 418

9942 642

21596 585

21596 585

11162 924

42702 151

44 Arsredovisning for 2013




Balansrikning - koncernen

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 16
Konfliktfond 17 342 320
Ovriga fonder 2529 265
19 871 585
Balanserad vinst eller forlust 29 932 554
Arets resultat 3634 766
33 567 320
53 438 905
Avsittningar
Uppskjuten skatt 1014 199
Upphovsrittsmedel -
1014 199
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 461964
Ovriga skulder 18 35 809 491
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 7108 008
43 379 463

17 342 320
2 529 265

19 871 585

29 768 360
-341 208

29 427 152

49 298 737

1219 974
505 400

1725374

549 860
35724 740

6 644 352

42 918 952

Stiillda sidkerheter och ansvarsforbindelser - koncernen

Stiillda sikerheter Inga
Ansvarsforbindelser
Borgensforbindelser, TCO:s borgensring 3207 500
3207 500
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Kassaflodesanalys — koncernen

Den lépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet, m.m.

Betald skatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
foriandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordandringar i rérelsekapital
Okning/minskning av fordringar

Okning/minskning av skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forandring av materiella anlaggningstillgdngar
Forandring av finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Tilldggsupplysningar till kassaflodesanalys - koncernen

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar
Nedskrivning av virdepapper

4 829 969

270 157

5100 126

-769 968

4330158

4 227 557
1415 814

9973 529

-140 481
-6 739 381

-6 879 862

3093 667
11162 925

14 256 592

270 157

270 157
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-213 997

-1 837 809

-2 051 806

-363 540

-2 415 346

-1691197
-1 004 724

-5111 267

-148 667
-1215 548

-1 364 215

-6 475 482

17 638 407

11162 925

286 286

-2 124 095
-1 837 809



Resultatrikning - moderforeningen

Medlemsintikter
Nettoomsattning
Externa bidrag
Ovriga rorelseintikter

Verksamhetens kostnader
Motes- och forhandlingskostnader
Konfliktersattning
Informationskostnader
Medlemstidning

Avgifter till andra organisationer
Avdelningsbidrag
Forbundsmote

Externt finansierad verksamhet
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Lokal- och expeditionskostnader
Avskrivningar av materiella
anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgdngar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring periodiseringsfond
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

()RS NN

8

19 374 840
1892335
2442 554

77 847

23787 576

-3 333 012
-432 600
-325 824

-2 080 130

-1204 281

=779 923

-2 162 101

~773 775
-11 151 062
-2 2809018

-122 035

-567 492

-1425577

5223244
14 535
-19

3812183

-164 000

3648 183

-1162 833

18 806 726
2114 642
2462 355

1026 580

24 410 303

-2 346 802
-477 845

-1 976 892
-1220 273
-792 076
-165 873

-2 462 355
-1142 682
-11 036 660
-2 581 551

-121 862

-604 661

=519 229

2 452 952
32538
-2 880

1963 381

620 000

2583 381
-541 079
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Balansrikning - moderforeningen

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Andelar i intresseforetag

Andra langfristiga viardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

13
14

216 819

216 819

200 000
7 277 000
47934 086

55 411 086

55 627 905

478 429
51170

1915998

635993

3 081590

3437758

6519 348

198 373

198 373

200 000
7 277 000
42716 788
361 422

50 555 210

50 753 583

500 895
54 326

195 340
2752 286

616 345

4119192

4 278 022

8397214
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Balansrikning - moderforeningen

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 16

Bundet eget kapital

Konfliktfond 17 342 320

Ovriga fonder 2 489 265
19 831585

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 25 295 762

Arets resultat 2 485 350
27781112
47 612 697

Avsdttningar

Upphovsrittsmedel -

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 17 3150 000
3150 000

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 378 234

Skulder till koncernforetag 4 491 566

Skatteskulder 300 335

Ovriga skulder 18 2 459 340

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 3755 081
11 384 556

17 342 320

2489 265

19 831 585

22 884 559
2 042 302

24 926 861

44758 446

505 400

505 400

2986 000

2986 000

361555
4474 018

2 312 404
3752974

10 900 951

Stillda sikerheter och ansvarsforbindelser - moderforeningen

Stiillda sikerheter Inga

Ansvarsforbindelser

Borgensforbindelser, TCO:s borgensring 3207 500
3207 500
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Kassaflodesanalys - moderforeningen

Den lépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet, m.m.

Betald skatt
Kassaflode fran den 16pande verksamheten fore
forindringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordandringar i rérelsekapital
Minskning/6kning av fordringar
Okning/minskning av skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar
Avyttring av materiella anldaggningstillgdngar
Forvarv av finansiella anldggningstillgdngar
Avyttring av finansiella anlaggningstillgadngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

3812183
122 035

3934 218
-762 911

3171307

508 898
837311

4517 516

-140 481

-33 725 888

28 508 590
-5 357779

-840 263

4 278 022

3437758

Tilldggsupplysningar till kassaflodesanalys - moderforeningen

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m m

Av- och nedskrivningar av tillgdngar

122 035

122 035
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1963 381

-1266 345

697 036

-368 116

328 920

691 781
-323 900

696 801

-32 288

-15 506 603

14 641 047
-897 844

-201 042

4 479 064

4 278 022

-1266 345

-1266 345



Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

Allminna redovisningsprinciper
Arsredovisning har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och BFNs allménna rad.

Virderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsviarden om inget annat anges nedan.

Redovisning av intdkter
Som intékt redovisar koncernen det verkliga vardet av vad som erhdllits eller kommer att erhdllas. Serviceavgifter intaktsfors i
den period som avgifterna avser. Ovriga intdkter intdktsfors i den period som tjansten utfors.

Upphovsrittsersdttningar
Koncernen inkasserar upphovsrittsmedel for privatkopiering, kabelersattning, offentligt framférande, kollektiversattningar
samt for licensavtal.

Upphovsrittsersattningarna bokfors som en skuld mot kollektivet rattighetshavare vilken avriaknas i takt med att rattighets-
havarna identifieras och erhéller ersittning. Fran utbetalda erséttningar dras en administrationsavgift som utgor en intakt for
koncernen. Inkasserade medel som inte kunnat delas ut preskriberas efter 10 ar och tas d& som en intdkt i koncernen.

Arligen gors en reservering om 1% av &rets inkasserade ersittningar for att kunna téicka eventuella framtida krav fran rittighets-
havare som inte var kdnda vid inkasseringstidpunkten.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beriaknas inflyta.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsviarden och skrivs av planenligt 6ver tillgdngens berdknade nytt-
jandeperiod.

Materiella anlidggningstillgangar
Datainventarier 3 ar 3 ar

Q Q

Inventarier 5ar 5ar
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Viérdepapper

Forbundets vardepappersinnehav anses vara ett langfristigt innehav och redovisas dérfor som en finansiell anlaggningstillgéng.
Virdering sker till anskaffningsvérde.

Nedskrivning gors vid bestdende vardenedgang. Vardering sker kollektivt for portfoljen.

Skatt
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrikningen utom da underliggande transaktion
redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt redovisas i eget kapital. Aktuell skatt ar skatt som skall
betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r. Hit hor dven justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder. Uppskjuten skatt
skall berdknas genom att temporara skillnader, p& balansdagen, mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och
skulder multipliceras med relevant skattesats.

Uppskjutna skattefordringar avseende underskottsavdrag redovisas endast i den mén det ar sannolikt att dessa kommer att
medfora lagre skatteutbetalningar i framtiden.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen har uppréttas i enlighet med Redovisningsradets rekommendation (RR1:00). Koncernredovisningen
omfattar de foretag i vilka moderforeningen direkt eller genom dotterféretag innehar mer dn 50% av rostetalet.
Intresseforetag konsolideras ej i enlighet med ARL 7 kap 25 § d4 det har ringa betydelse for kravet pa rittvisande bild.

Koncernbidrag
Foretaget redovisar koncernbidrag i enlighet med uttalandet fran Redovisningsradets
Akutgrupp, URA 7.

Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och ande- lar hos givaren, i den mén ned-
skrivning ej erfordras.

Koncernbidraget redovisas enl. ekonomisk innebord. Det innebér att koncernbidrag som lamnats i syfte att minimera koncer-
nens totala skatt redovisas mot balanserade vinstmedel efter avdrag for dess aktuella skatteeffekt.
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Not1 Ovriga intiikter

Koncernen
Intdkter frin Artistkatalogen 462 111
Intikter frén Akt 189 689
Kollektiva intjanandemedel 3 683512
Serviceavgift till Servicebolaget 296 020
Faktureringsservice, mm 3357555
Administrationsavgift vid fordelning av upphovsratter 5235 680
Nettoomsittning 13 224 567
Externa bidrag 2 442 554
Ovriga intikter 120 169
15787 290
Moderféreningen
Intikter frén Akt 189 689
Kollektiva intjanandemedel 1702 646
Nettoomsittning 1892335
Projektbidrag 2 442 554
Ovriga intikter 77 847
4 412 736

Not 2 Anstillda och personalkostnader

437 032
183 464
3920 448
300 955
2 880 089

3236147

10 958 135

2 462 355

1319 874

14 740 364

183 464

1931178

2114 642

2 462 355

1026 580

5603 577

Medelantalet anstallda

Moderforeningen

Sverige 17 37% 19 37%
Totalt i moderféreningen 17 37% 19 37%
Dotterforetag

Sverige 6 34% 6 25%
Totalt i dotterforetag 6  34% 6 25%
Koncernen totalt 23 31% 25 26%
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Loner, andra ersittningar och sociala kostnader

Loner och Sociala Loner och Sociala

ersdttningar kostnader ersdttningar kostnader

Moderforeningen 8599176 4 064 048 8163 175 3 875 064
(varav pensionskostnad) 1) (1433 758) 1) (1368 564)
Dotterforetag 5342 251 2 474 971 5266573 2 504 128
(varav pensionskostnad) (877 890) (849 856)
Koncernen totalt 13 941 427 6 539 019 13 429 748 6 379 192
(varav pensionskostnad) 2) (2 311 648) 2) (2 218 420)
1) Till forbundets ordforande utgick ersidttning med 46 920 kr/manad och till forste vice ordférande med 11 730 kr/manad.

Till forbundsdirektoren utgar 16n med 78 200 kr/manad. Férbundsdirektéren disponerar fri bil exkl. bensin.
2) Av forbundets pensionskostnader avser 326 661 kr (f.4 303 627) gruppen styrelse och forbundsdirektor.

2013-01-01 — 2013-12-31

2012-01-01 — 2012-12-31

Forbundsdirektoren omfattas av samma pensionsavtal som 6vrig personal. Till férbundets ordférande som ar partiellt
tjanstledig fran Uppsala stadsteater, har en kompletterande premie till pensionsforsdkring betalats med 18 076 kr.
3) Av dotterforetagens pensionskostnader avser 249 603 kr (f.4 238 735 ) gruppen styrelse och vd. Vd for Réttighetsbolaget

och Servicebolaget omfattas av samma pensionsavtal som 6vrig personal.

Loner och andra ersittningar fordelade mellan styrelseledamoter m.fl. och 6vriga anstillda

Moderforeningen
(varav tantiem o.d.)

Dotterforetag

Koncernen totalt
(varav tantiem o.d.)

2013-01-01 — 2013-12-31

Styrelse Ovriga
och vd anstallda

2 266 104 6333 072
-) -)

819 331 4522920
3085435 10 855 992
- -)
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2012-01-01 — 2012-12-31

Styrelse
och vd
1833 522
-)

806 075

2639 597

-)

Ovriga
anstillda

6 329 653
-)

4 460 498

10 790 151
=)



Redovisning av konsfordelning i foretagsledningar

moderférening Andel kvinnor Andel kvinnor
2013 2012
Styrelsen 60% 60%
Ovriga ledande befattningshavare 0% 0%

Not 3 Ovriga rérelsekostnader
2013-01-01 2012-01-01
- 2013-12-31 - 2012-12-31

Koncernen

Kostnader for medlemsregistret -436 560 -513 444
Representation och gévor -81 801 -90 101
Facklig utbildning -86 775 -69 040
Artistkatalogen -1211 260 -1110 266
Ovrigt -1710 144 -1094 298
-3 526 540 -2 877 149

Arsredovisning for 2013




Not 4 Resultat fran évriga virdepapper och fordringar
som ir anlidggningstillgangar

2013-01-01 2012-01-01
- 2013-12-31 - 2012-12-31
Koncernen
Utdelning 1722 935 1490 291
Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 6 007 982 1398 212
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar -579 725 -1172 067
Aterforda nedskrivningar - 2124 095
Forvaltningskostnader -351 654 -202 685
6799 537 3547 846
Moderforeningen
Utdelning 1338 206 1170 945
Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 4 554 164 1071 260
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar -424 780 -977 207
Aterférda nedskrivning av virdepapper - 1388 207
Forvaltningskostnader -244 346 -200 253
5223 244 2452 952
Not 5 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
2013-01-01 2012-01-01
- 2013-12-31 - 2012-12-31
Koncernen
Rénteintikter, koncernforetag 109 712 196 286
109 712 196 286
Moderforeningen
Ranteintakter 14 535 32538
14 535 32538
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Not 6 Rintekostnader och liknande resultatposter

2013-01-01 2012-01-01
- 2013-12-31 - 2012-12-31
Koncernen
Réntekostnader, koncernforetag -3176 -3 426
-3 176 -3 426
Moderféreningen
Réntekostnader -19 -2 880
-19 -2 880
Not7 Bokslutsdispositioner, 6vriga
2013-01-01 2012-01-01
- 2013-12-31 - 2012-12-31
Moderforeningen
Periodiseringsfond, arets avséttning -1130 000 -465 000
Periodiseringsfond, arets aterforing 966 000 1085 000
-164 000 620 000
Not 8 Skatt pa arets resultat
Koncernen 2013-01-01 2012-01-01
- 2013-12-31 - 2012-12-31
Uppskjuten skatt -425 235 -165 180
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar -16 705 3 507
Inkomstskatt -753 263 34 462
-1195 203 -127 211
Moderforeningen
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar -14 508 -1069
Periodens skattekostnad 1) -786 903 1) -444 632
Uppskjuten skatteintakt -361 422 -95 378
-1162 833 -541 079
1) Aktuell skatt utgors av:
Berdknad skatt enligt skatteberdkning -748 403 -367 047
Aktuell skatt pa koncernbidrag -38 500 -77 585
Inkomstskatt (se ovan) -786 903 -444 632
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Not 9 Inventarier

Koncern Moderforening
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 2 724 580 1607 267
Nyanskaffningar 140 481 140 481
Avyttringar och utrangeringar -94 600 -80 213
2770 461 1667535
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -2 117 364 -1408 894
Avyttringar och utrangeringar 94 600 80 213
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvirden -270 157 -122 035
-2 2092 921 -1 450 716
Redovisat virde vid periodens slut 477 540 216 819
Not 10 Andelar i koncernforetag
- 2013-12-31 - 2012-12-31
Moderforeningen
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan och slut 200 000 200 000
Utokning av kapital - -
Nedskrivning - -
200 000 200 000
Spec av moderforeningens innehav av andelar i koncernforetag
Andel Bokfort
Dotterforetag / Org nr / Site 1% 1) vdrde
Teaterforbundets Rattighetsbolag Tromb AB, 556500-3091, Stockholm 100,0 100 000
Teaterforbundets Service Aktiebolag, 556456-6254, Stockholm 100,0 100 000
200 000

1) Agarandelen av kapitalet avses, vilket #ven 6verensstimmer med andelen av résterna for totalt antal aktier.
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Not 11 Andelar i intresseforetag

Koncern Moderforening
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid rets borjan och slut 7 277 000 7 277 000
Avyttring - -
Vid arets slut 7 277 000 7 277 000

Spec av moderforeningens och koncernens innehav av andelar 1 intresseforeta

Direkt dgda

Teatersol AB
556390-6469, Stockholm 87 8,6

Teateralliansen
556560-8360, Stockholm 340 33,3

Musikalliansen
556753-8615, Stockholm 100 10

Dansalliansen
556706-8472, Stockholm 25 25
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Not 12 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Koncern Moderforening
Ackumulerade anskaffningsvdirden
Vid arets borjan 42 716 788 42 716 788
Tillkommande tillgdngar 33 725 888 33 725 888
Avgdende tillgdngar -28 508 590 -28 508 590
Aterforda nedskrivningar - -
Redovisat viirde vid arets slut 47 934 086 47 934 086
Koncern Moderforening
Specifikation av Borsvdrde Bokfort Borsvdrde Bokfort
vdrdepapper eller motsv vdrde eller motsv vdrde
Réantefonder 11 902 921 10 258 701 11902 921 10 258 701
Aktier 31142 816 27 672 569 31142 816 27 672 569
Blandfonder 6 354 200 5036 844 6 354 200 5036 844
Aktiefonder 5485984 4 965 972 5485984 4 965 972
54 885 921 47934 086 54 88592 47934 086
Not 13 Ovriga fordringar
Koncern Moderforening
Anstillda lan 33 500 33 500
TF:s fonder och stiftelser 1852 853 1852 853
Ovriga fordringar 343 375 29 645
2229 728 1915998
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Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Koncern Moderforening
lférutbetald hyra 382 375 382375
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter 285 986 253 618

668 361 635 993

Not 15 Andra kortfristiga virdepappersinnehav

Koncern Moderforening
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 21596 585 -
Tillkommande tillgdngar 10 025 252 -
Avgdende tillgdngar -8 503 170 -

23118 667 -
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan - -
Arets nedskrivning - =
Redovisat viirde vid arets slut 23 118 667 -

Koncern Moderforening

Specifikation av Borsvirde Bokfort Borsvirde Bokfort
vdrdepapper eller motsv virde eller motsv vdrde
Réntefonder 9117117 8763 689 - -
Aktier och andelar
i aktiefonder 16 485 386 14 354 978 - -

25 602 503 23118 667 - _
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Not 16 Eget kapital

Konflikt- Ovriga Balanserat
fond fonder resultat
Koncernen
Vid arets borjan 17 342 320 2 529 265 20 427 154
Aterforda reserverade medel - 505 400
Arets avsittning till konfliktfond - -
Arets resultat 3 634 766
Vid arets slut 17 342 320 1) 2 529 265 33567 320
Konflikt- Ovriga Balanserat
fond fonder resultat
Moderforeningen
Vid arets borjan 17 342 320 2489 265 24 926 862
Koncernbidrag -175 000
Skatteeffekt pa koncernbidrag 38 500
Arets avsittning till konfliktfond - -
Aterforda reserverade medel - 505 400
Arets resultat 2 485 350
Vid arets slut 17 342 320 2) 2 489 265 27781112
Eget kapital - ovriga fonder 1) Koncernen  2) Moderforeningen
Reservfond 2309 703 2 309 703
Reserv for fortroendemannaverksamhet 179 561 179 562
Reservfond i dotterforetag 40 000 -
2 529 265 2489 265
Konfliktfonden motsvarar 2 703 kr per aktiv medlem.
Konfliktfondens kapital skall enligt tidigare beslut uppga till minst 2 000 kr per
aktiv medlem med 2002 som basar uppriknad med dndring av inkomstbasbeloppet.
Not 17 Periodiseringsfonder 2013-12-31 2012-12-31
Moderforeningen
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2008 - 966 000
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2009 635 000 635 000
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2010 296 000 296 000
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2011 234 000 234 000
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2012 390 000 390 000
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2013 465 000 465 000
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2014 1130 000 -
3150 000 2986 000
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Not 18 Ovriga kortfristiga skulder

Koncern Moderforening
Preliminar skatt 2 521 472 287 005
Momsskuld 294 555 -
Elg-Lundbergs fond 271 325 271 325
Stiftelser och fonder 55795 55795
For utdelning reserverade upphovsrattsmedel 30 403 278 -
Avdelningsbidrag 77 020 77 020
Fortroendemannamedel 1368 677 1368 677
Ovriga kortfristiga skulder 817 369 399 518
35809 4910 2459 340

Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
Koncern Moderforening
Arbetsgivaravgifter 2383 682 284 762
Sarskild l6neskatt 419 558 309 416
Upplupna l6ner (semester- och 6vertidsskuld) 2 020 420 2334 470
Upplupna sociala avgifter 917 595 733 490
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter 466 753 92 943
7108 008 3755 081
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Revisionsherittelse

Tili Rikestdmman | Teatsrfrbundet fér scen & film, org. nr 802003-4453

Rapport om arsredovisningen och koncernre-
dovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen fér Teaterfrbundet fér scen & film for &r 2013.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen och koncernredovis-
ningen

Det #r styrelsen som har ansvaret for att upprétta en &rsredo-
visning cch koncernredovisning som ger en rétivisande bild
enligt arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som
styrelsen beddmer &r nédvéndig for att upprétta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehéller vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar 8r att uttala oss om &rsredovisningen och koncern-
redovisningen pa grundval av var revision. Granskningen har
utforts enligt god revisionssed, For den auktoriserade revisormn
innebir detta att han elter hon utfdrt revisionen enligt Intermna-
tional Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder krédver att den auktoriserade revisorn foljer
yrkesetiske krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sékerhet att rsredovisningen inte innehaller vé-
sentliga felaktighater.

£n revision innefattar att genom olika &tgérder inh&dmta revi-
sionsbevis o belopp och annan information { drsredovisningen
och koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka atgérder som
ska utfdras, bland annat genom att bedéma riskerna for vésent-
liga felaktigheter | drsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrol-
len som &r relevanta fér hur fdreningen uppréattar arsredovis-
ningen och koncernredovisningen fér att ge en rétivisande bild i
syfte att utforma granskningsatgérder som &r &ndamaélseniiga
med hinsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett
uttalande om effektiviteten i féreningens interna kontroll. En
revision innefattar ocksd en utvdrdering av &ndamélsenligheten
i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirde-
fing av den dvergripande presentationen i drsredovisningen och
koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
#ndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncsrnredo-
visningen uppréttats | enlighet med érsredovisningslagen och
ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av moderfé-
reningens och koncernens finansiella stéllning per den 31 de-
cember 2013 och av dessas finansiella resultat och kassafldden
fér aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r
férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
Svriga delar.

Vi tilistyrker darfér att Riksstérmman faststéller resultatrékning-
en och batansrékningen fér moderféreningen och koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfdrt en revision av styrelsens forvaltning
6r Teaterforoundet for scen & film for ar 2013.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sikerhet uttala oss om forvalt-
ningen pa grundvat av var revision. Vi har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.

Som underiag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av Arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vasentliga beslut, &tgérder och forhallanden i forening-
en far att kunna bedéma om nagon styrelseledamot har féreta-
git ndgon atgard elter gjort sig skyldig till forsummelse som kan
féranieda ersattningsskyidighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
#ndamalsenliga som grund for vart utialande.

Uttalande

Vi tillstyrker att féreningsstémman beviliar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rékenskapséret,

Stockholm den 20/ 04 - 25

Gunilla Wernelind evin
Auktoriserad revisor
KPMG AB
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