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DIN PENSION

Att forsta hur pensionen fungerar dar viktigt. Det vet
alla. Om du har mdanga ar till pension kan det kédnnas
avldgset. Men det dr just nu som du kan gora nagot at
din pension — inte den dag du gar i pension!

Teaterforbundet har tagit fram den hér foldern for att du som arbetar
inom scen och film ska fa en 6verblick hur pensionen fungerar, och
vad du sjélv kan paverka.

For dig som ar verksam pa en institutionsteater har pensions-
fragan dven aktualiserats av ett nytt pensionsavtal som tecknades
mellan Teaterforbundet och arbetsgivarorganisationen Svensk Scen-
konst varen 2015. Avtalet innebér stora forandringar och giller alla
som arbetar pa institutionsteatrar.

Dansare, sangare, skadespelare och andra konstnirliga yrken
fick ocksa ett nytt omstéllnings- och karridrvixlingsavtal

som ersatter den tidigare ordningen med lagre pen-

sionsaldrar.
I den hér skriften finns en kortfattad presenta-
tion av de nya avtalen. Men du far ocksa en 6versikt NYTT
over de pensionsavtal som géller pa andra delar av PENSIONSAVTAL
scen- och filmomrédet. Den tar dven upp 2015!

vad som giller for dig som ar verksam som
egenforetagare eller arbetar hos en arbets-
givare utan kollektivavtal.

Skriften innehaller inte alla detaljer.
Dessa kan du ldsa pa Teaterforbundets
webbplats och genom de lankanvisningar
som finns. Men forhoppningsvis motiverar
den dig att ta tag i allt det som du vet att du
borde sétta dig in i!



VARIFRAN KOMMER
PENSIONEN?

Alla som arbetar i Sverige har rdatt till en lagstadgad
allmdn pension. Den allmdnna pensionen
kompletteras for de flesta av en kollektivavtalad
tjanstepension som betalas in av arbetsgivaren.
Manga har ocksa ett eget privat pensionssparande.

Den s kallade pensionspyramiden ger en bra bild av hur pensions-
systemet dr uppbyggt. Den allménna pensionen (inkomstpension och
premiepension) ar basen. Alla dina inkomster upp till ett inkomsttak
(ca 435 000 kr for 2015) ligger till grund for denna. Det innebér att du
far allmén pension dven nar du ar arbetslos, sjuk eller foraldraledig.

De flesta som arbetar har darutéver nagon form av tjanste-
pension. Arbetar du pa en arbetsplats med kollektivavtal kan du vara
séker pa att din arbetsgivare betalar in pengar till din tjinstepension.
Hur mycket som avsitts till tjainstepensionen beror pa hos vilken
arbetsgivare du arbetar. Till skillnad frén den allménna pensionen
finns det inget inkomsttak for tjanstepensionen.

Overst i pensionspyramiden finns ditt privata pensionssparande.
Detta ar sarskilt viktigt om du saknar tjanstepension. Tillsammans
bildar de tre delarna din totala pension.

Varje dr kommer det ett orange kuvert
fran Pensionsmyndigheten, som an-
svarar for den allménna pensionen.
Tank pa att i den redovisas endast din
allminna pension. Du ska f separat
information frén de som forvaltar

din tjanstepension och/eller ditt
privata pensionssparande.
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DET NYA o
PENSIONSAVTALET PA
INSTITUTIONSTEATRARNA

Fran den 1 januari 2015 gdller ett nytt tjdanste-
pensionsavtal bendmnt ITP 1 pa institutions-
teatrarna. Det gdller for alla anstdllda oavsett alder,
arbetsuppgifter, anstdllningsform och anstdllningens
langd.

Undantagna ar de som den 1 januari 2015 hade mindre &n fem &ar kvar
till sin pensionsalder. For dessa géller den tidigare pensionsordning-
en. Den innebdr att man fortsitter att omfattas av den kollektivavta-
lade tjanstepensionen AIP och den statliga forordning bendmnd Pisa
som reglerar framst lagre pensionsaldrar for konstnarliga yrken.

ITP 1

Grunden i ITP 1 dr att arbetsgivaren betalar 4,5 % av l6nen till din
tjanstepension. Tjdnar du mer an ca 37 000 kronor i manaden gor
arbetsgivaren ytterligare inbetalningar. Avsittningen gors dven vid
sjukdom och foraldraledighet.

ITP &r ett kollektivavtal som &r tecknat mellan den fackliga
huvudorganisationen PTK, dar Teaterforbundet ingér, och arbets-
givarorganisationen Svenskt Naringsliv. Avtalet administreras av
Collectum.

I var pensionsoverenskommelse finns négra sérregler i forhallan-
de till ITP 1. Pensionsavsattningarna gors redan fran 18 ars dlder och
det finns aldersrelaterade tilliggspremier till ITP 1 som har att gora
med 6vergangen till ett nytt pensionssystem. Mer information om
ITP 1 och om tillaggspremierna finns pa Teaterférbundets webbplats.

COLLECTUM

Du som omfattas av ITP 1 kommer att f4 ett Sekad
vilkomstbrev och en broschyr fran Collectum.
Collectum dr lanken mellan dig som har tjans-
tepensionen ITP 1, arbetsgivarna och forsak-

ringsbolagen.




DET HAR KAN DU VALJA

-om dina ITP-pengar ska sparas i en traditionell forsakring eller i
fonder.

- vilket bolag som ska forvalta dina pengar

- om du vill ha efterlevandeskydd

- om du vill ha familjeskydd

OM DU
INTE VALJER

Om du inte valjer

- placeras pengarna i en traditionell forsak-
ring i forsdkringsbolaget Alecta

- ar du garanterad att fa tillbaka minst s& mycket
som dr inbetalat

- har du inget efterlevandeskydd eller familjeskydd

DET HAR

PENSIONSBOLAGENS AVGIFTER BEI.-.IC'5VER )
Den avgift du betalar for ditt pensions- DU TANKA PA

sparande har stor betydelse for din framtida
pension. En procentenhet lagre avgift kan ge
upp till 25 procent mer i pension.

EFTERLEVANDESKYDD OCH FAMILJESKYDD

Den som har familj vill i regel ocksé ha efterlevande-
skydd och/eller familjeskydd. Men kostnaden for detta
tas ur dina pensionsavsittningar. Att i tid se 6ver om du
ska ha kvar dessa kan leda till en betydligt hogre pension.

ARBETSTID

Det ar bade hur mycket du arbetar och vilken 16n du
har som bestammer hur stor pensionsavséttningen blir.
Arbetar du deltid under flera &r nir barnen ar sma bor
du rakna med lagre pension.

Det gar bra att dndra dina val senare i livet — om du vill.




OMSTALLNINGS- OCH
KARRIARVAXLINGS-
AVTALET

Enligt de gamla reglerna i Pisa-forordningen hade bland annat dansa-
re, sangare och skadespelare ritt till en lagre pensionsélder. Pisa-
forordningen upphivdes av regeringen den 1 januari 2015. Men den
som da hade mindre 4n fem é&r kvar till sin tidigare pensionsalder gar
kvar pa de gamla reglerna. Vad dessa innebar kan du ldsa om pa
Teaterforbundets webbplats och hos Statens Tjanstepensionsverk
(SPV).

Det nya omstéllnings- och karridrvéxlingsavtalet mellan Teater-
forbundet och Svensk Scenkonst ersétter Pisa-forordningen for alla
med konstnarliga yrken vid institutionsteatrarna. Avtalet gor ingen
skillnad pa tillsvidareanstillda och frilansare (visstidsanstéllda).

For dansare, musikalartister och sangsolister kommer det nya
avtalet att administreras av en nybildad stiftelse. Denna kommer att
ha ett ndra samarbete med trygghetsstiftelsen TRS som institutions-
teatrarna redan dr knutna till genom Teaterforbundets avtal. Den nya
stiftelsen berdknas komma igdng med sin verksamhet under 2016.

Det har gdller for olika yrken:

DANSARE
Dansare som &r fédda den 1 januari 1979 eller senare omfattas av det
nya avtalet. Det ger ratt till omstillnings/karriarvaxlingsstod i upp till
3 ar med 90 % av tidigare 16n samt 3 ars mojlig pabyggnad. For detta
kravs att du uppfyller i avtalet angivna kvalifikationsvillkor.

Dansare kan s6ka stodet fran 35 till 43 ars alder. For fullt
stod ska man ha varit anstilld i sammanlagt 18 &r hos en

eller flera arbetsgivare som omfattas av avtalet. Fran ar
2020 sinks kravet till 16 ar.
For den som ér tillsvidareanstalld krévs att
man lamnar sin anstillning senast niar man fyller
43 ar for att man ska fa del av stodet. Men avtalet
paverkar eller inskranker inte den lagstadgade
ratten att stanna kvar i sin anstallning,

AR MED 90% AV LONEN



SANGSOLISTER OCH MUSIKALARTISTER

Séngsolister och musikalartister fodda 1 januari 1968 eller senare
omfattas av det nya avtalet. Dessa har ritt till omstillnings/karriar-
vaxlingsstod i upp till 3 4r med 90 % av 16nen samt med 3 ars mojlig
pébyggnad. For detta krivs att du uppfyller i avtalet angivna kvalifika-
tionsvillkor.

Sangsolister och musikalartister kan soka stodet
fran 45 till 56 ars alder. For fullt stod ska man ha
varit anstélld i sammanlagt 18 &r hos en eller

flera arbetsgivare som omfattas av avtalet. Fran
ar 2020 sinks kravet till 16 ar.

For den som &r tillsvidareanstilld kréavs
att man lamnar sin anstillning senast nar man
fyller 56 ar for att man ska fa del av stodet.
Men avtalet paverkar eller inskranker inte den AR MED 90% AV LONEN
lagstadgade ritten att stanna kvar i sin anstall-
ning.

SKADESPELARE OCH
ANDRA KONSTNARLIGA YRKEN

Skéadespelare, regissorer, koreografer, scenografer, kostymdesigner,
dramaturger och 6vriga konstnarliga yrken far en extra pensions-
avsittning med 2 % fram till 60 ars lder vilket mojliggor ett mer
flexibelt pensionsuttag till exempel genom en tidigare

pension. Denna extra pensionsavsattning betalas in
av arbetsgivaren tillsammans med den till ITP 1.

Dessa pensionsavsittningar gors for: EXTRA
« Skadespelare fodda 1 januari 1961 eller senare; PENSION SIS

« Regissorer och koreografer fodda 1 januari
1960 eller senare;
« Scenografer, kostymdesigner, dramaturger
och ovriga konstnarliga yrken fodda 1 januari o

1955 eller senare.

FRAM TILL 60 ARS ALDER

OMRAKNINGSPENSION

I avvecklingen av den tidigare Pisa-forordningen ingér

att de som tidigare haft en lagre pensionsélder far en sa kallad
omrakningspension som kompensation for den slopade pensions-
ratten. Denna betalas ut frén 65 ars &lder och grundas pa de premier
som arbetsgivaren betalt in fram till den 31 december 2014. Mer in-
formation om detta finns pa Teaterférbundets webbplats och hos SPV,
som ocksé svarar for administrationen av omrakningspensionen.



PENSIONSAVTALEN PA
ANDRA OMRADEN INOM
SCEN OCH FILM

4zFora
I Teaterforbundets kollektivavtal vid sidan av =
institutionsteatrarna ingar en tjanstepension é
som har stora likheter med ITP 1. Den kallas for o
Avtalspension SAF-LO och administreras av Fora. . _
Fora sinder varje ar ut ett pensionsbesked. = ‘ %
AVTALSPENSION SAF-LO e o B

Avtalspension SAF-LO finns i Teaterforbundets av-

tal pa foljande omréden och med foljande arbetsgivarorganisationer:

« Film, kommersiell tv, talboksinldsning och bio med Medie-
foretagen

» TV och radio med SVT, SR och UR

« Fria professionella teatrar och dansare/koreografer med Teater-
centrum och Danscentrum

» Privatteatrar med Svensk Scenkonst

Aven arbetsgivare pa dessa omraden som har s kallade hiingavtal
med Teaterforbundet omfattas.

For Avtalspension SAF-LO géller nedanstaende villkor:

« Pensionen tjédnas in fran 25 ars alder

« Pensionsavgiften ar 4,5 % av utbetalad 16n. Tjanar du mer dn
435 00 kr pa ett ar (2015) hos samma arbetsgivare gors ytterliga-
re inbetalningar.

« Vid sjukdom och foréldraledighet finns en premiebefrielseforsak-
ring. For att fa del av den maste du gora en anmélan till forsak-
ringsbolaget AFA.
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DET HAR KAN DU VALJA

Du viljer sjélv forvaltare for ditt pensionskapital. Du kan vilja mellan
traditionell pensionsforséakring eller fondforsakring. Du kan ocksa vil-
ja efterlevandeskydd och familjeskydd. Om du inte véljer sa placeras
pensionspengarna i en traditionell pensionsforsiakring i AMF Pension
utan efterlevandeskydd.

DET HAR
BEHOVER
DU TANKA PA

PENSIONSBOLAGENS AVGIFTER

Den avgift du betalar for ditt pensionssparande
har stor betydelse for din framtida pension. En
procentenhet lagre avgift kan ge upp till 25 procent
mer i pension.

EFTERLEVANDESKYDD OCH FAMILJESKYDD

Den som har familj vill i regel ocksa ha efterlevande-
skydd och/eller familjeskydd. Men kostnaden for detta
tas ur dina pensionsavsattningar. Att i tid se 6ver om
du ska ha kvar dessa kan leda till en betydligt hogre
pension.

ARBETSTID

Det ar bade hur mycket du arbetar och vilken 16n du har
som bestimmer hur stor pensionsavséttningen blir.
Arbetar du deltid under flera ar nar barnen ar sma bor
du rakna med lagre pension.

n



EGENFORETAGARE
ELLER ANSTALLD UTAN
KOLLEKTIVAVTAL

Manga medlemmar i Teaterforbundet hamnar utan-
for de kollektivavtalsreglerade tjanstepensionerna.
Endera for att de arbetar hos en arbetsgivare som
saknar kollektivavtal eller dr verksammma som
egenforetagare. Det gdller ocksa kombinatorer

som arbetar vdxelvis som frilansare med lon och
frilansare mot faktura.

Nir du arbetar som egenforetagare eller som frilansare med 16n hos
en arbetsgivare utan kollektivavtal sker inga inbetalningar till en
tjanstepension. D4 blir den oversta delen av pensionspyramiden -
det privata pensionssparandet - ett nodvandigt komplement till den
allminna pensionen.

Det ar da viktigt att du skapar utrymme for ditt privata pensions-
sparande nar du fakturerar eller diskuterar 16nen. P& Teaterforbun-
dets webbplats under fliken egenforetagare finns exempel pa hur
du kan riakna pa detta. Under de olika kollektivavtalen finns dven
forteckningar 6ver de arbetsgivare med vilka Teaterforbundet har
kollektivavtal.

Det privata pensionssparandet sker endera genom en traditionell
pensionsforsakring eller en fondf6rsakring. I en traditionell pensions-
forsakring dr det en forvaltare som bestimmer hur pengarna ska
placeras, medan i en fondforsakring valjer du sjélv. Téank pa att for-
sikringsbolagen tar en avgift for sitt arbete. Avgiftens storlek har stor
betydelse for den slutliga pensionen.

I de kollektivavtalade tjinstepensionerna dr avgifterna generellt
lagre dn i ett privat pensionssparande. I de fall du fakturerar ett jobb
genom Teaterforbundets faktureringsservice ingar en kollektivavtalad
pensionsavsattning.
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VI AR MED | FORBUNDI
- GA MED DU OCKSA!

TEATERFORBUNDET

P4 forbundets webbplats

— wwuw.teaterforbundet.se -
finns utforlig information om
pensionerna i alla vara kollektiv-
avtal.

PENSIONSMYNDIGHETEN

Ger information om den allmén-
na pensionen.
wwuw.pensionsmyndigheten.se

COLLECTUM
Knutpunkten for ITP.
wwuw.collectum.se

FORA

Hanterar fragor kring Avtalspen-
sion SAF-LO.

wwuw.fora.se

14

PTKS

RADGIVNINGSTJANST

Hér kan du som har ITP fa per-
sonliga rad om hur du kan fa dina
pensionspengar att vixa anpassade
till din livssituation.
https://secure.radgivningstjanst.se

SPV
Administrerar Pisa-forordningen.
www.spv.se

MIN PENSION

Pa denna pensionsportal kan alla
som har tjénat in till pension i Sve-
rige logga in och se hela sin pension
och gora pensionsprognoser.
www.minpension.se
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AFA

Forsakringsbolag som bland
annat administrerar premiebe-
frielseforsakringen vid sjukdom
och foraldraledighet for Avtals-
pension SAF-LO

AIP

Den kollektivavtalade tjanste-
pension vid institutionsteatrarna
som ersatts av ITP 1

ALECTA
Det forsakringsbolag som ar
forval i ITP 1

AMF PENSION
Det forsakringsbolag som ar for-
val i Avtalspension SAF-LO

ALLMAN PENSION

Den lagstadgade pension som
administreras av Pensionsmyn-
digheten

AVTALSPENSION
Annan bendmning pa tjanste-
pension

AVTALSPENSION SAF-LO

Den tjanstepension som ingar i
Teaterforbundets kollektivavtal
exklusive institutionsteatrarna

COLLECTUM
Administrerar ITP 1

EFTERLEVANDESKYDD
Dina efterlevande far del av ditt
intjainade pensionskapital

FAMILJESKYDD

Din narmaste familj far en ersatt-
ning om du avlider innan du gar
i pension

FORA
Administrerar Avtalspension
SAF-LO

INKOMSTPENSION
Den storre delen av den allmén-
na pensionen

ITP 1

Den nya kollektivavtalade tjans-
tepensionen pa institutionsteat-
rarna

PREMIEPENSION

En mindre del av den allmanna
pensionen dar du sjalv véljer
forvaltare

PISA

Statlig forordning som reglerat
de lagre pensionsaldrarna for
bland annat dansare och sédngare
vid institutionerna

PTK

Facklig huvudorganisation som
forhandlat fram ITP och dar
Teaterforbundet ingar

TJANSTEPENSION
Komplement till den allménna
pensionen, vanligen genom ett
kollektivavtal

SPV
Den statlig myndighet som admi-
nistrerar Pisa-férordningen

TRS

Det trygghetsrad som ingar i
Teaterforbundets kollektivavtal
pé scenomradet
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