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1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar i sarskilda forteckningar angivna teaterforetag anslutna till
Svensk Scenkonst (bilaga 1) samt de personalkategorier som foretréads av Teater-
férbundet (bilaga 2).

Detta avtal omfattar &ven dotterbolag som bedriver egenproducerad teaterverk-
samhet och helt eller delvis har samma &gare som den anslutna teatern, savida
Svensk Scenkonst och ansluten teater inte kommer Gverens om annat.

Pa begéran av part ska avtalet borja tilldampas en méanad efter sddan begéaran.
Denna bestdmmelse géller inte for teater eller anstélld som &r bunden av annat
kollektivavtal under sadant avtals giltighetstid.

1.2 Undantag
Arbetstagare under 18 ar (dansare under 16 &r) omfattas inte av detta avtal.

1.3 Férbundstillhérighet fér teaterledningen

Teaterchef, ekonomichef (administrativ chef) samt deras stallféretradare far till-
hora Teaterférbundet enbart som passiva medlemmar. Detsamma géller
personalchef och teaterchefens/ekonomichefens/personalchefens sekreterare,
om teaterledningen sé begar.

2 Anstallningen
2.1 Anstéllningsférhallandet

2.1.1 Allméanna férhallningsregler
Forhallandet mellan teatern och den anstallde grundar sig p& émsesidig lojalitet
och dmsesidigt fértroende.

Det ar angelaget att personalen informeras om produktionsvillkoren, tidplan
samt vem hos arbetsgivaren som ar kontaktperson rérande arbetsmiljé och
fackliga fragor.

Parterna konstaterar att produktion som omfattas av avtalet i stor utstrackning
ager rum under forhéllanden som skiljer sig fran produktion i allmanhet. Parterna
uttalar att det &r viktigt att de anstéllda inom ramen for sina yrkesroller far
utrymme till inflytande, delaktighet och ansvar. Den enskildes majligheter till
medbestdmmande bdr uppméarksammas och framjas. Parterna ar ense om att
det &r sarskilt angelaget att informationen fungerar pa ett tillfredstéllande sétt.



Personalen har ratt att bland de anstéllda fér berérd produktion utse en facklig
fértroendeman och ett skyddsombud.

2.1.2 Bisyssla

Anstalld far efter anmaélan &ta sig annat uppdrag utanfoér ramen for sin ordinarie
arbetstid. Anstélld far inte utan arbetsgivarens tillstdnd ata sig uppdrag eller bi-
syssla som inverkar menligt pa tjénsten eller otilloorligt konkurrerar med arbets-
givarens verksamhet.

Under ordinarie arbetstid far den anstéllde inte utan tillstand lamna tjansteorten.

2.1.3 Kontrakt
Overenskommelse om anstalining ska bekraftas genom kontrakt uppréttat enligt
bilagorna 3 A-F.

2.1.4 Arbetsuppgifter

Den anstéllde ska under ordinarie arbetstid sta till férfogande for den teaterverk-
samhet som bedrivs och utféra férekommande arbetsuppgifter som faller inom
ramen for vederbdrandes yrkeskvalifikationer.

2.1.5 Kladsel och maskering
For scenbruk tillhandahaller teatern nédvandiga tilloehor.

For teknisk personal tillhandahaller teatern pa begéran skyddsklader.

| de fall arbetsgivaren kraver uniform, bekostas denna samt skdtsel av arbets-
givaren.

2.2 Anstéllningsformer
Se reglering for skilda yrkeskategorier och anstaliningsformer, avsnitt 11 och 12.

2.3 Anstéllningens upphérande
2.3.1 Skriftlighet
Uppséagning, besked, underrattelse och varsel enligt avsnitt 11 och 12 ska lam-

nas skriftligen.

2.3.2 Uppségningstid och underrattelse
Se reglering for skilda yrkeskategorier och anstaliningsformer, avsnitt 11 och 12.



3 Arbetstider och meddelanden
3.1 Omfattning m.m.

3.1.1 Tillamplighet av arbetstidsreglerna
Avtalet galler, med undantag for kategorier enligt § 2 arbetstidslagen (ATL),
samtliga anstéllda.

Anmdérkning
Parterna ar ense om att "arbete utanfor arbetsgivarens kontroll” exempelvis
utfors av regissor, koreograf, scenograf, kostymtecknare etc.

ATL:s regler tillampas i féljande fragor:

a) Nodfallsdvertid (§ 9 ATL)

b) Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om évertid m.m. (§ 11 ATL)
c) Nattarbete (§ 13 ATL)

Anmérkning

Parterna ar ense om att avslutningsarbete som inte utan allvarlig stérning kan
avbrytas kl. 24.00 far fortga harefter.

a) Rast (§ 15 ATL)

Anmdrkning teknisk personal

Efter lokal dverenskommelse far rast bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen.
a) Maltidsuppehall (§16 ATL)

b) Paus (§ 17 ATL)

3.2 Arbetstidsplanering och arbetstidens forlaggning

3.2.1 Arbetstidsplanering
Arbetstiden férlaggs mellan kl. 07.00 och 23.00 eller t.0.m. nddvandigt avslut-
ningsarbete efter forestéliningens slut.

Teatern bor pa basta satt organisera repetitionsarbete och repetitionerna ska,
om mojligt, forlaggas till tiden mellan kl. 10.00 och 15.00 eller kl. 11.00 och
16.00 samt dagar da forestallningar inte ager rum, darutéver mellan kl. 19.00
och 22.00.

3.2.2 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och
till de anstéalldas behov och 6nskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i sam-
klang med konstnérliga mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar



mojligt beakta de anstélldas majlighet att fdrena arbete med familjeliv och socialt
liv i Gvrigt, slunda bor exempelvis sammanhéngande ledighet efterstravas. De
anstéllda har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstidens forlaggning prévade av
arbetsgivaren. Om de anstélldas énskemal inte kan tillgodoses, ska arbetsgivaren
ange skal for detta. Enskilds 6nskemal ska dven vagas mot andra anstélldas
behov och dnskemal.

3.3 Ordinarie arbetstid

3.3.1 Arbetstidens langd

Ordinarie arbetstid far inte Gverstiga fyrtio (40) timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begrénsningsperiod om fyra (4) veckor. Ordinarie arbetstid far
inte dverskrida tio (10) timmar per dag och inte heller genomsnittstiden med
mer an atta (8) timmar per vecka.

Anmérkning for konstnérlig personal, tekniska tignsteméan och biljettférséljare
| ovanstaende arbetstidsmatt schablonberaknas forestallning till 3,5 timmar.

Noéavéndiga avslutningsarbeten

Parterna ar ense om att de i ATL § 13 angivna undantagen innebar att avslut-
ningsarbeten, som inte rimligen kan avbrytas kl. 24.00 utan att allvarliga stor-
ningar uppstar betraffande nastkommande dags forestélining respektive avresa
eller transport till forestélining, far ske.

3.3.2 Arbetstidens omfattning
Arbetstiden omfattar beordrat arbete under arbetsgivarens kontroll, inklusive
godkéant forberedelse- och avslutningsarbete.

3.3.3 Arbetsfria dagar

Ledighet bor beredas péa pask-, pingst-, midsommar-, nyars- och julafton samt
jul-, pask- och midsommardagen, langfredagen och nationaldagen utom vad
géller arbete som har samband med ordinarie férestéllningar samma dag, férbe-
redelse for premiér/géstspel, sista férberedande genrep och genrep. Vid arbete
p& nagon av ovannamnda dagar kortas veckoarbetstiden med motsvarande tid,
dock lagst fyra (4) timmar.

3.4 Dygnsvila

Anstalld ska ha minst elva (11) timmars sammanh&ngande dygnsvila per
24-timmarsperiod. Undantag far bara goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte kunnat forutses. Harvid utgér ersattning enligt
bestammelserna om kompensationsledighet i 3.7 for varje timme som vilan
understiger 11 timmar.



3.5 Veckovila
Veckovila utgér enligt lag med minst trettiosex (36) timmars sammanhangande
ledighet under varje period om sju (7) dagar.

Veckovila laggs ut varje vecka enligt lokal dverenskommelse. Da veckovila inte
kan ges under turné eller da helgdag infaller p& sedvanlig veckovilodag ska
veckovilodag i stéllet I1aggas ut omedelbart efter turnéns slut respektive efter
helgdagen eller p& annan tid efter dverenskommelse.

Teknisk personal

Parterna ar 6verens om att undantaget i § 14 ATL innebar att anstalld i undan-
tagsfall kan pabdrja arbete dag efter veckovilodagen pé ordinarie arbetstid enligt
detta avtal &ven om detta tillfalligtvis kan innebara en begransning av veckovilan.
Om sa sker utgar ersattning for varje sadan timme med 6vertidsersattning enligt
3.7.4.

3.6 Obekvam arbetstid

3.6.1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt 3.6.2.

3.6.2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tilldgg)

Konstnérlig personal, tekniska tjignstemén

Ersattning for beordrat arbete pé ordinarie arbetstid om minst en timme férlagd
vardagar mellan kl. 19.00 och 06.00 samt fredag kl. 19.00 — méandag kl. 06.00
samt helgdagsdygn kl. 00.00-24.00 utgar till personal med rétt till Overtids-
erséttning enligt formel:

Méanadslon
600

(Repetitionstid pa séndag och helgdag samt efter kl. 23.00 ersatts enligt 3.7.
Paborjad kvartstimme raknas som hel kvartstimme.)

Anmérkning
Med helgdag avses "roéda dagar” i almanackan.

Protokollsanteckningar
1. Ovanstaende bestammelser géller inte anstallda med enbart forestaliningsgage.
2. Ob-tillagg kan enligt Gverenskommelse erséattas med fast tillagg per méanad.



Teknisk personal

Ersattning fér beordrat arbete pé ordinarie arbetstid om minst en timme férlagd
vardagar mellan kl. 19.00 och 06.00 samt fredag kl. 19.00 - mandag kl. 06.00
utgar till heltidsavidnad personal enligt formel:

Méanadslon
600

Anmérkning
Med helgdag avses "réda dagar” i almanackan

Protokollsanteckningar

1. Ovanstdende bestammelser galler inte anstallda med enbart forestélinings-
gage eller timlon.

2. Ob-tillagg kan enligt 6verenskommelse ersattas med fast tilldgg per manad.

3.7 Overtidskompensation

3.7.1 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Med Overtidsarbete avses arbete som den anstéllde utfér utdver ordinarie ar-
betstid. Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkants.

3.7.2 Olika slags évertidskompensation

Overtidsarbete kan kompenseras med antingen pengar (dvertidsersattning) eller
med ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter 6ver-
enskommelse. Kan dverenskommelse inte traffas om ledighetens férlaggning
utgar overtidsersattning.

3.7.3 Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:

a) For 6vertidsarbete pa sdn- och helgdag, veckovilodag samt tid mellan
kl. 23.00 respektive forestaliningens slut och kl. 08.00 = 2 timmar

b) For Overtidsarbete pa annan tid = 1,5 timme

3.7.4 Berdkning av o6vertidsersattning
Overtidserséttning per timme utbetalas enligt féljande:
a) For 6vertidsarbete pa son- och helgdag, veckovilodag samt tid mellan
kl. 23.00 respektive forestaliningens slut och kl. 08.00 = timlénen ganger 2
b) For Overtidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 1,5

Timlénen utgdr 1/167 av manadslonen.



Protokollsanteckning
Overtidserséttning kan efter skriftlig dverenskommelse inkluderas i férestalinings-
gaget, manadslonen eller timlénen.

Konstnérlig personal, tekniska tjidnstemén, biljettférséljare
For Gvertid utdver 200 timmar per spelér utgar ordinarie timlén jamte 150 procent
av ordinarie timlon.

For skadespelare och dansare beraknas Overtidsersattning pa lIonen enligt detta
avtal.

Ovrig teknisk personal
Vid nyarsvaka och nattiné utgar efter kl. 23.00 Gvertidsersattning.

3.8 Restidsersattning

3.8.1 Begreppet restid
Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar for att resa till och fran
férrattningsorten.

3.8.2 Erséttning for restid

Teknisk personal

Erséattningsberattigad restid ar sadan tid som ligger utanfér ordinarie arbetstids-
matt enligt detta avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar sovplats
utgar dock inte restidsersattning.

For restid inom landet utdver faststallt veckoarbetstidsmatt utgar restids-
ersattning med 66 kr/timme for ar 2013, 68 kr/timme for &r 2014 samt 70 kr/
timme for &r 2015. Restiden raknas in i veckoarbetstidsmattet som tillagg till ar-
betstiden upp till veckoarbetstidsmattet.

Spelledig dag som utnyttjas for resor far inte betraktas som veckovilodag, om
inte sérskild dverenskommelse tréffas.

Restid raknas inte som individuell instéllelse for tjanstgoéring eller hemfard efter
tjanstgdring om inte sarskild éverenskommelse om detta har traffats.

Ersattning for restid kan efter skriftlig dverenskommelse inkluderas i férestall-
ningsgaget, manadslonen eller timiénen.

3.8.3 Reseavtal inkluderande bl.a. traktamentsregler
Regler rérande resekostnadserséttning, resetillagg och traktamente aterfinns i
reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK.



3.9 Meddelanden

Den anstéllde ska vara skyldig att varje dag ta del av meddelanden pé det sétt
som &r brukligt pa aktuell arbetsplats. Vid anstallningens ingdende ska arbetsgi-
varen meddela pa vilket satt detta ska ske.

Meddelanden som framfors fére kl.16.00 anses ha kommit den anstallde till del
samma dag. Meddelande om repetition foljande dag ska framféras senast 30
minuter efter avslutad repetition, dock senast kl. 16.00.

Den anstéllde ska hélla arbetsgivaren underattad om var han eller hon kan nas
fér meddelanden.

Vaktméstare och garderobiérer

Om personalen infinner sig till tjidnstgoring, da planerad forestélining blivit installd,
pé& grund av att meddelande om detta har lamnats pa telefon till berérd med
kortare varsel an tva (2) timmar fore tjainstgoringens bdrjan, utgr erséttning sésom
vid tjanstgoring.

4. Semester och annan ledighet
4.1 Semester

4.1.1 Semesterar
Teatern far rakna spelar (1.7-30.6) sdsom intjanandedr for semester. Semesteréar
kan sammanfalla med intjanandear.

4.1.2 Semesterns langd
Semester utgar enligt lag, savida inte dverenskommelse om langre semester-
ledighet traffats.

Konstnérlig personal

For spelarsanstélld, som har ordinarie arbetstid kontinuerligt forlagd till saval
dag- som kvallstid ska, om inte annat 6verenskommits, sommarledigheten uppgéa
till minst en (1) vecka utdver vad som féljer av semesterlagen (SemL).

4.1.3 Semesterlon, semesterersattning m.m. fér anstillda med vecko-
eller manadslon

Semesterldn utgors av den pé& semestertiden beldpande aktuella manadslénen
och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgér 0,8 procent av den anstélldes
vid semestertillfallet aktuella manadslon.



Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslén och even-
tuella fasta lonetillagg per ménad (t.ex. kompetens-, alders- och solisttillagg och
fasta dvertidstillagg samt fasta garantibelopp, férmanstillagg, fasta avspelnings-,
biinstrument-, och framflyttningstillagg).

Konstndrlig personal, tekniska tjidnstemédn och biljettférséljare

Pa rorliga Ionedelar utdver ovan namnda manadstillagg utgér for arbetstagare
med tidlén berdknad per vecka eller 1angre tidsenhet, semestertilldgg med 0,5
procent per betald semesterdag, berdknad pa under intjdnandedret utbetalda
ersattningar av féljande slag (t.ex. dvertids-, ob- och skifttilldgg, restidstillagg,
regissors-, scenograf- och rolltillagg, forestéliningsersattningar, biinstrument,
framflyttnings-, roll- och solisttillagg) i den mén den inte inréknats i manadslénen.

Ovrig teknisk personal

Pa rorliga I6nedelar utdver ovan namnda manadstillagg utgér for arbetstagare
med tidlén berdknad per vecka eller langre tidsenhet, semestertillagg med 12,5
procent, berédknad pa under intjanandedret utbetalda ersattningar av féljande
slag (t.ex. 6vertids-, ob- och skifttillagg, restidstillagg, regissors-, scenograf-
och rolltillagg, forestéliningsersattningar, biinstrument, framflyttnings-, roll- och
solisttillagg) i den man den inte inréknats i manadslénen.

Vid semesterldnegrundande franvaro dverstigande 25 dagar ska féljande regler
tillampas:

Till under intjanandeéret utbetalda ersattningar ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesteridnegrundande frnvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga lénedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
intjfanandedret utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet anstéliningsdagar
(definierat enligt 7 § SemL) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalender-
dagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalnings-
tillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Konstndrlig personal, tekniska tjidnstemén och biljettférséljare
Semestertillagget om 0,5 procent per betald semesterdag utbetalas senast under
den decembermanad som infaller efter semestern.

Ovrig teknisk personal
Semestertillagget om 12,5 procent utbetalas senast under den decemberma-

nad som infaller efter semestern.

Semesterersattning beraknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per



outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg. Semestererséattning for
sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstaliningen upphdrde.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstalldes aktuella
manadslén med 4,6 procent av manadslénen.

4.1.4 Semesterersattning annan anstalld

| fraga om 6vriga anstéllda an sédana med tidlon enligt ovan utgar enbart
semestererséttning med 12 procent beréknad pé utbetalda l6ner, gager, installelse-
honorar och tillagg enligt ovan.

4.1.5 Semesterns forlaggning

Parterna ar dverens om foljande semesterforlaggningsregler:

a) Lokal bverenskommelse om forlaggning av féretagets huvudsemester ar, vad
géller intjanade betalda semesterdagar, tillamplig pa personal med fortldpande
anstélining som inte uttryckligen undantas. For dvrig personal kan lokal eller
individuell 6verenskommelse traffas.

b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tva semesterperioder i de fall da
intjfAnandear och spelar sammanfaller.

c) Da intjanandear infaller under spelar som foregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjanandearet.

Protokollsanteckning
Det aligger arbetsgivaren att for de anstéllda redovisa den individuella
semesterberakningen varje semesterar.

4.1.6 Obetalda semesterdagar
Parterna ar inforstddda med att det ar dnskvart att semesterdagar som blir
obetalda till féljd av tjanstledighet tas ut under foretagets huvudsemester.

4.1.7 Férhandlingar
Férhandlingar om férlaggning av semester sker i den ordning parterna avtalar i
anslutning till lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL).

4.1.8 Sparande av semester

Konstnaérlig personal, tekniska tignstemén och biljettférséljare

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medféra

onbdiga svarigheter i teaterns planering, ska dnskemalen om detta framstallas
senast den 15 januari fére ndstkommande semester. | dvrigt galler bestammel-
sernai § 19 SemL.
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Ovrig teknisk personal

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medféra
onddiga svarigheter i teaterns planering, ska énskemalen om detta framstallas,
om inte annat 6verenskommes individuellt, senast den 15 januari fore nastkom-
mande semester varvid alternativa arbetsuppgifter under insparandetiden kan
diskuteras. | 6vrigt galler bestémmelserna i § 19 SemL.

4.1.9 Semester utdver lagstadgad semester

Semesterlon for semester utver lag utgar endast i form av ordinarie ménads-
I6n. Semestererséttning i forekommande fall utgér i enlighet med huvudregeln
enligt ovan.

4.1.10 Avrakning fran I6nen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad denne tjanat in, ska brutto-
avdrag goras pa lonen. For varje Overskjutande semesterdag ska avréknas 4,6
procent pa den fasta 16n per manad i anstaliningen som géllde vid semester-
tidpunkten. Med fast 16n per manad i anstéliningen avses l6nen i heltids-eller
deltidsanstaliningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran I6nen ska aven
dras semestertilldagg som har utbetalats enligt mom 4.1.3 for de 6verskjutande
semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte gdras om anstélliningen har upphort pa

grund av

- den anstélldes sjukdom

- dodsfall

- uppsagning pa grund av arbetsbrist

- den anstéllde frantrader sin anstallning under forhallande som avses i §4 st3
férsta meningen lagen om anstéllningsskydd

- pensionering pa arbetsgivarens initiativ

- anstéliningens upphtrande med stdd av §33 lagen om anstaliningsskydd

Anmérkning:

Denna reglering géller vid sammanfallande intjanandear och semesterar. Arbets-
givaren ska tydligt informera om ovanstaende regel, sarskilt infor tjanstledighet
som Overstiger 30 dagar.

4.2 Foraldraledighet samt regler i anslutning till havandeskap
4.2.1 Havandeskapslon
Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full I6n under tiden fran det teater-

ledningen forklarar att tjanstgdringen boér avbrytas intill dess den anstéllda ager
ratt uppbara féraldrapenning/graviditetspenning enligt socialférsakringsbalken
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(SFB). Under tid den anstéallda uppbar foraldrapenning, dock tidigast 60 dagar
fére den berdknade nedkomsten, eller graviditetspenning gérs I6neavdrag enligt
nedan.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt féljande:Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanste-
mannens manadslon dverstiger eller understiger en viss I6negrans. Denna 16ne-
grans berdknas som:

7,5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

Exempel 2013:
Prisbasbeloppet for &r 2013 ar 44 500 kr. Lonegréansen blir for det aret darfor:

7,5 x 44 500 kr

15 =27 813 kr

For arbetstagare med ménadslén som uppgar till hogst [6negransen:

Manadslonen x 12
365

90 % x

For arbetstagare med ménadslon over I6negransen:

90 % x 7,5 x prisbasbeloppet +10 % x

(ménadslonen x 12-7,5 x prisbasbeloppet)

365 365

Anmérkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

12



Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begrénsnings-

regel:

- Fasta I6netillagg per ménad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).

- For arbetstagare aviénad med veckolon ska méanadslénen beréknas som 4,3
x veckoldnen.

Anmérkning 2

For skadespelare, sdngare och dansare géller dock att om teaterledningen an-
ser att tjanstbarhet i yrket inte foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan
teatern och den anstallda dverenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmérkning 3

Om det ligger i den anstélldas och teaterns gemensamma intresse kan dverens-
kommelse traffas om omplacering till mindre anstréangande arbetsuppgifter un-
der havandeskapsperioden.

4.2.2 Foraldrapenning

Fér anstalld som ar tjanstledig ”i samband med” barns fédelse eller adoption
och uppbar féraldrapenning enligt SFB gors under hdgst 180 dagar I6neavdrag
enligt nedan. Vid féraldraledighet efter 180:e dagen gors I6neavdrag sésom vid
tjdnstledighet utan 16n.

Det begrénsade léneavdraget galler for inkomster upp till en manadslén mot-
svarande 15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.

Anmérkning

Med begreppet "i samband med” avses att tjanstledigheten ska dga rum inom
18 méanader fran barnets fodsel respektive fran det att barnet kommit i adoptiv-
foraldrarnas vard.

For varje frAnvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget berdknas olika beroende p& om tjanstemannens manadslén dverstiger
eller understiger en viss I6negrans. Denna 16negréans berédknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12
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Exempel 2013:
Prisbasbeloppet for &r 2013 ar 44 500 kr. Lonegréansen blir fér det aret darfor:

10 x 44 500 kr

1 =37 083 kr

For arbetstagare med ménadslén som uppgar till hogst [bnegransen:

Manadslonen x 12

[¢)
90 % x 365

For arbetstagare med ménadsléon over I6negransen:

10 x prisbasbeloppet +10 % x (manadslénen x 12-10 x prisbasbeloppet)

[o)
90 % x 365 365

Anmérkning 1
Avdraget per dag fér inte Overstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jamstalls vid tillampningen av denna begrénsnings-

regel:

- Fasta I6netillagg per ménad (t.ex. fasta ob- eller Overtidstillagg).

- For arbetstagare avidnad med veckoldn ska manadslénen beréknas som
4,3 x veckoldnen.

4.2.3 Tillfallig forédldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foréldrapenning géller féljande, eftersom tillfallig forald-

rapenning beréknas per timme oavsett ledighetens langd.

OBS att ersattning med tillfallig féraldrapenning endast kan tas ut fér hel, halv
eller fjardedels dag.
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Om en arbetstagare &r franvarande gors I6neavdrag per franvarotimme med:

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foréldrapenning omfattar en eller flera hela
kalenderménader, ska arbetstagarens hela manadslon avdras for var och en av
kalenderméanaderna. Om de avrékningsperioder som féretaget anvander vid
I6bneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren
ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalenderménad”
mot "avrékningsperiod”.

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslon se 5.3.2 respektive
5.3.2.4.

5. Sjukdom
5.1 Ratten till sjuklén och sjukanmalan

5.1.1 Sjukléneperioder

Sjuklon fran arbetsgivaren under de férsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklén (SjLL). Den nédrmare berakningen av sjuklénens
storlek &r angiven i 5.3-5.6.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

5.1.2 Anmalan

N&r en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan tjanstgéra, ska han eller hon
sharast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Den anstallde ska vidare, sé
snart det kan ske, meddela arbetsgivaren nar atergang i arbete berdknas ske.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmogen pé grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for dverférande

av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt SFB.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

5.1.3 Forutsattning for ratt till sjukion
For ratt till sjuklon de férsta 14 dagarna géller féljande férutsattning:

15



Ar den avtalade anstaliningstiden kortare &n en méanad intrader ratten till sjuklén
endast om arbetstagaren tilltratt anstaliningen och dérefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd.

Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalender-
dagar fran det att den féregadende anstéliningen upphoérde, ska den féregaende
anstallningen oavsett avbrottet medréknas vid berékning av kvalifikationstiden i
férsta stycket (3 § SjLL).

5.2 Foérsakran, lakarintyg och anmalan till férsakringskassa

5.2.1 Férsédkran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han eller
hon har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans eller hennes arbetsfor-
maga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren
skulle ha arbetat (9 § SjLL).

5.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjukldn fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanméalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av ar-
betsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

P4 anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklén ome-
delbart styrka franvaron med intyg att den anstéllde &r oférmogen till arbete re-
dan fran tidigare dag fran av teatern anvisad lakare. | detta fall bekostas intyget
av teatern.

5.2.3 Anmalan till férsdkringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren
att anmala till forsakringskassa. Intraffar sddant sjukdomsfall under foretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bér arbetstagaren goéra sjukanmélan direkt
till forsékringskassan for erhallande av sjukpenning.

5.3 Sjuklonens storlek
5.3.1 Léneavdrag
Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beraknas genom att

avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

5.3.2 Sjukavdrag t.o.m. 14 kalenderdagar
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5.3.2.1 Franvaro hela dagar
For sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod géaller féljande:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom, gors
sjukavdrag per dag med:

Manadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden, respektive med:

Manadslonen x 12

0,
20 % x Arsarbetstiden (dagar)

fr.o.m. den andra frinvarodagen i sjukperioden.

For personal med veckoldn gérs som huvudregel sjukavdrag per dag, varvid
dagslénen framréknas med hjalp av divisionerna 1/5 respektive 1/6 fér aktuell
5- respektive 6-dagarsvecka.

Anmérkning

Antalet karensdagar far enligt SjLL inte dverstiga tio under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio karens-
dagar inom tolv manader bakat frdn den nya sjukperiodens borjan, ska avdraget
aven for den forsta franvarodagen beréknas enligt reglerna om 20 procents
sjukavdrag.

5.3.2.2 Franvaro del av dag
Om en anstalld &r frAnvarande del av dag pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme med:

Manadslonen x 12
52 x Veckoarbetstiden

for den forsta frAnvarodagen (karensdagen) i sjukperioden, respektive med:

Manadslonen x 12
52 x Veckoarbetstiden

20 % x

fr.o.m. den andra frinvarodagen i sjukperioden.
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5.3.2.3 Arbetstagare med timlén eller gage
For den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden utges inte 16n.

For anstalld med timlon utges sjuklon for varje timme den anstéllde varit fran-
varande pa grund av sjukdom fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukperioden med
80 procent av den 16n som den anstéllde pa grund av sjukdomen gatt miste om.

For anstélld med dags- eller forestallningsgage utges sjukléon med p& motsvar-
ande satt till 80 procent, dock hogst med 1 287 kr/dag eller férestalining.

5.3.2.4 Definition av manadslon
Med méanadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och even-
tuella fasta lonetillagg per ménad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).

5.3.2.5 Rorliga ersattningar (avser alla)

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete p& schemalagd ordinarie arbetstid, da
ob-ersattning eller annan rorlig erséttning skulle ha utgétt, utges dessutom sjukion
fr.o.m. den andra dagen i sjukperioden med 80 procent av den erséttning som

arbetstagaren géatt miste om dessa dagar. For karensdagen utgér inte sjuklon.

Protokollsanteckning
Parterna ar 6verens om att lokal dverenskommelse rérande karensdagberakning
kan tréffas.

Anmérkningar till 5.3.2

1. For arbetstagare, som enligt forsakringskassans beslut &r berattigad till sjuk-
I6n om 80 procent under férsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna dag
enligt vad som géller fr.o.m. den andra dagen i sjukperioden.

2. Arsarbetstiden for heltidsanstéllda ska beraknas utgodra 260 dagar.

3. For deltidsanstéllda tekniska eller administrativa arbetstagare med varierande
arbetstid 6ver veckans arbetsdagar, beraknas arsarbetstiden fran respektive
anstéliningsavtal.

4. For anstélld som till vasentlig del ar avidnad med rorliga I6nedelar, bor dver-
enskommelse traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

5. Eventuella formaner for fri bil eller bostad respektive traktaments-, rese- och
andra dylika ersattningar medtas inte i berékningsunderlaget.

5.4 Avtalsgruppsjukférsiakringen, AGS
Vid sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen samt bestdmmande av sjukldnetidens

langd hanvisas till regleringen i Avtalsgruppsjukforsakringen, AGS.

5.5 Vissa samordningsregler
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5.5.1 Livrédnta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han eller hon har ratt till sjukion, ska sjukls-
nen frén arbetsgivaren inte beréknas enligt 5.3 utan i stéllet utgora skillnaden
mellan 85 procent av manadslénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pé 1onedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt SFB utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

5.5.2 Forsakringsersattningar

Om arbetstagaren far erséttning fran annan forsékring an ITP eller trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna
férsakring, ska sjuklénen minskas med erséattningen.

5.5.3 Vissa ersattningar fran staten
Om arbetstagaren far annan erséttning fran staten an fran SFB, ska sjuklénen
minskas med sadan ersattning.

5.6 Inskrankningar i ratten till sjukién

5.6.1 Nedsatta sjukformaner
Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt SFB, ska arbetsgivaren re-
ducera sjuklidnen i motsvarande man.

5.6.2 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagare drabbas av olycksfall som véllats av tredje man och ersattning
inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren
utge sjukldn endast om, respektive i, den utstrackningen arbetstagaren inte kan
fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

5.6.3 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande
av smitta enligt SFB och ratt féreligger till smittbararpenning, gérs avdrag enligt
féliande t.0.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag
med:

Manadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)
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Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 5.4. For arbetstagare med ma-
nadslén dver 27 500 kr ska dock avdrag gdras med :

90 9% x 2% prisbasbeloppet % x (mé&nadsldnen x 12-7,5 x prisbasbeloppet)

365 365

Protokollsanteckning angaende sjukién m.m.
Om reglerna i SjLL respektive SFB andras, ska éverenskommelse om erforderli-
ga konsekvensandringar traffas.

6 Lon

6.1 Lon
Loner utgér enligt sérskilda bestammelser for olika yrkesgrupper, se avsnitt 11
och 12.

6.2 Loneutbetalning
Lon utbetalas senast den 25:e i varje manad och andra ersattningar senast den
25:e pafdljande manad, om inte annat lokalt dverenskommes.

6.3 Principer for I6neséattning

Ldnesattningen ska vara ett viktigt styrmedel i verksamheten. Loneséattningen
ska bidra till att verksamhetsmalen uppnas och att arbetsgivaren kan rekrytera
och behalla de kompetenser som behdvs for att driva och utveckla verksamhe-
ten. Lonesattningen ska aven bidra till att medarbetarna motiveras till bra ar-
betsinsatser.

Ett viktigt stod i I1Gnesattningen ar en tydlig och genomtankt |&nepolicy. En I6ne-
policy ska vara verksamhetsframjande och verka for att osakliga |6neskillnader
undanrdjs, och att en rimlig I6nestruktur uppnas. | I6nepolicyn ska ocksa han-
syn tas till den hogre grad av osakerhet som ar férenad med korta/tidsbegran-
sade anstéllningar. | en sédan policy bér ocksa anges vilka rutiner som tillampas
vid lI6nesattningen.

Som stéd i 16neprocessen har de centrala parterna enats om féljande riktlinjer

for I16nesattningen:

- Lonesattningen ska vara saklig och objektiv.

- Loénen ska vara individuell och differentierad sett dver hela spelperioden.

- Lonen ska bestammas med hansyn till utbildningen, ansvaret och svarig-
hetsgraden i respektive befattning och den enskildes satt att uppfylla dessa
krav.
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- Samma I6neséttningsprinciper ska galla oavsett kon, alder, etnisk tillhdrighet,
religion och trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och kdnsdéver-
skridande identitet eller uttryck. Lonesattningsprinciperna far heller inte mot-
verka mdjligheten att férena arbete och foraldraskap.

- Foljiande faktorer paverkar |6nesattningen:

Individrelaterade faktorer

Med individrelaterade faktorer avses de kriterier som &r relaterade till medarbe-
tarens egen prestation och forméaga att utféra arbetet. Exempel pa sédana kriterier
kan vara maluppfyllelse, skicklighet, kreativitet och problemlésning, engagemang,
ansvarsformaga, initiativiérméaga, ledarformaga, kommunikativ forméaga, samarbets-
formaga m.m.

Befattningsrelaterade faktorer

Med befattningsrelaterade faktorer avses faktorer som éar relaterade till befatt-
ningen i sig - vad arbetsuppgifterna staller for krav p& medarbetaren. Exempel
pa sadana faktorer ar graden av ansvar, vilken utbildning och/eller erfarenhet
befattningen kraver etc.

Marknadsrelaterade faktorer

Aven marknadsrelaterade faktorer kan paverka Iénesattningen. Med marknads-
relaterade faktorer avses maojligheten att rekrytera och behélla medarbetare,
d.v.s. den konkurrenssituation som privatteatrarna befinner sig i gentemot andra
arbetsgivare inom och utom privatteateromradet.

6.4 Utgdende manadslon
From 1 mars 2013

Utgaende méanadsltner hojs med 2,2%

From 1 mars 2014
Utgaende méanadsltner hojs med 2,3%

From 1 april 2015
Utgaende méanadsltner hojs med 2,5%
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7. Resor

7.1 Traktamente och resekostnadserséttning

Traktamente och resekostnadserséttning utgér enligt reseavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PTK. Reglerna rérande restidsersattning med mera aterfinns under
3.8.

Vid tagresa i tjdnsten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass.

Vid enskild tjansteresa med t&g kan dock arbetsgivaren bekosta biljett i forsta
klass. Gors sadan resa med flyg eller annat fardmedel, sker detta i enlighet med
reseavtalet mellan Svensk Scenkonst och PTK.

Parterna ar ense om att inom "den vanliga verksamhetsorten”, definierad enligt
inkomstskattelagen, tillAmpas inte reseavtalet.

Vid annan tjanstgoéring inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i
den méan den anstallde inte rimligen kan tilloringa natten i hemmet respektive in-
ta maltid i hemmet eller pa sedvanligt satt.

7.2 Turné utomlands

Vid turnéer utomlands utgér traktamente enligt Skatteverkets allménna rad.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan tréffas i varje enskilt
fall senast en vecka fore turnéns borjan.

8. Forsakringar och pensioner

Arbetsgivaren ska teckna féljande férsékringar:

a) Tjanstegruppliviorsakring (TGL) i Arbetsmarknadsférsékringar AMF under de
forutséttningar och pé de villkor som &r gallande pa arbetsmarknaden i dvrigt.

b) Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av SAF, LO och PTK godkanda
allménna férsékringsvillkor

c) Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) enligt av SAF, LO och PTK godkanda forsék-
ringsvillkor.

d) ITP-pension i SPP eller motsvarande for tillsvidareanstéllda tekniska tjansteman
och tillsvidareanstéllda biljettférséljare.

e) Arbetsgivaren ska for de anstéllda avsatta kompletterande pensionsersattning,
inkluderande premiebefrielseférsakring, enligt regler i vid varje tidpunkt géllande
pensionsavtal Avtalspension SAF-LO.

Den kompletterande pensionserséattningen inbetalas av arbetsgivaren till
pensions- och forsékringsférmedlaren FORA.

f) Arbetsgivare ska anslutas till Trygghetsradet (TRS), enligt Gverenskommelse
om omstaliningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.
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9. Tvister

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller forhallanden i 6vrigt mellan parterna
ska det férhandlas forst mellan teatern och den anstéllde och/eller Teaterfor-
bundets lokala fackliga organisation och darefter, om inte enighet uppnatts,
mellan parternas organisationer.

Part ska pakalla forhandling inom fyra (4) manader efter det han fatt kdnnedom
om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter
det att omstandigheten har intraffat. Central férhandling ska péakallas inom tva
(2) manader efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

Tvist, som inte kan I6sas genom férhandling, ska senast tre (3) manader efter
den centrala férhandlingens avslutande hanskjutas till Arbetsdomstolens av-
gorande, vid risk att tvistefragan avskrivs. Om i lag foreskrivs annan frist géller
lagens bestammelser.

10. Giltighetstid m.m.
10.1 Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler fro.m. den 1mars 2013 t.o.m. den 31 mars 2016 och déarefter

med sju (7) dagars dmsesidig uppsagningstid.

Forslag till andring av detta avtal bér av uppségande part éverlamnas samtidigt
med avtalsuppségningen.
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SARSKILDA BESTAMMELSER FOR OLIKA YRKESGRUPPER
11. Konstnarlig personal
11.1 Anstallningsformer for konstnéarlig personal

11.1.1 Tillsvidareanstéllning
En anstélining géller tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstéllde inte har
kommit dverens om att anstaliningen ska vara tidsbegransad enligt nedan.

11.1.2 Tidsbegransad anstéllning

Anstélining per pjas (s.k. pjdskontrakt)

Anstallningen ska omfatta viss pjas och galla frdn och med forsta repetitionsdag
till och med sista férestéallningsdag.

Anstélining som vikarie
Anstalining ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom, ut-
bildning, féréldraledighet eller tjanstledighet.

Bestammelsen i § 5 sista stycket lagen om anstéliningsskydd (LAS) angéende
vikariats dvergang till tillsvidareanstalining géller inte.

Anstélining per férestélining
Overenskommelse om anstéllining per férestélining far liksom hittills ske.

Turnéanstélining
Anstalining ska avse turné.

11.2 Tillsvidareanstallningens upphdérande
For tillsvidareanstéllda arbetstagare géller en lagsta uppsagningstid om en méa-
nad. Detta galler for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om arbetstagaren vid uppségningstillféllet varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste
tvd &ren ska arbetsgivaren dock iaktta en uppsagningstid av:

tv8 manader om arbetstagaren fyllt 25 &r
tre ’ ” ? ” 30 ar
fyra 7 i i ? 35 éar
fem 7 i i i 40 ar
sex " ? 8 7 45 &r
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1. Har arbetstagare som sagts upp péa grund av arbetsbrist vid uppsagningen
uppnétt 55 ars alder och da har 10 &rs sammanhangande anstéliningstid,
ska den enligt detta avtal gallande uppséagningstiden férlangas med sex
manader.

2. Nar en tillsvidareanstalld ska avga med pension, galler en manads underrat-
telsetid fran arbetsgivarens sida.

11.3 Upphérande av tidsbegransade anstéllningar

For pjasengagerade upphdr anstaliningen dé den i kontraktet aktuella pjasen inte
langre ges som ordinarie pjas i foljd, om inte dverenskommelse om prolongering
traffas. Varsel (underréttelse) till de anstéllda om anstaliningens upphodrande ska
ges senast 30 dagar i forvag.

Fér visstids- (pjas-, férestallnings- och turnéanstalining) och vikariatsanstéllda
upphor anstaliningen efter kontraktstidens slut, om inte 6verenskommelse om

prolongering tréffas.

11.4 Turordning vid uppséagning
Turordningsreglerna enligt §§ 22-24 LAS &r inte tillampliga.

11.5 Foretradesratt
Reglerna om féretradesréatt till ny anstalining enligt §§ 25-27 LAS ar inte tillampliga
for tidsbegransade anstallningar.

11.6 Loner (minimiléner)

11.6.1 Lagstlon per forestéllnings- och repetitionsdag
Lagstlon uppgér till:

Fr.o.m. 1 mars 2013
858 kr per forestélinings- eller repetitionsdag.

Fr.o.m 1 mars 2014
878 kr per forestélinings-eller repetionsdag.

Fr.o.m 1april 2015
900 kr per forestélinings-eller repetionsdag.

11.6.2 Garantilon

11.6.2.1 Teater- och musikalproduktion m.m.
Fr.o.m. repetitionstidens borjan garanteras den anstéllde en ersattning per hel
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manad motsvarande 25 ganger minimibeloppet angivet i 11.6.1. Om kontrakts-
perioden paborjas eller I6per ut under manaden garanteras den anstéllde repeti-
tionsersattning for 1agst 6 dagar per hel kalendervecka.

11.6.2.2 Barnteaterproduktion
For barnteaterproduktion garanteras den anstéllde fr.o.m. repetitionstidens bdrjan
en erséttning per hel manad motsvarande 8 ganger minimibeloppet angivet 11.6.1.

11.6.3 Garantitid

Anstallningen ska omfatta minst 60 dagar inklusive repetitions- och férestalinings-
dagar. Antalet forestaliningar ska dock alltid uppga till minst 30. Regeln galler
inte da repetition for den pjasengagerade inte pabdrjats tidigare an 7 dagar fore
premiaren, da garanteras den anstallde endast 30 forestéliningar. Reglerna galler
inte heller vid enstaka inhopp eller vid repris, som intraffar sdsongen efter premiar,
oavsett om den anstallde deltagit i det forsta framtradandet eller inte.

11.6.4 Nyinstudering, inhopp/understudy och reserv

11.6.4.1 Nyinstudering
D& anstalld &ven ska goéra nyinstudering av roll eller pjas utgar séarskilt tillagg enligt
individuell verenskommelse.

Arbetstagare med I6n som fr.o.m. 1 mars 2013 understiger 1 700 kr per fore-
stallning, fr.o.m 1 mars 2014 understiger 1739 kr per férestallning samt fr.o.m
1 april 2015 understiger 1782 kr per férestallning och som endast kontrakteras
for nyinstudering av roll eller pjas, har ratt till ersattning enligt lagst 11.6.1 per
repetitionsdag.

11.6.4.2 Inhopp/understudy
D4 anstélld &ven ska gora inhopp/understudy utgar sarskilt tillagg enligt individuell
Overenskommelse.

Arbetstagare, som endast kontrakteras for s.k. inhopp/understudy, har ratt till
ersattning motsvarande lagst 10 ganger minimibeloppet angivet i 11.6.1 for
inlasning och repetitioner av roll. (For utpraglade smaroller motsvarande lagst 5
repetitionsdagar).

11.6.4.3 Reserv

Arbetstagare, som endast kontrakteras som reserv och som star till teaterns
férfogande under hel férestallningsperiod, ersatts med forestaliningsgage per
genomférd férestallning, dock lagst ersattning enligt garantilénen i 11.6.2.
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11.6.5 Installd forestéllning
Installd forestalining erséatts enligt 11.6.1.

11.6.6 Repetitér/danskapten
D4 anstalld &ven ska fungera som repetitdr/danskapten vid repetitioner utgar
sarskilt tillagg enligt individuell dverenskommelse.

11.6.7 Frilansregissor engagerad per pjas

For iscensattning av pjas ska frilansregissdr under den i kontraktet avtalade
repetitionstiden vara berattigad till manadslén enligt individuell dverenskommelse.
Dérutover utgar grundbelopp for helaftonsforestélining (pjas ¢verstigande 1,5
timme) om lagst:

Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppséttningar vid professionell teater.

Steg 1
Erséttning om lagst 69 476 kr for &r 2013, 71 074 for &r 2014 samt 72 851 kr
for &r 2015.

Steg 2
Ersattning om lagst 89 476 kr for &r 2013, 91 534 kr for &r 2014 samt 93 822 kr
for ar 2015.

Steg 3
Ersattning om lagst 110 529 for &r 2013, 113 071 kr for &r 2014 samt 115 898
kr for ar 2015.

Anmérkning
Teatern och den enskilde upphovsmannen kan traffa individuell dverenskommelse
om upplételse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran erséttningarna
ovan goras.

Vid beddémning av frilansregisstrens arbetsinsats och faststéllande av ersatt-
ningens storlek ska en vardering av helheten géras och faktorer sdsom produk-
tionens omfattning och frilansregissérens kompetens och erfarenhet beaktas.
Vid faststallande av ersattningens storlek ska &ven samproduktion med annan
teater medréknas.

Foér den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.
For pjas understigande 1,5 timme minskas ersattningen med 33 1/3 procent.

For pjas understigande 45 minuter minskas ersattningen med 50 procent.
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Pjaser understigande 30 minuter samt inslag och arrangemang erséatts enligt
individuell 6verenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid
kan dverenskommelse tréffas mellan teatern och regisséren om reducering av
ovan namnda grundbelopp, dock med hogst 50 procent.

Som iscensattning medréknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell
teater. | kvalifikationshanseende jamstélls tva iscenséttningar understigande 45
minuter med en iscensattning dver 45 minuter eller en 6ver 1,5 timmar.

Frilansregissor engagerad per pjas/dansverk som utbildats p& Dramatiska Insti-
tutet eller darmed jamfoérlig skola ska tillgodoréknas tre uppsattningar.

Forskjuten premiar, extra repetitioner etc.

For frilansregissor, -koreograf, -scenograf och -kostymtecknare engagerade per
pjas ska premidrdatum anges i kontraktet. Ersattning for férskjuten premiar,
uppfolining, utvardering och dylikt ersétts per arbetad dag med daglén beréknad
pé den dverenskomna manadslonen, uppraknad med 50 procent, i annat fall
daglon for tillsvidareanstélld, uppraknad med 50 procent.

Ej i ursprungskontraktet 6verenskomna repetitioner som ndédvandiggors av fére-
staliningens aterupptagande efter langre uppehall, dverflyttning av forestaliningen
till annan scen eller till turnéférhallanden saval som andra nyinstuderingar eller
andringar och dylikt ersatts enligt separat dverenskommelse, dock med lagst
daglén enligt ovan.

11.6.8 Frilansscenograf och -kostymtecknare engagerade per pjas
Frilansscenograf och — kostymtecknare engagerade per pjas ska, med undantag
for mindre atagande, inslag och arrangemang, vara berattigade till erséttning
om lagst:

A Scenografi inklusive kostym:
Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppséttningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 69 476 kr for &r 2013, 71 074 kr for &r 2014 samt 72 851 kr
for &r 2015.

Steg 2
Ersattning om lagst 89 476 for ar 2013, 91 534 kr for ar 2014 samt 93 822 kr
for &r 2015.
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Steg 3
Ersattning om lagst 110 529 kr for &r 2013,113 071 kr for &r 2014 samt
115 898 kr for ar 2015.

For uppséattning med farre an 25 medverkande reduceras grundbeloppet med
15 procent. Fér uppsattning med farre an 11 medverkande reduceras grund-
beloppet med 30 procent.

B Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym:
Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppséttningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 34 738 kr for &r 2013, 35 537 kr for &r 2014 samt 36 425 kr
for 2015.

Steg 2
Ersattning om lagst 44 738 kr for &r 2013, 45 767 for ar 2014 samt 46 911 kr
for ar 2015.

Steg 3
Ersattning om lagst 55 265 kr for &r 2013, 56 536 kr for &r 2014 samt 57 949 kr
for ar 2015.

Gemensamt for A och B:

Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en vardering av helheten géras
och faktorer sdsom arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymtecknarens
kompetens och erfarenhet, uppséattningens speciella karaktar, antalet scenbilder,
antal kostymer per medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas.
Vid faststallande av ersattningens storlek ska &ven samproduktion med annan
teater medréknas.

Foér den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.

Anmdérkning
Teatern och den enskilde upphovsmannen kan traffa individuell &verenskommelse
om upplételse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran erséttningarna
ovan goras.

11.6.9 Frilanskoreograf engagerade per dansverk

Frilanskoreograf engagerad per balettverk
For instudering och iscenséttning av balettverk ska frilanskoreograf under den i
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kontraktet avtalade tiden for instudering och iscensattning vara beréattigad till
manadslén enligt individuell Gverenskommelse.

Darutover utgér for forberedelse av instudering och iscensattning av balettverk
over 45 minuter en ersattning motsvarande l1&agst 55 procent av grundbelopp for
frilansregissor (se tabell i 11.6.7).

For uppsattningar under 45 minuter minskas det enligt ovan framraknade
grundbeloppet med 33,1/3 procent.

For uppsattningar under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.

Uppsattningar under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt
honoreras enligt individuell dverenskommelse.

Skulle férberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid
kan dverenskommelse tréffas mellan teatern och koreografen om reduktion av
ovan namnda grundbelopp - dock med hogst 50 procent.

Forvérv av uppféranderétten
For férvarv av uppféranderétten till balettverk berédknas ersattningen i procent av
grundbelopp for frilansregissdr enligt lagst foljande:

Urpremiar Ovriga uppséttningar
Balettverk dver 45 minuter 65% 45%

For balettverk under 45 minuter minskas det enligt ovan framraknade grund-
beloppet med 33,1/3 procent.

For balettverk under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.

Balettverk under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt honoreras
enligt individuell dverenskommelse.

| det fall koreografen inte sjalv deltar eller endast delvis deltar i instuderings- och
iscenséattningsarbete kan dverenskommelse om reduktion av grundbeloppet
traffas. Darvid ska ocksa i forekommande fall Gverenskommelse om dagersatt-
ning utgdrande lagst 1/21 av den dverenskomna manadslonen traffas.

For assistent som utfor iscensattningen gors individuell verenskommelse om
manadslénen.
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Som instudering och iscensattning medraknas i kvalifikationsh&anseende sadan
vid professionell teater. | kvalifikationshanseende jamstélls tva iscenséttningar
under 20 minuter med en iscenséattning dver 20 minuter eller en dver 45 minuter.

Ovrigt koreografiskt arbete

Fran och med forsta uppsattningen utgar ersattning med 2357 kr/dag fr.o.m.

1 mars 2013, 2 411 kr/dag fro.m 1 mars 2014 samt 2 471 kr/dag fr.o.m 1 april
2015.

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstéallningsdagar som koreograf
(sammanlagd tid vid professionell teater) utgar ersattning med lagst 3 454 kr/
dag fr.o.m. 1 mars 2013, 3 533kr/dag fr.o.m 1 mars 2014 samt 3621 kr/dag
fr.o.m 1 april 2015.

Vid anstélining langre tid an femton arbetsdagar pa en produktion, kan parterna
férhandla om manadslon om lagst motsvarande femton ganger ovan namnda
belopp.

Efter forsta uppsattningen bodr en naturlig héjning av ersattningen ske.
| arvodet ingar forberedelse, instudering och iscensattning samt uppféranderatt.

Ovrigt koreografiskt arbete dar férberedelse och upphovsrétt ar av ingen eller
ringa omfattning honoreras enligt individuell 6verenskommelse.

Da 6vrigt koreografiskt arbete utférs av annan anstalld inom teatern tillampas in-
te dessa bestammelser.

11.6.10 Frilansljussattare engagerad per pjas

Fr.o.m. 1:a uppsattningen éar ljusséattaren berattigad till erséattning med lagst 2
357 kr per arbetsdag fr.o.m. 1 mars 2013, 2411 kr per arbetsdag fr.o.m 1 mars
2014 samt 2471 kr per arbetsdag fr.o.m 2015.

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstéllningsdagar som ljusséattare
(sammanlagd tid vid professionell teater) ar ljusséttaren berattigad till ersattning
med lagst 3454 kr per arbetsdag fr.o.m. 1 mars 2013, 3533 kr per arbetsdag
fro.m 1 mars 2014 samt 3621 kr per arbetsdag fér 2015..

Vid langre anstallning an 15 arbetsdagar pa en produktion, traffas individuell
Overenskommelse.

| arvodet ingar forberedelse, genomférande och upphovsrétt.
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Ovrigt ljussattningsarbete dar férberedelse och upphovsrétt ar av ingen eller
ringa omfattning honoreras enligt individuell 6verenskommelse.

D4 arbete enligt 11.6.10 utférs av annan anstalld inom teatern tillampas inte
dessa bestdmmelser.

12. Teknisk personal
12.1 Anstallningsformer for teknisk personal

12.1.1 Tillsvidareanstéllning
En anstalining galler tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstéllde inte har
kommit dverens om att anstaliningen ska vara tidsbegréansad enligt nedan.

12.1.2 Tidsbegransad anstéllning

Anstélining som vikarie

Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom, ut-
bildning, féréldraledighet eller tjanstledighet.

Provanstéllning

Avtal om provanstallining far traffas mellan teatern och anstalld enligt LAS. Den
som anstéllts pa prov ska efter sex manaders godkand fortldpande provtjanst-
gbring erhalla tillsvidareanstalining.

Allmén visstidsanstéllning
Teatern kan traffa dverenskommelse om allméan visstidsanstallning enligt LAS.

Anstélining per pjas (s.k. pjaskontrakt) géllande tekniska tidnsteméan och biljett-
forséljare

Anstéliningen ska omfatta viss pjas och géalla frdn och med forsta repetitionsdag
till och med sista férestéllningsdag.

12.2 Tillsvidareanstallningens upphérande

For tillsvidareanstéllda arbetstagare géller en lagsta uppsagningstid om en ma-
nad. Detta galler for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.
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Om arbetstagaren vid uppséagningstillféllet varit anstélld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste
tva &ren, ska arbetsgivaren dock iaktta en uppsagningstid av:

tvd ménader om arbetstagaren fyllit 25 ar

tre ? ? ? " 30é&r
fyra 7 ? ? " 35ar
fem 7 ? ? " 40 ér
sex ? ? ? ? 45 ar

1. Har arbetstagare som sagts upp pé grund av arbetsbrist vid uppsagningen
uppnétt 55 &rs &lder och da har 10 &rs sammanhangande anstallningstid, ska
den enligt detta avtal gallande uppsagningstiden forlangas med sex méanader.

2. Nar en tillsvidareanstalld ska avga med pension, galler en ménads underrat-
telsetid frén arbetsgivarens sida.

12.3 Upphoérande av tidsbegrdnsade anstéllningar

For pjasengagerade upphor anstaliningen da den i kontraktet aktuella pjasen inte
langre ges som ordinarie pjas i foljd, om inte dverenskommelse om prolongering
traffas. Varsel (underrattelse) till de anstéllda om anstéliningens upphdérande ska
ges senast 30 dagar i forvag.

For visstids- och vikariatsanstéllda upphdr anstéliningen efter kontraktstidens
slut, om inte dverenskommelse om prolongering tréffas.

Provanstallining upphor tvé veckor efter att ndgondera parten lamnar skriftlig
underréattelse om uppséagning.

12.4 Turordning vid uppséagning

Turordningsreglerna ska tillampas gruppvis/kategorivis fér personal i enlighet med
arbetsuppgifternas art. Parterna ar dverens om att foregdende mening ska tolkas
sé att personalkategori tekniska tjansteman ar en turordningskrets och personal-
kategori biljettférséljare ar en turordningskrets. For dvrig teknisk personal ska
turordningsreglerna tillampas kategorivis i enlighet med arbetsuppgifternas art.

12.5 Lon (minimilén)
12.5.1 Tekniska tjansteman med heltidsanstéllning (= 40 timmars arbets-
vecka)

For tekniska tjansteman galler fri [bnesattning. Heltidsanstalld teknisk tjansteman
tillférsakras minimildbnegaranti enligt 11.6.1.
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Anmérkning
Med heltidsanstalld teknisk tjansteman avses tjdnsteman med pjdsengagemang,
gallande samtliga férestaliningar for hel spelperiod.

12.5.2 Biljettforsaljare
For biljettforsaljare géller fri Idneséattning.

12.5.3 Ovrig teknisk personal
For dvrig teknisk personal géller fri IGnesattning.

Ersattning utgér alltid for minst 3 timmars arbete per installelse.

Timlénen utgdr 1/167 av manadslonen.
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BILAGA 1
Privatteatrar anslutna till Svensk Scenkonst

Astrid Lindgrens Vérld
Blixten & Co
Junibacken
Oktoberteatern
Villman Produktion
Vicky Nojesproduktion
2Entertain
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BILAGA 2
Personalkategorier foretradda av Teaterforbundet

a) Konstnarlig personal
dansare
dramaturger
frilansljussattare
koreografer
kostymtecknare
musikalartister
regiassistenter
regissorer
scenografer
skadespelare
sangsolister

b) Tekniska tjansteman
c) Biljettforsaljare
d) Ovrig teknisk personal

Grupp 1

Hantverkare t.ex. snickare, skradddare, sbmmerskor, tapetserare, elektriker,
smeder

Teatertekniker med speciella fardigheter och kunskaper, BAS-teatertekniker.
Scentekniker med speciella yrkeskunskaper som befordrats till teatertekniker
Fastighetspersonal

Chaufforer

Grupp 2

Scenarbetare, magasinsarbetare, belysningsarbetare, attributarbetare
Kostympersonal, tvattpersonal, lokalvardare, bar- och kokspersonal, portvakt,
pékladare

Konsertvaktmastare/orkestervaktmastare

Grupp 3
Vaktméastare och garderobiarer
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Kontrakt teaterteknisk personal

BILAGA 3 A

ANSTALLNINGSAVTAL
PERSONUPPGIFTER
Namn Personnummer
Bostadsadress Postnummer Postadress
ANSTALLNING
Yrkesbenamning Anst.nr Avdelning
Arbetsuppgift
Arbetstid D Heltid D Deltid Timmar/vecka
Anstéliningstyp D Tillsvidareanstallning Fr.o.m. den
Tidsbegransad anstélining
D Provanstalining fro.m..........cooviiiinns TOMo
D Vikariatsanstalining fro.m................... UNAEr v franvaro
Pa0@: it dock langst t.o.m....coooviiiiiiii
D Allmén visstidsanstéllning fro.m................... LOM
LON
Vid anstéllnings-
tillfallet Kr per manad: ........ccccccoovvvineeiiiinn, Kr per timme: ....cooveiviiiiiiiieeecinn
Loneklausul D Begynnelseldn géller oberoende av 20...... ars I6nerevision och inkluderar
sélunda namnda ars generella och individuella I6nehajningar
Ovriga férmaner - provision, premielén, tantiem, bilfdrman etc.
Antal semesterdagar:
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Teater-
férbundet avseende vid privatteatrarna anstélld konstnérlig personal, tekniska tjansteman, biljett-
férséljare samt teaterteknisk personal.

(Arbetsgivarens underskrift)

37

(Den anstélldes underskrift)



BILAGA 3 B
Kontrakt konstnarlig personal

ANSTALLNINGSAVTAL
PERSONUPPGIFTER
Namn Personnummer
Bostadsadress ‘ Postnummer Postadress
ANSTALLNING
Yrkesbendmning ‘ Anst.nr ‘ Avdelning
Arbetsuppgift
Arbetstid D Heltid D Deltid ‘ Timmar/vecka
Anstéliningstyp D Tillsvidareanstallining ‘ Fro.m. den
Tidsbegransad anstélining
D Pjésanstalining for pjasen..........ccccoevviiiiiinnn fr.o.m. forsta repetitionsdag
vilken ska infalla tidigast den............ och senast den........ Premiér tidigast
den............ och senastden................ Anstallningen géller fr.o.m. nér den

anstalldes repetitionstid borjar och dérefter sa lange namnda pjas givs som
ordinarie pjés i foljd. Teatern &r skyldig att minst 30 dagar innan kontraktet [6per
ut underrétta den anstéllde om det. Den anstéllde tillférsakras 60 dagars mini-
mitid, varav 30 speldagar, for anstallningen. Den angivna tidsramen for start
av repetition kan uppga till hogst 14 dagar, men i kontrakt, som tecknats minst
5 méanader fore tidigast angivna premiardatum, kan det uppga till 30 dagar.

D Vikariatsanstalining fro.m................... under ..o frénvaro
P.0i@ i dock langst t.o.m.............on
D Turnéanstalining fro.m........................ LOMo

Lon Kr per manad: .........ccocvvveeeiiiineeeens
Kr per repetitionsdag: ........cccccevvviiiiiiiiiiiin exklusive semestererséttning
Kr per férestalining: ........ccccocvviviiiinininnn. exklusive semestererséattning
Loneperiod: .....coovviiiiiiiii,
Brytdatum: ............... varje manad. Utbetalningsdatum: ............... varje manad

Forlaggs premidren efter den angivna tidsramen for start av repetition réknas
mellanliggande dagar som speldagar.
Installd forestélining ersétts enligt 11.6 i avtalet.

Sérskilda bestémmelser och villkor

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Teater-
férbundet avseende vid privatteatrarna anstalld konstnérlig personal, tekniska tjansteman, biljett-
férséljare samt teaterteknisk personal.

(Arbetsgivarens underskrift) (Den anstalldes underskrift)



BILAGA3 C

Pjaskontrakt pa engelska
(English translation)

Collective agreement

between The Swedish Performing Arts (Svensk Scenkonst) and The Swedish
Actors’ Equity Association (Teaterférbundet) regarding actors and dancers,
employed per play, freelance directors, -stage designers, -choreographers and
-costume designers as well as prompters and box office staff employed on a
monthly basis and technical office personnel at private theatres belonging to the
Swedish Performing Arts according to appendix 1.

Appendix 5
Engagement per play at Stockholm Theatres
CONTRACT

.............................................. (hereinafter called the management) hereby engage

................................. (hereinafter called the employee) on the following conditions

§1

The employment COVErs the Play ....ocuvviiiiii e
POSIHION . s
Opening night at the earliest ...........ccccccvvvviinnnnn. and latest .....ccoooiiiiiin,

The employment will be valid as from the employee’s period of rehearsal begins
and by that as long as the mentioned play is given as a regular play in a sequence.

The management is obliged to inform the employee about the expiry of the
contract at least 30 days before that expiry date.

The employee is assured 60 days minimum time, from which 30 performing
days, of employment.

Note

The time period specified in § 1 cannot exceed 14 days, however, it may
amount to 30 days in a contract which was signed least 5 months prior to the
earliest specified date of opening.
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§2
As from the opening day the employee shall receive a salary of ............ccooeeiennnns
crowns per performance.

PaY PO e
INVOICING AALE: oiviiiii e e e each month
DUE At i each month
Notes

1. If the opening takes place after the period specified in the first part of § 1
the interim days shall be counted as performing days.

2. Cancelled performance will be compensated according to the private theatre
agreement’s 11.6.

§3

The agreement is in other respects subject to the applicable agreement between
the Swedish Performing Arts (Svensk Scenkonst) and the Swedish Actors’ Equity
Association (Teaterférbundet) concerning the private theatres.

§4

SpPECial CONAIIONS. ..t e

Two copies of this contract have been made out and exchanged between us.

If the employee at the signing of this contract is tied by a contract with another
company for the same period, the other contract shall take priority and conse-
quently this contract be made void. This condition does not release the employee
from paying a penalty covering the damage the management hereby has suffered.

AdAreSS: .o
Phone: ..o,

Domicile: .ooviiii,

40



BILAGA 3D

Kontrakt frilansregissor/koreograf

KONTRAKT AVSEENDE FRILANSREGISSOR PER PJAS OCH FRILANS-
KOREOGRAF PER BALETTVERK

(h&rnedan kallad teatern) engagerar NArmed ...,
som regissor/koreograf for iscenséttning av pjasen/balettverket ............ccccvvnnn.
repetitions-/INStUAErNGSTIA ..oooiiiiiii e
mMed berdknad Premidr JBN .......ii e e
Grundbelopp ..oovviiiee avseende forberedelse av instuderingen.

Darutdver manadslon OM..........ooivevieeeesiiiiiieee e kr/mén. under den ovan
angivna repetitions-/instuderingstiden.

Grundbelopp.......ccooeeeevnnnnn. avseende forvarv av uppfdranderatten till balettverk,
Summa ersattning .......ooovvvviiiiii som utbetalas enl. féljande:
SArSKIlAA VIlIKOT: e e

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Teaterférbundet avseende vid privatteatrarna anstalld konstnarlig
personal, tekniska tjansteman, biljettforsaljare samt teaterteknisk personal.

Av detta kontrakt ar tvad exemplar upprattade och oss emellan utvéxlade.

Bostad: ..o,
Tl Nl e,

Pers.nr o,
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BILAGA 3 E

Kontrakt frilansscenograf/kostymtecknare

KONTRAKT AVSEENDE FRILANSSCENOGRAF/KOSTYMTECKNARE
ENGAGERAD PER PJAS

(har nedan kallad teatern) engagerar hArmed ........ccooeeiieeiiiiiiiiiiiiie s
som scenograf och/eller kostymtecknare fOr Pjasen .........cooveeviiiiiiiiiiiii e,
Med DEr8KNAd PrEMIAT ... i e

Leverans av dekor- och kostymskisser, modeller och arbetsritningar enligt

(0] 12T gL = T PPN
Ersattning avseende forberedelsetid.........cooiiiiiiiiii
Darutover......coovvviiiiiinnin, (antal) arbetsdagar pé teatern efter leverans av skisser

och modeller.

Ersattningen for de ovan angivna arbetsdagarna pa teatern motsvarar
............................. (antal) MAnadsloner & .......cccccceeeeiiiiii KT
Ersé&ttning for formgivning av affisch och/eller andra trycksaker ..............ccc....e.
Summa ersattning .................. som utbetalas enligt féljande .............cccceeeeee
SEArSKIlAa VIlIKOT ..vvei e

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Teaterférbundet avseende vid privatteatrarna anstélld konstnéarlig
personal, tekniska tjansteman, biljettforsaljare samt teaterteknisk personal.

Av detta kontrakt ar tva exemplar upprattade och oss emellan utvéaxlade.

Tl Nl

Pers.nr: e,
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BILAGA3F

Kontrakt frilansljussattare

KONTRAKT AVSEENDE FRILANSLJUSSATTARE PER PJAS

ENGAGENAr NAIMIEA ... .ciiiii e
som ljussattare fOr produKtiONEN ...
med berdknad PremMiar AEN ... e
leverans av preliminéra arbetsritniNgar.........ooovvvviiiiii

leverans av definitiva arbetsritningar..........oooooi

For ljussattningen betalas en ersattningom ..................... vilket inkluderar for-
beredelse, genomférande och upphovsratt. Ersattningen utbetalas enligt féljande:

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Teaterférbundet avseende vid privatteatrarna anstélld konstnéarlig
personal, tekniska tjansteman, biljettférsaljare samt teaterteknisk personal.

Av detta kontrakt ar tva exemplar upprattade och oss emellan utvaxlade.

43



BILAGA 4

Arbetsmiljoavtalet

Férhandlingsprotokoll

Arende:

Tid:

Plats:

Parter:

Protokollet justeras av:

Narvarande:

Antagande av arbetsmiljdavtal for de gemensamma
kollektivavtals-omradena teater, dans och musik
samt allmanna rad for det lokala arbetsmiljdarbetet

2001-03-15

Teatrarnas Riksforbunds lokaler, Birger Jarlsgatan
39, Stockholm

TR, PTK och SMF
Claes W Englund, Bo Ragnar, Lars Astrom

F6ér TR
Claes W Englund
Carin Wiberg

For PTK

Lilla delegationen
Bo Ragnar

Jaan Kolk

Ronny Axelsson
Gdran Hamrin

UIf Martens
Ovriga nérvarande
Isa Skoog

Annelie Séderberg
Kristina Ljung

For SMF
Lars Astrom
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§ 1 Antagande av arbetsmiljoavtalet

Parterna antar bilagda arbetsmiljdavtal fér de gemensamma kollektivavtalsom-
radena teater, dans och musik samt allméanna rad for det lokala arbetsmiljdarbetet
(se sartryck).

§ 2 Tidigare avtal
Parterna ar 6verens om att tidigare gallande arbetsmiljdavtalet SAF-LO-PTK av
den 22 april 1976 upphor att gélla pa parternas omrade per den 31 mars 2001.

§ 3 Information

Parterna ar dverens om att utgangspunkten skall vara att det har avtalet skalll
innebéra en nystart for arbetsmiljdarbetet och att information skall ges om avtalet
och dess tillampning pa samtliga arbetsplatser. Parterna &r 6verens om att inom
ramen for TMA uppratta en plan for genomférandet.

§ 4 Omfattning

Inom avtalsomradet ar anstallningsformer sdsom visstidsanstélining och frilans
vanligt férekommande. Parterna vill darfor poangtera att avtalet och arbetsmiljo-
arbetet &ven omfattar dessa grupper. Parterna konstaterar vidare att inom av-
talsomrédet finns ett stort antal yrkeskategorier med skiftande forutséttningar.
Parterna ar dverens om att inom TMA pébdrja olika arbetsmiljdprojekt inriktade
pé& specifika yrkesgrupper.

§ 5 Preliminar 6verenskommelse

Overenskommelsen &r preliminr i avvaktan pa godkinnande av resp organisa-
tions beslutande organ.

§ 6 Giltighetstid

Avtalet galler fr.o.m. 1 april 2001 med en dmsesidig uppsagningstid om sex

manader.

Vid protokollet Justeras

Claes W Englund Bo Ragnar Lars Astrom

45



BILAGA 5

Forteckning over gallande avtal mellan
Svensk scenkonst och Teaterforbundet

Omstallningsavtal TRS

Avtalet om arbetstagarkonsult
Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och
Teaterforbundet om gemensam |&nestatistik
Reseavtal TR-PTK, 2002-01-01
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BILAGA 6

Protokollsanteckningar

Konstnaérlig personal, tekniska tjdnstemén och biljettférséljare

1. Parterna &r ense om att samtliga materiella foréndringar i avtalets allménna
anstéliningsvillkor skall, om inte annat framgar av avtalstexten, gélla frdn den
tidpunkt motsvarande férandringar i Riksavtalet for teateranstéllda vid de
statsunderstddda teatrarna ar géllande.

2. Parterna ar 6verens om att tolkningsféretrade enligt 34 MBL endast kan
aberopas vid central forhandling.
Detta innebér att Bilaga 6 C Gemensamma Bestammelser a) géller inte av-
seende Teaterférbundet fr.o.m. 20 april 2000.

3. Parterna ska gemensamt undersoka férutsattningarna for en évergang
fr.o.m. 1 januari 2009 till ITP-paketet.

4. Parternas utgangspunkt ar att for det fall att ersattningsreglerna for upp-
hovsmannagrupperna i Institutionsteateravtalet &ndras under avtalsperioden
gdrs motsvarande andringar i detta avtal.

Facklig fértroendeman
For 16pande fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen enligt FML § 7 dger den
facklige fortroendemannen ratt till féljande ersattning:

For privatteater med upp till 30 anstéllda 3 timloner/manad och med 6ver 30
anstallda 6 timldner/méanad, beréknat pé den egna ordinarie timlénen (1/167),
och under teaterns spelperiod.

Anteckningar till férhandlingsprotokollet

1. Om reglerna om erséttning fran forsakringskassa andras, skall Gverenskom-
melse om erforderliga konsekvensandringar traffas.

2. Fragan om sjuklon till timavidnad personal i kontinuerlig tjanstgdring utreds.
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BILAGA 7

MBL

Protokoll fort vid dverlaggningar mellan Teatrarnas Riksférbund och Svenska Film-
och Biografféreningen & ena sidan och Svenska Musikerforbundet samt Svenska
Teaterforbundet & andra sidan den 21 december 1976 i TRs lokaler, Stockholm.

| anledning av den centralt gjorda rekommendationen till férbunden pa émse sidor
att i enlighet med medbestdmmandelagens anda bl a verka for att kontaktvagar
och férhandlingssystemet ordnas pé ett &ndamalsenligt satt, har parterna be-
slutat att utéver vad som foljer direkt av lagen skall som dvergangsbestammelse
féljande galla fr.o.m. 1.1.1977 till dess annat avtalats eller till dess forhandling i
sadan fraga slutforts.

A. Teater- och orkesterféretag

1

Féretagsnamnderna upphor (se dock under B). Underkommittéer till foretags-
namnden av typ skadespelarrad, konstnarligt rad, fackligt utsedd teknisk kommitté
etc. upphor darmed ocksa. Om det lokalt Gverenskommes i under punkt 3
angivna former kan dessa samradsorgan dock inrédttas som sarskilda berednings-
organ for vissa frageomraden.

2

| de olika riksavtalen intagna 6vriga samarbetsbestammelser konfirmeras. Vid
symfoniorkestrarna inkl. Orebroorkestern fdrekommande samarbete i repertoar-
fragor fortsétts i hittillsvarande former eller om lokalt Gverenskommes i under 3
angivna former.

3

Forbunden atar sig i anslutning till MBL:s foreskrifter att pa de olika arbetsplatserna
utse en facklig representant jamte suppleant for varje berért avtalsomrade. Harvid
skall dock vid Kungl Teatern och Goéteborgs Teater- & Konsert AB musiker- och
koristomradena i detta hdnseende betraktas som tva avtalsomraden.

Svenska Teaterférbundet ager utse foretradare for de konstnarliga, tekniska
samt administrativa personalkategorierna.

Om vid ett foretag flera sddana representanter for olika organisationer (for Musiker-
férbundet olika klubbar) utsetts skall dessa féretradare fér de olika personal-
kategorierna bilda en gemensam delegation gentemot vilken informations- och
férhandlingsskyldigheten kan fullgoras.
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Vid 6verlaggningar med delegationen kan p& endera partens begaran for viss
frdga sarskild sakkunnig inom foretaget adjungeras.

4

Med delegationerna kan behandlas

a) frAgor som kunnat upptas i féretagsnamnd eller dess underavdelning

b) fragor som enligt MBL §§ 11, 12 och 38 kan bli féremal for primér eller
sekundéar férhandling samt

¢) lamnas den information som tilkommer de anstélldas representanter enligt MBL.

Har arbetsgivare inte i samband med kallelsen till Gverlaggning anmalt fraga for
vilken férhandlingsskyldighet foreligger enligt §§ 11 och 38 MBL kan denna endast
behandlas sévida delegationen godkanner detta.

Onskar representant for facklig organisation i delegationen bitrade av ombudsman
som representerar facklig lokalavdelning eller klubb skall arbetsgivaren lata kalla
vederborande. Pa begéran av arbetstagarrepresentant éverldmnas frdgor som om-
fattas av MBL f6r férhandling till facklig lokalavdelning eller klubb.

Nar behandlingen av frdga med delegationen forklarats avslutad enligt foreskrifterna
i MBL &r darmed ocksé den lokala férhandlingsskyldigheten i fragan fullgjord. Har
enighet ej kunnat nas far férhandling dock ej férklaras avslutad utan att resp. for-
bunds lokalavdelning erbjudits deltaga i férhandlingen.

5

Fraga som enbart berdr viss kategori anstéllda kan pad motsvarande sétt tagas
upp till behandling med personalgruppens utsedde representant enligt ovan
med enahanda verkan vad betréffar férhandlings- och informationsskyldighet.

6
For Riksteaterns del kan dverenskommas att regionalt inrétta ytterligare delega-
tioner. | dvrigt galler Riksteatern vad under B) sdgs om kedjeforetag.

B. Kompletterande bestammelser

a) Vid vissa av TRs och FOBs medlemsforetag finns f.n. féretagsndmnder och
andra samarbetsorgan inrattade med majoritetsrepresentation fran andra
fackforound. Parterna i dessa overlaggningar forklarade sig harmed i forhal-
lande till varandra positiva till att tréffa uppgérelser om att tillsammans med
dessa andra forbund ingd i liknande samarbetsformer som beskrivits under A,
eller — om det hittillsvarande samarbetet i fdretagsndmnd fortsétts — deltaga,
varvid féretagsnamnden Overgangsvis betraktas som delegation enligt ovan.
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b)

Filmféretag och privatteatrar

For foretag med biografkedjor och eliest med verksamhet pa flera orter géller
att som gemensam informationsmottagare och férhandlingspart for hela
foretaget fungerar i fragor som avser hela foretaget lokalavdelning och for
Svenska Musikerforbundet dock fackklubb om sé&dan finns pa den ort pa vilken
foretagets huvudkontor ar belaget.

Fragor som enbart berdr viss arbetsplats eller verksamhet skall dock tas upp
med lokalavdelning pé orten eller facklig fortroendeman péa den berérda ar-
betsplatsen.

Betraffande privatteatrar atar sig forbunden att utse facklig fortroendeman
enligt ovan samt att snarast Iamna teatrarna uppgift pa dessa.

Overlaggning om férhandlings- och informationsordning vid Sveriges Radio,
Institutet for Rikskonserter, Svenska Filminstitutet och dvriga filmproduk-
tionsféretag inom FOB upptages snarast och skall vara avslutade senast
den 25 januari 1977. Fram till den 25 januari 1977 &r foérbunden inférstadda
med att foretagen inte tar initiativ till forhandlingar eller information enligt
medbestdmmandelagen.

Gemensamma bestammelser

Tolkningsforetrade enligt § 34 MBL utdvas av Svenska Teaterférbundet lokalt
och Svenska Musikerférbundet centralt.

Uppgift om fackliga féretradare enligt ovan bdr vara motparten tillhanda senast
den 15 januari 1977. Till dess annat meddelats sa fungerar ordféranden for
lokalavdelning resp. fackklubben som resp. férbunds facklige representant.
Parterna forutsétter att lampliga vagar att tillampa dessa regler skall véljas
lokalt. Parterna ar darjamte beredda att vid behov traffa kompletterande
Overenskommelser.

Det antecknas att HAO CG som tecknar vissa avtal med Musikerférbundet
skall beredas tillfélle att ansluta sig till denna uppgorelse.

Stockholm den 30 december 1976

Justeras Vid protokollet

Yngve Akerberg Claes W Englund Lars Edstréom
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BILAGA 8

Videogram

1
TR avstar for teatrarnas rakning fran krav i dessa forhandlingar pa att 6verta
videorattigheter.

2

TR é&r liksom TF inforstatt med den kulturpolitiska aspekten nér det géller video-
mediets utnyttjande. Detta medium kan & ena sidan bli ett konkurrerande medium
vars utveckling bade TR och TF bor folja uppmarksamt sa att inte mediet slar

ut den levande teatern. A andra sidan kan mediet i vissa fall bli ett vardefullt
komplement i teaterns tjanst.

TR anser emellertid laget vara sédant att det finns anledning for de bada forbun-
den att ta upp Gverlaggningar med anledning av utvecklingen pé videoomradet och
av inspelningstekniken i dvrigt. TR inbjuder darfor TF till sddana éverlaggningar
under avtalsperioden pé tid parterna senare narmare kan avtala.

3

TR erinrar om att det kan bli aktuellt med videogram pé i TV overférda operor
och andra teaterforestéliningar. Denna fraga far emellertid — som TF foreslagit —
regleras i avtalet for TV.

4
TR erinrar vidare om att § 5 i sin hittillsvarande utformning innehéller bestammelser
som ocksé kan vara tillampliga pa videogram. TR foreslar ingen &ndring i para-
grafens rackvidd (§ 5 mom 1 andra stycket).

5

Skulle under avtalsperioden frdgan om videoprogramupptagning frén teaterns
forestaliningsverksamhet eller fran teaterns arbetsprocesser aktualiseras ar
parterna ense om att betraffande ratten att goéra sddana upptagningar skall er-
fordras lokal Gverenskommelse rérande dels videogrammets anvandningsomrade,
dels formerna for upptagningens genomférande, dels med utgangspunkt fran
videogrammets anvandningsomrade, de medverkande artisternas ekonomiska
erséttningar.

For privatteatrarna och Drottningholmsteatern sker dverenskommelse p& mot-
svarande sétt mellan respektive teater och de medverkande artisterna.
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