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BESLUTSPROTOKOLL
fort vid
TEATERFORBUNDETS RIKSSTAMMA
den 14-16 juni 2014

Djuréndéset

Niarvarande: Se bilaga 1 sid 17.

§1 RIKSSTAMMANS OPPNANDE

Forbundsordférande Anna Carlson hilsade alla vilkomna och holl ett anfo-
rande om Teaterforbundets ldnga historia under 120 &r, arbetet under kon-
gressperioden och utmaningarna infér kommande stimmoperiod. Darefter
forklarade hon 2014 ars riksstimma 6ppnad.

ANFORANDE AV TCOs ORDFORANDE EVA NORDMARK
Eva Nordmark holl ett anférande om fackets betydelse och grundidé och om
TCOs organisation och verksamhet.

ANFORANDE AV JONAS NORDLING,
SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET

Jonas Nordling holl ett anforande om de gemensamma relationerna med Tea-
terforbundet.

§2 STAMMANS BEHORIGA UTLYSANDE

Anna Carlson redovisade nar kallelse och material till riksstimman enligt for-
bundets stadgar skall skickas till avdelningar och ombud och nér utskicken till
arets stimma gjorts.

Riksstimman forklarade

att stimman var behorigt utlyst.

§ 3 FASTSTALLANDE AV ROSTLANGD
Riksstimman beslot

att den deltagarforteckning 6ver ndrvarande ombud som fors under
riksstimman skall utgora rostlangd.
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§4 VAL AV STAMMOFUNKTIONARER

Riksstiamman beslot

att till stimmans ordférande utse Boa Ruthstrom
att till stimmans sekreterare utse Mimi Raam Brautigam
att utse Lars Carlberg och Jessica Simonsson att jamte ordféranden

justera protokollet samt fungera som rostraknare vid stimman.

§ 5 FASTSTALLANDE AV DAGORDNING OCH ARBETSORDNING

Riksstimman faststiillde dagordningen och arbetsordningen for stimman
(bilaga 2, sid 21) med foljande tilldgg:

att nomineringar till valberedningen skall anmalas skriftligen till presidiet
senast kl 17.30 pa sondagen den 15 juni.

§6 TILLSATTANDE AV UTSKOTT

Riksstimman beslot tillsétta foljande utskott:

Ekonomi- och stadgeutskott

Till ledamoter utsags Kerstin Abrahamsson (avd 102), Lars G Svensson

(avd 110), Ylva Skoglund (avd 105), Tommy Sahlén (avd 10) och Mats Gillmor
(avd 117).

Vidare beslutade stimman att till ekonomi- och stadgeutskottet adjungera
Gunnar Lundberg (FS och sammankallande), Ulla Svedin (FS), Shoshana
Kushner och Sara Andersson (sekreterare kansliet).

Allmint beredningsutskott

Till ledaméter utsags Thomas Nylander (avd 105), Fredrik Hammar (avd 112),
Eva Stockas (avd 103), Magnus Kyhle (avd 111) och Anna Wallander (regionrad
Stockholm).

Vidare beslutade staimman att till allminna beredningsutskottet adjungera,

Minna Krook (FS och sammankallande), Simon Norrthon (FS), Jaan Kolk och
Ase Axberg (sekreterare kansliet).
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§ 7 TEATERFORBUNDETS ARSREDOVISNINGAR 2012 och 2013

Gunilla Wernelind, forbundets auktoriserade revisor KPMG, kom-
menterade arsredovisningarna for 2012 och 2013.

Till protokollet noterades tre kommentarer till &rsredovisningen for 2013 fran
Pierre Strom, Mikael Andersson och Per Sandborgh.

Riksstiamman beslot

att, med ovanstdende kommentarer, godkdnna arsredovisningarna for
2012 och 2013

att med godkidnnande ldgga revisorernas berittelser for aren 2012 och
2013 till handlingarna samt

att bevilja forbundsstyrelsen ansvarasfrihet for verksamheten 2012
och 2013.

§8 DJURGARDSMASSANS STIFTELSE, STIFTELSEN HOSTSOL,
EMELIE HAGLUNDS FOND SAMT ANDRA TILL TEATERFOR-
BUNDET KNUTNA FONDER OCH STIFTELSER

Shoshana Kushner kommenterade den skriftliga forteckningen 6ver Teaterfor-
bundets stiftelser och fonder (se bilaga 3 sid 25).

Arsredovisningarna och 6vriga handlingar hade funnits tillgingliga for ombuden.

Riksstimman beslot

att ldgga arsredovisningarna och revisionsberittelserna for Djurgédrdsmas-
sans Stiftelse, Stiftelsen Hostsol, Emelie Haglunds fond samt andra till
Teaterforbundet knutna fonder och stiftelser till handlingarna for

dren 2010-2013

att bevilja styrelserna for fonderna och stiftelserna ansvarsfrihet for for-
valtningen under &ren 2010-2013.

§ 9 PRESENTATION AV VALBEREDNINGENS FORSLAG
SAMT EVENTUELLA YTTERLIGARE FORSLAG

Stefan Moberg presenterade valberedningens forslag: VU: Anna Carlson,
ordforande, Minna Krook 1:e vice ordférande, Thomas Nording, Peter Schildt,
Therése Hornqvist. Ovriga ledamoter i FS: Simon Norrthon, Ulrika Dalenstam,
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Annika Stodberg, Pontus Plaenge, Robert Forsman, Martyna Lisowska, Inga
Onn, Zofi Nilsson, Edward Buffalo Bromberg och Mans Clausen.

Utover valberedningens forslag nominerades Gunnar Lundberg till 1:e vice
ordférande samt Daniel Norgren Jensen till forbundsstyrelsen.

Vid stimman efterlystes alla nomineringar till forbundsstyrelsen som inkommit
till valberedningen. Stefan Moberg fick i uppdrag att presentera dessa for stim-
man innan valet pad méndag 16/6.

§ 10 ORGANISATION OCH STADGAR

Forbundsstyrelsens forslag rorande organisation och stad-
gar samt yttranden 6ver motionerna 1-4.

For motioner och styrelsens yttrande och forslag se bilaga 4 sid 26
forbundsstyrelsens organisationsrapport se bilaga 5 sid 35

Ulla Svedin foredrog forbundsstyrelsens organisationsrapport "Teaterférbundet
rustat for framtiden” och forbundsstyrelsens forslag rorande organisation och
stadgar samt yttrande 6ver motionerna 1-4.

Riksstimman beslot
Stadgedndringar (med erforderlig 2/3 majoritet)
§ 2 Uppgift och Virdegrund

att dndra paragrafens namn till: Uppgift och Virdegrund samt att med
skadespelaravdelningens tillaggsyrkande fora in foljande text:

Férbundets virdegrund vilar pa FNs allménna forklaring om
manskliga rdttigheter ddr det slas fast alla mdanniskors lika virde
och rdattigheter. Alla har rdtt att utvecklas och bidra till samhdllets
utveckling genom sina kunskaper och erfarenheter oavsett kon, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och dalder.
Alla ska ha samma rdttigheter, skyldigheter och mdjligheter inom
samhadllets alla omraden. Inom arbetslivet skall alla ha samma maj-
ligheter att pdverka sina arbetsvillkor oavsett anlitandeform. Dessa
grundldggande vdrderingar ska genomsyra forbundets verksamhet.

§ 8 Medlemsskyldigheter

att dndra den nuvarande lydelsen paragrafens stycke b) till: Medlem dar
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skyldig att bdde vid intrdde och ddrefter vid fordndring limna aktu-
ella uppgifter som paverkar medlemskapet och medlemsavgiften,
uppgifter som ror utbildnings- lone- och évrig yrkesforhdllanden.

§ 10 Uttrade eller uteslutning ur forbundet

att lagga till f6ljande mening efter paragrafens andra stycke: Uttrddet ur
forbundet trader i kraft vid det ménadsskifte som intrader tvd manader
efter att begiran om uttrade kommit forbundet tillhanda och efter att
medlemmen fullgjort sina ekonomiska skyldigheter gentemot forbun-
det.

§ 21 Ordforandekonferens

att, i enlighet med Tommy Sahléns yrkande, inte bifalla forbundsstyrelsens
forslag till andring av § 21 utan att hanskjuta dndringen av § 21 till
forbundsstyrelsen for behandling i samband med den kommande
stadgeoversynen.

§ 26 Riksstammans sammansattning

att lagga till §§ 51 och 52: Teaterforbundets riksstdmma bestar av ombud,
valda pa sétt som framgar av §§ 41, 45, 49, 51 och 52.

§ 32 Forbundsmotets sammansdttning

att dndra paragrafens namn till: Forbundsmoétets sammanséattning samt
att lagga till §§ 51 och 52: Forbundsmétet bestar av ombud, valda pé
satt som framgar av §§ 41, 45, 49, 51 och 52.

§ 51 Egenforetagarrdd

att fora in en ny paragraf § 51 Egenforetagarrad: For arbetet med egen-
foretagarfragor inom forbundet inrdttas ett egenforetagarrad. For
radet finns en arbetsordning som faststdlls av forbundsstyrelsen.
Egenforetagarrddet har rdtt att utse ett ombud till riksstdmma samt
ett ombud till forbundsmdate.

§ 52 Studentrad

att fora in en ny paragraf § 52 Studentrad: For arbetet med studentfragor
inom forbundet inrdttas ett studentrdd. For rddet finns en arbetsord-
ning som faststdlls av forbundsstyrelsen.
Studentrddet har rdtt att utse ett ombud till riksstdmma samt ett
ombud till forbundsmote.
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§ 53 Stadgedndring och § 54 Upplosning

att nuvarande paragraf 51 om stadgedndring far nummer 53 och nuva-
rande paragraf 52 om upplosning far nummer 54.

Riksstimman beslot vidare

att lagga rapporten Teaterforbundet rustat for framtiden till grund for att
utveckla forbundets organisation under kommande riksstimmoperiod

att uppdra at forbundsstyrelsen att gora en 6versyn av forbundets stadgar
till forbundsmotet 2016

att i samband med den kommande stadgedversynen till forbundsmotet
2016 tillfora musikalartister som yrkesgrupp i forbundets stadgar § 4
punkt 1) i enlighet med Frida Modéns tillaggsyrkande.

att hénskjuta Per Sandborghs tilldggsyrkande om arbetsordningen for
valberedningen till den kommande stadgedversynen. Yrkandet 16d: Att
utse en arbetsgrupp med uppgift att under nésta verksamhetsperiod
utarbeta en arbetsordning for valberedningen med betoning pa 6ppen-
het och demokrati. Samtliga nomineringar ska redovisas, synpunkter
fran avdelningarna likasa.

Motion nr 1 — Forindra namnet pa Regionriaden

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 1 samt styrelsens
forslag bifalla motion 1.

Motion nr 2 — Bildande av lokal avdelning for Stockholms fria
scenkonstniirer

Riksstimman beslot

att med Anna Wallanders dndring av namnet pa det fackliga natverket
till: Stockholms fria - ett fackligt natverk inom Teaterforbundet for att
fraimja den fria scen- och filmkonsten och dess grupper i Stockholms-
regionen, samt forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 2 bifalla
motionen.

Motion nr 3 — Uppféljning bifallna motioner

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 3 bifalla motionen.
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Motion nr 4 — Oseriosa foretag
Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 4 besvarad.

11 TEATERFORBUNDETS EKONOMI

Medlemsavgifter samt avdelnings- och resebidrag for aren
2015 och 2016

Gunnar Lundberg féredrog forbundsstyrelsens forslag till medlemsavgifter,
avdelnings- och resebidrag samt forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna
5-9 (se bilaga 6, sid 43).

Riksstimman beslot

att medlemsavgifterna for 2015 och 2016 ska vara oférandrade (dvs
samma avgifter som giller for 2014) med undantag for studerande-
medlemmar

att medlemsavgiften for studerandemedlem, som gér grundliaggande

yrkesutbildningar, sinks till 200 kr/ar

att forbundsstyrelsen far mandat att vid behov hdja medlemsavgifter for
2016 med 5 kr per avgiftsklass.

Inkomst 2015 2016
Hogst arsinkomst 150 000 kr 195 195
150 001 — 210 000 kr 255 255
210 001 — 280 000 kr 280 280
over 280 000 kr 300 300
Passiv medlem 55 55
Provmedlem 255 255
Yrkesverksam studerandemedlem 55 55
Studerandemedlem
(grundlaggande yrkesutbildning) 200/ar 200/ar
att avgiften till Servicebolaget ar oférandrad, dvs 205 kr/manad (exkl
moms)
att forbundsavgiften for egenforetagare som dr anslutna till Servicebolaget

faststills till 150 kr/man.
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10

Avdelnings- och resebidrag for dren 2015 och 2016

Yrkesavdelningar (exkl avd 103 Pedagoger inom Teater

och Drama)

Grundbidrag enligt féljande:

Avdelning med upp till 500 medlemmar far ett grundbidrag med

18 000 kr. Avdelning med mer dn 500 och upp till 1 000 medlemmar
far grundbidrag med 19 000 kr. Avdelning med mer &n 1 000 medlem-
mar far ett grundbidrag med 20 000 kr.

Vidare utgar 25 kr/medlem for antal medlemmar mellan 150-250 och
med 15 kr/medlem for antal medlemmar 6ver 250.

Avdelning 103 (Pedagoger inom Teater och Drama)
Grundbidrag pa 18 000 kr per r.

Lokalavdelningar och klubbar

Till avdelning med 10 medlemmar eller mindre utgar ett grundbidrag
med 1 500 per &r, for avdelning med 11 medlemmar eller mer utgér
grundbidrag med 2 000 kr samt 10 kr per medlem och ar for varje med-
lem 6ver 30 medlemmar.

Berdkning av avdelningsbidrag skall grundas pa antal medlemmar per
den 1 december foregdende ar.

Klubbar

Till klubbar med 15 medlemmar eller mindre utgar ett bidrag pa 1 500
kr per ar. For klubbar med 16 medlemmar eller mer utgér ett bidrag
med 2 500 kr per ar.

Regionrad
Bidrag utgar med 16 000 kr.

Resebidrag

Yrkes- och regionavdelningar (exkl avd 103)

Resebidrag inom Sverige utgar for resekostnader och en hotellover-
nattning till styrelseledamoter for deltagandet i avdelningens/region-
rads styrelsemote. Dock max 10 styrelseledamoter per mote.

Resebidraget omfattar inte deltagande i konferenser och moéten vid
sidan av styrelsemoten, savitt detta inte kan finansieras inom ramen
for ordinarie avdelningsbidrag, ska for sddana dndamal en sérskild
bidragsansokan ldmnas till VU i god tid fore resan. VU kan, nér sir-
skilda skal foreligger, gora undantag fran ovan angivna hantering.

Avdelning 103 (Pedagoger inom Teater och Drama)
Resebidrag motsvarande hotell- och resekostnader utgar till ledamo-
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ter i avdelningsstyrelsen for deltagandet i avdelningens styrelsemote i
enlighet med ovannamnda forslag. Dock far kostnaderna ej Gverstiga
25 000 kr/ar.

Extra bidrag

Utover avdelnings- och resebidrag har avdelningarna mojlighet att
soka extra bidrag till projekt for i forsta hand utétriktade aktiviteter
och som inte kan finansieras med avdelningsbidrag. Beslut fattas av
VU. For detta avsitts en summa pd 200 000 kr for yrkes- och lokalav-
delningarna. For regionrad avsitts darutéver en extra pott pa 80 000 kr.

Ekonomi motionerna 5-9

Motion nr 5 — Avdelningsbidrag till yrkesavdelningar

Riksstimman beslot
att med forslaget till avdelnings- och resebidrag anse motionen 5
besvarad.

Motion nr 6 — Resebidrag till yrkesavdelningar

Riksstimman beslot
att med forslaget till avdelnings- och resebidrag anse motionen 6
besvarad.

Motion nr 7 — Erséittning for forlorad arbetsinkomst vid
fackliga uppdrag

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 7.

Motion nr 8 — Inkomstforsikring

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 8.

Motion nr 9 — Kanslibemanning under pagaende konflikt
Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 9 besvarad.
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12 REKRYTERING

For motioner och styrelsens yttrande se bilaga 7 sid 50.

Pontus Plaenge gav en muntlig rapport om rekryteringsarbetet samt foredrog
forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 10.

Motion nr 10 — Inrittandet av yrkesavdelning for mellanchefer
Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen anse motion
10 besvarad

att bifalla tillaggsyrkande fran Matilda Holmberg om att ge for-
bundsstyrelsen i uppdrag att arbeta med fragan om Ledarnas
medlemsrekrytering pa Teaterforbundets omréde.

13 SCEN- OCH FILMPOLITIK

Minna Krook gav en muntlig rapport om forbundsstyrelsens scen- och filmpo-
litiska arbete samt foredrog ett forslag till uttalande "Efterlyses!” — en trovardig
scen- och filmpolitik.

Stamman diskuterade uttalandet och kom med synpunkter, tilligg och stryk-
ningar. Stimman uppdrog till allmidnna beredningsutskottet att &terkomma
med ett reviderat forslag. Se § 21 punkt c.

14 FRILANS- OCH YRKESFRAGOR

For motioner och styrelsens yttrande se bilaga 8 sid 52.

Simon Norrthon féredrog forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 11-14.

Motion nr 11 — Undersokning av frilansande skiadespelares situation

Riksstimman beslot
att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 11
att remittera Suzanna Dilbers tilliggsyrkande om att bygga ut Teateralli-

ansen till det allmdnna beredningsutskottet for att tas med i uttalandet
om scen- och filmpolitiken.

Motion nr 12 — Motverkande av l6nedumpning avseende arbetsupp-
gifter for skadespelare inom filmomradet

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsen yttrande bifalla motion 12.
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Motion nr 13 — Audition

Riksstimman beslot
att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 13.

Motion nr 14 — Forbittra villkoren for frilansare, visstidsanstillda,
uppdragstagare och egenforetagare

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 14.

15  JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Ulla Svedin foredrog forbundsstyrelsens rapport och forslag om det fortsatta
arbetet med jamstélldhets- och mangfaldsfragor (se bilaga 9 sid 61). Jenny
Larsson foredrog en rapport frain mangfaldsgruppens arbete 2010-2014 samt
presenterade mangfaldschecken som fardigstallts under varen 2014 tillsam-
mans med Svensk Scenkonst.

Riksstimman beslot

att godkinna forslaget till formerna for det fortsatta arbetet med jam
stalldhet- och mangfaldsfragor.

16  UPPHOVSRATT
For forbundsstyrelsens rapport, motion och styrelsens yttrande 6ver
motion 15, se bilaga 10 sid 68.

Anna Carlson foredrog en rapport om upphovsrattsarbetet inom Teaterforbun-
det samt forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 15.

Motion 15 — Upphovsritten ir dod — leve upphovsriitten!
Riksstimman beslot
att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 15.
17  AVTALSFRAGOR
For motioner och styrelsens yttranden 6ver motionerna 16-18 se bilaga

11 sid 8o.

Thomas Nording foredrog forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 16-18.
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Motion nr 16 — 38 timmars arbetsvecka

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 16 besvarad

att bifalla tillaggsyrkande fran lokalavdelningarna vid Riksteatern, Kung-
liga Operan, GoteborgsOperan samt Teknikeravdelningen om att upp-
dra till forbundsstyrelsen att innan nésta avtalsférhandling undersoka
vilka institutioner som redan har lokala avtal om oregelbunden arbets-
tid och utifrén detta berdkna den faktiska kostnaden for arbetstidsfor-
kortning.

Motion nr 17 — Lokalt fackligt arbete

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 17.

Motion nr 18 — Karensdag och smittorisk

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 18 besvarad.

18 PENSIONERNA PA INSTITUTIONSTEATRARNA

Gunnar Lundberg gav en muntlig rapport om det aktuella forhandlingslaget
avseende pensionerna pé institutionsteatrarna.

19  VALFRAGOR

a) Forbundsordforande

Anna Carlson omvaldes till forbundsordférande.

b) Vice ordforande

Efter sluten omrostning valdes Minna Krook till 1:e vice ordférande
c) Ledamaoter i verkstiillande utskottet

Till ledamoter i verkstéllande utskottet valdes.

Thomas Nording (omval), Peter Schildt (nyval), Therése Hornqvist
(nyval).
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d) Ledaméter i forbundsstyrelsen

Till 6vriga ledamoter i forbundsstyrelsen valdes efter sluten omrdstning

Mans Clausen (nyval), Ulrika Dalenstam (omval), Robert Forsman
(nyval), Martyna Lisowska Soderberg (nyval), Zofi Nilsson (nyval),
Daniel Norgren Jensen (nyval), Simon Norrthon (omval), Inga Onn
(nyval), Pontus Plaenge (omval), Annika Stédberg (omval).

e) Tva revisorer och tva revisorsuppleanter

Till revisor valdes Gunilla Wernelind, auktoriserad revisor (omval) och
Gustav Levin, fortroendevald (omval).

Till revisorsuppleanter valdes Linda Andersson, auktoriserad revisor (nyval)
och Mikael Andersson, fortroendevald (nyval).

) Ersiittning till forbundsstyrelsen samt fortroendevalda
revisorer — forslag fran valberedningen.

Stefan Moberg redovisade valberedningens forslag rorande ersittning till for-

bundsstyrelsen samt fortroendevalda revisorer.

Riksstimman beslot

att enligt valberedningens forslag faststilla ersattningen till forbunds-
styrelsen samt fortroendevalda revisorer enligt bilaga 12 sid 84.

g) Ledamoter i valberedningen

Till ledamoter i valberedningen under den kommande mandatperioden valdes
efter sluten omrostning: Joel Almroth (nyval), Anna Sjovall (nyval), Ulla
Svedin (nyval), Philippa Wallér (omval), Kjiill Akerblom (nyval). Ulla
Svedin utsags till sammankallande.

20 TEATERFORBUNDETS GULDMEDALJ, FACKLIGT
STIPENDIUM OCH EVENTUELLA UTTALANDEN

a) Teaterforbundets guldmedalj

Anna Carlson delade ut Teaterforbundets guldmedalj till Anneli Alhanko och
Per Arthur Segerstrom for utomordentlig konstnérlig gérning.

b) Fackligt stipendium
Det fackliga stipendiet tilldelades medlemmarna i dubbdelegationen for deras

framstaende arbete under den sju veckor langa dubbstrejken for ett ar sedan.
Suzanna Dilber representerade gruppen och mottog stipendiet.
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21 Uttalanden
Riksstéamman beslot enhilligt att anta foljande uttalande:
- “Efterlyses!” En trovirdig scen- och filmpolitik, se bilaga 13 sid 85.

Kulturpolitisk debatt

I anslutning till denna punkt genomfordes ocksa en kulturpolitisk debatt om
den framtida agendan for scen- och filmpolitik ,”En offensiv dagordning for
scen och film”, mellan Gunilla C Carlsson (S), ordférande i Riksdagens Kultur-
utskott, Ulf Nilsson (FP), vice ordférande i Riksdagens Kulturutskott, Benny
Fredriksson, vd Kulturhuset Stadsteatern, Margreth Elfstrom, verksamhetschef
Danscentrum Stockholm, Bjorn Rosengren, ordférande Film- och TV-produ-
centerna, China Ahlander, filmproducent. Samtalsledare var Ylva Lagercrantz
Spindler, journalist och forfattare.

22  RIKSSTAMMAN AVSLUTAS

Efter att Anna Carlson tackat bl a de avgaende styrelsemedlemmarna och
forbundets personal for riksstimmoforberedelser och arrangemangen under
staimman, forklarade stimmans ordférande Boa Ruthstrom 2014 ars ordinarie
riksstdmma avslutad.

ﬁ/\m //f% ﬁé’mm /gn'(«& ‘W‘}\j\/

Boa Ruthstrém Mimi Raam Bréutigam
métesordférande métessekreterare

Lars ssica Simonsson
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Dagordningspunkt 3

DELTAGARLISTA

Bilaga 1

TEATERFORBUNDETS RIKSSTAMMA 14, 15, 16 juni 2014

LOKALAVDELNING OMBUD 14/6 | 15/6 | 16/6

1 Kungliga Operan Stina Vesamaki X X X

2 Kungliga Dramatiska Teatern Kjill Akerblom X X X

3 Kulturhuset Stadsteatern Eva Bohman X X X

4 Goteborgs Stadsteater Ingen representation

5 GoteborgsOperan Matilda Holmberg X X X

6 Folkteatern i Goteborg Veronica Berg X X X

7 Malmo Stadsteater Siv Nyholm X X X

8 Helsingborgs Stadsteater Ylva Skoglund X X X

9 Ostgdtateatern Christina Karlsson X X X

10 Uppsala Stadsteater Tommy Sahlén X X X

11 Norrbottensteatern Ingen representation

12 Bords Stadsteater Michael Dimle X X X

13 Teater Visternorrland/Scenkonstbolaget Ingen representation

14 Vistmanlands Teater Anders Larsson X X
Helena Tunong X

15 Riksteatern Catharina Nilsson X X X

16 Orebro Linsteater Anders Hambraeus X X X

17 Regionteatern Blekinge/Kronoberg Ingen representation

18 Visterbottensteatern Catharina Berglind X X X

19 Dalateatern Joel Torstensson X X X

20 Norrlandsoperan Erik Klingberg X X X

21 Malmé Opera Maria Rosvall X X X

22 Smalands Musik och Teater Helena Melin X X X

23 Virmlandsoperan Ingen representation

25 Folkteatern i Géavleborgs ldn Peter Morlin X X

26 Byteatern Kalmar Lans Teater Martin Ellborg X X X

27 Regionteater Vist Borasscenen Ingen representation

28 Regionteater Vst Uddevallascenen Jenny Nilsson X X X

29 Teater Halland Ingen representation

30 Norrdans/Scenkonstbolaget Ingen representation

31 Lénsteatern pa Gotland Martyn Lisowska X X

32 Folkoperan Jon Sundberg X X X

33 Skénes Dansteater Anders Myhrman X X X

34 Samiska Teatern

Ingen representation

35 Scenkonst Sérmland

Ingen representation
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REGIONRAD

OMBUD

14/6

15/6

16/6

Regionrad Nord

Ulla Lyttkens

Regionrad Vist

Lars Carlberg
Ethel Andersson

Regionrad Stockholm

Annikki Wahl66
Caroline Rauf
Anna Wallander

Regionrad Skane

Josefina Karlsson-Vergara
Mats Gillmor

R e R Rl P P

Rl R Rl E i P

KPR R KR4

YRKESAVDELNINGARNA

OMBUD

14/6

15/6

16/6

101 Artistavdelningen

Bert Gradin
Pierre Strom

102 Dansavdelningen

Kerstin Abrahamsson
Daniel Norgren Jensen
Caroline Ostberg
Linda Forsman

Peter Lagergren

PR R R K

Rt

103 Pedagogavdelningen

Jeanette Roos
Eva Stockas
Helen Lundqvist

104 Filmavdelningen

Jessica Simonsson
Johan Agren
Ted Lindahl

e e Rl ki

105 Teknikeravdelningen

Thomas Nylander
Mia Persson
Martin Zedler
Hélena Holgersson

110 Skadespelaravdelningen

Lars G Svensson
Inga Onn

Per Sandborgh
Sonja Lindblom
Ellen Si66
Suzanna Dilber
Bjorn Wahlberg
Dick Eriksson
Katharina Cohen

el i i B i e e

111 Sangaravdelningen

Marianne Ebert de Vesque
Michael Axelsson
Magnus Kyhle

el T R Il i e Pl e Pl i i

112 Administration/Produktion/
Kommunikationsavdelningen

Helene Melin
Fredrik Hammar
Gustav Avik

113 Musikalartistavdelningen

Frida Modén Treichl
Joel Almroth
Nils Sundberg

el Rt o I T T e e i i i Pl e Pl i i

R R

N ] P
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114 Scenografi- & kostymdesigner-
avdelningen

Annika Gaimer
Sten Jensen

115 Ljus, Ljud, Maskavdelningen

Sara Fillstrom
Holger Tistad
Robin Davidsson

117 Biografavdelningen

Mikael Andersson
Anders Svensson
Christer Pellrud

KRR R KKK

Rl Ra Rl

118 Sveriges Filmregissorer

Christina Olofson
Leyla Assaf-Tengroth

119 Svenska Regissorsforeningen

Viktoria Sjéholm
Niclas Sandstrom

e Ralle

<R

e E e P i PP R i

GASTER/OBSERVATORER

14/6

15/6

16/6

Eva Nordmark TCO

Andreas Beckert, TCO

Tomas Bolme

Ann Mari Engel, Svensk Teaterunion

il

>

Bjorn Rosengren, Film/TV-producenterna

Stefan Moberg, Valberedningen

Philippa Wallér, Valberedningen

Anders Hemstrom, Valberedningen

Rolf Rembe

Gunnar Furumo

itsltsitlts

itsitaitalts

Gunilla Wernelind, KPMG

Eva Fagerberg, OFR

PR DL PR R DR DR R 4| < | D4 <

Helene Bergstedt, TRS

Tomas Sander

Jonas Nordling, Journalistforbundet

Mathias Clason, Svenska Regissorsforeningen

<<

FORBUNDSSTYRELSEN

14/6

15/6

Anna Carlson

Gunnar Lundberg

Minna Krook

Simon Norrthon

Thomas Nording

Beatrice Jaras

Ulrika Dalenstam

Therése Horngvist

Jenny Larsson

e 5| 5 3 5 [ 3| 5 3 | 5 § 5[5 [ <

Karin Larson

Pontus Plaenge

Annika Stodberg

Ulla Svedin

A<

Anna Sjévall, adjungerad

ittt i e bt T e E E T P E

DR R PR DR P DA | D D4 | < 4 | 4
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FORESLAGNA TILL FORBUNDSSTYRELSEN 14/6 | 15/6 | 16/6
Edward Buffalo Blomberg X

Zofi Nilsson X X X
Robert Forsman X X X
Mans Clauson

Inga Onn X X X
Martyna Lisowska X X
KANSLIET 14/6 | 15/6 | 16/6
Moa Alfvén X X X
Sara Andersson X X X
Ase Axberg X X X
Norberto dos Santos X X X
Heléne Ekdahl X
Eleonor Fahlén X X X
Victor Frost X X
Marten Gunnartz X X X
Siv Hylén X X X
Jaan Kolk X X X
Shoshana Kushner X X X
Yvonne Lindberg X X X
Lotta Lundkvist X X X
Bengt Mannberg X X X
Ulf Martens X X X
Christer Petersson X X X
Marianne Persson X X

Mimi Raam Bréutigam X X X
Julia Reinhard X X X
Janette Skille X X X
Madeleine Wagemyr X X X
Yvonne Wahlstrom X X X
Lars Astrom X X X
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Dagordningspunkt 5 Bilaga 2

Faststdllande av dagordning och arbetsordning

Forslag till

DAGORDNING

1. Riksstdmmans 6ppnande

2. Stdammans behoriga utlysande

3. Faststallande av rostlangd

4. Val av ordférande, sekreterare och justerare
5. Dagordning och arbetsordning

6. Tillsattande av utskott
a. ekonomi- och stadgeutskott

b. allmént beredningsutskott

7. Teaterférbundets arsredovisningar
a. forbundsstyrelsens arsredovisningar for aren 2012 och 2013
b. revisorernas berattelser fér aren 2012 och 2013
c. ansvarsfrihet for styrelsen for aren 2012 och 2013
8. Djurgardsmassans Stiftelse, Stiftelsen Hostsol, Emelie Haglunds fond samt andra till
Teaterforbundet knutna fonder och stiftelser:
a. styrelsernas berattelser for dren 2010-2013
b. revisorernas berdttelser
c. ansvarsfrihet for styrelsen
Arsredovisningar och revisionsberittelser for i punkt 8 namnda stiftelser och fonder kommer
finnas tillgangliga vid riksstamman.

9. Presentation av valberedningens forslag samt eventuellt tillkommande forslag

10. Organisation och stadgar

Forbundsstyrelsens forslag rorande férbundets organisation, forslag till stadgeandringar samt
yttrande 6ver motionerna 1-4
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21

22

Ekonomi

Forbundsstyrelsens forslag till medlemsavgifter och avdelningsbidrag samt yttrande 6ver
motionerna 5-9

Rekrytering

Forbundsstyrelsens rapport om rekryteringsarbetet samt yttrande 6ver motion 10

Scen- och filmpolitik

Forbundsstyrelsens rapport om det scen- och filmpolitiska arbetet

Frilans- och yrkesfragor

Forbundsstyrelsens yttranden 6ver motionerna 11-14

Jamstalldhet och mangfald

Forbundsstyrelsens rapport och forslag om arbetet med jamstalldhets- och méangfaldsfragor

Upphovsratt

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion 15

Avtalsfragor

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionerna 16-18

Pensionerna pa institutionsteatrarna

Forbundsstyrelsens rapport om forhandlingarna om ett nytt pensionsavtal for
scenkonstinstitutionerna

Valfragor

a. forbundsordférande

b. vice forbundsordférande

c. tre dvriga ledamoter i verkstallande utskottet

d. tio ledamoter i forbundsstyrelsen

e. tva revisorer och suppleanter for dessa

f. fem ledamoéter i valberedningen

g. ersattning till forbundsstyrelse och revisorer
. Utdelning av Teaterforbundets guldmedalj, fackligt stipendium med mera
. Eventuella uttalanden

. Riksstdmmans avslutande
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Dagordningspunkt 5

Forslag till arbetsordning

Arbetsordningen for riksstimman regleras i stadgarnas § 31. Darut6ver géller foljande:

Presidium

Riksstimmans presidium utgors av métesordforande och motessekreteraren.

Debattregler

Begiran om ordet sker till presidiet som upprittar en talarlista. Forbundsordféranden, styrelsens
foredragande och handldggande funktiondrer har ratt att, efter anmélan till presidiet, erhalla ordet
oberoende av uppgjord talarlista.

Alla yrkanden skall 6verlamnas skriftligt till presidiet pa en for detta sérskilt uppréttad blankett. Endast
skriftligt framforda forslag stills under proposition.

Stamman kan, efter forslag till presidiet, besluta om tidsbegréansning.

Utskott

For beredning av drenden som stimman beslutar om skall det inrattas tva utskott. Dels ett ekonomi- och
stadgeutskott som behandlar fragor som ror forbundets ekonomi, stadgar och organisation. Dels ett
allmént beredningsutskott som behandlar alla 6vriga drenden, inklusive eventuella uttalanden.

Till vartdera utskott utses fem ombud. Till utskotten adjungeras ocksé tva ledamoter fran
forbundsstyrelsen, varav en som sammankallande och funktionérer fran kansliet som tjénstgér som
sekreterare.

Val

Valberedningens forslag till ordférande, forbundsstyrelse och revisorer redovisas pé dagordningspunkt
9. Ytterligare nomineringar skall géras under denna punkt eller anmilas skriftligen till presidiet senast kl
18.00 l6rdagen den 14 juni.

I anslutning till valen, som sker méndagen den 16 juni, under dagordningspunkt 19, fir inga kandidater
framforas utéver dem som foreslagits av valberedningen eller som nominerats under l6rdagen.

Presidiet skall under dagordningspunkt 19 stélla under proposition dels valberedningens forslag, dels de
under 16rdagen nominerade kandidater vilkas namn é&ter framfors av ett ombud. De som blivit foreslagna
ska dven ha forklarat sig villiga att kandidera.
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Val av forbundsordférande, vice ordforande, ytterligare tre ledamoter i verkstéllande utskottet samt
ovriga ledamoter i forbundsstyrelsen dger rum var for sig. Detsamma galler for val av ordinarie revisorer
och revisorssuppleant.

Valen sker med acklamation. Begirs sluten omrostning skall sddan verkstéllas. Vid sluten omrostning
skall varje valsedel uppta lika ménga namn som valet avser. Namn som icke ar stéllda under proposition
far inte heller tas upp pa valsedeln. Foljs inte dessa regler kasseras valsedeln. Varje namn som upptagits
pé en giltig valsedel erhéller en rost. De som erhallit flest antal roster forklaras valda.

Val av valberedning

For val av ledamdéter till valberedningen ska nomineringar lamnas till presidiet senast kl 18.00 sondagen
den 15 juni. De foreslagna ska ha forklarat sig villiga att kandidera. Valet sker under dagordningspunkt
19.

Rese- och traktamentsersittningar

Reseersittning utgér till ombud bosatta utanfor Stockholm. Traktamente utgér inte di Teaterforbundet
svarar for mat och logi under motet.
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Dagordningspunkt 8

Bilaga 3

Forteckning over stiftelser och fonder knutna till Teaterférbundet

Namn Ansvarig styrelse Andamal

Filmfonden Forbundsstyrelsen Stiftelsen har for &ndamal att framja
filmandamal. Anslaget anvinds huvudsakligen
for medverkan i internationella méten som avser
filmarbete och upphovsrittsfragor.

Studie- och Resefonden | Forvaltningsutskottet Stiftelsen har for andamal att organisera och
bekosta deltagandet i nordiska och
internationella fackliga verksamheter.

Humanitéra fonder Forvaltningsutskottet Forbundet har tva fonder med samma dndamal
som samforvaltas. Fonderna har for andamal att
lamna understod at behévande personer som har
eller haft arbete vid teater.

Anna Petterson-Norries | Forvaltningsutskottet Stiftelsen har for &ndamal att ge en

fond hederspension till en manlig eller kvinnlig
scenisk artist.

Beskattade- och Forvaltningsutskott Teaterforbundet forvaltar 28 stipendiefonder

obeskattade fonder varav 26 fonder delar ut konstnirliga stipendier
och 2 fonder delar ut understod. Stipendierna
delas ut vartannat ar.

Djurgérdsméssans Styrelsen bestar av 7 Stiftelsen har for andamal att bereda understod

stiftelse ledaméter varav 4 utses | 4 behgvande personer som har haft konstnirligt

av FS arbete inom teater. For nérvarande erhéller ca 68
personer kvartalsvis ett fast bidrag.

Stiftelsen Hostsol Styrelsen bestar av 8 Stiftelsen har for andamal att bereda understod

ordinarie ledaméter och | 4t behgvande personer som har haft konstnirligt
1 suppleant. FS utser 4 | arbete inom teater. For nirvarande erhéller ca 7
ledamater samt personer kvartalsvis ett fast bidrag.
suppleant
Emelie Haglunds Bestar av samma Att fraimja vard av behovande skddespelare eller
Minnesfond ledaméter som sitter i skadespelerskor.
Hostsols styrelse
Teatersol AB TF (8,4%) och Hostsol | Aga och forvalta fastigheten Piltridet 2

(91,6%). Styrelse bestar
av 4 ledamoter varav 1
utses av FS
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Dagordningspunkt 10
Bilaga 4

Organisation och stadgar

Férbundsstyrelsens forslag rérande organisation och stadgar samt yttranden 6ver
motionerna 1-4

Efter foregdende riksstimma inrittade forbundsstyrelsen en arbetsgrupp for att under
riksstimmoperioden arbeta med organisationsfrigor och &ven ta fram ett underlag till denna
riksstimma. Organisationsgruppens arbete har legat till grund for forbundsstyrelsens forslag till
riksstimman och forslagen till stadgeandringar.

Under denna punkt behandlas ocksa fyra motioner som tar upp olika organisationsfrégor.
Forbundsstyrelsen har i sitt forslag néar det géller utvecklingen av forbundets organisation beaktat
motionerna.

Organisationsgruppens rapport - Teaterférbundet rustat fér framtiden

Organisationsgruppen tillsattes av forbundsstyrelsen pa uppdrag av 2010 &rs riksstimma med uppdrag
att folja upp och utveckla forbundets organisation. I gruppen har Jenny Larsson, Karin Larson, Thomas
Nording och Ulla Svedin ingatt. Fran kansliet har Sara Andersson och Jaan Kolk deltagit.

Gruppens bedémning var att det inte finns motiv fér négon storre 6vergripande strukturforindring av
organisationen. Den struktur som idag finns i form av yrkesavdelningar, loklavdelningar och regionrad
dr andamalsenlig. Daremot finns ett behov av att utveckla, stotta och dven komplettera organisationen.

Forbundsstyrelsen delar organisationsgruppens slutsatser och foresldr, med vissa kompletteringar och
dndringar bland annat utifrdn inkomna motioner, att rapporten Teaterforbundet rustat for framtiden
ska laggas till grund for arbetet med att utveckla forbundets organisation under kommande
riksstimmoperiod.

Stadgefragor

Som en konsekvens av de forslag som ldggs i organisationsrapporten foreslas vissa stadgedndringar. Det
géller en komplettering av stadgarnas § 1, med forbundets virdegrund samt en stadgereglering av
egenforetagarradet och studentradet. Darutdver foreslar forbundsstyrelsen tvé fortydliganden i
stadgarnas § 8 och § 10 vad géller medlems skyldighet.

I organisationsrapporten foreslés ocksa en mer omfattande Gversyn och uppdatering av forbundets
stadgar. Riksstimman foreslés ge forbundsstyrelsen i uppdrag att gora detta till 2016 ars forbundsmate.
I uppdrag ska ocksé inga att gora en 6versyn av de sa kallade normalstadgarna for forbundets
avdelningar, rad och klubbar.
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Motion 1
Regionrad Vast - Namnbyte pa regionraden

Teaterforbundets regionrad har i sitt uppdrag kontakt med s&vil regionala politiker, tjainstemén och
media som medlemmar. I det arbetet &r det viktigt att avsdndaren, det vill sdga regionradet, ar tydlig och
att mottagaren forstar vilka regionriden representerar. Motionaren har lyft problematiken med att ha ett
allt for otydligt namn, ett namn som kan ge andra associationer dn vad man vill uppné.
Forbundsstyrelsen forstar detta och tycker att en uppdatering av namnen ligger i linje med det som dven
organisationsgruppen kommit fram till rérande regionrédens uppdrag. For att 4nda tydligéra den
regionala forankringen foreslar forbundsstyrelsen att regionréden byter namn till:

e Teaterforbundet region Norr

o Teaterforbundet region Vst

e Teaterforbundet region Stockholm
e Teaterforbundet region Syd

I den organisatoriska strukturen och stadgan bendmns réden dven fortsittningsvis som regionrdd men
med nya namn.

Motion 2

Regionrad Stockholm - Bildande av lokal avdelning for Stockholms fria scenkonstnarer

Forbundstyrelsen delar motionirernas uppfattning om behovet av att skapa en organisatorisk form for
arbetet kring den fria scenkonsten i Stockholm. Bakgrunden till motionen é&r erfarenheterna fran det
framgéngsrika arbete som genomfordes under hosten 2013 kring Stockholms stads kulturforvaltnings
hantering av anslagen till den fria scenkonsten. Dar kunde regionréd Stockholm i nira samarbete med
forbundet centralt organisera ett effektivt pdverkansarbete. Samtidigt kan konstateras att &ven om detta
arbete blev mycket framgéngsrikt sa finns i den nuvarande strukturen inte négon naturlig plats for denna
typ av arbete.

Nar man i motionen talar om en lokalavdelning sa ar detta en struktur som ar knuten till det lokala
fackliga arbetet vid institutionsteatrarna. En lokalavdelnings arbete ar i forsta hand inriktat gentemot
enskilda arbetsgivare till skillnad fran det politiskt paverkansarbete gentemot bland annat Stockholms
stad och landsting.

Det passar inte heller in i strukturen med yrkesavdelningar genom att denna typ av arbete beror
medlemmar fran flera olika yrkesavdelningar.

Inte heller regionrddsstrukturen ar lamplig 4ven om det konkreta arbetet kring stédordningarna for den

fria scenkonsten i Stockholm skett inom ramen for regionrédet. Regionraden har ett bredare uppdrag
som inte dr begransat till den fria scenkonsten.
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Fragan om att utveckla och komplettera forbundets organisation for att méta nya behov ar ocksé nagot
som tas upp i forbundsstyrelsens forslag rorande utvecklingen av forbundets organisation. Dar pekas
bland annat pa mojligheterna att bygga upp mer narverksbaserade stukturer bade pa nationell och
regional basis.

Mot denna bakgrund foreslas att det pa forsok inréttas en kompletterande mer néitverksbetonad struktur
inom forbundet. Denna foreslés fa arbetsnamnet ”"Stockholms fria scenkonstnérer inom
Teaterforbundet”. Nitverket kan inrdttas efter en ansokan fran initiativtagarna till forbundsstyrelsen och
tilldelas inledningsvis ett startbidrag pa 10 000 kr med mgjlighet att pa samma siatt som avdelningar och
rad inom forbundet komma in med ansékningar till VU om extra bidrag for olika aktiviteter.

Motion 3
Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen —

Uppfoljning av bifallna motioner

Motioniren vill 6ka insynen och uppfoljningen av tagna beslut vid riksstimma. Detta &r ndgot som
forbundsstyrelsen ser som ytterst viktigt. Vid bade riksstimma och forbundsméte tas beslut som kan
péverka hela forbundets verksamhet. Darfor ar det viktigt hur dessa beslut redovisas och f6ljs upp. Det &r
dven viktigt for alla motionérer att fa aterkoppling pa det arbete och de férdndringar som deras motioner
legat till grund for. Vid riksstimma och forbundsméte sker dterkommande redovisningar av verksamhet
sen den senaste stimman eller motet. I dessa redovisningar sammanfattas vad som hant sen sist. Dessa
redovisningar ska bli dn tydligare och skickas ut till fler in de som deltar vid stimmorna. Aven rutiner
for aterkopplingen till motionérerna ska utarbetas.

Motion 4

Avdelning 15 Riksteatern - Oseritsa foretag

Forbundsstyrelsen delar motionérernas uppfattning om att forbundet i sin verksamhet ska vara
observant pa oseriosa foretag och sirskilt da foretag som inte ar villiga att teckna kollektivavtal. Nar det
géller Ryanair som namns i motionen har forbundet sedan ldnge haft som policy att resor som &ar
kopplade till férbundets verksamhet inte ska ske med Ryanair. Forbundet har ocksé i 6vrigt som policy
att s 1angt som mojligt undvika att anlita féretag som saknar kollektivavtal. Forbundet har dock
begrinsade mdjligheter att mer generellt ga ut och informera medlemmar om foretag som kan uppfattas
som “oseridsa”.

Nar det giller forbundets egen fackliga verksamhet sé finns pa forbundets webbplats sedan en tid
tillbaka en forteckning 6ver arbetsgivare som inte velat teckna kollektivavtal med forbundet. Forbundet
har ocks4 alltid tillmotesgatt andra forbunds begéran om stod nar det géller ratten och mojligheterna att
teckna kollektivavtal. Forbundsstyrelsen delar dock motionarernas uppfattning om att forbundet bor
vara mer aktivt i opinionsbildningen kring denna typ av fragor. Ett exempel pa detta &r den forteckning
over matstéllen med kollektivavtal som Hotell- och restauranganstilldas forbund tagit fram under
namnet ”Schysta listan”.
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Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att lagga rapporten Teaterforbundet rustat for framtiden till grund for att utveckla forbundets
organisation under kommande riksstimmoperiod

att anta forslaget till stadgedndringar

att uppdra at forbundsstyrelsen att gora en 6versyn av forbundets stadgar till forbundsmotet
2016

att med forbundsstyrelsen yttrande bifalla motion 1

att med forbundsstyrelsen yttrande bifalla motion 2

att med forbundsstyrelsen yttrande bifalla motion 3

att med forbundsstyrelsen yttrande anse motion 4 besvarad

Motionerna

Motion 1

Regionrad Vist - Forandra namnet pa Regionraden

Vi vill frn Teaterforbundets Regionrad Vast fordndra namnet p& Regionraden. I vara kontakter med
politiker, tjanstemén, medlemmar och nyhetsmedia upplever vi att Regionréden inte naturligt associeras
till kultur eller till Teaterforbundet utan istéllet uppfattas som en fristdende grupp av okint ursprung.
Tankarna gar till Exportradet eller till Handelskammaren, inte till Teaterforbundets forlangda arm.

Vi ir Teaterforbundet i regional tappning och det ér vi som dr motparten till politiker och
tjdnstemiin i fragor som ror den regionala kulturpolitiken.

Regionrad Vast foreslar darfor stimman besluta:

att Regionrdden byter namn till "Teaterférbundet Vést”, "Teaterforbundet Syd”, "Teaterforbundet
Norr” och "Teaterforbundet Stockholm”.

Motion 2

Regionrad Stockholm — Bildande av lokal avdelning for Stockholms fria scenkonstnérer

Vi vill frén Teaterforbundets Regionrad Stockholm att Teaterforbundet centralt bildar en lokalavdelning
for Stockholms fria scenkonstnérer.

Med bakgrund av de senaste dren har det kulturpolitiska klimatet och forutséttningar for att verka som
fri scenkonstnér dndrats radikalt. I vara kontakter med de fria scenkonstgrupperna i Stockholm upplever
vi att dessa saknar st6d och konkret hjalp i frigor som ror den alltmer hirdnande tonen fran deras
motpart Stockholms kulturforvaltning och landsting.
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Stockholms professionella fria scenkonstnérer utgor en stor bas av den befintliga scenkonsten i Sverige
och framjar all scenkonst oavsett regional tillhorighet.

For att de fria grupperna ska kunna verka maste det skapas forutsattningar av kulturforvaltning,
landsting och kulturdepartement m.fl. sdvil som av Teaterforbundet da flertalet medlemmar tillhor
samtliga yrkesavdelningar men saknar en egen avdelning for sina specifika fragor.

Motion 3
Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen

Uppféljning bifallna motioner

Vid varje Riksstdmma bifalls eller avslis motioner som medlemmarna l&dmnat in. Det dr viktigt for TFs
medlemmar att aterkoppling till tagna beslut effektueras. En motion som bifalls innebér en process som
borde komma medlemmarna till del i friga om information och aterkoppling.

Avdelning 112 foreslar

att TF utvecklar en struktur for aterkoppling till medlemmarna av bifallna motioner.

Motion 4

Avdelning 15 Riksteatern - Oseridsa foretag

Det finns tyvarr ett ganska stort antal oseridsa arbetsgivare. Dessa bor uppmirksammas, och sittas
under press enligt min mening. Ibland hinder det att fackliga organisationer uppmanar sina medlemmar
att bojkotta dylika foretag. Ett exempel ar fran i fjol, d& LO- distriktet Virmland uppmanade sina
medlemmar att bojkotta Ryan Air.

Det finns ocksa exempel pa systerorganisationer som gar ut i konflikt (som exempel callcenter foretaget i
Frinsta), och liknande konflikter bor ocksé offentligt stodjas av Teaterforbundet.

Visar vi sympati for andra arbetstagarorganisationer kan troligen vi fé stdd tillbaka vid ev. stridsatgérd.

Avd 15 yrkar darfor:
att  Teaterforbundet uppméarksammar oss pa oseriosa foretag, och uppmanar vira medlemmar att

bojkotta dessa.
att  Teaterforbundet stoder systerorganisationer som ar i konflikt.
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Dagordningspunkt 10 Bilaga 5

Organisationsrapport

Teaterforbundet rustat for framtiden

Inledning

I arbetet med att stirka forbundets organisation har fyra tydliga utvecklingsomréden identifierats:

e Det forsta dr det fackliga arbetet utanfor institutionsteateromradet dédr redan péborjade insatser
med klubbar och fackliga ombud behéover stirkas.

e Det andra &r det regionala arbetet och da sirskilt i regioner/lan dér det inte finns forutséttningar
att inratta regionrad.

o Det tredje ar arbetet med egenforetagarfragor.

e Det fjarde &r att skapa en tydlig struktur for studenter inom férbundet.

Samtidigt finns dven en rad utvecklingsomriden inom ramen for den befintliga organisationen. I den
genomgang av organisationen och avdelningarnas uppgifter, arbete och ansvarsomraden som
organisationsgruppen gjort framkom brister. De omréden som lyftes fram var arbetet med
kommunikation, samspel, terkoppling och ansvarsfordelning.

Kommunikation &r en tvivigsprocess dar det sker ett utbyte av information. For att kommunikationen
inom organisationen ska kunna fungera ar det av storsta vikt att alla inom organisationen ser det som
just en tvavagsprocess och darmed tar ansvar for denna.

For Teaterforbundets interna kommunikation ar e-post och nyhetsbrev viktiga verktyg. Webb-platsen &ar
navet i den externa kommunikationen och samspelar med 6vriga kanaler, som sociala medier,
nyhetsbrev, tidningen Scen & Film och andra medlemsutskick. Manga avdelningar skapar egna kanaler
via sociala medier och kan genom det 6ka sin synlighet och dven tydligt rikta sin information.

Samspel och aterkoppling mellan forbundets avdelningar, férbundsstyrelse och kansli &r en forutséttning
for att organisationen ska kunna fungera och for att alla ska kdnna sig insatta och delaktiga i
verksamheten. Ett dterkopplande flode hjdlper organisationen och risken for att tappa bort viktig
information minskar. Verktyg for att fi samspelet och aterkopplingen att fungera ar utsedda
kontaktpersoner, fungerande rutiner och policys for dterkoppling och en synlig struktur av hur
informationen tas om hand och anvénds. Kansliet 4r ett nav som ser till att dterkopplingen omhéndertas
och som sékerstéller att det finns underlag for 6verlamning och kunskapsoverforing.
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Vem som har ansvar, vad man har ansvar for och vem som delegerar ansvar ar ocksé viktigt att klargora i
alla processer. Tydlighet vad giller ansvarsfordelning och mandat gor att det blir ldttare att arbeta i en sa
komplex organisation som Teaterférbundet ar.

Teaterforbundets organisation &r beroende av engagerade medlemmar och fortroendevalda.
Forbundsstyrelse, avdelningar och rad utgér basen for hur detta engagemang struktureras.

Forbundets arbete bygger pa att medlemmanar vill engagera sig fackligt. En forutsattning for det
engagemanget dr att man kénner sig trygg i sin roll, att man far stéd fran férbundet och att man kanner
sig trygg i motet med bland annat arbetsgivare. Genom att beméta och arbeta med all otrygghet som
medlemmarna kan uppleva i férhallande till ett fackligt engagemang forbéttras forutsattningarna for det
fackliga arbetet.

Yrkesavdelningar

Teaterforbundet har femton yrkesavdelningar. Alla Teaterforbundets medlemmar tillhor en
yrkesavdelning. Yrkesavdelningarna ar stommen i forbundet och bygger pa yrkesgemenskap oavsett
anstéllningsform. Yrkesavdelningarnas férdjupade arbete pé sina respektive omraden ger forbundet den
kompetens och specialistkunskap som behovs for att kunna foretrida ca 130 olika yrkestitlar.

Att synliggora yrkesavdelningarna och deras verksamhet i forbundets externa och interna
kommunikation ar viktigt for bade igenkanning, rekrytering och engagemang. Avdelningarna sjilva
kommunicerar via webb, nyhetsbrev, Scen& Film samt sociala medier, som kommit att bli ett viktigt
verktyg. Ett arbete har inletts med att kansliet i samarbete med yrkesavdelningarna utvecklar
avdelningarnas kommunikation.

Samspelet och aterkopplingen mellan yrkesavdelningarnas styrelser, forbundsstyrelsen, kansliet och
dven Ovriga avdelningar och rad dr nodvandigt for att f en fungerande organisation. Ett viktigt verktyg
ar de kontaktpersoner som utses i forbundsstyrelsen och pa kansliet.

Kansliet ansvarar for och bjuder in till Yrkesavdelningskonferensen, en arligen dterkommande
motesplats vars syfte ar att stotta yrkesavdelningarna, ge information samt mojlighet till idéutbyte och
nitverkande. Yrkesavdelningarnas styrelser erbjuds tva ganger arligen en utbildning for att sakerstilla
kompetensen i respektive styrelse.

Flertalet av medlemmarna har en tydlig identitet och tillhorighet till en yrkesavdelning men méanga kan
dven hamna i granslandet mellan tva eller till och med tre yrkesavdelningar. Idag &r man som medlem
primért med i en yrkesavdelning men har majlighet att sekundart tillhora ytterligare yrkesavdelningar.
P4 det séttet kan de medlemmar som sé 6nskar ta del av information fran fler yrkesavdelningar.

Nagra yrkesavdelningar &r sd stora att det finns behov av att skapa mindre grupper och nétverk for
specifika yrken eller sektorer. Dessa nitverk och grupper bor aven kunna vara
yrkesavdelningsoverskridande.
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Att arbeta vidare med:

e En kommunikationsstrategi i samarbete mellan kansli och yrkesavdelningar

e Gemensamma rutiner for dterkoppling mellan kansli och avdelningar, avdelningar och
forbundsstyrelse samt mellan avdelningar och rad

e Kontaktpersonernas uppdrag definieras och forankras i organisationen

o Aterkommande utbildningar for styrelserna

e Mgjligheten att bilda nétverk och grupper inom och mellan yrkesavdelningar

Lokalavdelningar

Teaterforbundet har idag 34 lokalavdelningar pé institutioner runt om i landet. Deras nérvaro och
synlighet i det dagliga arbetet pa institutionerna har stor betydelse for forbundets fackliga och
rekryterande arbete.

Lokalavdelningarna har ett ansvar i att kommunicera sin nirvaro till de medlemmar som finns pa
institutionen. Lokalavdelningarnas synlighet ar speciellt viktig for de frilansande medlemmar som
arbetar pé institutionerna under kortare eller ldngre perioder. Alla oavsett anstéllningsform som arbetar
pé en institution och d4r medlemmar i Teaterforbundet tillhor den lokalavdelningen.

Lokalavdelningarna ansvarar for den lokala rekryteringen och kommunikationen. Till
avdelningsstyrelsernas hjilp i detta arbete finns kansliet samt olika verktyg i form av trycksaker, e-post,
medlemsméten och utbildning. For att sdkerstilla lokalavdelningarnas kompetens ges kontinuerligt
utbildning i arbetsritt och grundkompetens i forbundets verksamhet.

De som ingér i lokalavdelningens styrelse bor sd 1dngt mojligt vara representativa for alla medlemmar.
Dérfor bor det finnas bade tillsvidareanstillda, frilansare och representanter for olika yrkesomréden i
styrelsen. Valberedningen har ansvaret for styrelsens sammanséttning och ska ta med detta i sitt arbete.

Ett sitt att sdkerstilla frilansarnas representation &r det som togs upp i en motion till riksstimman 2010
om att stadgefésta inrdttandet av en sérskild frilansstol. En frilansstol &r en ordinarie plats i styrelsen
som alltid ska besittas av en frilansare. Vid riksstimman konstaterades att lokalavdelningarna bor ha
frihet att utforma sina lokala styrelser men att detta var en modell som redan tillimpades av flera
avdelningar.

I den végledning om frilansare i lokalavdelning som férbundet gav ut 2011 star att olika system kan
anvandas for att underlétta tillsattandet av frilansstolen. Ett ar att eftertradare utses av
lokalavdelningsstyrelsen och den person som innehar frilansstolen. Ett annat ar att ge styrelsen mandat
att besitta platsen vid vakans mellan drsmétena. Utover frilansstolen kan naturligtvis fler poster i
styrelsen innehas av frilansare.

Lokalavdelningarna ansvarar for en kontinuerlig aterkoppling till kansli och forbundsstyrelse. Exempel

pé aterkoppling dr uppdatering och komplettering av uppgifter som ror styrelse samt aktuell verksamhet
pé lokalavdelningens omrade.
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Att arbeta vidare med:

e Gemensamma rutiner for dterkoppling mellan kansli och avdelningar, avdelningar och
forbundsstyrelse samt mellan avdelningar och rad

e Kontaktpersonernas uppdrag definieras och forankras i organisationen

¢ Aterkommande utbildningar for styrelserna

e Frilansarnas mdjlighet till medverkan och paverkan i lokalavdelningsarbetet

Klubbar och fackliga ombud

Lokalavdelningarna har en sérskild roll inom férbundet och har en lokal férhandlingsritt som &r knuten
till institutionsteateravtalet. Inom biografomrédet finns en facklig struktur av klubbar som ar kopplat till
yrkesavdelningen och biografavtalet. Det finns darutdver ett stort behov av att upprétta lokala fackliga
strukturer ocksd vid andra arbetsplatser. Detta kan ske bade genom att inratta klubbar och genom att
utse fackliga ombud.

Det finns i dag endast sju klubbar vid sidan av lokalavdelningarna och klubbarna inom biografomradet.
Karaktédren pa klubbarna dr vildigt olika beroende pa arbetsplatsernas och omradets forutsittningar.
Exempel pa vart det finns och skulle kunna bildas klubbar &r privatteatrar, fria professionella grupper,
géstspelsscener, konserthus och Teater-, Musik- och Dansallianserna.

Vid filminspelningar, privatteatrar och andra tillfalliga arbetsplatser, eller dar forutsattningar for att
bilda lokala klubbar saknas, bor istéllet en ordning med fackliga ombud inf6ras och stimuleras.

Filmomradet &r hér en forebild dér vi redan nu pé flertalet inspelningar av langfilmer har fackliga
ombud. Strukturen for hur detta fungerar kan med fordel anvandas pa fler omraden och en form for
detta arbetas fram i samrad med forhandlingsavdelningen pa Teaterforbundet samt berérda
medlemsgrupper.

Intresset och behovet av att 6ppna upp for att hitta nya former for en facklig struktur, en mer flexibel
modell som blir mer som ett mobilt fack, dr ndgot som bor undersokas narmare under kommande
riksstimmoperiod.

Att arbeta vidare med:

e Verka for bildandet av fler klubbar
e Stimulera tillkomsten av fackliga ombud
e Skapa rutiner for dterkoppling
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Regionraden

Den regionala nivans betydelse for kulturpolitiken har genom den sa kallade samverkansmodellen blivit
4n mer péataglig. Teaterforbundet har métt denna utveckling genom inrattandet av regionrad i Skéane,
Vistra Gotaland, Stockholm och 6vergripande f6r Norrland.

Genom att utvecklingen mot storregioner avstannat far vi under 6verblickbar tid utgd ifran 21
regioner/ldn. Med hénsyn till att det stora flertalet av forbundets medlemmar har sin bas i ndgon av
storstadsregionerna saknas forutsattningar for en heltickande nationell regionrédssatsning. Som ett
komplement till regionrdden foreslas darfor en ordning med regionala kontakpersoner.

Samtidigt behover regionrddens uppdrag och ansvar fortydligas. I den arbetsordning som beslutats av
forbundsstyrelsen i november 2008 stir om regionradens uppdrag:

For tillvaratagandet av medlemmarnas gemensamma intressen pa regional nivd kan
inrdttas regionrdd. Arbetsomradena omfattar bl a regionala kultur-, arbetsmarknads-
och kompetensutvecklingsfrdgor. Beslut om inrdttande av tillkommande regionrdd fattas
av forbundsstyrelsen.

Regionrddens uppdrag och verksamhet foreslas fortydligas enligt foljande:

For att méta regionaliseringen av kulturpolitiken och for att kunna arbeta med de
regionala utvecklingsplaner och strategier som paverkar forbundets medlemmar finns
regionrad i Skdne, Stockholm, Vistra Gotaland och évergripande for Norrland.
Regionradens uppdrag dr att bevaka, folja upp och agera i fragor rérande den regionala
scen- och filmpolitiken, arbetsmarknadsfrdgor och kompetensutveckling. Utover dessa
omraden har regionrdden i uppdrag att i samspel med forbundet centralt bevaka och
agera i frGgor som dr av regional betydelse. Regionrdden ska drligen dGterkoppla sin
verksamhet med forbundsstyrelsen och kontinuerligt stimma av sitt arbete med kansliet.
Beslut om inrdttande av nya regionrad fattas av forbundsstyrelsen.

I de regioner/lin dir regionrdd saknas bor kansliet i samarbete med yrkesavdelningarna
och berorda lokalavdelningar efterstrdva att regionala kontaktpersoner utses.

Regionrddens ombud utses av yrkesavdelningarna. VU utser de regionala kontaktpersonerna. Tvé génger
per ar traffas representanter for regionraden samt de regionala kontaktpersonerna for att stimma av och
dterkoppla sitt arbete med varandra.

KLYS, Konstnirliga och litterdra yrkesutGvares samarbetsndmnd, i vilken Teaterforbundet ingér, har till

uppdrag att samordna konstnérsorganisationernas arbete gentemot de regionala kulturplanerna.
Teaterforbundet representerar och svarar inom KLYS for arbetet inom scen- och filmomradet.
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Att arbeta vidare med:
e Arbetsordningen for regionrdden
o Inritta regionala kontaktpersoner
e Utarbeta rutiner for dterkoppling
e Formerna for samordningen inom KLYS

Valberedningar

Det ligger ett stort ansvar pa forbundets olika valberedningar i deras arbete med att foresla nya styrelser.
En vil fungerande valberedning dr en forutsittning for hog kvalitet i alla styrelser.

Det finns ménga viktiga aspekter for en valberedning att forhalla sig till. Det ar darfor lika viktigt att
utbilda valberedningar som den nya styrelsen sa att valberedningen kanner sig hemmastadd i forbundets
arbete och synen pé ett framtida styrelsearbete. Valberedningen har ett utmanande arbete i att hitta
personer som vill engagera sig och f dem att kéinna ansvaret, engagemanget och stoltheten i att vara
fortroendevald. De ska &ven kunna vigleda dem i vad ett styrelsearbete i just den styrelsen innebéar av
ansvar, mandat och méjligheter.

Forbundsstyrelsen har utarbetat en “Lathund for valberedningar” som aterfinns pa forbundets webbplats
under "Mina sidor”. For att stirka valberedningarna i deras arbete behover kommunikation,
aterkoppling och utbildning dven omfatta dem i storre utstréckning.

Att arbeta vidare med:
e Uppdatera och utveckla lathund, tips och information till valberedningarna
e Bjudain valberedningarna i samband med styrelseutbildningar fér avdelningarna
e Nitverk for valberedningarna

Egenforetagarrad

Egenforetagarridet inrdttades av férbundsstyrelsen pa uppdrag av 2010 &rs riksstimma.
Egenforetagarridets ledamoter nomineras av yrkesavdelningarna. Rédets uppgift ar att vara ett
bollplank i egenforetagarfragor och tillsammans med kansliet vara ansvarigt eller ansvara for
kommunikation kring egenforetagarfragor. Aterkopplingen till och fran radet med forbundsstyrelse,
forbundets avdelningar och kansli bidrar till att sétta egenforetagarfragor i fokus i olika sammanhang.

Forsoket med egenforetagarrdd har fallit val ut och darfor foreslas att rddet permanentas och
stadgeregleras. I detta ligger att radet foreslés fa ritt att utse ombud till riksstimma och férbundsmote.

Att arbeta vidare med:
e Stadgeforslag om att permanenta verksamheten
e Skapa en struktur for dterkoppling
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Studentrad

Studenternas plats inom forbundet har lange setts som sjalvklar. Det har dock inte funnits en
organisatorisk forankring for studenter inom forbundet férutom, att de som alla 6vriga medlemmar
ingdr i yrkesavdelningarna. Unga medlemmar, studenter sé vil som unga yrkesverksamma ar en
forutséttning for att forbundet ska fortsitta vixa.

Under riksstimmoperioden har ett arbete paborjats med att skapa ett studentrad. Studentradet ska ge
studenter en plattform for diskussion, méten och mdjligheten att formulera och kommunicera
studentfragor inom forbundet. Studentradet &r dven ett viktigt bollplank for hela organisationen.

Studentradet foreslas bli permanent och stadgeregleras. I detta ligger att studentradet foreslés fa rétt att
utse ombud till riksstimman och férbundsméte. Den kommande forbundsstyrelsen bor ocksé 6verviga
att adjungera en foretradare for radet till styrelsen.

Att arbeta vidare med:
e Stadgeforslag om att permanenta verksamheten
e Skapa en struktur fér terkoppling

Ordforanderad

I ordf6éranderédet ingar idag en representant for alla lokalavdelningar, regionrad och yrkesavdelningar.
Stora yrkesavdelningar har tva representanter. Ordféranderadet har en rddgivande funktion till
forbundsstyrelsen samt har mellan riksstimmorna/férbundsmoétena vissa formella uppgifter rérande
bland annat beslut om fyllnadsval till férbundsstyrelse och valberedning.

Ordféranderédet har under senare ar inte haft nigra fysiska moten. Uppgiften att forratta fyllnadsval till
forbundsstyrelsen har vid tva tillfdllen under riksstimmoperioden fullgjorts genom ett e-postforfarande.
Besluten har d& foregétts av en omsorgsfull beredning dar det varit konsensus kring foérslagen.

Det behovs ocksa i fortsattningen ett organ motsvarande ordféranderadet for att vid behov fatta beslut
om bland annat fyllnadsval till férbundsstyrelsen och andra fragor som inte kan hanteras av
forbundsstyrelsen och dér det inte &r motiverat att kalla in ett extra forbundsméte. Med hénsyn till att
yrkesavdelningarna utgor stommen i forbundets organisation och for att skapa en mindre
resurskravande organisation for fysiska moten bor ordforanderddet ombildas sé att det endast bestar av
ordforandena i yrkesavdelningarna.

Ordféranderadets tidigare uppgift vad géller forhandlingsfragor 6verfordes redan vid 2010 ars
riksstdmma till forhandlingsdelegationer och avtalskonferenser for respektive avtalsomraden. Av
stadgarnas § 22 framgar att forbundsstyrelsen fattar beslut efter horande av forhandlingsdelegation. Vad
géller storre kollektivavtal, framst institutionsteateravtalet, kan dock en avtalskonferens med
representation for berorda yrkesavdelningar och lokalavdelningar inkallas vilket motsvarar
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ordféranderadets tidigare roll. Andringen av ordférandridets sammansittning paverkar darigenom inte
lokalavdelningarnas inflytande 6ver institutionsteateravtalsforhandlingarna. Med hénsyn till
forhandlingsdelegationens centrala roll vad géller institutionsteateravtalet ar det samtidigt viktigt att
forbundsstyrelsen utformar tydliga regler och rutiner for pé vilket satt som lokalavdelningarna kan
nominera ledamater till forhandlingsdelegationen och ges majligheter att kontinuerligt f6lja
forhandlingsarbetet.

Stadgereglering av forbundets virdegrund

Teaterforbundet bor, i likhet med ménga andra fackliga organisationer, tydliggora férbundets
vardegrund i forbundets stadgar. I stadgarnas § 2 anges for narvarande forbundets uppgift. En vag att
gora detta dr att utoka paragrafen till att ocksa omfatta férbundets virdegrund.

I detta syfte foreslas foljande lydelse som anknyter till en motsvarande reglering i TCOs stadgar:

I FNs allmdnna forklaring om mdnskliga rdttigheter slds fast att alla manniskor har lika
vdrde och rdttigheter. Alla har rdtt att utvecklas och bidra till samhallets utveckling
genom sina kunskaper och erfarenheter oavsett kon, etniskt ursprung eller sexuell
ldggning. Kvinnor och mdn ska ha samma rdttigheter, skyldigheter och mgjligheter inom
samhdllets alla omrédden. Inom arbetslivet skall alla ha samma mojligheter att paverka
sina arbetsvillkor oavsett anlitandeform. Dessa grundldggande virderingar ska
genomsyra forbundets verksamhet.

Stadgeoversyn

I organisationsgruppens arbete framkom att det ocksé finns behov av en allmén 6versyn av forbundets
stadgar. Dessa har under érens lopp varit féremél for ménga forandringar, men det har inte gjorts ndgon
samlad 6versyn. Det har medfort att de bade sprakligt och innehéllsméssigt framstér som omoderna.

Det finns ocksa behov av att se 6ver de normal- eller exempelstadgar som vid olika tillfdllen tagits fram
for yrkesavdelningar, loklavdelningar och arbetsplatsklubbar. En sddan Gversyn utgor samtidigt ocksa en
grund for att skapa en béttre 6verblick av den stadgemaéssiga regleringen av olika verksamheter inom
forbundet.
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Dagordningspunkt 11 Bilaga 6

Ekonomifragor

Forbundsstyrelsens férslag till medlemsavgifter, avdelningsbidrag och resebidrag samt

yttrande 6ver motioner 5 -9

Forbundsstyrelsens forslag till medlemsavgifter

Teaterforbundet har jamfort med andra fackliga organisationer som ar verksamma inom scen- och
filmomradet en nagot hogre niva pd medlemsavgifterna. Mot bakgrund av att konkurrensen om
medlemmar skirpts och att forbundet har en stark ekonomisk grund sa foreslar forbundsstyrelsen
oforandrade avgifter for de kommande tva dren. Dock bor riksstamman ge forbundsstyrelsen mandat att
vid behov fatta beslut om en mindre hojning av medlemsavgiften for 2016.

Oférandrade avgifter kommer att stélla stora krav pé att hushélla med férbundets resurser samtidigt som
ocksa medlemsutvecklingen &r av stor betydelse. Under 2013 har forbundet for forsta gdngen sedan 2006
okat i medlemsantal. En fortsatt aktiv medlemsrekrytering dr darfor avgérande bade for forbundets
fackliga styrka och for dess ekonomi.

P4 en punkt foreslas dock en justering. Det géller medlemsavgiften for studerandemedlemmar som
foreslas sinkas fran 300 kr till 200 kr per ar.

Forbundsstyrelsens forslag om avdelnings- och resebidrag

Forbundsstyrelsen foreslér en omfordelning av avdelningsbidragen genom en hojning av grundbidraget
samt en viss minskning av den rorliga delen i bidraget. Bakgrunden till forslaget ar att
yrkesavdelningarna klarar sin verksamhet inom ramen for nuvarande anslag. En hojning av
grundbidraget ger en starkare grundfinansiering av de mindre avdelningarna samtidigt som det inte
bed6ms péverka 6vriga avdelningar negativt.

Avdelningsbidraget betalas idag ut efter att forbundet har mottagit en verksamhetsberittelse och en
ekonomiskredovisning for det gdngna aret. Forbundsstyrelsen foreslar att detta ska kompletteras med att
yrkesavdelningarna dven ska lamna en verksamhetsplanering for det kommande aret.

Vidare foreslés en tydligare skrivning vad géller bidrag till klubbar utanfor lokalavdelningarna.
For att stodja och stimulera bland annat till utatriktade aktiviteter i avdelningarna héjdes vid
forbundsmétet 2012 ramen for extra avdelningsbidrag for yrkes- och lokalavdelningarna till 200 000 kr

och for regionraden till 80 000 kr. Eftersom detta har utnyttjats i begransad omfattning sa foreslas inte
nagon hojning.
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Nar det géller resebidrag foreslds att den nuvarande begriansningsregeln for antalet resor och avdelning
tas bort vilket i praktiken innebér en viss hojning av avdelningsbidragen for de avdelningar som slagit i
taket. Dock anser forbundsstyrelsen att det ska finnas ett tak for antalet resor per mote. Detta foreslas
ligga pd max 10 styrelseledaméter per mote.

Motion 5

Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen —

Avdelningsbidrag till Yrkesavdelningar

Avdelningen motionerar for att samtliga yrkesavdelningar tilldelas ett lika stort fast grundbidrag, som
mojliggor bibehallande av nuvarande medlemmar och ett progressivt rekryteringsarbete. Vidare foreslér

avdelningen att ovanstdende forslag kan kompletteras med en rorlig del av avdelningsbidraget, som
fordelas efter medlemsantal.

Forbundsstyrelsen har forstéelse for det resonemang som ligger bakom forslaget och har darfor i sitt
forslag om avdelningsbidrag varit lyhord till motionen och forseslagit en omfordelning av bidragen sa att
en storre andel av avdelningsbidraget utgér som ett fast grundbidrag oberoende av avdelningens storlek.

Motion 6

Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen —

Resebidrag till Yrkesavdelningar

Avdelningen motionerar om en fordndring av dagens beslut avseende antal resor per avdelning och ar

och vill att samtliga yrkesavdelningar erhéller en resepott som majliggor ett aktivt styrelsearbete —
exempelvis 4 resor per r och styrelsemedlem, inkl. arsméte.

Forbundsstyrelsen har foljt upp utvecklingen av yrkesavdelningarna verksamhet och delar uppfattningen
om att det inte dr &ndamaélsenligt att genom bidragskonstruktionen begréinsa antalet styrelseméten. I
forbundsstyrelsen forslag om resebidrag foreslds darfor att den nuvarande begriansningsregeln slopas.
Samtidigt foreslds dock ett tak vad géller antalet resebidrag per mote. Detta foreslas ligga p&d max 10
styrelseledamoter per mote.

Forbundsstyrelsen vill i detta sammanhang ocksa peka pa mojligheterna att i samband med
styrelsemotena anordna olika former av medlemsméten.

Motion 7
Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen —

Ersattning for forlorad arbetsinkomst vid fackliga uppdrag

Avdelningen motionerar om att de fackliga representanter som i sitt fortroendeuppdrag utfor fackligt
arbete inom ordinarie arbetstid, ges erséttning for faktisk forlorad arbetsinkomst.
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Forbundsstyrelsen beslutar regelbundet om nivan pé erséttningar till fortroendevalda som deltar i det
fackliga arbetet inom forbundet. Dessa ersittningar gor ingen skillnad pé anstéllningsform och ar
utformade som ett enhetligt belopp beroende pa motenas karaktar och langd. Denna modell har
utvecklats utifran att forbundets fortroendevalda till stérsta delen &r frilansare och att det darfor &r svart
att franga huvudprincipen om att alla fértroendevalda behandlas lika.

Forbundsstyrelsen dr samtidigt medveten om att for en del fortroendevalda, framst vid institutioner vars
arbetsgivare gor 1oneavdrag vid fackliga uppdrag som inte ger ritt till ledighet med bibehéllen 16n, kan
drabbas av en viss ekonomisk skada och forsoker darfor ta hansyn till detta vid beslut om
ersittningsnivierna.

Efter riksstimman ar det dags att fatta ett nytt beslut om motesersittningarna for kommande &r. Det dr
den nuvarande forbundsstyrelsens uppfattning att det krévs en justering uppét av dessa nivder bland
annat utifrdn den problematik som motionérerna pekar pa. Det bor dock ankomma pé den kommande
forbundsstyrelsen att besluta om erséttningsnivaerna.

Motion 8

Avd 117 Biografavdelningen - Inkomstférsakring

Orsaken till att Teaterforbundet inte kan erbjuda en inkomstforsakring ar scen- och filmomradets
forutséttningar dar flertalet yrkesverksamma arbetar med korta jobb med mellanliggande perioder utan
inkomst. Samma skl som framtvingade att Teaterverksammas a-kassa gick upp i Unionen a-kassa gor
att ocksé en inkomstforsakring i Teaterforbundets regi skulle fA mycket hoga premier.

En inkomstforsikring bygger pd samma princip som de differentierade a-kasseavgifterna. Kostnaden
speglar den sammantagna arbetslosheten inom forbundets verksamhetsomrade och bygger de pa en
kollektiv riskutjamning inom respektive forbund.

Forbundet har varit i kontakt med Folksam och Forenade Liv, som ar en av de aktorer som administrerar
denna typ av forsiakringar. En preliminér uppskattning for en obligatorisk inkomstforsiakring pekar pé en
manadspremie pé 195 kronor i manaden. Trots den hoga premien skulle den dndé vara av begransat
varde for frilansare som gér mellan korta jobb. Detta eftersom inkomstforsakringarna ar konstruerade
for att i forsta hand ge ett skydd till tillsvidareanstéllda som blir uppsagda.

Som ett mojligt alternativ har vickts tanken pé att forbundet skulle upphandla en inkomstforsakring for
fast anstallda. Det vore dock béde praktiskt och principiellt svart for Teaterforbundet att erbjuda en
obligatorisk tillaggsforsakring for delar av sin medlemskar. Inte heller alternativet att erbjuda en
individuell anslutning till en inkomstforsékring framstéir som realistisk. Det finns idag méjlighet att som
enskild individ teckna en inkomstforsikring i vissa forsakringsbolag men premien ar mycket hog ocksa
for den som har en fast anstéllning.

De skydd vid arbetsloshet som en inkomstforsakring ger till tillsvidareanstéllda finns dessutom redan i
de kollektivavtal som Teaterforbundet har pé scenomrédet genom omstillningsavtalet TRS. TRS ingar i
avtalen med Svensk Scenkonst, Teatercentrum och Danscentrum. Pa biografomradet form ett
motsvarande kollektivavtalade skydd genom TSL och AGB.
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Omstillningsavtalet TRS innebir att den som varit anstéilld under fem ar har ritt till avgangserséttning
(AGE). Den betalas ut under 18 méanader och uppgar under de forsta 6 manaderna till 75 procent av din
tidigare 16n, under foljande 6 manader 70 % och de sista 6 manaderna 50 %. Detta ska jamforas med
inkomstforsakringarna som normalt betalar ut ersittning under maximalt 6 -7 manader.

Tyvérr ar kunskapen om det ekonomiska st6d vid arbetsloshet som TRS och TSL/AGB kan ge mycket
daligt spridd. Forbundet forsoker dock pa olika sétt 6ka kunskaperna om det skydd som
omstéllningsavtalen kan ge.

Att frigan om inkomstforsakringar blivit sé stor har sin grund i att den allménna
arbetsloshetsforsakringen forsamrats s kraftigt under senare ar. Ett hojt ersdttningstak och rattvisare
regler for hur man berdknar ersittningen for visstidsanstéllda &r darfor prioriterade fragor for
Teaterforbundet. Fragan om att hoja taket i a-kassan drivs ocksa mycket aktivt av TCO infor valet i host.

Motion 9
Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen —

Kanslibemanning under pagaende konflikt

Motionen behandlar kansliets arbete under dubbkonflikten som péagick under senvéren 2013 (ej under
hosten som det star i motionen). Avdelningens bedémning &r att samtliga resurser pé kansliet slukades
av konflikten och darfor foreslar avdelningen att forbundsstyrelse ser 6ver rutinerna for en uppratthéllen
serviceniva vid en konflikt samt att ndr behov foreligger, forstarka upp med extra personal.

Dubbkonflikten engagerade, pd grund av sin karaktir, inte hela kansliet och kansliets anstéllda gjorde
sitt bésta for att vid sidan av konflikten upprétthalla normal verksamhet. Samtidigt kom konflikten att
prigla hela verksamheten under den tid den pagick. Forbundsstyrelsen konstaterar att bade forbundet
och kansliet inte har négon vana av att hantera konfliktsituation av denna typ och att det darfor ar viktigt
att dra lardomar for framtiden. Inom kansliet har ocksa gjorts en utvardering av kansliets arbete bade
under dubbkonflikten och den konflikt pa biografomradet som kom i direkt anslutning till
dubbkonflikten. Detta inkluderar bl. a betydelsen av att innan en konflikt faktiskt bryter ut ha en
planering for de extra insatser som kan komma att behovas och en 6versyn av koordinering,
arbetsfordelning och bemanning inom kansliet i samband med konfliktsituationer.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att anta bilagda forslaget till medlemsavgifter f6r 2015 och 2016

att anta bilagda forslaget till avdelnings- och resebidrag for 2015 och 2016

att med forslaget till avdelnings- och resebidrag anse motionerna 5 och 6 besvarade
att med forbundsstyrelsens yttrande avsld motion 7

att med forbundsstyrelsens yttrande avsld motion 8

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 9 besvarad
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Motioner

Motion 5
Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen Avdelningsbidrag till

Yrkesavdelningar

Dagens koppling mellan avdelningsbidragets storlek och antalet medlemmar forbiser helt det
nodvandiga rekryteringsarbete som mindre yrkesavdelningar behéver gora.

Vér erfarenhet ar att rekryteringsarbete utfors bast genom personliga moten, och darmed kraver fler
resor och andra resurser.

For att inte tappa befintliga medlemmar méste dven aktiviteter for dessa kunna genomforas.
Avdelning 112 foreslar

att samtliga yrkesavdelningar tilldelas ett lika stor fast grundbidrag, som mojliggor bibehéllande av
nuvarande medlemmar och ett progressivt rekryteringsarbete.
Om behov finns att ekonomiskt stdrka avdelningar med ménga medlemmar,
kan ovanstdende forslag kompletteras med en rorlig del av avdelningsbidraget, som fordelas
efter medlemsantal.

Motion 6
Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen Resebidrag till

Yrkesavdelningar

Dagens konstruktion av resebidraget till yrkesavdelningar, med farre &n 500

medlemmar, innebér for ménga avdelningar att resebidraget ar slut redan i samband med &rsmotet.
Detta medfor en risk for att &rsmotet blir det enda tillfalle styrelsen har for att interagera och lyssna pé
sina medlemmar.

Avdelning 112 foreslar:
att samtliga yrkesavdelningar erhéller en resepott som majliggor ett aktivt styrelsearbete —
exempelvis 4 resor per ar och styrelsemedlem (inkl &rsmotet).

Till ovanstdende formulering kan ldggas en uppmaning att i samband med avdelningens
styrelsemoten dven arrangera medlemsmoten.
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Motion 7
Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen

Ersattning for forlorad arbetsinkomst vid fackliga uppdrag

Miénga fackliga representanter tvingas idag ta ledigt fran sina ordinarie arbeten for att kunna utfora sitt
fackliga uppdrag.

Detta giller t ex fortroendevalda i yrkesavdelningar, vars medlemmar har en stor geo-grafisk spridning,
samt regionrad med ett geografiskt stort arbetsomrade.

Avdelning 112 foreslar

att de fackliga representanter som i sitt fortroendeuppdrag utfor fackligt arbete inom ordinarie
arbetstid, ges ersittning for faktisk forlorad arbetsinkomst.

Motion 8
Avdelning 117, Biografavdelningen

Inkomstforsakring

Eftersom taket i akassan under ldng tid legat stilla far de allra flesta vid eventuell arbetsloshet betydligt
mindre 4n 80 procent av tidigare inkomst i akasseersittning. Taket dr 18700 kr per méanad. De flesta
fackférbund erbjuder darfor sina medlemmar i medlemsavgiften eller mot en tilliggsavgift en
inkomstforsakring som under en period téacker skillnaden mellan akassans erséttning upp till 80 procent
av tidigare inkomst. Teaterforbundet saknar en sddan inkomstforsiakring for sina medlemmar.

Vi yrkar darfor i forsta hand:

att  Teaterforbundet i ordinarie medlemsavgift erbjuder alla medlemmar en inkomstforsakring som
under en period tacker skillnaden mellan a-kassans erséttning upp till 80 procent av tidigare
inkomst.

i andra hand

att  Teaterforbundet erbjuder alla medlemmar mdgjligheten att mot en tillaggsavgift teckna en
motsvarande inkomstforsakring.
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Motion 9
Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen

Kanslibemanning under pagaende konflikt

Under dubbkonflikten i hostas blev det tydligt att den da pégaende konflikten slukade alla resurser pa
TF:s kansli.

Det dr av stor vikt att alla - medlemmar, yrkes- och lokalavdelningar- kan f& hjalp centralt, 4ven vid en
sédan intensiv konflikt.

Avdelning 112 forslar:

att forbundsstyrelsen ser Gver rutinerna for en uppritthéllen serviceniva vid en konflikt, samt

att nir behov foreligger, forstarka upp med extra personal.
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Dagordningspunkt 12 Bilaga 7

Rekrytering
Férbundsstyrelsens yttrande éver motion 10.

Motion 10 - Inrdttande av yrkesavdelning for mellanchefer

Att béde chefer och medarbetare finns med i samma forbund ar inga konstigheter utan &r praxis ocksé i
manga andra férbund som Vision och Unionen. Men for att detta ska fungera behovs en tydlighet i
hanteringen. Manga mellanchefer avstar ifrén att delta i loklavdelningarnas arbete och lokalavdelningen
foretrader inte heller medlemmen i 16neférhandlingar och andra fragor gentemot arbetsgivaren.

Medlemmarna har i dessa fall mégjlighet att f& stod av forbundet centralt. Férbundet har ocksa genom ett
sarskilt avtal med fackforbundet Vision gett majlighet for chefer pé institutionerna att ha ett dubbelt
medlemskap med Vision ddar man har mojlighet att fa stod av Vision nér det géller 16nefrégor och andra
fragor i relation till arbetsgivaren. I detta ingér ocksé det st6d i chefsrollen som Vision utvecklat.

Att skapa en yrkesavdelning vars grund inte &r ett yrke utan en position ser FS inte som en 16sning.
Oavsett om man ar konstnérligt verksam, tekniker eller administrator s dr man i sin chefsroll néra sin
profession och har darigenom en koppling till sin yrkesavdelning.

Samtidigt finns ett stort behov av att utveckla forbundets stod till mellanchefer. Darfor foreslér FS att
kansliet ges i uppdrag att dels utarbeta en tydligare kommunikation kring dessa gruppers medlemskap,
dels att stimulera till bildandet av nitverk for mellanchefer och arbetsledare for utbyte av erfarenheter
och kunskaper.

Forbundsstyrelsen féreslar riksstimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 10 besvarad
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Motion

Motion 10
Avdelning 112, Administration, produktion och kommunikationsavdelningen

Inrattandet av yrkesavdelning for mellanchefer

Det finns fackférbund pé 6vriga arbetsmarknaden, exempelvis Unionen, SACO och Vision, som ocksa
organiserar mellanchefer pa véra arbetsplatser. P& Teaterforbundet saknas den méjligheten.

Det finns en risk for att TF:s medlemmar, som inte kdnner tillhorighet och vars fragor inte lyfts fram,
forsvinner frén TF till andra fackliga organisationer. TF -med sin unika méngfald av olika yrkesgrupper
och omraden - borde vara en perfekt organisation for medlemmar som arbetar som mellanchefer och
arbetsledare. Det ar hos TF branschkannedomen finns och den kunskapen behdovs for att utova ett bra
ledarskap!

Avdelning 112 foreslar

att TF undersoker forutsattningarna for att en yrkesavdelning fér mellanchefer inrattas.
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Dagordningspunkt 14 Bilaga 8

Frilans- och yrkesfragor

Férbundsstyrelsens yttrande éver motionerna 11-14

Motion 11
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen
Frilansande skadespelares situation

Motionen tar upp vikten av att vara uppdaterad i den verklighet som Teaterférbundets medlemmar
verkar och finns i. Forutsattningarna forandras standigt pa arbetsmarknaden i relation till bade
arbetsgivare, myndigheter och lagstiftning. Hur kan vi som férbund ligga steget fore, vara insatta och
kunniga i det som hander? Detta ar en grundldggande fraga och ett arbete for hela forbundet och for alla
yrkesavdelningar.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning om att det finns ett sérskilt behov av att 6ka
kunskaperna om de frilansande skddespelarnas arbetsmarknad och forsorjning. Som framhalls i
motionen sd har forutsattningarna for att utova yrket forandrats 6ver tiden. Medlemmarna &r for sin
forsorjning allt mer beroende av en breddad arbetsmarknad samtidigt som det professionella
skadespelarkunnandet efterfragas i nya ssmmanhang. Dessa omraden ligger inte endast utanfor
forbundets kollektivavtal utan innebér ocksd att anlitandeformerna varierar. Fler arbetar som
egenforetagare men det som framforallt 6kat ar det som kallas kombinatorer, det vill sdga personer som
p olika sitt kombinerar visstidsanstillningar med A-skatt och arbete mot faktura med F-skatt. Aven om
detta dr generella tendenser som péverkar alla forbundets medlemmar vore det vardefullt att kartldgga
utvecklingen pé skadespelaromradet som ar det klart storsta yrkesomrédet inom forbundet.

Forbundsstyrelsen forordar darfor att som ett forsta steg i det arbete som tas upp i motionen genomfors
en kartldggning av skddespelarnas inkomster och hur dessa fordelar sig pa olika typer av arbeten. Denna
bor d& omfatta samtliga medlemmar i skddespelaravdelningen oberoende av anstallningsform.

Kartlaggningen genomfors i nidra samarbete mellan kansliet och skddespelaravdelningen med extern
hjalp. Till en del bor den kunna finansieras genom kapital som byggs upp inom skidespelaravdelningen.
Forbundsstyrelsen vill i det sammanhanget peka pa att det krivs en stor arbetsinstas for att fa
medlemmarna att besvara en enkat av detta slag. Erfarenheterna frén senare ar ar att svarsfrekvensen pa
olika former av enkater minskar samtidigt som virdet av undersokningen till stor del &r beroende av att
den &r representativ for medlemmarna.
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Motion 12
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen
Motverkande av I6nedumpning avseende arbetsuppgifter for skadespelare inom filmomradet

Skadespelaravdelningen vill att Teaterforbundet arbetar med frégan roérande filmproducenternas
anvandande av funktionen ”avancerad statist” for arbetsuppgifter som i sjilva verket &r en
skadespelarprestation. Resultatet av att filmproducenterna anstéller medverkande i filmproduktioner
som “avancerade statister” istéllet for skdespelare &r att den medverkande erhaller en erséttning ldngt
under gillande minimil6n i kollektivavtal.

Teaterforbundet har under hela sin verksamhetstid bevakat att skddespelarprestationer betalas i enlighet
med Teaterférbundets kollektivavtal. Anda forekommer det att skddespelare erbjuds statistgage for en
arbetsuppgift som &r en skddespelarprestation i begransad omfattning.

Det har konstaterats att det inte &r gorligt att avtalsvigen reglera vad som ar en statistuppgift och vad
som &r en skadespelarprestation. Skédespelarens prestation méste bedémas frén fall till fall. Férsok har
gjorts, att definiera vad som &r en skadespelarinsats och vad som ar en statistuppgift, men det har
misslyckats. Till exempel kan en skddespelarprestation mycket vil vara en prestation utan négra repliker
alls, visavi kan en statistuppgift mycket vil innehélla repliker. Det finns heller ingen réttspraxis som ger
végledning om vad som &r en skddespelarprestation.

Statister har i alla tider anvénts inom teater och film for att fylla ut verket. Typiskt sett si ska en statist
kunna vara utbytbar i verket. Det ska sledes inte kridvas skadespelarerfarenhet for den som utfor en
statistuppgift. Audition samt provfilmning ska som regel inte heller vara nédvéandigt.

Teaterforbundet har hitintills arbetat med fragan pa sa sitt av vi informerat skddespelare om att inte
acceptera en statistlon for en skidespelarprestation. Teaterforbundet har ocksé vid ett antal tillfallen
hjélpt medlemmar genom att ta en tvist mot arbetsgivare som endast betalat statistersattning dar
arbetsuppgiften egentligen varit en skddespelarprestation. Teaterférbundet ska naturligtvis fortsitta att
uppmuntra och informera skiddespelare att krava en kollektivavtalsenlig 16n vid utférande av
skadespelaruppgifter. Teaterforbundet ska likasé fortsétta att driva tvister om inte kollektivavtalsenlig
ersittning betalas av arbetsgivarna.

For att né framgéng i denna fraga behovs dock ett nira samspel mellan férbundet centralt och
skédespelaravdelningen. Forbundsstyrelsen forordar dérfor att skidespelaravdelningen tillsammans
med forbundskansliet planerar for olika informationsinsatser for att komma tillrdtta med missbruket av
begreppet avancerade statister. Ett led i detta kan vara att skddespelaravdelningen tillsammans med
forbundet bjud in saval rollbeséttare som arbetsgivare/producenter till en dialog i denna fraga.

En viktig informationskanal &r ocksa forbundets tidning Scen & Film. Fragorna kring avancerade
statister har diskuterats i tidningens redaktionskommitté.
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Motion 13
Avdelning 118, Svenska Regissorsforeningen
Audition

Arbetsmarknaden for frilansande konstnarlig personal har blivit allt mer pressad da tillsvidareanstlld
konstnarlig personal successivt minskat pa bland annat de statsunderstodda teatrarna. Det ar darfor
viktigt att de som frilansar ges bra méjligheter att komma in pa arbetsmarknaden. En sédan mojlighet
kan vara auditions.

Forbundsstyrelsen foreslér darfor att en rekommendation/vigledning for auditions tas fram.
Rekommendationen/vigledningen ska innehalla riktlinjer for anordnare av auditions och deltagare i
auditions. Rekommendationen bor forutom skadespelare och regissorer aven riktas till musikalartister,
séngare, dansare och koreografer.

Sédana rekommendationer bor tas fram i nira samarbete med berdrda yrkesavdelningar. Det dr ocks&
angeléget att yrkesavdelningarna engagerar sig i denna frga genom att anordna méten dar man lyfter
fram bra exempel pa hur auditions kan anordnas. Detta kan ocksé vara ett tema for workshops vid till
exempel scenkonstbiennalen.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att information om auditions bor spridas genom webb,
nyhetsbrev, Artistkatalogen och genom det kalendarium som finns i Scen & Film.

Fragor och former for olika typer av auditions utgor ett dterkommande inslag i de
kompetensutvecklingsprogram som genomfors inom Trappan i Vastra Gotaland, Kulturkraftsprojekten i
Skane och Stockholm samt teater-, dans- och musikallianserna. Forbundet kommer att verka for bra och
utvecklade former av auditions ocksé i dessa sammanhang.

Motion 14
Avdelning 115, Ljus/ljud/maskavdelningen

Forbattra villkoren for frilansare, visstidsanstallda, uppdragstagare och egenféretagare

Forbundsstyrelsen delar i allt vasentligt den bild som ges i motionen om den férdandrade arbetsmarknad
som moter forbundets medlemmar. Férbundsstyrelsen instimmer ocksd i motionens slutsats att for att
forbundet ska kunna vara en relevant och effektiv pdverkansorganisation for de professionellt
yrkesverksamma inom scen- och filmomradet krévs att forbundet ger ett stod till medlemmarna oavsett i
vilken form som arbetet utfors.

Den handlingsplan som férbundet antog 2006 om Réttvisa och utveckling for frilansare ar alltjamt en
bra grund men behdver som motionéarerna skriver foljas upp och uppdateras. Forbundsstyrelsen vill i det
sammanhanget peka pd nagra omraden som da framstar som sirskilt angeldgna.

- Egenforetagarna maste synligoras inom forbundet samtidigt som deras erfarenheter och problem

béttre tas tillvara. Som ett led i detta har inrittats ett egenforetagarad vilket forbundsstyrelsens
nu foreslar blir permanent och stadgeregleras. P& forbundets webblats har inrattats en sarskild
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avdelning for egenforetagare. Forbundet har darvid ocksé lyft fram att en vixande grupp inom
forbundet ar sa kallade kombinatorer, det vill sdga de arbetar vixelvis som visstidsanstallda med
A-skatt och mot faktura som F-skattare.

Arbetet med kollektivavtalen laggs upp sé att det inkluderar och tar hinsyn till behoven hos
visstidsanstallda. I kollektivavtalet for institutionsteatrarna star i lonesattningsprinciperna att
hénsyn ska tas till den osidkerhet som ar férenad med visstidsanstéllningar. Ocksa i de pagdende
pensionsforhandlingarna ar visstidarnas villkor en central fraga.

Kollektivavtalen bor ocksa, nér sa dr mojligt, tillampas ocksa for egenforetagare. Det finns nagra
exempel pa detta. Framst avtalet for dubbare déar majoriteten av de verksamma idag fakturerar.
P4 upphovsrattsomrédet ar kollektivavtalen sarskilt viktiga for egenforetagare eftersom
huvuddelen av erséttningsreglerna aterfinns i kollektivavtalen.

Nar faktureringen utgdr ifrén ersédttningen vid A-skatt rekommenderar férbundet att man alltid
ska lagga pa minst 50 procent for att bland annat kompensera bade for lagstadgade och avtalade
sociala avgifter. En viagledning for hur man ska rékna finns pa webbplatsen.

Forbundet arbetar for att skapa partsgemensamma och arbetsplatsovergripande plattformar for
kompetensutveckling som riktar sig till bade tillsvidareanstllda, visstidsanstillda och
egenforetagare. Det géller Trappan i Vastra Gotaland och de kulturkraftsprojekt som under véren
avslutats i Skane och Stockholm.

I samarbete med Klys och TCO har forbundet lyft fram de problem som béde visstidanstéallda,
egenforetagare och kombinatorer har i socialforsakringssystemet och i métena med
Forsakringskassan.

I motioner namns ocksa andra angeldgna frigor som forbundet behover arbeta med. Forbundsstyrelsen
har emellertid med dessa exempel velat vissa pd omréden dir forbundet redan nu ar aktivt.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att
att
att
att

med forbundsstyrelsen yttrande bifalla motion 11,
med forbundsstyrelsen yttrande bifalla motion 12,
med forbundsstyrelsen yttrande bifalla motion 13,
med forbundsstyrelsen yttrande bifalla motion 14
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Motioner

Motion 11
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Undersokning av frilansande skadespelares situation

C:a 90 % av Skddespelaravdelningens medlemmar ar i dagsldget frilansare.

Dessa medlemmars forutsiattningar for att utova sitt yrke férandras hela tiden, dessutom i en allt
snabbare takt. Detta giller savil arbetsmarknaden som relationer med myndigheter, socialforsakringar,
a-kassan mm.

Vi anser att Teaterforbundet bor ta ett storre ansvar for dessa yrkesutovares samlade situation.
Forbundet behover ta ett kliv framét for att snabbare dn idag se tendenser och forandringar pa naimnda
omrdaden, s att vi kontinuerligt kan vara med och aktivt driva pa och péverka framtiden. Detta krdver en
analys av rddande verklighet samt darefter en tydlig handlingsplan.

Som ett forsta steg i detta digra arbete lagger vi fram f6ljande motion:

Skadespelaravdelningen foreslar Riksstimman besluta:

att Uppdra &t forbundet att, i samrad med skadespelaravdelningens styrelse, genomféra en
enkitundersokning bland skadespelaravdelningens samtliga frilansare.

att Anlita extern expertis sé att fragestillningarna blir av sddan art att vi kan dra empiriska
slutsatser av svaren.

att Gora denna enkiatundersokning dterkommande och bli en av hornstenarna i det standiga
utformandet av den framtida handlingsplanen.

Motion 12
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen
Motverkande av I6nedumpning avseende arbetsuppgifter for skadespelare inom filmomradet

Under flera &r har inom filmomradet forekommit en “yrkesbeteckning”/bendmning pa arbetsuppgift
framfor kamera som ror sig i granslandet mellan skiddespelare och statist, namligen "avancerad statist”.
Denna bendmning erkédnns inte av Teaterforbundet. Det ror sig ofta om uppgifter som enligt traditionella
definitioner borde kallas “roll”.

Ersattningen kan vara hogre an for statist, men betydligt lagre dn vad kollektivavtalen anger som
minimierséttning for roll.
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Skadespelaravdelningen foreslar Riksstimman att besluta:

att Teaterforbundet fokuserar pa denna frga under de kommande dren — genom exempelvis en
riktad kampanj — for att forandra situationen till det battre i syfte att pa sikt f& bort den har
foreteelsen fran arbetsmarknaden en gang for alla.

Motion 13
Avdelning 118, Svenska Regissorsforeningen
Audition

Arbetsmarknaden for teaterkonstnérer har i allt storre grad préglats av kortare anstéllningar for
frilansande regissorer och skédespelare. Regissorer forvintas sjélva i storre utstrackning att besatta
roller med frilansare, och har ddrmed behov av att se och hora ett storre antal skadespelare.
Skadespelare i sin tur har behov av att synas, ocksé mellan anstéllningar, och att fa flera méjligheter att
aktivt soka arbete. SRF ser dirmed en 6kad tendens mot auditions eller provspelningar i teaterns varld.

Med hinsyn till denna utveckling, motionerar Svenska Regissorsforeningen foljande:

att Teaterforbundet stiller sig i spetsen for denna utveckling genom att utbilda eller stodja
utbildningar for skddespelare och regissorer i auditionteknik, detta med avsikt att gora
varje audition, oavsett resultat, till en givande erfarenhet for alla parter.

att Teaterforbundet i samtal med skddespelare och regissorer tar fram enkla, respektingivande
och etiska riktlinjer for hur auditions och sa kallade "call-backs” kan dga rum.

att Teaterforbundet pa sin hemsida och i tidningen Scen och Film upplater en gratis
annonsspalt for teatrar som vill hélla auditions.

Svenska Regissorsforeningen hoppas och tror, att Teaterforbundet kan stirka sin position i branschen
och attrahera flera medlemmar genom att tillgodose dessa behov, och bli en naturlig kanal som
arbetssokande anvander sig av nér de letar information om aktuella jobb.

Motion 14
Avdelning 115, Ljus/ljud/maskavdelningen
Motion om att Teaterforbundet ska gora till sin hogsta prioritet att forbattra villkoren fér frilansare,

visstidsanstéllda, uppdragstagare och egenforetagare

Bakgrund

Den svenska arbetsmarknaden dr stadd i fordndring: tillsvidareanstéllningarna, de fasta jobben, blir
farre och farre och ersatts med visstidsanstillningar, vikariat, praktikplatser, projektanstéllningar, etc.
Miénga foretag och t o m offentliga institutioner har helt slutat anstélla utan talar om uppdragstagare
eller entreprendrer och vill helst att de som utfor arbete eller tjanster &t dem fakturerar, d v s driver
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nagon form av foretag. Ibland ar egen firma en forutséttning for att f& uppdrag. Ofta arbetar den som har
egen firma enbart eller i huvudsak for en enda uppdragsgivare under i stort samma forhallanden som en
anstélld, med undantag for anstéllningstrygghet, forsakringar, pensionsavséttningar, etc.

Teaterforbundets branscher leder denna utveckling. Av medlemmarna ar det 70%[ som arbetar under
korttidsavtal eller liknande, 20 % ér tillsvidareanstéllda och 10 % &r egenforetagare. Det finns anledning
att formoda att teaterforbundet inte ar representativt och att andelen egenforetagare i branschen ar
mycket storre, men att deras anslutning till facket ar liten.[2l Det ar ocksé troligt att det finns méanga
frilansare som inte driver foretag som star utanfor forbundet, inte minst bland de som just etablerar sig
pé arbetsmarknaden och kan ha svart att uppfylla kraven for anslutning till Teaterférbundet.

Regering, naringsliv och offentliga institutioner vurmar for korttidsanstillningar och uppdragstagare och
det &r inte sd konstigt. Férutom den uppenbara flexibiliteten, att kunna krympa och expandera
verksamheter snabbt, sa slipper arbetsgivarna ta l1dngsiktigt ansvar for arbetsmiljo,
kompetensutveckling, o s v. For sdsongsarbete, som till exempel teater ofta &r, kan arbetsgivarna skjuta
over kostnader till de anstéllda genom att helt enkelt inte avlona dem under lagintensiva perioder runt
jul och under sommaren utan hénvisa dem till arbetsloshet, med eller utan erséttning under dessa
perioder. De korttidsanstillda upplevs som littare att ha att géra med, mindre benégna att stélla krav
kanske av dngslan att inte f& fornyad anstéllning.

I relation till uppdragstagare och egenforetagare finns dessutom administrativa fordelar (en faktura att
betala istéllet for 1oneutbetalningar med kallskatt, avgifter etc), méjligheten att bestrida fakturor eller
lata dem forfalla, en mycket god forhandlingssits vad géller att f& ner kostnader, inget ansvar for
kompetensutveckling eller arbetsmiljo och att besvérliga institutioner som fack och komplicerande lagar
som medbestimmandelagen (MBL) sitts ur spel. I uppdragstagares och egenforetagares intresse ligger
att inte vara besvérliga for da ar det létt for deras “"kunder” att vélja en annan “leverantor”.

Eftersom den svenska modellen och det svenska socialforsikringssystemet anvinder
tillsvidareanstéllningen som norm stélls manga frilansare och korttidsanstéllda i praktiken utanfor sjuk-
och foraldraforsakringen. De nar helt enkelt inte upp i sammanhéngande anstillningar om sex eller atta
manader som kravs for att ha ratt till sjuk- eller fordldrapenning 6ver grundnivan som ar mycket 1ag.
Dessutom tar forsiakringskassans utredningar av komplicerade anstéllningsformer med méanga kontrakt
ofta vildigt 1ang tid vilket leder till att sjuka frilansare eller visstidsanstéllda med spadbarn star utan
ersittning ldnge, i vissa fall i manader. Fér méanniskor med redan pressad ekonomi kan detta vara
katastrofalt och dven f6r dem som klarar sig med hjilp av 14n fran vénner och familj kan ovissheten och
maktldsheten bli svar. Aven for den som inte behéver sjuk- eller férildrapenning ir de frekventa
perioderna av arbetsloshet en ekonomisk borda som avspeglas inte bara i nuet utan ocksa i framtiden
eftersom det paverkar framtida pension. Egenforetagarna stér helt utanfor dessa skyddsnét och
forvintas ta eget ansvar for att skaffa sig alla dessa forsikringar pa egen hand, trots att sma marginaler
ofta gor det omgjligt.

Vi tror att fordndringarna pa arbetsmarknaden ar hér for att stanna: tillsvidareanstéllningarna kommer
inte att bli fler, korttidsanstillningarna kommer inte att forsvinna. Att tro ndgot annat ar naivt intill
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vérdsloshet. Detta dr var tids stora politiska och sociala utmaning och Teaterforbundet maste agera med
alla till buds stdende medel, avtal, politiska patryckningar, opinionsbildning, etc for att forbattra
villkoren for frilansare, visstidsanstillda, uppdragstagare och egenforetagare. Pé spel ar
Teaterforbundets relevans som fackférbund och stridbar part pé arbetsmarknaden: antingen moter vi
den nya tidens utmaningar eller sé later vi facket bli ett marginaliserat sirintresse, utmandvrerat fran
arbetsplats till arbetsplats tills inget ldngre dterstér.

Dérfor yrkar vi:

att Teaterforbundet gor till sin hogsta prioritet att forbattra villkoren for frilansare,
visstidsanstéllda, uppdragstagare och egenforetagare och att alla beslut som fattas av
Teaterforbundet pa nationell, regional och lokal niva genomsyras av denna prioritering.

Nagra forslag pd hur motionen kan realiseras

Vi har ngra konkreta forslag pa hur arbetet med att férbattra situationen for frilansare ska ga till i
praktiken:

e Handlingsplanen frin 2006: Réttvisa och utveckling for frilansare f6ljs upp och uppdateras.

o Kollektiv- och lokala avtal gor ingenstans skillnad pé visstidsanstéllda och tillsvidareanstéllda;
bada grupperna ska ha samma forméner (eventuellt med vissa 16nemassiga undantag till de
tidigares forméan).

o Hogre lagstaloner for korttidsanstéllda i kollektivavtalet sinder en tydlig signal om att
korttidsanstillda skall ha hogre 16n an tillsvidare anstillda for att kompensera for otrygghet och
frekventa perioder av arbetsloshet.

o Forsdkringskassans regler forenklas, kanske inrittas en kulturforsakringskassa med handldggare
som r insatta i kulturarbetarna och speciellt frilansarnas forutséattningar. (jfr
Arbetsformedlingen kultur)

o Reglerna for sjukforsiakring och foraldraforsakring dndras sa att de omfattar alla p&
arbetsmarknaden.

o En kompetensutvecklingspott knyts till varje frilansare som finansieras av dennes arbetsgivare,
den gors tillrackligt stor for att tiacka dven ‘16n’ under utbildningar och kurser (jfr hur
tillsvidareanstéllda far kompetensutveckling pé arbetstid).

o Arbetsloshetskassan ger arbetslosa majligheter till betald semester,

o Egenforetagare, speciellt sidana som arbetar under anstillningsliknande forhéllanden passas in i
den svenska modellen och omfattas av sjukforsakring, féraldraforsakring och
arbetsloshetsforsakring.

o Skattefinansierade institutioner, teatrar, skolor, sjukhus o s v gor avséttningar till
socialforsakringar och pensioner nar de anlitar egenforetagare. De kriver att egenforetagaren
ersétts motsvarande kollektivavtal. I de fall egenforetagaren har anstillda kraver de att foretaget
tecknat kollektivavtal.
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o Alla beslut Teaterforbundet fattar, nationellt, regionalt och lokalt genomsyras av omsorgen om
frilansarna, visstidsanstéllda, uppdragstagare och egenforetagare. Varje beslut konsekvensutreds
med dessa grupper i dtanke.

Killforteckning
Rdttvisa och utveckling for frilansare: En handlingsplan for att bygga upp en infrastruktur for
frilansare pd scen- och medieomrddet. Stockholm: Teaterforbundet, 2006.

[1] Réttvisa och utveckling for frilansare, s9.
[2] Teaterforbundet har varit déligt pa att rekrytera egenforetagare. Kanske kan ett 6kat fokus pa denna
grupp leda till att fler véljer att bli medlemmar.
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Dagordningspunkt 15 Bilaga 9

Jamstalldhets- och mangfaldsfragor

Forbundsstyrelsens rapport och forslag om det fortsatta arbetet med jamstalldhets-
och mangfaldsfragor

Under denna dagordningspunkt s& lamnar forbundsstyrelsen ett forslag rorande forbundets fortsatta
arbete med jamstélldhets- och diskrimineringsfragorna. Vid riksstimman kommer dessa fragor att lyftas

fram &ven p& annat sitt under sondag eftermiddag.

Dels sker en presentation av den mangfaldscheck som férbundet tagit fram tillsammans med Svensk
Scenkonst. Vid 2010 &rs riksstimma gavs ett uppdrag att ta fram en méngfaldscheck liknande den
partsgemensamma jamstélldhetschecken som tidigare tagits fram tillsammans med Svensk Scenkonst.
Arbetet med en partsgemensam mangfaldscheck hade paborjats redan fore 2010 ars stimma. Arbetet
avbrots dock dé parterna stillde sig bakom en ansékan fran Riksteatern om ett projekt finansierat av
ESF (Europeiska socialfonden) som skulle resultera i en handledning for verksamheter inom scenkonst.
Ansokan beviljades inte. Dérefter har arbetet med det tidigare utkastet till mangfaldscheck aterupptagits
i det kollektivavtalsreglerade partsgemensamma radet mellan Teaterforbundet och Svensk Scenkonst.
Mangfaldschecken kommer att presenteras bade vid riksstimman och vid Svensk Scenkonst

branschdagar i maj.

Det kommer dven att anordnas tre parallella seminarier kring jamstélldhets- och diskrimineringsfrégor.

Information om seminarierna framgar pé annan plats i riksstimmohandlingarna.
Arbetet med jimstilldhets- och mangfaldsfragorna

Forbundsstyrelsen, FS, har under stimmoperioden intensifierat arbetet med jamstélldhets- och
mangfaldsfragorna. Dels genom att frégor som ror jamstélldhet mellan kvinnor och mén har integrerats
pé ett sjalvklart sétt i alla delar av forbundets arbete, dels genom att jamstélldhets- och

diskrimineringsfradgorna numer &r en stdende punkt pa FS dagordning.

Vid riksstimman 2010 antogs ett forslag om att dela upp arbetet med diskrimineringsfrégor i tva delar.
En med en beredningsgrupp for jamstélldhetsfragor och en med en beredningsgrupp for 6vriga

diskrimineringsfragor. Ordférande i varje grupp utsags inom FS. Fram till riksstimman &r Jenny
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Larsson ordforande i den s kallade méngfaldsgruppen och Ulla Berg Svedin i jamstélldhetsgruppen.

Arbetet har sedan dess skett dels i respektive grupp med fem ledamoéter i varje plus en ansvarig frén
kansliet. Manga moten har ocksa varit gemensamma da det snabbt konstaterades att frégorna loper i

varandra och svarligen kan separeras.

Genom att jamstélldhets- och diskrimineringsfragor ar en fast punkt pd FS dagordning har frigorna mer

tydligt blivit ett ansvar for FS.

Forbundet har dterkommande genomfort utbildningar for avdelningar, avdelningsstyrelser och
jamstélldhets/méngfaldsgrupper pa institutioner. Férbundet har ocksé aktivt deltagit i
kompetensutvecklingsverksamheterna Trappan och Kulturkraftprojekten i Syd, Vast och Stockholm som

alla verkat under stimmoperioden och dar perspektiven integrerats i utbudet.

P4 det internationella planet anordnade forbundet under 2013 ett seminarium inom ramen for ett EU-
projekt som syftade till en bok med goda exempel kring "Work Life Balance" p& scen- och medieomradet

och déar mojligheten att forena fordldraskap/familjeliv och arbete &r central.

Bilagt finns en mer utforlig rapport om mangfaldsgruppens arbete.

Partsgemensamt arbete

Det partsgemensamma arbetet har utvecklats genom 6verenskommelsen mellan Teaterforbundet och
Svensk Scenkonst om att inrétta ett partsgemensamt rad for jamstélldhets- och andra
diskrimineringsfragor. Ridet ska bygga vidare pa och utveckla det samarbete pa central och lokal nivé
som idag bedrivs, verka for 6kad kompetens och medvetenhet samt vara ett stod for parterna i det
fortsatta utvecklingsarbetet. I radet ingér frén Teaterforbundets del Anna Carlson, Mans Clausen, Jenny

Larsson, Ulla Berg Svedin samt en tjansteman fran forbundets kansli.

Rédets medlemmar &r eniga om att parterna &r pé ratt vag vad géller jamstalldhet men att vi ingalunda
ar "framme". Man ar 6verens om att fokusera pa att komma till konkreta resultat vad géller Gvriga
diskrimeringsgrunder och att ett normkreativt tinkande behover genomsyra verksamheterna pé alla
nivaer. Radet arbetar for att den jamstalldhetscheck som parterna tog fram 2010 skall fa 6kad
anvandning samtidigt som arbetet med att ta fram en partsgemensam méngfaldscheck slutforts. Under
november 2014 planeras ett seminarium kring méngfaldsfrégor och det finns ocksa planer pé att folja
upp vad som hinde efter teaterhégskolornas "Att gestalta kon-projekt". Radet genomforde ocksa ett

seminarium med goda exempel pd Scenkonstbiennalen i J6nkoping 2013.
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Tillsammans med Svensk Scenkonst har utbildningar genomforts pa institutioner béde for ledning och
fackliga representanter och i ett samarbete som &ven inkluderat SYMF har tva utbildningsomgéngar

genomforts for hogre chefer och konstnérliga ledare pé scenkonstomradet.

Det partsgemensamma arbetet har dven inkluderat arbetsgivarna pa film och tv-omradet och
tillsammans med Film&TV-producenterna, Svenska Filminstitutet och Svensk Scenkonst har férbundets

genomfort inspirationsdagar med tema jamstalldhet och mangfald.
Forbundsstyrelsens forslag om arbetet med diskrimineringsfragor efter riksstimman

Jamstilldhetsarbetet har under méanga ar drivits med framgéng béde internt inom Teaterférbundet och

tillsammans med arbetsgivare inom scenkonst och film/tv.

Jamstilldhetsfragorna har successivt under de senaste aren blivit en sjdlvklar del av de verviganden
som gjorts vad gailler arbetsgrupper, 6vrig representation, utbildningar och remissvar. Av det skélet
behovs inte ldngre en sirskild beredningsgrupp. Det innebar inte att frégorna ar "l6sta”, men att de med
fordel kan behandlas direkt i FS.

Vad giller 6vriga diskrimineringsfragor har det varit svarare att komma till ndgot konkret resultat.

Forbundsstyrelsens bedomning ar att det for 6vriga diskrimineringsfragor dven efter riksstimman
behdvs en beredningsgrupp som utses av den kommande forbundsstyrelsen och att denna grupp ska ha
ett operativt uppdrag. Detta ska vara tydligt sa att de som ingdr i gruppen vet vad som forvéntas av dem.
Till exempel att vara med i det praktiska arbetet med att arrangera forbundets deltagande i Pride, West
Pride och andra typer av sammankomster dir frigorna skall kommuniceras. Ledaméter ska delta i saval

forberedelser som genomforande, alternativt se till att andra medlemmar deltar.

Det bor ocksa i den nya forbundsstyrelsens finnas en ansvarig for jamstalldhetsfragor och en for 6vriga
diskrimineringsfragor. Fragorna skall fortsatt vara en stdende punkt p& dagordningen och de bada

ansvariga inom styrelsen ska samarbeta.

Dérutover anser forbundsstyrelsen att det ocksé bor inréttas en referensgrupp som skall fungera som
bollplank for savil FS som de ansvariga for respektive fragor och for den nyinrattade beredningsgruppen
for méngfaldsfrigor. Referensgruppens medlemmar bor eftersokas via Scen & Film utifrén intresse for
att driva fradgorna och att bidra med kunskap. Dirigenom kar forutsittningarna for att fi med de krafter

som finns men som inte 4r aktiva. Det kan jaimf6ras med nar jamstéalldhetsombud infordes, da helt nya
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medlemmar kom in i det fackliga arbetet.
Minst en géng per ar bor ett storre seminarium anordnas fér medlemmarna dér beredningsgruppen i
samrad med referensgruppen och de ansvariga i FS anlitar foreldsare och tar upp aktuella fragor till

diskussion.

Forbundsstyrelsen féreslar riksstimman besluta:

att godkanna forslag till formerna for det fortsatta arbetet med jamstéalldhets- och

diskrimineringsfragor.
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Dagordningspunkt 15

Bilaga till dagordningspunkten om jamstélldhets- och mangfaldsfragor

Rapport fran mangfaldsgruppens arbete 2010-2014

Teaterforbundets riksstimma 2010 beslutade att inrétta en arbetsgrupp for mangfaldsfréagor.
Riksstammans beslut:

Att Bifalla skddespelaravdelningens tilliggsyrkande om att uppdra till forbundsstyrelsen att tillsdtta
en sdarskild arbetsgrupp med ansvar for att bevaka och arbeta med diskrimineringsgrunderna,
etnicitet, sexuell liggning, konsoverskridande identitet och/eller uttryck, funktionshinder,
religion/trosuppfattning, och dlder. Forbundet ska pd sd sdtt gora en riktad satsning pd
mdangfaldsfragorna. Arbetsgruppen ska ocksé fa i uppgift att utarbeta en méngfaldscheck alternativt
en utveckling av jamstdlldhetschecken till en mangfaldscheck. Arbetsgruppen ska ddarmed 6verta
diskrimineringsfragorna fran jamstdalldhetsgruppen.

Forbundsstyrelsen ska ta in nomineringar fran alla yrkes- och lokalavdelningar pa personer som ska
sitta i gruppen och ddrefter utse gruppen.

Efter nomineringar frén avdelningarna till arbetsgrupperna for jamstélldhets- respektive
mangfaldsfragor beslutade FS i december 2010 att utse Katarina Hultin till ordférande. Vidare beslutade
FS att utover ordforande skall det ingé 4-5 ledaméter i respektive grupp. FS konstaterade att
nomineringarna inte uppfyllde forbundets policy 40/60 avseende jamstilldhet. FS uppdrog at VU att ta
beslut efter ytterligare beredning av kansliet.

VU tog beslut om grupperna i januari 2011. Till gruppen fér mangfaldsfragor utségs, utéver ordférande
Katarina Hultin, Stefan B6hm, Leyla Assaf-Tengroth, Toby Kassel, Jens Choong och Monica Enblom-
Ortengren.

For att ta tillvara engagemang och kunskap hos 6vriga nominerade utsdgs aven referensgruppen for
jamstélldhet och andra diskrimineringsfragor: Nathalie Pujol, Eva Omagbemi, Asa-Lena Hjelm, Jimmy
Endeley, Puma Lagos, Hedda Sjogren, Leila Haji, Hannah Schiitz, Eugenia Bolander, Marie Sundin, Erik
Fagerborn och Sara Zommorodi.

Arbetsgruppen for méangfaldsfragor holl sitt forsta mote den 14 september 2011.
Maria Rasmussen representerade Teaterforbundets kansli. Jimmy Endeley ersatte Toby Kassel.

Vid detta forsta maéte diskuterades arbetsgruppens uppdrag och méalgrupp. Aktiviteter som att anordna
seminarium, debatter, genomfora enkiatundersokning foreslogs. Artisktkatalogens utformning
diskuterades ocksé. Arbetsgruppen beslot att bjuda in foreldsare till gruppen och att vid behov ha
gemensamma moéten med arbetsgruppen for jamstalldhetsfragor.
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Uppdraget att producera en méangfaldscheck diskuterades under hosten med kanslipersonal och
ordforande for arbetsgruppen for jamstélldhetsfragor, Ulla Berg Svedin. Det konstaterades att
mangfaldscheck inte &r gorligt samt att en mangfaldsplansmall &r svér att applicera pa alla teatrar.
Initiativ togs till att dteruppta den handledning for ledning och fack som redan har paborjats med Svensk
Scenkonst.

Vid arbetsgruppens foljande moten diskuterades méangfalden inom film och scenkonst och moéjligheterna
for en skidespelare med annan bakgrund att spela "svensk”. Forslag om mentorprogram, workshops och
nitverksbyggande. Man tittade p& exempel pa méngfaldsplaner och den brittiska McPerson rapporten
om etnisk diskriminering.

Under varen 2012 ersatte Elin Ahman Maria Rasmussen som kansliets representant i arbetsgruppen.
Man hade gemsamma moten med arbetsgruppen for jamstalldhetsfragor. Under sommaren deltog delar
av grupperna i Teaterférbundets aktiviteter pd West Pride och Pride i Stockholm, ddr man talade om
mojligheter att skapa ett lesbiskt natverk inom forbundet. Fréagan diskuterades vidare tillsammans med
arbetsgruppen for jamstalldhetsfragor under hosten och man konstaterade att niatverket maste vara
medlemsdrivet, och definierade frigestillningen "Hur 6ppen dr scen- och filmkonsten?”

Hosten 2012 ersattes Katarina Hultin av Mathias Lafolie som ordforande for gruppen. Gruppen arbetade
med att bereda fragor att ta upp till diskussion i det partsgemensamma radet for Jamstalldhets- och
mangfaldsfragor.

Under varen 2013 hade arbetsgruppen flera externa kontakter. Man bjod in Erik Fagerborn till gruppen
for att samtala om frégor kring funktionsnedsattningar. Gruppen traffade dven Josette Bushell Mingo
frén organisationen Tryck. En facebook-trad gav flera inspel om Teaterforbundets position i
diskrimineringsfrdgorna. Gruppen kunde konstatera att frén flera perspektiv ligger Teaterforbundet
efter, och ar i vissa fall mer segregerat dn samhallet i stort. Frdgor om rekrytering till sdval
Teaterféorbundet som utbildningar for scen- och filmyrkena togs ocksa upp. Under varen bereddes &ven
Svensk Scenkonsts och Teaterférbundets gemensamma seminarium om norm och makt p&
Scenkonstbiennalen.

Hosten 2013 ersattes Mathias Lafolie av Jenny Larsson som ordfrande for gruppen. Ase Axberg ersatte
Elin Aman som kansliets representant. Utifran vad som tidigare sagts kom man fram till att det finns ett
behov av utbildning inom forbundet. Kontakt togs med Interfem, ett resurscenter fér feministisk och
antirasistisk fordndring, som under 2014 har ett utbildningsprojekt for fackliga organisationer.
Arbetsgruppen inledde en 6versyn av lathunden for valberedningar. Det utkast till mangfaldscheck som
fanns bearbetades for att sedan behandlas i det partsgemensamma radet med Svensk Scenkonst. Fragan
om Artistkatalogen togs upp i FS.
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Under varen 2014 har méngfaldschecken fardigstallts tillsammans med Svensk Scenkonst. Efter beslut i
FS och i samrad med skadespelaravdelningen skapades en egen arbetsgrupp for 6versyn av
Artistkatalogen, dar dven rollbeséttare finns med for att f& deras perspektiv pd hur katalogen kan
forbattras. Mangfaldsgruppen har ocksa arbetat med att ta fram aktiviteter till riksstimman.

Under de fyra ar som gatt har arbetsgruppens sammanséttning varierat dd medlemmar av olika
anledningar slutat och ersatts av andra. Det ar nagot olyckligt att det hunnit bli tre olika ordféranden, det
beror pé fordndringar i Forbundsstyrelsen som varit omdjliga att forutse. Det giller dven kansliets
representation. Av 6vriga medlemmar har Jimmy Endeley och Monica Enblom-Ortengren ersatts av
Méns Clausen och Nina Rudawski. Man kan konstatera att en viss omséttning bland de aktiva alltid
kommer att finnas, och dven har fordelar. Under alla ar har arbetsgruppen tit och regelbunden kontakt
med arbetsgruppen for jamstalldhetsfragor, inte minst via ordférandena. Man kan ocksa reflektera 6ver
hur arbetsgrupper i allménhet och denna i synnerhet behéver tid for att tolka sin roll och sitt uppdrag.
Diskrimineringsfrégorna griper over ett brett falt. Varje uppgift behover en avgransning for att kunna
utforas effektivt. En tydligare formulering av mal och uppdrag ar av viarde for det fortsatta arbetet.
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Dagordningspunkt 16 Bilaga 10

Rapport om upphovsrattsarbetet inom Teaterforbundet

Upphovsritten har ldnge varit ett av Teaterforbundets prioriterade omréden. En forsta avgérande fragan
géllde rattsskyddet for de utévande konstnarerna. Forst efter andra varldskriget aktualiserades
utdvarnas situation pa allvarig i den internationella upphovsrittsdiskussionen. FIA, som bildades 1957,
hade en padrivande roll i forsdken att ge utovare lagfista rittigheter. Teaterforbundet deltog aktivt i de
forsoken - internationellt och pd hemmaplan. Men forst 1961 fick utévarna genom den s k
Romkonventionen vissa rattigheter internationellt erkdnda. I Sverige inférdes utovarnas rattigheter till
upptagning, kopiering och utsdndning i den nya upphovsrattslagen, som tradde i kraft 1961. Men dven
innan lagens ikrafttridande tréffade Teaterforbundet kollektivavtal med Sveriges Radio for bade utévare
och upphovsmin (regissorer, koreografer och andra upphovsmén hade sedan tidigare utsandningsratt)
med gager som gav televisionen och radion ritt till en séndning. For ytterligare sindningar skulle
repriserséttning utgd.

Den nya lagen gav ocksé sangare och musiker ritt till ersattning for framférande av grammofonskivor i
radio och tv. For att ta tillvara forvaltningen av denna ersattningsritt bildade Teaterférbundet och
Musikerforbundet tillsammans Sami 1961.

Nagon ersattningsratt for filmvisning i tv infordes emellertid inte. Darfor har Teaterforbundet fatt lagga
ner mycket tid och kraft pé just férhandlingarna pa filmomradet. 1965 fick filmproducenterna dela med
sig av intdkterna fran tv-visning till skdespelarna. For att fa ritt till erséittning vid videogramutgivning
fick Teaterforbundet anvinda sig av strejkvapnet

(9 juli 1975 — 8 sept 1975). Skadespelarna som medverkade i SF:s filminspelning "Mina drommars stad”
fick lagga ned sitt arbete och i 6vrigt blockerades nyanstéllningar av skddespelare hos Europafilm, SF och
Sandrew. Kollektivavtalet utvidgades samtidigt till att omfatta filmregissorer, filmfotografer, scenografer,
kostymtecknare, koreografer och animatérer.

Ersittning for utnyttjanden och medlemmarnas verk och prestationer har varit ett &terkommande
tvistedmne i forhandlingarna pa film- och tv-omradet. 1989 tvingandes forbundet &ter att ta till
stridsatgérde mot bl a SFs inspelning av filmen "1939”.

Nir féorhandlingarna pé film- och tv-omradet brot samman i borjan av 1993 utlyste forbundet strejk och
total anstallningsblockad pa hela tv- och filmomrédet (29 jan — 8 feb 1993). Den uppgorelse som
slutligen néddes innebar bl a att tv-produktioner pa den privata marknaden fick en reglering med
nyttjanderattsersittningar i form av royalty.

Under de senaste decennierna har savél internationella konventioner som den svenska
upphovsrittslagen genomgétt forandringar. Inom EU har arbetet med forandringar resulterat i dtskilliga
direktiv, som Sverige har att implementera. Arbete for 16sningar av upphovsrittsliga fragor pa
internationell niva dger rum inom ramen for WIPO (World Intellectual Property Organization).
Forandringar pa grund av den tekniska utvecklingen har WIPO tillgodosett 1996 genom tva nya fordrag
(WIPO Copyright Treaty, WCT) och (WIPO Performances and Phonograms Treaty, WPPT). Nagon
reglering av utévande konstnarers rittigheter péa det audiovisuella omradet blev dock inte av.
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1976 tillsatte regeringen en utredning ("Oversyn av upphovsrittslagstiftningen 1976 — 1990”). . Fran
Teaterforbundet deltog Gunnar Furumo som expert i utredningen. Till forbattringar i lagstiftningen med
sérskild betydelse for Teaterforbundets medlemmar horde forldngd skyddstid for utévare frén 25 — 50
&r, ersattningsratt for offentligt framforande av ljudupptagningar, in- skrankning av kopiering for privat
bruk, skérpta dtgérder mot upphovsrittsintring.

1982 var Teaterforbundet en av initiativtagarna till bildandet av Copyswede. En av anledningar var att
genom gemensamt upptradande ge upphovsrattsorganisationerna ett starkare forhandlingslage mot
Sveriges Television i friga om videogramuthyrning av tv-program. En annan var de kabelsdndningar av
svensk tv, som dgde rum i Norge utan att ndgon ersittning betalades. Efter omfattande férhandlingar i
Norge kunde slutligen ett avtal med AIG - en sammaanslutning av 124 norska distributorer — traffas.
Idag ar Copyswede en ekonomisk férening, som ags av fjorton medlemsorganisationer. Genom
tillkomsten av avtalslicenser och privatkopieringsersittning har Copyswede fétt en allt viktigare
betydelse for samordnade férhandlingar p& upphovsrattsomradet.

Inom nordisk upphovsritt har avtalslicenssystemet fatt stor betydelse for rattighetshavarna att pa ett
smidigt satt sluta avtal med olika anvidndare. En avtalslicens ger en anviandare ritt att utnyttja verk och
prestationer om avtal har traffats med en organisation som foretrader ett flertal svenska upphovsmén
och utvare inom ett visst omréde. Licensen utstriacks ocksa till att omfatta upphovsmén och ut6vare
som inte foretréds av organisationen for alla parter. Olika typer av massutnyttjanden kan svarligen
hanteras pa vanlig upphovsrittslig vég, eftersom en anvéindare skulle behéva forhandla med varje
upphovs man och ut6vare till varje verk. 1986 inférdes den avtalslicens som ger utnyttjare ratten att till
allménheten tradlost eller genom kabel samtidigt och oférandrat vidaresidnda verk som ingar i en tradlos
ljudradio- eller televisionsutsédndning.

For att forstdrka forbundets uppgift att tillvarata upphovsméns och utévares intressen bildades
Teaterforbundets Rittighetsbolag (Tromb) 1995. Syftet var bland annat att motverka effekten av
upphovsrittslagens § 39, som forutsitter att medverkande i audiovisuella inspelningar har Gverlétit
ratten till vidareanviandning till producenten om inget annat avtalats. Med STIM som forebild gavs
upphovsmain och ut6vare inom Teaterforbundets omrade majlighet att upplata sina ensamrattigheter till
verk eller framforande av verk, som upptagits pa anordning genom vilket de kan &terges. Dvs
kopieringsritten och rétten att gora upptagningarna tillgéngliga for allmanheten. Ett annat syfte var att
fa en samlad service med inkassering och férdelning av ersittningar dels frin kollektivavtalen, dels fran
avtalslicenser och s sméningom ocksa privatkopieringsersattning.

1995 fick de utévande konstnarerna formell rétt att bestimma 6ver spridningen och framférande av
upptagningarna.

Den 1 januari 1999 fick upphovsmén och utdvare hér i landet ratt till privatkopieringserséttning.
Rittigheten innebér att avgifter laggs pa alla produkter som ar sarskilt dgnade for privatkopiering av
verk. For att fa igenom ersattningsratten som kompensation for privat bruk fick Teaterforbundet
tillsammans med andra organisationer under flera &r fatt ldgga ner ett stort arbete med belysande
exempel pa privatkopieringens utbredning.
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En central plats bland de olika direktiv, som EU utfardat, intar de s k Infosocdirektivet om
harmonisering av vissa aspekter av upphovsratt och narstdende rattigheter i informations-samhallet.
2005 inforlivades direktivet med svensk lag. Under forhandlingarna om direktivet var avtalslicensernas
konstruktion féremal for diskussion. Om avtalslicenserna hade varit att betraktas som inskréankningar,
skulle Sverige enligt direktivet inte ha kunnat behélla den formen av reglering i upphovsrittslagen.
Diskussionen ledde emellertid till att licenserna med hansyn till att de férutsétter avtal om anvandning
av verket, ska ses som en form av rittighetsforvaltning. Det finns som huvudregel ocksd en majlighet for
en upphovsman att 1amna veto for ett utnyttjande.

*Overforing till allméinheten” blev ett nytt begrepp, som samlar upp vissa element som tidigare ingick i
begreppet offentligt framforande. Tillgédngliggorandet ska ske frén en annan plats &n den dar
allménheten kan ta del av verket, men dven 6verforing som sker pa sdant sitt att enskilda kan f&
tillgang till verket frén en plats och vid en tidpunkt som de sjilva viljer (on demand). Offentligt
framforande omfattar endast sddana fall av tillgangliggéranden som sker p& samma plats som den dar
allménheten kan ta del av verket. Privatkopiering av verk som tillgangliggjorts utan upphovmannens
samtycke forbjods. Utévande konstnérer fick en exklusiv ensamritt till sina framforanden.
Ersittningsritten for ljudupptagningar omfattar alla framforanden och 6verforingar till allménheten,
medan on demand rittigheterna fordrar utévarens samtycke.

Den 6 november 2005 inleddes huvudforhandlingarna i Stockholms Tingsritt angdende TV 4:s
reklamavbrott i Vilgot Sjomans film ”Alfred” och Claes Erikssons film "Hajen som visste for mycket”. Det
géllde att f4 reda pd om reklamavbrotten utgjort sidana dndringar av filmerna eller filmerna visats i ett
sddant sammanhang att upphovsménnens konstnarliga eller litterara egenart krankts. Mot regissorerna
stod ett ekonomiskt starkt tv-bolag, vars affarsidé ar att tjina pengar pa reklam. Teaterférbundet och
andra organisationer inom Klys stillde upp med ekonomiskt och juridiskt stod. Fragan var inte bara en
angeldgenhet for Sjoman och Eriksson utan av principiell betydelse ocksa for andra upphovsmén och
utévande konstnarer.

Milet fick en fortsattning under 2006 i Svea Hovritt och den 18 mars 2008 meddelade Hogsta
domstolen den slutliga domen. Alla domstolarna gav regissorerna ratt. Domstolarna konstaterade att
reklamavbrotten inneburit en dndring av filmverken och att de aktuella reklaminslagen hade inkréktat
pa vad som dr karaktaristiskt for filmskapande och dérigenom kréankt upphovsménnens litteréra eller
konstnirliga egenart.

I Hogsta domstolens motivering heter det: "Reklamavbrott sker i kommersiellt syfte och avsikten &r att
dra dskddarnas uppmarksambhet fran filmen till reklaminslagen. De intressen som ligger bakom
reklamavbrotten ar, som hovratten funnit, inte sidana att det vid faststéllande av vad som objektivt sett
skall anses godtagbart vager over rattighetshavarens intresse av att hans verk inte aterges pa ett sitt som
krénker hans ideella rétt.”

En av de hetaste debatterna gillde inférandet av EU:s sanktionsdirektiv om sikerstéllande av skyddet for
immateriella rattigheter mera kant som Ipredlagen (2004/48/EG). Ipred ér en forkortning av
Intellectual Property Rights Enforcement Directive dvs Europaparlamentets och rédets direktivom
sékerstillande av skyddet for immateriella rattigheter. Direktivet skulle vara implementerat i svensk
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lagstiftning senast den 29 april 2006. Det tog tre ar av parlamenterande i riksdag och i offentlig debatt
innan den till slut infordes i upphovsrattslagen den 1 april 2009.

Direktivet handlade om civilréttsliga sanktioner mot intréng i immateriella réttigheter, men den
upphetsade debatten kom att koncentras till fildelningen pé internet. En effekt av lagen var att det skulle
bli mgjligt att f& ut information fran en internetleverantér om vem som har ett abonnemang (en ip-
adress) ett sa kallat informationsforeldggande. En viss ddmpande effekt pa den olagliga nedladdningen
har lagen haft, men fortfarande saknas internetleverantorernas medverkan for att fa stopp pa olagliga
utnyttjanden.

12007 ars utredning "Musik och film pa internet — hot eller mojlighet”, som fick i uppdrag att 6verviaga
andringar i den upphovsrittsliga lagstiftningen, foreslogs att en internetleverantor skulle kunna alaggas
att medverka till att intrang i upphovsréatt upphorde. Forslaget innebar att en internetleverantor skulle
ges en lagenlig ratt och skyldighet att sdga upp ett abonnemang, som anvénts for systematiska intrang i
upphovsritt och narstiende rittigheter. Av det forslaget har hittills blivit intet.

2008 var Teaterforbundet med och bildade Kulturskaparna, som bestér av upphovsmén och utévare
inom alla konstomréden och deras 25 organisationer. Genom yrkesverksamma tales-personer - en av
dessa ar Anna Carlson — deltar Kulturskaparna i upphovsréttsdiskussionen och for ut kunskap om
upphovsritt. De bidrar med kulturskaparperspektivet, dvs vill i anvéndare - inte minst inom internet —
att forsté att forutsattningen for ett fortsatt brett och méangfasetterat konstnérligt skapande &r en stark
upphovsrittslagstiftning, som gor att konstnéarerna kan fa ersattning for sitt arbete.

Ar 2008 forordnades Jan Rosén, professor i civilritt vid Stockholms universitet, till sérskild utredare
med uppdrag att gora en Gversyn av upphovsréttslagen med sirskild inriktning pa bestimmelserna om
upphovsrittens 6verging i 3 kapitlet. I utredarens uppdrag ingick ocksé att se Gver hela
upphovsrittslagen i redaktionellt och sprékligt hinseende. Som expert i utredningen ingick Ulf Mértens
frén Teaterforbundet.

Utredningen har lamnat ett delbetdnkande ”Avtalad upphovsritt” och ett slutbetdnkande "En ny
upphovsrittslag”.

Utredningen framhaéller avtalslicenssystemets positiva effekter pa den upphovsrittsliga avtalsmarknaden
och foreslar en generell avtalslicens, som Teaterforbundet forordat. I utredningen finns ocksa flera for
upphovsman och utévare fordelaktiga ersattningsbestammelser. Tyvarr har bestimmelserna i huvudsak
gjorts dispositiva, vilket upphovmén och utévare med en svagare forhandlingsstillning kan ha svarare att
dra nytta av.

Teaterforbundet motsitter sig utredningens forslag att bibehalla en presumtion till férman for
filmproducenter. Det vill sdga i upphovsrattslagens 39 § forutsatts att producenten dger ensamriétt att
gora filmen tillginglig for allmanheten om inte ndgot annat avtalats. Regeln tillimpas inte pa
musikaliska verk. Nar flertalet upphovsmén och utévande konstnérer pa Teaterforbundets omrade pa
samma sitt som pa tonséttaromradet 6verlatit sina verk och prestationer till kollektiv forvaltning, ter sig
denna typ av reglering otidsenlig och obehovlig. Skulle forslaget genomforas blir Sverige det enda landet
i Norden som tillampar en sadan regel pa utévande konstnirers prestationer.
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Teaterforbundet anser ocksa att regeln ska undanta filmverkets viktigaste upphovsmén, namligen
manusforfattare och regissor pa samma sétt som gjorts i Danmark och Norge.

Vidare anser Teaterforbundet att forslaget med en arbetsgivarregel, som skulle ge arbetsgivaren en
ensamritt till en upphovsmans eller utovares prestation, ar helt oacceptabelt. Liknande forslag har
lamnats i vara nordiska grannldnder, men efter omfattande kritik har de avforts frdn dagordningen. Om
arbetsgivarregeln skulle tillimpas inom filmomradet skulle det betyda att tva presumtioner till
arbetsgivarens/producentens fordel staplades pa varandra. Nagot som knappast kan underlétta rimliga
mojligheter for de medverkande att hivda sina intressen pa ett balanserat sitt.

Avsikten var att en ny upphovsrittslag skulle trada i kraft i januari 2013. Det enda av utredningens
forslag, som hitintills forverkligats ar inforande av en generell avtalslicens i upphovsréttslagen.

Nagra av Teaterforbundets insatser och viktiga forindringar sedan forra riksstimman

2011 tradde en ny avtalslicens i kraft. Ett radio- eller tv-foretag far 6verfora offentliggjorda verk till
allménheten om verken ingér i egna eller av foretaget bestéllda produktioner, som har sints ut fore den 1
juli 2005. Genom den nya licensen har Copyswede tréffat avtal med om erséttning for SVTs
webbsindningar "Oppet arkiv”.

2011 traffade Teaterforbundet med Svensk Scenkonst avtal om erséttning for distribution av
scenforestillningar via elektroniska medier.

2012 antogs WIPOs Beijing-konvention om rattigheter for utévande konstnirers prestationer pé det
audiovisuella omradet "Beijing Treaty on Audiovisual Performances (BTAP)”. Inom ramen for FIAs
arbete har Teaterforbundet ldnge arbetat for ett genomférande.

2013 kraver Teaterforbundet i brev till kulturutskottet att regering och riksdag ska folja tidigare
utfastelser om att utévande konstnarer ska fa ersittning vid biblioteksutléning av kommersiella
ljudbocker.

1 november 2013 infors den generella avtalslicensen i upphovsrittslagen. Den nya avtalslicensen gor det
mojligt att tréaffa avtal om tillgéngliggorande av verk till allmadnheten inom flera andra omraden an de
nuvarande, som ar destinerade for sarskilt utnyttjande. Samtidigt forlangs skyddstiden for utovares
rattigheter i ljudupptagningar. Tidigare gillde det femtionde aret efter det r da upptagningen forst gavs
ut eller offentliggjordes. Det femtionde aret har nu éndrats till det sjuttionde aret.

2014 svarar Teaterforbundet par EU-kommissionens enkidt om EUs nuvarande och framtida
upphovsrittsregler "Public Consultation on the review of the EU copyright rules”.

2014 utser Teaterforbundet Ulf Mértens som expert i den departementsutredning, som ska forbereda
implementeringen av EU-direktivet om kollektiv rattighetsforvaltning p& upphovsrittens omrade.

I mars 2014 meddelar justitiedepartementet att arbetet med en lagradsremiss om kapitel 3 i
upphovsrittslagen har paborjats inom regeringskansliet.
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Teaterforbundet har l1amnat yttrande 6ver f6ljande promemorior och utredningar:

2010 Delbetdnkandet Avtalad upphovsritt (SOU 2010:24)

2011 EU-kommissionens forslag till direktiv om s k orphan works (KOM 2011 289 slutlig)
2011 Upphovsrittsutredningens slutbetinkande “En ny upphovsrittslag” (SOU 2011:32)
2012 Forldangd skyddstid for musik (Ds 2012:44)

2012 EU-kommissionens forslag till direktiv om kollektiv rattighetsforvaltning

2013 Herrelosa verk i kulturinstitutionernas samlingar (Ds 2013:63)

Vad avser upphovsrittsersattningarnas storlek och utveckling hinvisas till Teaterforbundets och
Raittighetsbolagets verksamhetsberittelser for foregdende stimmoperiod.
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Dagordningspunkt 16
Bilaga 10

Upphovsratt

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 15

Motion 15,
Avdelning 110, skadespelaravdelningen

”Upphovsratten dr dod — leve upphovsratten!”

Skadespelaravdelningens motion lyfter fram vikten av det upphovsrittsliga arbetet och menar att
forbundsstyrelsen ska intensifiera arbetet med att utveckla kunskapen om, och forstéelsen for
upphovsritten. Detta bl.a. genom att prioritera opinionsbildningen under kommande stimmoperioden.
Forbundsstyrelsen delar skdespelaravdelningens syn och vill gdrna medverka till att fortsitta det arbete
som redan pégar, och utveckla det vidare.

Eftersom skddespelaravdelningen ocksé pdminner om sin motion frén riksstimman 2010, kan det vara
pé sin plats att informera om arbetet som utforts under de senaste &ren:

- Kulturskaparna.com bildades 2008 av alla konstnérsorganisationer inom KLYS och dess
upphovsrittsorganisationer, i syfte att stirka informationen om upphovsritten pa internet och
hitta goda 16sningar for spridning med bibehéallande av de yrkesverksammas rattigheter och
ersittning. De fyra talespersonerna, varav Anna Carlson varit representant for scen/filmomrédet
har under &ren 2008 — 2013 arbetat mot de olika malgrupperna: politiska partier, 4ven
ungdomsférbunden, allménheten och de egna medlemmarna.

- Kulturskaparna har ocksé genomfort ett antal egna seminarier och kompetensutvecklande
inspirationsdagar for att fordjupa och utveckla arbetet.

- Kulturskaparna har under politikerveckan i Visby ren 2008 — 2012 genomfort debatter,
seminarier och informationsméten om upphovsritten med stort offentligt deltagande.

- Som ett annat led i upphovsrittsarbetet har ocksa ingétt att informera medlemmarna om hur
forbundet bevakar medlemmarnas upphovsrittsliga intressen, sprida kunskap och forstaelse for
upphovsritten och stimulera till diskussion bland medlemmarna. Teaterforbundet och
Teaterforbundets Rattighetsbolag gav 2001 ut skriften "Din upphovsrétt nir var hur”. En
uppdaterad version "Nar Var Hur Teaterforbundets guide till upphovsritten” utkom 2012.

- En forkortad och tillganglig folder, "Din guide till upphovsratten” sdndes ut till alla medlemmar
tillsammans med forbundets tidning, 2013. Den innehéller bland annat kortfattade svar pa de
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viktigaste upphovsrattsfragorna. Detta pa uppdrag av riksstimman 2010, efter ett tilliggsyrkande
av skadespelaravdelningen.

- Teaterforbundets upphovsrittsarbete sker i forbundets eget namn, och i Rattighetsbolaget. Ocksé
indra samarbete med Klys, Sami, Copyswede och Kulturskaparna. Internationellt inom FIA
(skddespelarna), Fera (filmregissorerna) och AEPO/Artis som dr en samarbetsorganisation for
upphovsrittsorganisationer

Ytterligare négra av Teaterforbundets insatser och viktiga fordndringar sedan forra riksstimman:

- 2011 tradde en ny avtalslicens i kraft, som innebér att radio-eller tvforetag far 6verfora
offentligagjorda verk till allmanheten om verken ingar i egna eller av foretaget bestéllda
produktioner, som har sénts ut fére den 1 juli 2005. Genom den nya licensen har Copyswede
triffat avtal om ersittningar for SVTs webbsiandningar "Oppet arkiv”.

- 2011 tréiffade Teaterforbundet ett helt nytt avtal med Svensk Scenkonst om ersittning for
distribution av scenforestillningar via elektroniska medier. Detta som ett av de forsta ldnderna i
vérlden.

- 2012 antogs WIPOs Beijing konvention om réttigheter for utévande konstnarers prestationer pa
det audiovisuella omradet ”Beijing Treaty on Audiovisual Performances (BTAP). Detta har varit
ett arbete som pégatt under mycket lang tid, férst inom FIA och &r en stor seger!

- Frégan om ersittning till utévande konstnérer vid 1an pa bibliotek av inldsta ljudbocker har varit
viktig under mandatperioden. Flera uppvaktningar pd Kulturdepartementet har métte positiv
respons, men tyvarr har vi dnnu inte sett nagot beslut.

- Inovember 2013 infors den generella avtalslicensen i upphovsrittslagen. Den nya licensen gor
det mojligt att traffa avtal om tillgangliggorande av verk till allmdnheten inom flera andra
omraden &n de nuvarande, som &r destinerade for sarskilt nyttjande. Samtidigt férlangs
skyddstiden for utévarens rattigheter i ljudupptagningar fran 50 till 70 ar.

Remisser och betdankanden som Teaterforbundet yttrat sig 6ver:

- 2010 Delbetiankandet Avtalad upphovsratt SOU 2010:24

- 2011 EU kommissionens forslag till direktiv om s.k. Orphan works (herrel6sa verk)
(KOM 2011 289 slutlig)

- 2011 Upphovsrittsutredningens slutbetdnkande "En ny upphovsrittslag” SOU 2011:32

- 2012 EU kommissionens forslag till direktiv om kollektiv rattighetsforvaltning

- 2013 Herrel6sa verk i kulturinstitutionernas samlingar Ds 2013:63

- 2014 EU kommissionens enkét om Eus nuvarande och framtida upphovsréttsregler "Public
konsultation on the review of the EU copyrights rules”
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2014 utser Teaterforbundet Ulf Martens till expert i den departementsutredning som ska
forbereda implementeringen av EU direktivet om kollektiv rattighetsforvaltning

Mycket arbete har ocksa lagts pa en lagradsremiss om kapitel 3 i Upphovsrittslagen, och i mars
meddelar justitiedepartementet att regeringskansliet nu paborjar sitt arbete, mars 2014.

Som en bilaga till styrelsens yttrande bifogas ocksa "Rapport om upphovsrittsarbetet inom
Teaterforbundet” i vilken ges en mer historisk 6versyn om upphovsrittsarbetet inom férbundet.

Vad avser storleken pa upphovsrittsersattningarna och utvecklingen av dessa hanvisar styrelsen
till verksamhetsberittelserna for Teaterforbundet/for scen och film och Teaterforbundets
Rittighetsbolag for mandatperioden.

Forbundstyrelsen kommer ocksé i fortsittningen att aktivt delta och driva opinionsbildning och
sprida kunskap till medlemmarna — tillsammans med skddespelaravdelningen och andra ber6rda
yrkesavdelningar.

Forbundsstyrelsen féreslar riksstimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 15

Motion

Motion 15
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen
Upphovsritten ar dod — leve upphovsratten!

Det kanske kan verka lite avslaget att lamna in samma motion som for fyra &r sedan. Men & andra
sidan var val FS svar den gingen i stort sett ocksa ett avslag.
Och utvecklingen i fraga om kunskap och opinion om upphovsritt kinns ocksa ratt avslagen.

Utvecklingen gér mot allt farre tills-vidare-anstéllda och allt fler frilansare som ska forsoka forsorja sig
inom branschen. Dessutom gar den tekniska utvecklingen mot att allt fler jobb hamnar inom den sektor
dar upphovsritten ar oerhort viktig for upphovsmén och utévare, medan den sektor som ar okénslig for
detta - icke inspelade och icke tekniskt méngfaldigade framtradanden for levande publik -

krymper. Tendensen &r ocksa att allt fler jobb bér hamna inom upphovsrattomrédet: avancerad
ljusséttning, dito tekniska l6sningar, mask och kostym - allt som kan anses uppna verkshgjd. Nagot som
producentsidan mer an gérna efterstravar men inte ar lika benagen att betala for.
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Men i den allménna opinionen och till och med inom véara egna led verkar forstaelsen for denna
utveckling och for vikten av upphovsritt en smula undanskuffad. En lagstiftning som inte atnjuter
allmén forstéelse och kunskap ar oftast relativt verkningslos. Det ar i den frgan vi méste arbeta mycket
aktivare. Inom kansli och férhandlingsavdelning pa TF kéanns det inte alls som att upphovsrétten ar
ifragasatt. Vi har utmaérkta jurister som bevakar vara intressen i det avseendet. Det réicker att titta pa de
avsevidrda summor som utbetalas via TROMB och andra organisationer som bevakar upphovsritten.
Tyvérr kdnns det dock inte som en prioriterad frga inom FS. Man kan till och med tréffa pé personer
som tjanar in avsevarda summor pd upphovsrétt, men som &nd4 inte forstér vikten av den och grunderna
for den.

Alltsa vill Skddespelaravdelningens styrelse forsla:

att FS prioriterar opinionsbildningen om upphovsritten under nistkommande
stimmoperiod.
att FS framfor allt driver en utveckling inom vara egna led av kunskapen om och forstaelsen

for upphovsrétten. Detta bor ske genom att man s6ker kontakt med alla medlemmar med
upphovsrittsliga intressen och forsoker utveckla kunskapen.
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Bilaga till Motion 15

Skadespelaravdelningens motion till Riksstimman 2010

Upphovsratten ar déd — leve upphovsratten!

Upphovsritten ar tyvarr i dag attackerad fran manga héll i samhallet.

Genom den tekniska utvecklingen, har det sedan lange blivit mojligt att pé ett enkelt siatt ladda ned
musik, film, tv-program, ljudbocker osv. fran internet. Detta ar i sig inget negativt. Upphovsmaén och
utdvare ser girna att deras alster nar sin publik.

Problemet dr att en mycket stor del av nedladdningen &r illegal — och darigenom gar vi miste om den
ersittning, som vi har laglig rétt till och som for ménga, framfor allt frilansare, kan vara skillnaden
mellan ett drégligt liv och ren misar.

En alltmer hogljudd opinion, som blivit bortskdmd med att kunna skaffa det mesta av vad man vill ha av
upphovsrittsskyddat material gratis fran nétet, havdar att sa ska det forbli och att upphovsrétten har
overlevt sig sjélv. Den vanliga instillningen &r ocksa att detta inte drabbar nagon fattig, utan pé sin h6jd
vilgodda skiv- och filmbolag och kénda virldsartister. “De kan kompensera sig genom konserter och
merchandising” dr ett argument som ofta horts frén t.ex. foretradare for Piratpartiet.

Om man nu bortser fran den grundldggande absurditeten att detta ar nagot slags forsvar for att bestjéla
nagon pa dennes lagliga rittigheter, instéller sig ocksa fragan hur skadespelare, regissorer, fotografer,
scenografer, kostymorer, forfattare, Gversittare, studiomusiker och andra yrkesgrupper ska kunna
“kompensera” sig pa detta vis. Men den frégan tycks inte ens foresviava dem som star fér den har
argumentationen. Och tyvirr verkar de flesta journalister inte heller ha insikt nog att stilla den.

Miénga politiker, journalister (som ju sjélva har upphovsrittliga intressen) och debattorer har dragits
med i dessa angrepp mot upphovsritten, och tycks ocksa anse den forlegad. Ett nyligt exempel finns i
Aftonbladet frén 27 januari i dr. Den annars sd gemytlige Fredrik Lindstrom skriver "I sddér 150 ar
funkade det, men nu &r det slut.” (Artikeln ar grovt okunnig — han tror t.ex. att det ar olagligt att gora
kopior for eget bruk.)

Alltfor séllan dr det ndgon som talar enkelt och vil till formén for upphovsritten och rattar till
atminstone de grovsta missuppfattningarna.

Aven bland upphovsmin och utévare finns det atskilliga som inte forstir hur viktig upphovsritten ar och
anser att den kan mer eller mindre slopas. Inom vara egna led kan man till och med st6ta pd dem som
inte forstar att de erséttningar de far frin TROMB eller repriser dr grundade just pé upphovsritten.
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Andra vill garna forsvara upphovsratten, men végar inte, pé grund av den vildiga hets man kan utséttas
for, framfor allt inom den s.k. bloggosfaren. Modiga foretradare som t.ex. Eva Dahlgren har utsatts for
denna hets och uppmaningar till bojkott. Sidant &r naturligtvis béde ytterst obehagligt och
avskrickande.

TF har under aren varit bra pé att ta tillvara medlemmarnas intressen i bevakningen av upphovsrétt
genom avtal, collecting societies, kulturpolitik och si vidare. Daremot har vi varit sdmre p4 att sprida
kunskap om den och horas i den allménna debatten om denna fraga.

Men for att forsvara upphovsratten ar det av yttersta vikt att svinga opinionsldget och {4 storre stod i den
allménna opinionen och massmedier. Och att vara egna medlemmar ska vara insatta i och kunna
forsvara upphovsriétten borde vara en sjélvklarhet.

TF:s Skddespelaravdelning vill med anledning av ovanstéende foresla RS:

att tillsitta en arbetsgrupp (med bade juridisk och praktisk kompetens) med uppgiften att i nara
samarbete med kansli och FS planldgga och genomfora en kampanj for att starka upphovsratten
opinionsmassigt.

I ag:s uppgifter ska inga:

att driva kampanjen internt inom forbundet (i stil med tidigare lyckade kampanjer om till exempel
jamstélldhet.)

att utét - girna i samarbete med andra organisationer — driva upphovsrittsliga fragor i den allminna
debatten. Forklara, upplysa och framfor allt ge levande exempel. Skriva debattartiklar och svara pa
angrepp. Delta i debatten dven pé nitet och i bloggosféren, dir mycket av opinionstrycket skapas.
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Dagordningspunkt 17 Bilaga 11

Avtalsfragor

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 16 - 18

Motion 16

Avdelning 1, Kungliga Operan, avdelning 5, Goteborgs Operan och avdelning 105,
Teknikeravdelningen

38 timmars arbetsvecka

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att oregelbunden arbetstid forlagd till dag och kvéll
ar ur arbetsmiljosynpunkt lika slitsamt som skiftarbete.

Forbundet har vid flera kollektivavtalsforhandlingar drivit kravet pé 38 timmars arbetsvecka for
anstéllda med oregelbunden arbetstid. Var motpart Svensk Scenkonst har bestamt avvisat detta yrkande.
I senaste forhandlingsuppgorelsen i april 2012 enades parterna om att tillsdtta en arbetsgrupp for att se
over arbetstidsbestimmelserna i sin helhet. Frigan om arbetstidforkortning kommer att diskuteras i det
sammanhanget.

Forbundsstyrelsen vill ocksa framhaélla att kostnaden for en arbetstidsforkortning kommer att belasta
l6neutrymmet i kommande forhandlingar.

Mot bakgrund av ovanstéende anser forbundsstyrelsen att frigan utifrén ekonomiska och andra
forutséttningar ska bevakas i kommande kollektivavtalsforhandlingar.

Motion 17
Avdelning 14, Vastmanlands Teater
Lokalt fackligt arbete

Motionérerna pekar pa vikten av ett fungerande lokalt fackligt arbete. Forbundsstyrelsen delar givetvis
denna uppfattning. Det lokala fackliga arbetet &r sjdlva fundamentet i, och en forutséttning for, ett
fungerande fackforbund.

Parterna har i kollektivavtalsoverenskommelsen for perioden 1 juli 2010 — 31 december 2011 slagit fast
att ”... det lokala fackliga arbetet &r en viktig resurs for utvecklingen av scenkonstinstitutionerna. Avtalets
utveckling mot lokala 16sningar och férandrade anstillningsformer stiller 6kade krav pa det fackliga
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arbetet. Parterna har darfor ett gemensamt ansvar for att det fackliga arbetet pé lokal och central niva
ska kunna bedrivas av alla oavsett anstallningsform.”

I FML (Lagen om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen) stipuleras att lokalt fackligt arbete
ska bedrivas pa betald arbetstid. Hur mycket tid som fr avsittas ska regleras i lokala avtal. Férbundet
har pé vissa avtalsomraden - Film, TV och Bio en 16sning som innebér att arbetsgivaran arligen inbetalar
fackligfortroendemannaersittning till forbundet. Férbundet arvoderar sedan lokala fortroendevalda med
dessa pengar. P4 teateromradet har SYMF en liknande 16sning. En sddan konstruktion &r lamplig for
yrkesgrupper som inte kan lamna pagaende arbete for att arbeta fackligt.

FS foreslar darfor Riksstimman att bifalla motionen och ge kansliet i uppdrag att dels initiera och bista
lokalavdelningarna att teckna lokala fackliga fortroendemannaavtal, dels infér kommande
avtalsforhandlingar analysera behovet och mojligheten av att i Institutionsteateravtalet infora regler om
fackligfortroendemannaersattning.

Motion 18
Johanna Eliasson, avdelning 4, G6teborgs Stadsteater

Karensdag och smittorisk

Fragan om karensdag &r politiskt reglerad genom lagstiftning. Parterna pé arbetsmarknaden har inte
befogenhet att genom kollektivavtal avskaffa karensdagen.

FS har dock forstéelse for motiondrens synpunkter och kommer att via tillgdngliga politiska kanaler -
framst TCO - bevaka fragan pa lampligt satt.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 16 besvarad,
att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 17,

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 18 besvarad.
Motioner

Motion 16

Avdelning 1, Kungliga Operan, avdelning 5, Goteborgs Operan och avdelning 105,
Teknikeravdelningen

38 timmars arbetsvecka

Motion om utstrickande av 38 timmars ordinarie arbetstid till att omfatta savél skiftgdende som Gvriga
forestillningstekniker med oregelbunden arbetstid forlagd till bdde dag och kvall.
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Att det &r slitsamt att arbeta skiftgdende, vilket paverkar savél familjeliv som socialt umgénge, och
dessutom har bevisats ha en livsférkortande inverkan, torde ingen ifragasatta idag. Att arbeta s& som
forestéllningsteknisk personal med for det mesta fysiskt kravande arbetsuppgifter gor inte saken littare.
Att det dirmed sedan lange finns en avtalad 38 timmars vecka for skiftgdende personal torde for de flesta
anses rimligt. Daremot ar det markligt att detsamma dnnu inte géller de forestallningstekniker som idag
arbetar med en oregelbunden arbetstid utlagt péd savél dagar som kvéllar d& det for dem &r slitsamt pa
samma satt.

D& man redan pé flera teatrar som ej arbetar skiftgdende tidigare har infort, eller behallit sedan tidigare,
denna arbetstidsforkortning ifragasétter vi ocksd den pastddda stora kostnad detta skulle innebéra.

Dessutom ser vi att flera teatrar med skiftarbete tar bort eller 6nskar ta bort skiftgdende arbetstid for att
infora oregelbunden arbetstid och ddrmed ocksa ta bort nuvarande 38 timmars vecka. Ofta sker anda
arbetstidsutlagget i skiftliknande form, sa i praktiken handlar det fraimst om ut6kad arbetstid.

Avd 5, avd 1 och avd 105 foreslar stimman besluta:

att TF ska arbeta for att man kompletterar parentesen i 3.3.1. om arbetstidens ldngd (38
timmar for skiftarbetande teatertekniker/teaterteknisk personal) till att omfatta 4ven
teatertekniker/teaterteknisk personal med oregelbunden arbetstid forlagd till bade dag och
kvall.

Motion 17
Avdelning 14, Vastmanlands Teater
Lokalt fackligt arbete

Mojligheter for lokalt fackligt arbete pa scenkonstinstitutionerna

Ménga fackliga fortroendevalda pé lokalavdelningarna fr idag allt svarare att f4 tid till fackligt arbete pa
arbetstid. Detta géller de medlemmar som har styrelseuppdrag. Digniteten for uppdraget méste
prioriteras hos medlemmar och institutionens planerare for att MBL och samverkansavtalet ska
upprétthéllas med god kvalitet. Detta gynnar bada parter pa en arbetsplats och ar det viktigt att de lokala
foretradarna skall ges tid och majlighet till det viktiga styrelsearbetet pa arbetsplatsen.

Avdelning 14 foreslar

att TF gor en 6versyn av nuldget for fortroendevaldas moéjligheter att utova fackligt arbete i
lokal- avdelningarna pa scenkonstomrédet.
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Motion 18
Johanna Eliasson, avdelning 4, G6teborgs Stadsteater

Karensdag och smittorisk

I var bransch ar vi pressade att jobba hart och aldrig vara sjuka, samtidigt uppmanas vi att inte komma
till arbetet sjuka.

Kriksjuka/Magsjuka exempelvis anses véldigt smittsamt och vore hogst olédgligt att biara med sig till
jobbet, sérskilt i vir bransch och ldgligt ett par veckor innan premiér. Man smittar innan symptomen
visar sig samt tva dagar efter att symptomen upphért vilket gor att smittorisken &r stor och kan slé ut
flera yrkesavdelningar.

I nuldget, nir den till synes friska scenteknikern, gér till arbetet &r allt frid och frojd, tills hela scenteamet
och ensemblen blir magsjuka och premiér eller forestallningar méaste stillas in. An vérre om kocken som
serverar all personal lunch, rakar bira pa smitta och flera yrkesgrupper insjuknar.

Vid smitta da ménga blir sjuka kostar det mycket for sévil drabbad personal som for arbetsgivare. Den
anstéllde forlorar inkomst och for smébarnsforaldrar som riskerar smitta oftare ar det en ekonomisk
omgjlighet att stanna hemma frén arbetet utan sjuklon. Arbetsgivaren i sin tur maste betala sjuklon, ta in
vikarier och i varsta fall stilla in hela forestallningar vilket kostar mycket, bade tid och pengar.

T.ex. Nar scenteknikern (dnnu tillsynes frisk) véljer att stanna hemma da barnet fétt kriaksjuka, inte for
att vdrda barnet utan for att hindra smittspridning. I det hér fallet 4r det scenteknikern som foérlorar,
denne blir kanske inte sjuk, eller insjuknar forst om tre dar, det ir omdjligt att veta i nuliiget. Anda
forlorar den anstéllde inkomst. Vore det kocken/kokspersonalen i ovanstidende exempel, borde det vara
en sjalvklarhet att denne stannar hemma och négot som arbetsgivaren borde kunna krava av sin personal
for att hindra smittan frén att spridas pa arbetsplatsen.

Slopad karensdag vid risk fér smitta 6kar chansen att personal med férdel stannar hemma vid misstanke
om smitta, vilket gagnar bade personal och arbetsgivare. S lopad karensdag vid risk for smitta, hade gett
arbetsgivaren en friskare personal, mindre risk for instillda forestéallningar, lagre kostnader for
korttidssjukfrénvaro (som ju ar en stor ekonomisk kostnad da arbetsgivaren betalar sjuklon de forsta 14
dagarna).

Om man slopar karensdagen vid risk for smitta, kan arbetsgivaren uppmuntra sin personal att stanna
hemma vid risk for smitta, arbetsgivaren kan till och med kréva av sin personal att stanna hemma vid
risk for smitta. Slopar vi karensdagen fér vi en friskare arbetsplats!

Med bakgrund av detta yrkar jag pd

att Teaterforbundet arbetar for att slopa karensdagen vid smittorisk
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Dagordningspunkt 19 Bilaga 12

Valfragor

Ersdttning till forbundsstyrelsen samt fértroendevalda revisorer — forslag fran
valberedningen.

Bakgrund

Enligt beslut vid 2012 &rs forbundsméte sa ska valberedningen lagga forslag om erséttning till
forbundsstyrelsen och fortroendevalda revisorer.

For forbundsstyrelsen och fortroendevalda revisorer foresls oforandrade principer nér det géller
ersdttningen till ordféranden och vice ordféranden medan motesarvodena till forbundsstyrelsen och
fortroendevalda revisorer foreslas héjas med 4,6 % respektive

6,2 % for tvaarsperioden 1 juli 2014 — 30 juni 2016.

De auktoriserade revisorerna far erséittning for utfort arbete i sérskild ordning.

Forslag pa ersdttning

Ordférande

Ersittning utgar med ett fast ménadsarvode motsvarande 60 % av TFs forbundsdirektérs manadslon.
Utover detta disponerar ordféranden telefon, mobiltelefon, bredband samt en kompletterad premie till
pensionsforsakring p g av partiell tjanstledighet.

1:e vice ordforande
Ersittning utgar med fast manadsarvode motsvarande 15 % av TFs forbundsdirektors ménadslon. Utover
detta disponerar vice ordféranden mobiltelefon samt bredband.

Verkstillande utskott och forbundsstyrelse
1150 kr/mote

Fortroendevalda revisorer
Till ordinarie revisor utgér ersattning med 3 9oo kr/ar. Till revisorsuppleant utgér sammantradesarvode
vid deltagandet i revisionsmote.

Forslag till beslut:

att enligt valberedningens forslag faststélla ersattningen till forbundsstyrelsen samt
fortroendevalda revisorer for tiden fram till 2016 ars forbundsmote.
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Dagordningspunkt 20 Bilaga 13

Uttalande av Teaterforbundets riksstamma den 15 juni 2014

EF TERILYSES!

En trovardig scen- och filmpolitik

Scen- och filmomréadet befinner sig i en paradoxal situation!

A ena sidan stér svensk scen- och filmkonst stark och #r konstnirligt hogstiende. Genom fler langfilmer,
dokumentérer och kortfilmer, teater, musikteater och dans av fria producenter, ensamarbetande
scenkonstnérer och smé och stora institutioner skapas konst for en allt stérre publik samtidigt som
branschen breddas. Medvetenheten vixer hos allt fler om film- och scenkonstens roll i ett demokratiskt
sambhille och dess ekonomiska och sociala betydelse.

A andra sidan méts denna kreativa aktivitet av en passiv kulturpolitik. Vi som ar professionellt
yrkesverksamma inom scen- och filmomradet ar hért trdngda. Vi bar genom vart starka engagemang upp
den konst som publiken moter. Samtidigt har vi blivit scen- och filmomrédets storsta sponsorer genom
laga 16ner, daliga arbetsvillkor och osékra anstillningsforhéllanden. Det handlar inte enbart om
effekterna av urholkade anslag utan om hela den infrastruktur som vi verkar inom.

Vi efterlyser en framétsyftande scen- och filmpolitik. Men ocksa en reparationsplan for att fylla de hél
vilka skapats genom den passivitet som praglat sarskilt den nationella kulturpolitiken de senaste &ren.

For en trovardig scen- och filmpolitik kraver vi:

e Fordubbla anslagen till den fria scenkonsten och rakna upp alla anslag i takt med
kostnadsutvecklingen

e Sl& vakt om de regionala och lokala scenkonstinstitutionerna

e Bygg ut teater-, dans- och musikallianserna och skapa motsvarigheter for 6vriga yrkesgrupper

Forma en ny filmpolitik som béde har ett konstnarligt fokus och som garanterar en kontinuerlig

och stabil produktion

Sékerstéll barns och ungdomars tillgdng till och méte med professionell scenkonst och film

Uppfyll mélen for jamstéalldhet och méngfald inom scen och film

Utveckla en vl fungerande upphovsrétt dir intakterna nar de yrkesverksamma

Belona var flexibilitet i arbetslivet och bestraffa den inte i trygghetssystemen

Kulturen har blivit en politisk icke-fraga. Med tre manader kvar till valet den 14 september ar det hog tid
att fora in konsten och kulturen i valrorelsen. Scen- och filmomradet méste fa det ekonomiska utrymme
och det respektfulla spelrum i samhillet som det fortjanar!
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