RTV Dans tar stort kliv vidare
Halv seger for fria grupper
Skapande skola ger fa jobb

|

NR: 1-2014




=
m
]
>
)]
m

Jo, vi-ar till for alla inom film ach tv!

DeT koM ETT BREV till mig och Teaterforbundet, i bérjan av
iret, med frigan "Ar Teaterforbundet verkligen till f6r de som
jobbar med tv och film?” Avsindare var en person som varit med-
lem och arbetat med produktion av film och tv i mer in 25 ir.
Frigestillningarna jag fick var bdde viktiga och intressanta, och
jag vill girna dela med mig av bide frigor och svar.

Brevskrivaren skriver att Teaterforbundet f6r det mesta talar
om dramaproduktion fér bio/tv och menar att vi glsmmer allt
annat som produceras som rorliga bilder. Allt frin reklamfilm
till melodifestivalen och alla bolag som idag producerar serier
pa uppdrag av SVT eller de kommersiella kanalerna. Vi talar om
kulturpolitik och syftar di enbart pa finansiering av skattemedel,
fortsitter brevet och pekar pa att vi glommer att det finns minga
andra finansiirer for film och tv. Att vi helt enkelt inte hinger
med i utvecklingen i branschen och di inte heller kan skapa de
ritta villkoren och saknar kollektivavtal p3 alla dessa omriden.

Det ir naturligtvis alldeles sant att vi har idag m3nga medlem-
mar som inte enbart jobbar med film- och dramaproduktion och
jag erkidnner girna att vi har svart att nd alla som verkar inom
olika produktionsbolag med mycket varierande uppdrag — men
vi ir absolut inte ointresserade av denna verksamhet, tvirtom!

Vi behover bringa reda i en virld dir intensiva inspelningar
inte alltid fsljer de regler som finns f3r arbetsmiljd till exempel.
En lunchpaus dir alla i teamet hinner sitta ner och ita, kan vil
tyckas vara ett rimligt krav.

EN GRUNDLAGGANDE FRAGA ir naturligtvis kollektivavtalen.
Vi har idag avtal med cirka 170 olika arbetsgivare pa film/tv-
omridet, men mer in tva tredjedelar stir utanfér Mediefdretagen
som ir den arbetsgivarorganisation som vi tecknar kollektivavta-
let med. Resten har s kallade "hingavtal”, dir Teaterférbundet
maste ga pa varje enskild arbetsgivare att félja radande avtal. Den
naturliga motparten f8r oss vore Film och tv-producenterna, som
ju har tre sektioner for tv-, film och reklamproduktion, men hit-
tills har de inte varit intresserade.

Nir det giller SVT sa har vi avtal f6r de konstnirliga yrkena
men inte for film/tv-arbetare. I takt med att SVT producerar allt
mindre i egen regi har detta blivit ett mindre problem.

Brevskrivaren menar ocksé att vi slarvar med producent-
begreppet och tycker att vi stindigt utmailar alla producenter

som skurkar. Problemet ir delvis att benimningen producent
ir s brett. De ticker bide produktionsbolagen och olika yrken
som bildproducenter, efterarbetsproducenter, linjeproducenter
etcetera. Sjilvklart ska sprakbruket vara tydligt och vi gor ocksé
skillnad p3 produktionsbolagen. Manga har vi ett bra samarbete
med, men pa var webbsida finns en "svart lista” dir vi publice-
rar namn pi de produktionsbolag som verkligen inte foljer ndgra
som helst avtal. Detta efter krav frin vira medlemmar.

Positivt 4r att vi i avtal med Medief6retagen har fitt in en
Sverenskommelse om fackligt ombud pa inspelning och att dven
arbetsgivarna ska ange vem som ir kontaktperson i fackliga och
arbetsmiljofrigor.

DET ATTRAKTIVA I ATT ARBETA med film och tv gér litt att
man accepterar andra villkor 4n de gingse i arbetslivet. Inte sillan
tror man att oklara och osikra arbetsforhallanden ska spara pengar,
med det ir den oreda som féljer som kostar pengar. En bra plane-
ring som innebir att man foljer arbetstidsavtal och arbetsmiljoreg-
ler blir billigare och ir grunden for kvalitet i produktionen.

Att visa att Teaterférbundet ar ett forbund for alla filmarbetare
ir och har varit en av mina viktigaste uppgifter under min ordfs-
randeperiod. Bide vér filmavdelning och Sveriges Filmregissorer
ir mycket aktiva och har ckat medlemsantalet. Under det senaste
halvaret har vi ocksd borjat undersska intresset for att bilda en
srskild tv-sektion. Vi vill 6ppna upp for samtal om de viktigaste
frigorna att arbeta med, i samtal med medlemmar, blivande med-
lemmar, produktionsbolag och utbildare pa omradet.

Som svar pé frigan svarar jag: Ja, Teaterforbundet ir till fr de
som jobbar med film och tv-produktion!

ANNA CARLSON
ORDFORANDE

PA OMSLAGET: MARIA ULRIKSSON & RASMUS SKAREMARK-SOLBERG/RTV DANS

FOTO: ROBERT ELMEGARD
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Innehall nr 1-2014

MANADENS BILD
Videodesigner Ludde Falk.

HELSINGBORG VILL SLA [HOP KULTUR MED LINDERHALLNING

Fackef skeptiskt till kemmunstyrelsens férslag.

NY FILMPOLITIK FORBEREDS

Gtaten sonderar branschens tankar.

FA NYA JOBB GENOM SKAPANDE SKOLA
Det konstaterar Myndigheten for kulturanalys i ny utredning.

LEYLA ASSAF-TENGROTH

Dokumentarfilmare med fokus pd varlden.

INTERVJUN: ANDERS HELLSTROM

Modellbyggaren som snart aker till Hollywood.
ARBETSRO OCH ENERGI HOS REGION VAST DANS
SA SER SOCIALDEMOKRATISK KULTURPOLITIK UT
DANS VIA SKYPE OCH VIMEO

| DETTA NUMMER INGAR EN BILAGA
OM FIA — INTERNATIONELLA ARTISTUNIONEN

Né&sta nummer kommer den 19 mars
Presstopp den 28 februari
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Namn: Ludde Falk.

Aider: 39 ar.

Yrke: Ljus, video, scenograf med mera.
Jag jobbar gdrna med projekt dér
rollerna dr uppldsta och man delar pa
rollerna i ett team.

Aktuella uppdrag: Jobbar just nu med att géra LED-vdggar till en
revy pd Lisebergsteatern.

Kulturupplevelse som inspirerar: Senaste dret har jag mest hamtat
inspiration fran illustrerade barnbdcker samt dystapiska fv-spel.

| dagens tv-spel gars det eft jattefint arbete rent bildkompositions-
massigt, nu senast i "The last of us". Sedan reser jag en del, och det
finns ju miljger ach energier aft fanga i de flesta stader.

4 5cen & filmnr 12014

Rum | rummet

VIDEOPROJEKTIONER PA SCEN har en f6rmdga att 16sa upp det
verkliga rummets ramar och grinser, och forflytta det tre dimen-
sionella rummet in i nya virldar.

— Jag brukar nistan alltid vilja att géra bade ljussittning och
videoprojektioner till en och samma férestillning s3 att det frim-
re spelbara rummet och det bakre projicerade rummen hinger
ihop. Det ricker ju med att jag dndrar en enda firgnyans si har



oser upp granser

man skapat ytterligare ett rum. Och det ir ju viktigt att rummen
inte strider mot varandra, siger Ludde Falk.

Den hir bilden tog han med zoomobjektiv lingt bort i gra-
dingen p3 Bords Stadsteater under forestillningen ”Spoket pd
Canterville” i regi av Johan Huld.

Scenen ir frdn pjisens upplosning och klimax, tio minuter
innan den tar slut. Spoket som i den hir uppsittningen har fatt en

tydlig homosexuell profil férsonas med sig sjilv. Luddes bearbe-
tade projektioner faller pa 3tta olika sldjor, och fliktar fir sléjorna
att rora pa sig, vilket gor hela scenrummet svajigt. Ludde tog bil-
den intuitivt. Oskirpan i bilden ger en litt surrealistisk kinsla,
tillsammans med ljuset bidrar det till att personerna pd bilden blir
som uppslukade i en alldeles egen virld.

MAGDALENABOMAN

Scen & filmnr 12014 5
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Finns det ideologi
I kulturpol /'t/'ken?’

(Méste kultur gora

T

varlden battre?

2L

Vem har réd
med bra TV?

skarpa debatter om
kulturpolitik utlovas

Den 24 februari inleds en serie kulturpolitiska debatter pa
Kulturhuset/Stadsteatern i Stackhalm

Atta méndagar i rad utfrégas partiledarna om sin
personliga kultursyn. Ddrefter stundar debatt med utvald
panel kring viktiga kulturpolitiska fragor.

DET AR ARENAGRUPPEN och Koalition
for kulturdebatt som stir bakom initiati-
vet. Ansvarig producent pa Kulturhuset/
Stadsteatern ir Oskar Ekstrom:

— Vi jobbar med de sista pusselbitarna
nu. Det ska bli 3tta storslagna debatter,
med landets skarpaste kulturdebattérer.
Majoriteten av partiledarna har sagt ja och
vi fortsitter att bearbeta de ovriga, siger
Oskar Ekstrom.

Varje debatt har sitt tema. Serien inleds
den 24 februari med en lite bredare debatt:
Konstnirsloner versus kulturentreprens-
rer — finns det ideologi i kulturpolitiken?

—Det ir tinkt som en ideologisk diskus-
sion om vilken typ av kulturpolitik vi vill
se; overgripande riktningar av vér kultur-
politik, siger Oskar Ekstrom.

— Det ir fri entré f6r att s3 manga som
méjligt ska ju kunna komma. Studion
rymmer nistan 100 personer sittandes,
men det finns ocksa plats for folk att std
ocks3.

MAGDALENABOMAN

Debatterna halls i Kulturhusets Studio pd
markplan i gamla Lavas lokaler. Utfragning-
arna horjar klockan 18.00. Debatten kring eft
aktuellt fema drar igang 18.30 och pagdr sedan
i en fimme med eftermingel till klockan 20.00.

B Scen & filmnr 12014

Program:

24 feb: Konstnarsléner vs kulturentre-
prendrer - finns det ideclogi i kultur-
politiken?

3 mars: Finns det kultur utanfér tullarna
- om kulturens Stockhalmsfixering.

10 mars: Kultur som det nya kapitalef

— dr bildning ett maktmedel?

17 mars: Vem har rad med bra TV?

- om framtidens medielandskap.

24 mars: Ska vi kvotera Hamlet?

- representation & innehdll pa vara scener.

31 mars: Vem dger konsten?

- om digitalisering, tillganglighet
och upphovsratt.

7 april: Konst for lyckoindexets skull
- maste kultur géra varlden battre?
14 april: Folket, facket eller furstarna
— for vem har vi kulturpolitik?

| koalitionen, som administreras av Are-
na lde, ingdr bland andra ABF, ax (Ama-
tarkulturens samradsgrupp, Folkets
hus och parker, KRO [Konstndarernas
riksorganisation), KLYS (Konstnarliga
och litterdra yrkesutévares samarbefs-
namnd), Riksteatern, Sensus, Sveriges
forfattarférbund, Sveriges konstfaren-
ingar och Teaterférbundet.

BAROMETERN

Kommer din avdelnin
att motionera till TFs
riksstamma?

"Vi motionerar for jamstdlldhet mellan
frilansare och Fastanstdllda”

Rebecca Neumann, avdelning-
en f3r mask, ljus och ljuddesign:

— Ja vi kommer att motionera
for jamstilldhet mellan frilansare
och fastanstillda. Frigan ir ange-
ligen eftersom arbetsmarknaden
forandras och allt fler av oss blir
anstillda pa korta projekt i stillet
£6r att f3 fasta anstillningar.

"l dagsldget finns det inget
konkret”

Mikael Andersson, biograf-
avdelningen:

— Vi kommer snart att ha ett
styrelseméte i avdelningen och
det ir inte uteslutet att vi kommer
att motionera. Men i dagsliget
finns det inget konkret.

Fraga i fé6rra numret:
Fyller den politiska teatern
en funktion idag?

Ja 82 %

Nej 18 %

Tdnker du motionera
infor Riksstdmman?

Svara Ja eller Nej pa:
www.teaterforbundet.se



Kulturen i Helsinghborg omorganiseras

Helsingborgs kammun vill slG ihop teatern, symfoniorkestern
med tvd sportarenor, slottet Safiero och bunta ihop allt med
stadens evenemangs- och turistenhet. Teaterfacket dr skeptiskt

till farslaget.

I ETT OCH ETT HALVT AR har omorganisationen av kulturin-
stitutioner i Helsingborg pagatt. I november presenterades kom-
munstyrelsen sitt forslag: Ett enda gemensamt aktiebolag for
stadens samlade verksamheter inom kultur, fritid, turism och
evenemang. Syftet ir att hitta synergieffekter, och dirmed £3 till
ett bittre resursutnyttjande.

— Vir autonomi hotar forsvinna. Vi befarar att vi inte kan vara
lika sjilvstindiga som idag, siger Ylva Skoglund, inspicient pa
teatern.

Tanken ir att sammanslagningen ska ske den 1 januari 2015.
Det finns politisk enighet bland politikerna om att genomféra
férandringen, trots att den kultursamordning som genomférdes
i Helsingborg férra aret faktiskt blev ett fiasko, d4 samordnades
teaterns och konserthusets administration och marknadsféring
med kommunens. Det gjordes ett f5rsdk att samordna ekonomi,
HR, 16ner och vaktmisteri.

— Det genomférdes, men vi var tvungna att fring3 detta nir
tva av vira medarbetare blev 1ngtidssjukskrivna. Den hir utred-

ningen konstaterar ocksa att verksamheterna har blivit mer sar-
bara, faktum ir att det kostat att 16sa dessa svérigheter, siger Ylva
Skoglund.

I stort sett dr de politiska partierna i teaterns styrelse positiv
till en ny bolagsbildning, endast Miljépartiet ir emot forslaget.
Styrelsen har formulerat ett remissvar p3 utredningen, och har
vissa reservationer.

— Minga bitar ir innu inte pa plats. Vi efterfrigar en konse-
kvensanalys av beslutet utifrin teaterns perspektiv. Det ir viktigt
att teatern inte tvingas sta tillbaka i detta forslag, siger Gunilla
Tornhagen, ordférande for teaterns styrelse.

Beslut i frigan vintas i februari eller mars.

— Vi ir ridda att fdrlora var konstnirliga integritet och kon-
trollen 6ver ekonomin om vi gdr mot nigot som liknar ett event-
bolag med det foreslagna Helsingborg Arena och Scen AB. Kons-
tens roll ir inte att vara underhillning till kaffet, avslutar Gunilla
Tornhagen.

MAGDALENA BOMAN

Teater Vasternorriand bantas

Tratjdnare hatas av uppsagning nGgra dr innan pensian.
— Det dr uppseendevickande och ndgot vi aldrig sett tidigare, sager

Jaan Kolk, forbundsdirektdr pa Teaterfarbundet.

ANSLAGEN TILL Teater Visternorrland
har inte minskat men urholkats eftersom
de inte f6ljt stigande lokalkostnader och
16ner. Genom att skira i antalet tjinster
vill ledningen frigéra pengar till rérliga
kostnader.

Beslutet drabbar fem personer, di atta
av tjinsterna redan ir vakanta. Scenkonst-
bolaget, som samigs av Landstinget Vis-
ternorrland och Sundsvalls kommun, tog
Sver Teater Visternorrland 2009 och har
successivt ersatt fasta tjinster med frilan-
sare.

Vad dr fordelarna med att omfordela resur-
serna till rorliga kostnader?

—Jag hade mycket hellre anstillt tio till,
men det hir ir den minst daliga l6sningen
nir anslagen minskar, siger Scenkonst-
bolagets vd Mikael Flodstréom.

Han vill undvika att produktionsmed-
len pa sikt dts upp av personalkostnader.

— D3 har vi till slut s3 mycket fast per-
sonal att vi inte har rdd att géra produk-
tioner.

Uppsigningarna berér teknisk och ad-
ministrativ personal. Mikael Flodstrém
siger att man férhoppningsvis kan placera
om dtminstone ytterligare tva lediga tjins-
ter pd andra stillen inom Scenkonstbola-

get.

FACKETS REPRESENTANT Torbjérn
Martinsson tycker att utvecklingen pé
Teater Visternorrland har varit férédande
sedan Scenkonstbolaget tog Sver. Tidigare
hade teatern drygt 40 anstillda.

—Bland dem som ska forsvinna nu finns
folk som har jobbat i 30 &r och har nigra
ar kvar till pension. Vad gér man med en
s4 smal och spetsig kompetens? Det ir inte
muntert, siger Martinsson till Sundsvalls
Tidning.

Teaterforbundets férbundsdirektor
Jaan Kolk ser omférdelningen av pengar
som en konstruerad arbetsbrist.

—Det ir en allmin trend att man vill ha
rérliga resurser. Det som gér det hir upp-
seendevickande ir att man siger upp tro-

tjanare nigra ar innan pension. Det 4r na-
got viinte métt tidigare, siger Jaan Kolk.

Han har tagit del av arbetstagarkon-
sulten Gugge Sandstréms rapport, dir det
framkommer att frslag pd hur teatern ska
skotas i framtiden dr vildigt oklara. Teater
Visternorrland sdker for nirvarande en ny
teaterchef. Jaan Kolk fortsitter:

— Eftersom det saknas en konkret verk-
samhetside om hur teatern ska arbeta i
framtiden, vore det rimligt att vinta med
besluten till dess att det finns en ny teater-
chef.

Vad har ni for framtidsvisioner i det hér liget?

— Aven om det kinns vildigt jobbigt
just nu skulle jag vilja att vi blir ett lyckat
exempel pa en liten teater i Norrland som
4nda har en egen lokalt férankrad ensem-
ble. Jag vill ju inte ga s3 l3ngt att vi bara
blir ett produktionsbolag. Att en stor andel
av besokarna gir pé lite mer okint och ny-
skrivet r ju for att man kinner igen sina
skddespelare.

LISABODA
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Halv seqger till fria grupper

Nar Stockholms kulturndmnd i hdstas sjgsatte ett nytt bidragssystem
med projektstad pd bekostnad av de ldngsiktiga verksamhetsstaden,
uppstod det en het debatt. Nu backar namnden — men bara tillfalligt.

I NOVEMBER FORRA ARET genomfdrde
Stockholms fria scenkonstliv en uppmirk-
sammad manifestation pd Dramaten dir
ett 30-tal fria scener och grupper tillsam-
mans med Teaterférbundet, Dramatiker-
férbundet och en rad institutionsteatrar
medverkade.

Kritiken gillde kulturnimndens nya
stddform med fokus pa tillfilligt projekt-
stéd. Nu har nimnden backat och beslutat
att ge fler grupper verksamhetsstéd, om
in bara temporirt. Dirmed kan Stock-
holms fria teaterliv sigas ha vunnit en halv
seger. Men Teaterférbundets ordférande
Anna Carlson menar att det inte ricker.

— Problemet kvarstir med att det hir

bidragssystemet inte ir anpassat for verk-
samheter som har kontinuerlig produk-
tion, anstillda pd arsbasis och hyra f6r egna
lokaler. Det krivs ett nytt politiskt beslut
for att riva upp det gamla. Segern ir inte
vunnen férrin det finns ett nytt system
som ir bittre anpassat till gruppernas fak-
tiska situation.

Stockholms kulturborgarrdd Made-
leine Sjdstedt siger att hela diskussionen
om det nedbantade verksamhetsstodet ir
en missuppfattning.

— Det har varit majligt att soka kultur-
stdd for perioder upp till tre &r sedan kul-
turnimnden fattade beslutet om det nya
stodet.

Kritiska roster menar dndé att det nya stod-
systemet inte dr anpassat for verksamheter med
en kontinuerlig produktion. Vad dr ditt svar pd
det?

— Osikerheten ir ofrdnkomlig for en
fri grupp dir finansieringen bestar av att
soka medel frin olika externa finansiirer.
Att man nu kan f3 stéd for verksamhet
upp till tre r okar lingsiktigheten och
flera teatrar har nu flerdriga stéd. Sen ir
det paradoxalt att minga teatrar som synts
idebatten och efterlyst storre langsiktighet
inte har sokt stod for de lingre perioderna,
siger Madeleine Sjostedt.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Politisk klafingrighet moter motstand

Okad administration, mindre konstnérlig frihet och mer
politisk detaljstyrning av scenkonsten. et dr konsekvensen
av en ny kulturpalitik i flera stader, fran Malma via Bords
upp till Stackhalm. Scen och film sammanfattar turerna.

REDAN 2012 SKREV Sydsvenskan om
en 6kad oro inom den skinska kulturvirl-
den nir tjinsteminnen pi Malmé kultur-
nimnd fick mindre att siga till om. I dag
ir det politikerna i kulturnimndens sir-
skilda utskott £6r kulturstddsfrigor som
beslutar om alla kulturstdd som ar storre
in 45000 kronor — tidigare gick grinsen
vid 180 000 kronor. Som protest sade kul-
turstddschefen Anna Lyrevik med flera pd
kansliet upp sig.

Hosten 2013 var det Stockholms tur att
kinna pa de nya kulturpolitiska vindarna
i praktiken nir Stockholms kulturnimnd
forverkligade beslutet fran 2011 om att
forindra stddsystemet frin de tidigare

8 Scen & filmnr 12014

langsiktiga verksamhetsbidragen till pro-
jektansdkningar. En radikal férindring
som inte gick obemirkt forbi, utan resulte-
rade i en rejil mediedebatt. Utéver den nya
bidragsformen riktade sig kritiken ocksa
mot en 6kad byrikratisk administration
och en minskad konstnirlig frihet.

S3 var det Boris tur. I november 2013
blev Gugge Sandstrém petad frin teater-
chefsposten pa Boris stadsteater innan han
ens hann tilltrida. Detta som en direkt
£5ljd av hans kritiska uttalande om stans
kulturnimnd i Borés tidning. Aven fore-
gingaren Monica Wilderoth slutade efter
bara ett &r som chef pd grund av menings-
skiljaktigheter mellan henne och Boris

kulturnimnd som hon menade férhindra-
de henne att fullfslja sitt uppdrag.

I samtliga tre exempel riktar sig kriti-
ken mot en klifingrighet som bryter mot
den oskrivna regeln om politikens arms-
l3nga avstind frin kulturen. En kulturpo-
litik som inte bara vill ha 6kad ekonomisk
makt, utan dven konstnirlig. Men tillta-
gen var inte oemotsagda. Hosten 2013
mobiliserade sig Scenkonst-Sverige mer
in ndgonsin och bjod p tva vilbesokta de-
batter. Dels pi Dramaten i Stockholm, dels
pa Stora teatern i Géteborg. Aterstir att se
om debatt kan &verg3 till konstruktiv dia-
log 2014.

YLVALAGERKRANTZ SPINDLER



Sondering av ny filmpolitik

Nu drar fdrberedelserna av en ny filmpolitik igang. Bo Erik

Gyberg, tidigare rektor pa Stockholms Oramatiska hagskola,
[ar inledande samtal med parterna och andra intressenter i
branschen for att reda ut om ett nytt avtal ar mojligt. Samtidigt
skissar kulturdepartementet pd en plan B.

Bo Erik GYBERG AR forsiktig med or-
den och vill innu inte kalla sig for filmfor-
handlare:

—Det ir lite for tidigt. Vi far se hur allt
utvecklas, det kan bli sa. Jag har ju verkat i
branschen linge, och jimfért med tidigare
upplever jag nu en nyansindring. Idag ir
staten mer Sppen for alternativa fSrlopp.
Min uppgift ir dirfor att sondera om ett
nytt avtal ir mojligt, siger Bo Erik Gy-
berg.

Parallellt med att Gyberg inleder sitt ar-
bete s3 har Géran Blomberg pé kulturde-

partementet f3tt i uppdrag att titta pd hur
fdrutsittningarna for en alternativ statlig
filmpolitik kan se ut.

— Jag ska skaffa mig en uppfattning
om vad som kan hinda om vi inte lyckas
f3 igenom ett avtal. Vi maste ju férbereda
oss for en filmpolitik ocks3 efter 2015, s3-
lunda ska jag orientera mig i vad parterna
tycker om de alternativa vigarna, bland
annat de forslag som Bengt Toll tittat pd i
sin utredning. I hdgen av utredningar lig-
ger givetvis ocksd Mats Svegfors forslag
om hojd moms, liksom Svenska Filminsti-

tutets Sversyn ver system i andra linder,
siger Géran Blomberg.

Blombergs arbete ska vara klart i febru-
ari, och i mitten av mars riknar Bo Erik
Gyberg att ha ett underlag klart som kan
ge kulturdepartementets ledning en idé
om riktningen pd samtalen. D3 finns det
i bista fall en tydligare bild av vilka alter-
nativen kan vara i en kommande svensk

filmpolitik.

MAGDALENA BOMAN

Regeringen forhalar dialog om pensioner

Regeringen hindrar Teaterfarbundet att fG nddvandiga fakta
[ar att forhandla om scenkonstpensionerna.

HOSTEN 2012 FIcK Teaterforbundet och
arbetsgivarparten Svensk Scenkonst re-
geringens uppdrag att i ett kollektivavtal
férhandla fram en modernisering av scen-
konstinstitutionernas pensionssystem.

D3 hade frigan, som ror bland andra
dansare, singare och skddespelare, stotts
och blotts i nirmare 15 ar.

Det krivs fakta och forutsittningar for
att sitta iging forhandlingar. Men hittills
har regeringen inte velat triffa Teaterfor-
bundet for att rita ut frigetecknen, inte
heller ta fram det material som krivs for
att parterna ska kunna bérja férhandla om
pensionssystemet. Det giller pa tre punk-
ter.

For det forsta vill forbundet veta vilka
dvergdngsbestimmelser som ska gilla, och
vad som kommer att hinda med de pen-
sionsritter som redan tjinatsinidet gamla

systemet. Men regeringen har inte velat
triffa forbundet for att héra synpunkter
pa hur fungerande 6vergingsregler skulle
kunna se ut.

—Det kan vil inte vara si att staten tin-
ker konfiskera redan inbetalade pensions-
ritter? frigar sig Teaterférbundets direk-
tor Jaan Kolk.

Det ir mycket pengar det handlar om
och det paverkar kommande férhand-
lingar.

FO6R DET ANDRA undrar férbundet &ver
regeringens avsikt att [ita delar av de fram-
tida pensionsinbetalningarna anvindas for
”kvalitetsforstirkande insatser inom scen-
konsten”. Vad det innebir och vem som
ska bestimma vad pengarna ska anvindas
till svarar inte regeringen pa.

—Det ir ensjilvklarhet att de pengar in-

stitutionerna avsitter fér pensioner ska g
till de yrkesgrupper som man betalt pre-
mierna for. Det ir en vedertagen princip
att pensioner ir en form av uppskjuten 16n.

For det tredje saknas faktaunderlag att
forhandla utifrdn. Regeringen utredde
frigan 2009 och siffrorna dir ir frdn 2007.

— Vir begiran om att £ stdd med att ta
fram aktuella siffror har avvisats. Fakta-
underlaget ir ett stort morker.

Trots den oklara situationen har for-
bundet planerat for en serie triffar med
Svensk scenkonst under viren.

— Vi maiste inleda en dialog med mot-
parten om det framtida pensionssystemet.
Men nigra reella fdrhandlingar kan inte
komma igdng férrin forutsittningarna ir
klara, siger Jaan Kolk.

GERTLUNDSTEDT
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Fa jobb har tillkommit
genom Skapande skola

Skapande skola skulle gynna det fria kulturlivet, men nu konstaterar
Myndigheten for kulturanalys att en vixande andel gdr till pedagoger,
samtidigt blir konstndrerna allt fdrre i projekten.

MYNDIGHETEN FOR kulturanalys har
presenterat sin forsta rapport om Skapande
skola, och nu konstaterar forskarna att det
under senare ir har skett en del foérind-
ringar &ver tid nir det giller verksamhe-
terna.

Andelen som leds av pedagoger och in-
stitutioner har 6kat mellan 2008 och 2011,
samtidigt som andelen yrkesutdvande
konstnirer och fria grupper minskat i an-
tal mellan 2008 och 2011. En tendens som
Anders Widell, producent pd Ménteatern
och styrelseledamot i Teatercentrum inte
ir sarskilt forvinad 6ver.

— Det hir ir ndgot vi pekat pa under
nigra ar. Vi har ju sett den utvecklingen,
att skolorna faktiskt képer in firre fore-
stillningar idag jamfért med tidigare. De
skolor som tidigare hade egna budgetar for
kultur och eldsjilar som drev pi jobbet, de

HALLA DAR...

har inga slantar 6ver till kultur, de forlitar
sig pa Skapande skola, siger Anders Wi-
dell.

REsONEMANG oM undantringningsef-
fekter fors i rapporten, som ocksi efter-
frigar en mer fdrdjupad studie om detta.
Det gors ocksa en berikning av det totala
antalet timmar som lagts ned i Skapande
skola-projekt under 2011. Totalt 56 000
timmar, vilket i runda tal motsvarar 32
arsverken, enligt rapporten. Slar vi ut det
totala bidraget pa antal arsverken innebir
det att varje drsverke inom Skapande skola
kostar 4,6 miljoner kronor.

— Aven om en annan omrikningsfaktor
av antalet timmar i ett irsverke skulle an-
vindas, som tar hinsyn till fdrberedelsetid
sd ar det ett blygsamt tillskott av arbetstill-
fillen. Som ju i vixande grad inte heller

gar till det professionella kulturlivet, siger
Jaan Kolk forbundsdirektor pa Teaterfor-
bundet och fortsitter:

— Hela modellen med Skapande skola
borde géras om. Det vore mer rimligt att
grunden f6r finansieringen lag pé utbild-
ningsdepartementet istillet, och att det
tillférs kulturmedel till den fria scenkon-
sten och andra professionella kulturakts-
rer som arbetar mot skolan.

MAGDALENA BOMAN

Berdkning av ett arsverke

Den omrakningsfaktor som anvands i rap-
porten for ett arsverke ar 1750 timmar. Def
ar en vanlig berakningsmadell och utgar fran
heltidsarbete (40 timmar i veckan) under ett
ar, minus fem veckors semester pa somma-
ren och olika rdda dagar.

Fordjupat ledarskap viktigt 10r regissorer

Hall dér Jens Karlsson, frilan-
sande teaterregissb'r som nyligen
gdtt en kompetensutbildning hos
Kulturkraft pd temat ledarskap.
Vad lirde du dig?

— Vi var elva teaterregis-
sorer som triffades vid tio
tillfillen férra dret fran april
till december. Kursen gav
bland annat dkade och férdjupade kun-
skaper i allt frin personligt ledarskap till
arbetsritt med representanter frdn Svensk
Scenkonst, kulturutskottet, Teaterférbun-
det, Kulturraddet med manga fler.

Vad var den stérsta behdllningen?

— Forutom de rent praktiska kunska-
perna var det ett fantastiskt forum for att
utbyta frigestillningar med kolleger om
det personliga ledarskapet. Vi teaterregis-
sdrer ir ju ofta ensamma i virt arbete, det
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ir inte ofta som det finns nigon att friga
till rads.

Har du blivit en bittre regissor nu?

— Forhoppningsvis. Jag har i alla fall
blivit angelignare om att formulera mina
idéer, tankar samt att sitta mil och utvir-
dera. Att vara en god arbetsledare inne-
bir ocksd att tydligt kunna formulera
och kommunicera visioner, vilket ir helt
nddvindigt for att komma vidare konst-
nirligt och kunna motivera andra att géra
sitt bista. Jag tror ocksa jag har fatt ett mer
omfattande helhetsperspektiv dir jag ser
mig sjilv och min egen roll bide i samhil-
let och pa teatern.

Ar det nodvindigt med kompetensutveckling
ﬁ)‘r regissorer?

— Absolut. Det finns ibland en uppfatt-
ning om att en regissor ir allvetande som
jag anser ir kontraproduktiv. Det ir inte

s att man ir klar som teaterregissor efter
sin examen. VArt arbete ir friga om en
stindig utbildning dir det ir viktigt att £3
kontinuerlig kompetensutveckling p3 alla
mojliga omraden, inte minst inom ledar-
skap. Jag hoppas p3d permanenta utbild-
ningsmdjligheter framover. Dessutom har
alla, inte minst arbetsgivarna, mycket att
vinna pa att fi regissérer som kan hantera
flera sorters problem och som ir pilista
om bide riittigheter och skyldigheter.

Vad har du pd géng just nu?

— Jag arbetar en kort period under
varen med kollektivet Sutoda som dri-
ver scenkonstprojekt inom ljusdesign,
scenbild och arbetar med tvirdisciplinira
konstverk. Sedan fir vi se vad framtiden

bir med sig.

GERTRUD DAHLBERG



Skripta hedras
med stipendium

Teaterfdrbundet fortsatter att rikta strilkastarna
pa arbetsmiljofragor. Under Gateborgs filmfestival
tillkannagavs drets arbetsmiljostipendiat, Kerstin

Sundberg, skripta/FAD.

MOTIVERINGEN TILL STIPENDIET l6d
“Kerstin Sundberg fir filmavdelningens
arbetsmiljostipendium fér att hon med
klarhet och pondus lyckas jimka ihop in-
spelningar med ett gott arbetsmiljétink
och for att hon driver tydlighet och siker-
het genom produktionerna”.

Kerstin Sundberg kunde inte nirvara
under utdelningen i Géteborg, men till
tidningen Scen & film siger hon:

— Oj, det var fina ord. Jag kinner mig
verkligen glatt &verraskad och mycket
hedrad!

Liksom under tidigare festivaler holls
ett seminarium med fokus pi dmnet dir
bland annat Prevent var inbjuden att be-
ritta om sitt arbete pa filmomradet.Arets
arbetsmiljostipendiat Kerstin Sundberg

har frilansat med langfilmsproduktioner
sedan tidigt 80-tal och har mingarig kun-
skap om bade film och tv-virlden. Kol-
legorna menar att Kerstin Sundberg ir en
person som jobbar pa i det tysta. Hon star
inte pé barrikaderna, men att hon integre-
rar arbetsmiljétinket som en naturlig del i
det vardagliga jobbet. Hon ir tydlig, kri-
vande och noggrann i sin karaktir.

JUST NU FORBEREDER HON sig infor en
ny produktion, en uppféljning av Kay Pol-
laks film ”S3 som i himmelen” och kinner
sig lite dverrumplad &ver att hon fatt pri-
set.

— Det hade jag aldrig kunnat gissa,
men visst, jag har ju varit verksam linge i
branschen, och kan dirfor litt se vad som

kan hinda p3 en inspelning, siger Kerstin
Sundberg.

Medvetenheten om frigorna ir lingt
stérre idag jimfort med ett decennium
tillbaka. Och ibland beh&vs det rent av
ganska lite for att kunna ticka in arbets-
miljtinket bittre.

— Pi en kurs jag gick i hostas talade vi
om hur bra det skulle vara om exempelvis
produktionsbolagen dokumenterade med-
arbetarnas kvalifikationer pa ett bredare
sitt. Det kan ju finnas folk i teamet som
har till exempel en sjukskoterskeutbild-
ning bakom sig, som plétsligt kan komma
vil till pass. Det hade jag inte tinkt pd inn-
an, siger Kerstin innan hon susar vidare
till nista mote.

MAGDALENA BOMAN

Filmarbetare utbhildas 1 arbetsmiljo

Nu far filmbranschen en chans att utbilda sig i arbetsmiljofragor.
Prevent ska utforma tvd pilotutbildningar specifikt for filmomrédet.

PREVENT AR EN ORGANISATION som utvecklar metoder till
stdd for ett lopande arbetsmiljoarbete och 4dgs av LO, PTK och
Svenskt Niringsliv. Bolaget handleder nu filmbranschen i syfte
att ta fram tva pilotutbildningar som ska vara genomférda och
analyserade arsskiftet 2015/16. Kurserna riktar sig i férsta hand
till arbetsledande funktioner, men projektet ir bredare in si:

—Det material som produceras ska kunna anvindas av alla. Det
finns ett uppdimt behov av utbildning i arbetsmiljé f6r hela in-
spelningsteam. Men i vilken form det bor ske dr dnnu inte klart.
Syftet driallafall att hdja medvetenheten hos alla om arbetsmiljo-
risker och 8ka kunskapen om hur arbetsmiljén och sikerheten
kan forbittras under en filmproduktion, siger Charlotte Wik-
holm p3 Prevent.

Hon papekar att frigorna ir stindigt fdrinderliga och att det ir
viktigt med dterkommande feedback fran branschen. Det giller
ju att samla kunskapen som finns, och inte himma kreativiteten.
Minga jobbar med arbetsmiljéfrigor utan att sjalva veta om det.

— Det roliga ir ind3 att suget efter kunskap ir stort, menar
hon, inte minst eftersom filmbranschen i vissa delar av virlden ir
mer reglerade 4n den svenska.

En viktig aspekt ir att ansvarsfrigan inte alltid dr 18st i den
svenska filmbranschen. Frilansare anstiller andra frilansare i en
och samma produktion, och manga tycker det ar oklart vem det
ir som bir arbetsmiljdansvar.

En annan missuppfattning pa filmomradet ir att skyddsombud
ir samma sak som sikerhetsansvar.

— Vi kommer att lansera olika verktyg efter hand. Redan idag
ligger ndgra ute pa var hemsida. Vi ska utforma checklistor speci-
fikt for inspelningsplatsen och andra f6r hur man ska g3 till viga
nir man rekar inspelningsplatser, allt for att undvika sikerhets-
risker. Manga har ocksa efterfrigat tydligare arbetsbeskrivningar
for olika yrkesfunktioner, siger Charlotte Wikholm.

MAGDALENA BOMAN

Las mer om verktyg, mallar och checklistor i Prevents projekt pa:
www.prevent.se/filmproduktion

Har du tips och fdrslag pa hur arbetsmiljoarbetet kan forbattras?
Skicka e-post till: Filmprojekt@prevent.se

Scen & filmnr 12014 11
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Med kameralinsen

maot varlden

Redan under tiden pd Konstfack hade hon flera separat-
utstallningar, men det var filmen som skulle bli hennes stora
passion. Sedan /0-talet har hon producerat ett hundratal
reportage, dokumentdrer och spelfilmer, flera av dem
prisbeldnta och kanda i hela varlden. Som facklig representant
[ar Sveriges filmregissorer slass Leyla Assaf-Tengrath for att

filmskaparna ska komma i fokus.

”ANTLIGEN!”, utropar Leyla Assaf-
Tengroth nir jag undrar vad hon tyck-
er om den nya svenska dokumentirva-
gen inom filmvirlden.

— Sjalv har jag ju hallit pa 130 ar!

I viras sindes hennes "Kvinnornas
6”1SVT, om ett samhille i Vistafrika
dir kvinnorna styr och som ir en upp-
f6ljare till hennes internationellt kinda
dokumentir ”Vir gud ir en kvinna”
som hon spelade in fér 25 ar sedan.

Nir vi ses 1 SVT-huset efter julhel-
gerna har hon precis avslutat en dags
klippning fér en pilot till nya filmpro-
jektet med arbetsnamnet “Rim och hennes systrar”, eller kort och
gott ”Syrien”.

—Jag foljer upp en syrisk flicka som jag triffade nir hon var nio

12 Scen& filmnr 12014

Den syrianska Ffamiljen
ar nu pa fykt och bor i
Libanon. :

ir gammal och som spelade huvudrollen i ”Frihetsligan”.

“Frihetsligan” (1994) var Leyla Assaf-Tengroths debut som
spelfilmsregissdr och handlar om gatubarnen i Beirut mellan
krigen och bygger pd en sann historia om en flicka som ledde
ett ging killar. Sedan dess har hon hillit kontakten med Rim Al
Hamad som spelade flickan Schejka. Bland annat har hon gjort
en kortfilm om henne, samt senare en om lillasystern vilket blev
den uppmirksammade dokumentiren “Inte som min syster”
(2008).

NAR HON NU TRAFFAR FAMILJEN IGEN, s ir de pd flykt un-
dan kriget och befinner sig i Libanon.

— Jag hoppas att jag med filmen kan f3 folk att forstd varfor
man flyr. Att man inte gor det fér att man vill it nigonting, utan
att det handlar om att man inte har nigot val.

Att standigt befinna sig i konfliktfyllda omraden ir ingenting
som bekymrar Leyla Assaf-Tengroth, trots att Tripoli — dir den



nya filmen spelas in —just nu riknas till ett av Libanons mest far-
liga omrdden med manga krypskyttar och vapen i omlopp.

— Det ir en stor risk att ta sig dit. Folk siger att jag ir galen.
Men jag gir inte pa gatorna nir det haller p3 att skjuta, forklarar
hon lakoniskt.

Andra filmprojekt i oroshirdar som Leyla Assaf-Tengroth har
genomfdrt ar exempelvis i Tchad i mitten av 80-talet, dir en mi-
litir konflikt hade pigitt linge, men brét ut just nir Leyla var
dir. Plotsligt sdg hon flygplan proppfulla med reportrar komma
frin hela virlden for att snabbt fylla de tva hotell som da fanns i
huvudstaden N’'Djamena.

—De sprang fran en presskonferens till en annan och satt i ba-
ren diremellan. Men jag som redan var pa plats sa: Jag har inte
kommit hit for att springa och lyssna pa en massa gubbar som ska
prata. Nu gér vi till basarerna istillet!

Med bra kunskaper i savil arabiska som franska kunde Leyla
Assaf-Tengroth snabbt leta fram en jeep och en chauffér for att

sedan 3ka till fronten for att filma samt tala med folk som flydde.
— Det var sa otroligt att vara dir och att f3 hora deras historier

pa plats.

Att hon skulle vara vil dventyrlig avfirdar Leyla Assaf-Teng-
roth snabbt:

— Inte alls! Jag soker inte konflikter, Jag bara hamnar i dem.
Men det ir inte sensationen som driver mig, utan minniskorna —
en vilja att f6rsta dem.

MED SINA FILMER hoppas Leyla Assaf-Tengroth ocksd bidra
till att paverka beslutsfattare och géra folk mer empatiska, vilket
ocksé flera ginger har fungerat. Som nir hon pa anmodan frin
en fortvivlad sjukskoterska akte ner till Etiopien och gjorde en
dokumentir om ett svenskt forskningscentrum for lepra som da-
varande bistdndsministern bestimde sig f6r att dra in bidragen till
—vilketledde till att beslutet stoppades och ministern sjilv 3kte ner!

Eller som en ging i Guinea-Bissau d4 en FN-anstilld man kom
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ochknackade pd hennes dérr mittinatten och sa: "Gér nagot! Pre-
sidenten ska skriva under ett avtal som tilliter att europeiska kemi-
kaliska sopor grivs ner mot att de betalar Guinea Bissaus skulder”.

— S3 jag gjorde ett reportage som ledde till att Guinea-Bissaus
president stod i tv och rev sonder kontraktet!

I dag mirker Leyla Assaf-Tengroth hur det ir betydligt sva-
rare att f en resa finansierad. Hon ser &verlag en marknad som
blir alltmer omajlig for en ung generation dokumentirfilmare att
komma in pé och dir publiksuccéer ir ledordet hos beslutsfattare.

—Jag kinner mig priviligierad for att jag har varit med sa linge.
Jag tinker pd de yngre som precis har bérjat, vilken ling vig de
har och hur kimpigt de far.

Som representant i styrelsen for Teaterférbundets filmregisso-
rer slass Leyla Assaf-Tengroth for att filmskaparen ska f3 komma
i fokus.

— Det dr alltmer andra intressen som spelar in dir de som haller
i pengarna har mer makt in férut, iven nir det giller det konst-
nirliga.

Hon berittar hur mycket var littare nir hon sjilv kom till Sve-
rige frin Libanon p3 sextiotalet och sdkte sig direkt till Konstfack.

—Jag bad att 3 tala direkt med rektorn och sa pa franska att jag
kommer frin Libanon och har gitt pi Konstakademin dir ett 3r
och nu ir jag gift med en svensk och vill bérja hir hos er. Jag hade
lirt mig hemifran att gi alltid till hégsta chefen, sa jag fick borja
en kvillskurs i industridesign!

Hon kom sedan att specialisera sig pa foto efter att f6rst ha m3-
lat mycket — redan under dren pa Konstfack hade hon flera upp-
mirksammade utstillningar.

— Men jag tyckte det var f6r ensamt att sitta ensam i en ateljé,
si det blev film istillet.

I dagsitter du i Teaterforbundets mangfaldsgrupp. Varfor?

— For att jag girna vill hitta ett sitt att hjilpa kulturarbetare
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som kommer utifrin att komma in i den svenska kulturvirlden.
Jag tror att de kan bidra med n3got nytt och fantastiskt. Titta bara
pa Frankrike. Deras bista forfattare just nu har utlindsk bak-
grund men skriver p3 franska. Det berikar bide spraket och tan-
kevirlden.

Det dr ju ledigt fa° med utomeuropeisk bakgmnd i Sverige som jobbar
i filmbranschen. Hur jobbar ni for att forindra det i Mdngfaldsgruppen?

—Just nu jobbar vi med en handbok. Exempelvis vill vi fdrindra
Artistkatalogen s3 att alla presenteras pd samma sitt. Nu presente-
ras exempelvis svarta som en egen kategori. Vi vill helt enkelt att
folk ska tinka att alla ir svenskar, oavsett hir- och hudfirg.

YLVALAGERKRANTZ SPINDLER

Leyla Assaf-Tengroth

Fadd: 1947 i Libanon.

Bor: | Saltsjo-Boo, Stockholm.

Uppmérksammade dokumentérer och Filmer i urval: Var gud ar en
kvinna" (1984),"AIDS och HIV i Afrika" (1986), "Frihetsligan” (1994,
"Inte som min syster (2008), "Kvinnornas 6" (2013).

Utmarkelser i urval: "Prize Equalia” for "Var gud ar en kvinna”
(1984), IMA Best First Motion picture Award for "Frihetsligan” (1996),
"Prize Equalia” fér "Inte som min syster (2010).

Gor just nu: Klipper piloten for en ny film med arbetsnamnet "Syrien”
och jobbar pd en dnnu hemlig spelfilm som indirekt handlar om hennes
eget liv sett genom en annan kvinnas dgon.

Pa nattdukshordet: "Blekingegatan 32" av Lena Einhorn.

Lyssnar pa: Opera, klassisk musik och jazz.

Ser gdrna pa: Filmer av Francois Truffaut och Ettore Scola.

Magdalena Boman




Doktorander sakes till nya hagskolan

Nystartade Stockholms konstnarliga hagskola utlyser tio

doktorandtjanster.

— Vi soker kanstndrer, sager Camilla Damkjaer som dar
ansvarig for forskarutbildningen.

DE TIO DOKTORANDTJANSTERNA Ut-
lyses i imnena fri konst (i samarbete med
Kungliga Konsthogskolan), koreografi,
media, opera och scen. De sokande ska
dven rikta in ansékan mot ett av hog-
skolans fyra nya profilomriden: kropps-
liga och vokala praktiker; plats/hindelse/
mdte; koncept och komposition eller tek-
nik/material/gestaltning.

Vad dr det for behdrighetskrav?

—Rent formellt ska man ha antingen en
examen pa avancerad nivi eller motsva-
rande kunskaper genom olika erfarenheter

inom det konstnirliga omrédet. Det finns
flera vigar in, siger Camilla Damkjaer.

Sd det dr inte enbart akademiska meriter som
riknas?

— Nej, vi soker aktiva konstnirer som
jobbar inom det konstnirliga filtet och
som vill forska inom sitt konstomride.

De antagna doktoranderna kommer att
vara fria att sjilva utforma hur de doku-
menterar och presenterar sin forskning.

— Det maiste avgoras utifrdn det enskil-
da forskningsprojektets frigestillningar.
Det kan vara allt frdn en forestillning till

en videoinstallation. Kanske ljudkonst-
verk eller text och foreldsningar. Det finns
ingen given mall.

De utlysta doktorandtjinsterna ir en
del av regeringens satsning p3 att utveckla
den konstnirliga forskningen i Sverige.

LISABODA

Sista ansokningsdag dr den 28 februari
2014. Mer detaljerad information finns pa
Stockholms konstnarliga hdgskolas hemsida.

Stockhalms konstndrliga hogskola
ska bli ledande i forskning

Vid nydr etablerades Stockholms konstndrliga hogskola.

Stockholms dramatiska hogskola, Dans- och Cirkushdgskolan

ach Uperahdgskolan ingdr i den nya myndigheten vars
[arsta malsattning dr att skapa en ledande internationell

farskningsmilja.

DE TRE INGAENDE SKOLORNA blir
kvar som autonoma enheter, de behiller
sina namn och sjilvbestimmande &ver
sina grundutbildningar. Rent geografiskt
kommer de iven att finnas kvar pi sina
gamla adresser medan den nya myndighe-
ten flyttar in p3 Linnégatan pa Ostermalm
i Stockholm.

Vad dr fordelarna med att skapa en ny ver-
gripande higskola?

— Fordelarna ir att vi far alla delar som
kan rymmas inom en hégskola. Bade
grundutbildning och forskning p samma
plats, tidigare har vi exempelvis haft vira
doktorander pi forskarskolaniLund, siger
Tinna Joné, tf vicerektor pd STDH.

Hon tror att sammangiendet leder till
att studenter frin de olika utbildningarna

littare kan métas och utveckla ett inter-
disciplinirt utbyte. Aven Kungliga Konst-
hégskolan har ingitt i en Sverenskom-
melse om samarbete gillande konstnirlig
forskning med Stockholms konstnirliga

hégskola.

REKTOR FOR DEN NYA hdgskolan blir
Paula Crabtree, for nirvarande rektor for
Konst- och designhégskolan i Bergen.
Crabtree tilltrider den 22 april. Dessfor-
innan ir Anna Lindal tillférordnad rektor.
De tre ingdende skolorna soker dessutom
for nirvarande varsin vice rektor.

Utdver att 8ka flodet mellan hogsko-
lorna finns en ambition att £3 till en dialog
med det omgivande konst- och kultur-
livet.

— Vi vill ocksd vara en intressant plats
fér dem som inte ir inskrivna pé skolan,
sager Tinna Joné.

Hur den métesplatsen ska organiseras ir
inte bestimt. For narvarande ir personalen
fullt upptagen med att starta upp verksam-
heten, men tanken 4r att det pd Linnégatan
ska finnas ett fik och nigon slags arena for
att visa upp pagéiende forskning.

— Vi vill géra det material som skapas
hir tillgingligt. Jag hoppas att Stockholms
konstnirliga hogskola skapar en plats och
en kultur dir man kan prata mer om pro-
cess in om produkt. Nu ir det upp till oss
av att bevisa att vi ir en intressant plats att
komma till, siger Tinna Joné.

LISABODA
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Madellbyggaren ach scenagrafen Anders Hellstrom far 2014

ars SWEA Los Angeles filmstipendium.

Det innebdr en resa till Los Angeles dar giganterna inom

hans mycket specialiserade omrade arbetar.

EN Av LADORNA 1 Anders Hellstroms trihurts ir mirkt med
ordet "nostalgi”. Drar man ut den hittar man ett otal pryttlar och
mojinger prydligt uppdelade i sm3 fack. Andra fantasieggande
ting —som en liten luddig leksakstjur —fyller de minga papplidor
som star staplade i skyltfonstret i den fore detta butikslokalen pa
Sédermalm i Stockholm dir Anders Hellstrom delar studio med
en fotograf.

— Eftersom allting kan vara bra att ha blir man automatiskt en
samlare, siger han och visar att det finns fler grejer dolda i hogt
uppsatta skip.

Detta ir sadant som klarade sig igenom nilsdgat under en hard
utrensning som féregick Anders Hellstroms flytt frain Malm till
Stockholm. D3 témde han ett 70 kvadratmeter stort férrad med
skrip. Det ar Anders Hellstrém som anvinder ordet skrip, men
han siger det kirleksfullt; skrip i dag kan mycket vil vara en skatt
imorgondagens projekt.

I nostalgilddan finns smasaker som han hittat s3 ldngt tillbaka
som i dagisaldern.

— Nir man hittar ndgot pd marken och tar upp det s3 fods en
idé om vad man skulle kunna bygga om man hade tid. Flera ar se-
nare nir man ser det igen vicks de idéerna och drémmarna till liv.

Anders Hellstrom har samlat, byggt, mélat och konstruerat s&
linge han kan minnas. Under uppvixten i Malmé dromde han
om att bli konstnir eller uppfinnare och efter gymnasiet blev det
Nordiska Scenografiskolan i Skellefted, dir han gick attributlin-
jen. I dag arbetar han delvis som attributmakare, vilket innebir
att han bygger rekvisita till film-, scen- och konstprojekt. Samti-
digt, nu nir tio 3r passerat sedan examen, har Anders Hellstrom
insett att han lings vigen uppfunnit ett eget yrke: som modell-
scenograf.

Vad gér di en s3dan? Jo, skissar och bygger f6rstas; men finner
ocksa utvigar som rér mekaniska problem, kameradkningar och
ljussittning. Ofta ir Anders Hellstrém involverad i projekt redan
pa idéstadiet.

Han har byggt miniatyrvirldar till flera uppmirksammade
reklamfilmer. Han har bidragit med kluriga 16sningar till sceno-
grafin f6r barnprogrammet "Hdjdarna”. De sinnrikt konstruera-
de hus- och tigmodellerna som spelade en viktig roll i spelfilmen
“Lycka till och ta hand om varandra” fran 2012 ir likas3 hans
skapelse. Dirtill har han gjort flera samarbeten med konstniren
Jonas Dahlberg. Manga har med andra ord sett exempel pa Anders
Hellstroms arbete utan att tinka p3 vem som ligger bakom.

Anders Hellstrém siger att han dr van att forklara vad han ar-
betar med — dven inom filmbranschen ir det f3 som har forstitt
hur mycket man kan géra med hjilp av modeller i olika skalor.
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—Ettav minalangsiktiga mal ar att f5rsoka fora in mer abstrakt
tinkande i svensk film. Att allt inte behdver vara realistiskt. Nir
man bygger en modell kan man bygga sin egen fantasivirld. Men
om man inte har byggt modeller sjilv, eller har varit hos filmska-
pare som till exempel Roy Andersson, ir det svirt att forestilla
sig vad man kan géra.

Nir Anders Hellstrom gjorde praktik hos Roy Andersson un-
der studietiden 61l mycket pa plats. Och innan det bir av till Los
Angelesislutet av januari arbetar han med den egensinniga regis-
sérens kommande langfilm.

— Nu har jag jobbat med fonder, med horisonter och stadsmil-
joer. Roy har gjort en storskalig scen som var tekniskt svar mot
green screen. Den ska ersittas mot ett skinskt landskap som jag
och min kollega byggt i visentligt mindre skala.

Anders Hellstrom tilltalas av de storslagna stillbilder som
skapas i Roy Andersson experimentverkstad. I Los Angeles, dir
han ska tillbringa tre manader, hoppas han férvirva andra och
nya erfarenheter som kan vara anvindbara nir han fortsitter att
skraddarsy sitt yrke.

—Ett av mina mal ir att £ kontakt med en modell- och special-
effektsbyggare. De har en annan tradition i USA av att bygga spe-
cialeffektsmodeller f6r att de ska se realistiska ut, for att de ska g3
sénder, brinna upp, svimma 6ver. Det gors inte mycket sddant i
Sverige.

LISABODA

Anders Hellstrom

Fodd: 1982 i Malmé.

Bor i dag: Stockholm.

Inspireras av: PO Ultvedts rorliga skulpturer som han upptackte
som barn pa Malmd konsthall. Konstndren Sarah 5zes installationer
och skulpturer. Regisséren Michel Gondrys verk. Roy Andersson och
Woody Allens satt att skapa egna varldar.

Hemsida: andershellstrom.com

SWEA Laos Angeles Filmstipendium

Avsikt: Att mojliggora en vistelse i LA For en ung svensk filmskapare.
Varde: 7 500 dollar plus flygresan.

Ur motiveringen: "Hollywood &r den plats dar giganterna inom bran-
schen har sina studios och juryn anser att Anders dr en exceptionell
falang, som kommer att kunna ldra sig mycket genom att vistas tre
manader i Los Angeles. Férmodligen, anser juryn, kemmer Hollywood
att lara sig en del av Anders ocksa.”
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AUSet fu
av energi och

arbete

Hos Regionteater vast i Boras stdller hela
huset upp for dansen.

Efter nagra turbulenta omorganisationer
utstralar verksamheten antligen
lugn. Positiv energi genomsyrar de
samarbetsprojekt som blivit en viktig del i
arbetet.

Att bjuda barn och unga i Vastra
Gotalandsregionen pa sa mycket dans som
mojligt ar det gemensamma malet.
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DET AR FORMIDDAG OCH VINTERFREDAG. Foajén hos Regionteater
vist i Bords ligger for tillfillet 6de. Hir ir god plats fér den myllrande
unga publik som verksamheten i husets danskompani riktar sig till.
Receptionsdisken ir utslingd till f6rman for svingrum och taliga soffor.
Spinnande bilder frin tidigare produktioner hinger pd viggarna. Och
en hel hylla visar portritt pa alla som jobbar i huset. Det ir ungefir 20
personer.

Just nu repeteras tva produktioner parallellt av det lilla kompaniet. Re-
gionteater vists dansensemble, eller RTV dans, som man forsoker etablera
som fdrkortning, ir Sveriges yngsta dansinstitution och har Vistra Gota-
landsregionen som huvudman.

Allt borjade som ett projekt inom Alvsborgsteatern 1998. Koreografen
Camilla Ekel6f ir konstnirlig ledare sedan 2009 och idag har kompaniet
sex dansare. Uppdraget ir att producera dans £6r barn och unga i Vistra
Gétalandsregionen.

For ett par ar sedan skakade huset nir divarande ledningen lade fram
planer pd att flytta dansproduktionen frin Bor3s till Uddevalla, dir all
teaterproduktion har sin bas efter en uppslitande omorganisation 2010. —
De nya flyttplanerna mottes av starkt motstind hos medarbetarna i Boras. e
Facket var drivande, bade lokalt i Teaterférbundets avdelning 27 och pa
centralt plan. Ett intensivt lobbyarbete i regionen och lokalt i staden gav
resultat. Dansen fick stanna kvar i sitt hus och med en ny form av avtal
mellan kommuner och RTV stirktes dansverksamheten i regionen.

18 scen& filmnr 12014
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Ola Kjelbye

"I vdr stdr det nordiska samarbetet i centrum. Utgdngs-
punkten far "Huset GranNabo™ ar granslandet. Véstra
Gatalandsregionen strécker sig till Norges grdns. Pd
andra sidan finns Teater Innlandet med fdste i Hamar
och ett liknande verksamhetsomrade som RIV. Tredje
parten i projektet dr frdn dansgruppen Panta Rei”

DeT DAR AR HISTORIA. Idag vill medarbetarna se framit och
stimningen i byggnaden priglas av ett lugn. Det ir innu en dryg
manad kvar till premiirerna. I dansstudion pd &versta viningen
pagar dansarnas morgonskola. P4 scenen forbereder teknikerna
dagens repetitioner av "Huset GranNabo”. Det ir en samproduk-
tion mellan RTV dans, norska Teater Innlandet och Panta Rei
Danseteater.

Samverkansprojekt har blivit en viktig del av verksamheten.
Camilla Ekelof, som just avslutat morgonens méte med RTV:s
ganska nya vd, Susanna Dahlberg, och har en liten stund &ver,
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Ola Kjelbye

menar att projekten gynnar bide medarbetarna och danskonsten.
— Jag ser s3 mycket méjligheter, hela tiden. I var verksamhet
kan vi utvecklas tillsammans med andra, siger hon.

TIpIGARE HAR RTV pANs samproducerat med Norrdans —
den tvadelade uppsittningen "Doppelginger” blev en stor fram-
ging och Borésdelen bjods in till Scenkonstbiennalen i Jénkoping
forra dret. Med festivalen Visa2Dance och dess grundare Aloyce
Makonde i Tanzania finns ett samarbete sedan flera ir. Utbytet
av forestillningar och workshoppar har bland annat resulterat i



tillkomsten av den unga streetdansgruppen Dar es Salaam Dance
International (DDI).

Att ta emot praktikanter och lita dansare utifrin komma pé
besdk ir andra sitt att vidga kontaktytorna. Fér tillfillet finns en
praktikant frin Dans- och Cirkushdgskolan (DOCH) i huset och
andra dansare kommer och tar klass med ensemblen. Elever frin
Svenska balettskolan ir ocksa dterkommande inslag.

—Det ir viktigt att samarbeta med utbildningarna. Bist ir det
nir eleverna eller studenterna fir vara hir och jobba med oss. Det
ir bra att folk hér av sig sjilva. Aven om de inte vill jobba precis

som vi gor far de en uppfattning om det professionella livet och av
vad vi gér hir. Och vi har en viss bredd.

Camrirra EKELOF SER OCKSA att besdken bidrar till att sprida
kunskap om dans fér barn och unga. Statusen 8kar.

— Att spela £6r barn och unga har betraktas pd ett visst sitt. Men
fler uppticker vad det egentligen ar. Synen férindras, minga ser
idag virdet. Intresset ir stdrre och manga etablerade dansare och
koreografer arbetar f6r den unga publiken.

I var star det nordiska samarbetet i centrum. Utgingspunkten
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£6r "Huset GranNabo” 4r granslandet. Vistra Gotalandsregionen
stricker sig till Norges grins. P4 andra sidan finns Teater Innlan-
det med fiste i Hamar och ett liknande verksamhetsomride som
RTV. Tredje parten i projektet ar frin dansgruppen Panta Rei,
som hér hemma i Oslo och ir ett av Norges ledande kompanier
£6r barn och unga.

“Huset GranNabo” vinder sig till ldrarna 11 ar och uppat.
Urpremiiren dger rum i Hamar 12 februari. Sverigepremiir blir
det i Stromstad 11 mars f6ljt av en turné som avslutas i Boris.

Uppsittningen tematiserar grinsdragningar och relationer.
Den bestar av tvd akter. Den forsta koreograferas av och kretsar
kring hemmet, det trygga, nira och goda. Camilla Ekelof gér
koreografinidel tvd och dir handlar det mer om hur grinser ska-
par utanforskap och paverkar relationer. Vem far komma in?

—Hur langt, eller hur nira vigar man g for att fa tillhdrighet?
Det handlar om nigon slags grinséverging. Jag har mycket tan-
kar om sddant just nu, siger Camilla Ekelf.

Nathaniel Reed och Tomas Elfstadius skriver musiken. Nir
dansarna kommer pé scen for dagens repetition sitter Tomas Elf-
stadius redo med datorn. Han har gjort all sin musik i studion i
huset. Scenografi och kostym svarar Tomas Sjostedt £6r. Scenbil-
den byggs i Bords medan kostymerna sysi Hamar.

Tre dansare frin RTV dans, Maria Ulriksson, Lava Markusson
och Rasmus Skaremark-Solberg samspelar med Robert Guy och
Julie Dronen Ekornes, engagerade i grannlandet.

Camilla Ekeldf uppdaterar gruppen om vad hon vill jobba
med idag. Dansarna dgnar en stund 3t sjalvstindigt prévande pa
scen. En massa varningskoner ska hanteras under snabba forflytt-
ningar. Repetitéren Ulrika Liljedahl dokumenterar flitigt med
Ipaden.

I DANSSTUDION REPETERAR koreografen Minna Krook sitt
nya stycke Jag! Jag! Jag!, for de yngsta skolildrarna, med RTV:s
resterande tre dansare. P4 vig dit tittar vi in i skridderiet. Dir
tricklar Sara Nilsson just ihop de svarta kostymerna, som sceno-
grafen Jenny Nordberg ritat till férestillningen. Vid ett bord sit-
ter ocksa Lena Sandgren, som arbetar pé rekvisitan och som vi ti-
digare skymtat bakom scenen med norska flaggor i handen. Bida
har jobbat linge pA RTV.

—Nu ir huset fyllt av energi och arbete, siger Lena Sandgren.

Den genomlevda osikerheten fick en sammansvetsande effeke.
Hela huset reste sig f6r dansen.

— Vid den f6rsta omorganisationen hade facket inget att siga
till om. Men Camilla har alltid haft personalen bakom sig, siger
Lena Sandgren.

— Alla i huset var s3 eniga. Vi samarbetar girna med teaterde-

0Ola Kjelbye
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len, men vi trodde inte pa flytten. Hela personalen ville vara kvar
hir i Bor3s. siger Sara Nilsson.

De olika samarbetsprojekten gillar de.

— Viir ju en liten teater, bara en pa varje avdelning. Det ir kul
att f3 se hur de har det pd andra stillen, som nir vi var hos Norr-
dansiHirndsand, siger Lena Sandgren.

Camilla Ekelof ar angelidgen om att arbetet ska gynna alla av-
delningarna. Minga projekt och mycket resande blir det. Hon har
mangaidéer och tycker om att f3 saker gjorda. Blir det f6r mycket
ibland?

— Nej, svarar Sara Nilsson och Lena Sandgren unisont. De
tycker om att det hinder saker och menar att visst driver Camilla
Ekeldf mycket, men hon ar samtidigt lyhord.

Detsamma siger dansarna Helena Lundqvist, Jonathan Sikell
och Michael Tang nir vi tittar in studion.

—Det ir det som ir si fantastiskt med Camilla, att hon vill ser-
vera sd mycket dans. Att vifar vara med om alla méjliga olika sitt,
siger Helena Lundqvist.

Alla dansarna repeterar till exempel in ett solo och ir beredda
att 3ka ut med det sé fort ett tillfille ges. Det kan handla om ett
nedslag i en skola eller ett lunchrum. Arbetsglidjen verkar det
inte vara nigot fel pa.

—Jag tycker det kinns som ett kompani som tar hand om var-
andra, siger Minna Krook, som arbetar med RTV dans f6r forsta
gangen.

— Nir jag kom hit var det ett hus i uppldsning, nu kinns det
som en trygghet, siger Michael Tang.

LIS HELLSTROM SVENINGSON

Regionteater Vdst Dans — RTV dans

v startade som projekt inom Alvshorgsteatern 1998

v aren del av Regionteater vdst

v/ har i uppdrag att producera dans fér barn och unga i Vastra
Gotalandsregionen

v/ har hemmascen och produktionslokaler i Boras

v spelar nérmast: "Huset GranNabo” med premidr i Hamar
12/2, Stromstad 11/3. "Jag! Jag! Jag!” med premidr i Bords 19/2.
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Vi vill ge kulturen
ytterligare 600 miljoner”

Scen & film fortsatter syna partiernas politik infor
kommande val. Socialdemokraternas kulturpolitiska
talesman Gunilla Carlsson ger har sitt partis syn pa
de viktigaste kulturpolitiska fragorna.

Ar du nojd med den l6sning angdende pensionsavtalen pd scenkonst-
omrddet som regeringen presenterade i histbudgeten?

— Vi har inte sett en firdig losning. Parterna maste frst kom-
ma Sverens. Jag kinner mig exempelvis inte riktigt trygg med
regeringens formulering om att pengar ska g3 till "kvalitetsfdr-
stairkningar”. Det ir bra att institutionerna far behilla pensions-
pengarna, men de ska ju ocksi g3 till bland annat kompetens-
utveckling fér de anstillda. Det har tagit alliansregeringen 6ver
sju ar att komma med ett f6rslag, och jag tror inte frigan ir avslu-
tad till valet nista ar.

Arbetsloshetsforsikringens utformning gor det svdrt att vara frilansare
med korta tillfillighetsanstillningar. Hur vill du férbéttra tryggheten for
fria utévare? Borde det finnas ett nytt trygghetssystem, som tar hinsyn till
den osikra och kortsiktiga arbetsmarknaden for kulturutovare?

— Jag tror inte pa ett sirskilt system for vissa yrkesgrupper.
Manga har samma villkor som kulturutévare idag, med korta
tillfillighetsanstillningar. Vi behéver en helhetslésning, bland
annat med en versyn av hur a-kassan fungerar. Vi méste utarbeta
en strategi for kulturutdvarnas villkor 8ver huvud taget. Att stir-
ka Kulturallianserna ir en vig, dir har vi frslagit ckade resurser
p3 20 miljoner kronor. Arbetsgivare tar till exempel inte ansvar
for tillfallighetsanstilldas kompetensutveckling, dir kan projekt
som Trappan i Gdteborg vara en forebild. Arbetstérmedlingens
resurser ir ofta for 1asta, dir maste det till en 6kad flexibilitet, inte
minst for kulturutévare. Centrumbildningarnas majligheter att
agera som arbetsférmedlare miste ocks3 ses 6ver. Sddana frigor
kriver att man sitter i regeringsstillning, s3 detta maste vi ta tag i
om vi vinner valet.

Kan du tinka dig att arbeta for en forindring av Filmavtalets utform-
ning? Hur ska exempelvis upphovsréttsreglerna tryggas?

— Vistiller oss bakom Filmavtalets nuvarande utformning, det
ir viktigt med en bred parlamentarisk enighet. Filmbranschen
har tillférts mycket resurser, men infor nista avtalsskrivning ir
det viktigt med en &versyn av hur det har fungerat. Har méngfal-
den tillvaratagits, exempelvis. Vad giller lagstiftningen f6r upp-
hovsritten tycker vi att den ir tillricklig. Diremot ir det viktigt
att se hur den efterlevs, f6r att skydda kulturskapares méjligheter
att forsdrja sig. Att hitta och stddja lagliga alternativ f5r nerladd-
ning ir viktigt.

Hur tryggas barns och ungdomars ritt till kvalificerad scenkonst, ndr
ansvaret for detta i forsta hand ligger pd kommunerna, dér bade budget och
ambitioner for barnkultursatsningar dr hogst olika frén plats till plats?

—Jag tror det ar svirt med mera styrning eller lagstiftning fran
statens sida. Ett sitt att pdverka kommuner som satsar for lite pd
barn- och ungdomskultur kan ju vara att vi pdminner vara par-
tikollegor ute i kommunerna att de maste jobba med frigan, ef-
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tersom partiprogrammets formuleringar forpliktigar. I vir bud-
get har vi lagt forslag pa ett dronmirkt stimulansbidrag till de
kommuner som hiller nere avgifterna for att gora kulturskolan
attraktiv for alla.

Finns det en konflikt mellan satsningen pd Skapande skola, alltsd este-
tiska ldrprocesser, och barns och ungas ritt att bara vara publik?

— Det borde inte vara en konflikt, det borde g att samarbeta
mellan pedagoger och utévare. Till exempel att man ligger in en
teaterforestillning i ett Skapande skola-projekt, som kanske leds
av en pedagog, inte av teatergruppen. Ett storre problem med
Skapande skola ir att det bara nir 50 procent av alla barn. Vi ir
inte emot Skapande skola, men det m3ste komma alla barn till del.
Sedan ir det ocks3 viktigt som arbetstillfillen for utdvare.

Vissa debattirer vill forvandla alla kulturutovare till entreprenirer. Hur
ser du pd det?

—De som valt skapande yrken vill inte alltid ta tid frin det de
brinner f6r, for att bli fdretagare. Samtidigt ir det bra om man lir
sig foretagande. Blir det ett tving blir det ocksa ett problem, man
ska kunna 18sa det pa annat sitt.

Kan du tinka dig att anslagen till kulturen riknas upp med hinsyn
till den faktiska kostnadsutvecklingen? Till exempel om statens generella
effektiviseringskrav pd besparingar drligen slopades? Scenkonstinstitutio-
nernas anslag har under 15 dr minskat med 20 procent i reella tal. Kultur-
samverkansmodellen har dessutom inneburit ytterligare minskningar.

— Den sittande regeringen har prioriterat skattesinkningar,
och dd minskar intikterna p3 alla politikomriden. Vi vill 6ka kul-
turutgifterna med 600 miljoner kronor, jimfért med regeringen.
Upprikningar i forhallande till kostnadsutvecklingen maste ske.
Sedan maiste vi ocksa s3 sminingom titta nirmare pd hur sam-
verkansmodellen har fungerat, det finns en fara om man slipper
det 8vergripande nationella ansvaret. Om man gér otillrickliga
upprikningar av anslagen limnar man till regionerna att géra
prioriteringarna. Man kan inte spara och effektivisera hur langt
som helst inom kulturen, en symfoniorkester maste ha alla sina
instrument, exempelvis.

Hur ser du pd de stora frhoppningar som stills pd privat sponsring?

— Regeringen har ju en 3vertro pa sponsring, men man kan
aldrig forlita sig pd enbart privata bidrag. Att ge avdragsritt {or
gévor, som en utvig £or kulturfinansiering, ir ocksa att slippa pa
demokratiskt inflytande, och de politiska styrmedel som man far
via skattefinansiering. Sedan tror jag ocks3 att det finns en Sver-
tro pa avdragsritt. Om jag vill ge givor till nigon verksamhet
ir det ju for att jag gillar den, inte bara for att jag vill gora skat-
teavdrag.

BJORN GUNNARSSON
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Hur tankte du inte nu,

HOSTEN 20I3 VAR EN OTROLIG DANSSASONG. Jag och kolle-
gorna sprang pé flera forestillningar i veckan och hann inda inte
se allt det som en ovanligt bra programmering biddat for. Det
tog oss flera dagars luncher att avhandla alla analyser pa veckans
forestillningar.

2013 blev likt ett valar for dansen, det hir aret lir féljderna
synas. Maktkartan har ritats om och nya inriktningar ska tas.

Hur kommer det sig att s3 minga av institutionerna har haft
svart att hitta nya chefer? I ett Danssverige som blir allt mer upp-
mirksammat internationellt, ir avsaknaden av personer som vill
sitta sig pa ledarposterna alarmerande.

Det hérs allt fler réster om att dansen miste bli mer publik.
Samtidigt finns en orovickande tendens som siger att det expe-
rimentella, det samtida inte ir £6r den stora publiken. Ett uttryck
som skjuts till det marginella och som avvisas i aktualitet. Dir
det igenkinnbara, det kanske ofta redan gamla snabbt och ore-
flekterat tros vara for alla. Finns det ndgon bra konst som skulle
kunna vara for alla? Det later for mig vildigt otickt och mirkligt
att bdde tro eller vilja jobba f6r ndgot sddant. Vem ska bli vad och
for vem?

I ett mote pa Kulturministeriet f6r dansbranschen 2013 sa var
kulturminister utan minsta ridsla:

— Idet hir rummet ir det jag som representerar medborgaren!
En kanske god instillning Lena, men hur tinkte du inte nu?! Man
kan forskrickas 6ver det otaktiska i uttalandet, men frimst inse

Det géller dven nar man férsékrar sin inkomst
vid arbetsldshet.

Efter 12 manaders medlemskap har du méjlig-
het att fa inkomstrelaterad ersattning vid ar-
betsldshet. Om du &r medlem kortare tid, eller
saknar medlemskap helt, kan du f& erséttning
enligt grundférsakringen. Sa lange du betalar
din medlemsavgift &r din inkomst forsakrad ge-
nom ditt medlemskap hos oss.

Foretagare kan ocksa ha ratt till ersattning

Foretagare har precis som anstéllda ratt till ar-
betsloshetsersattning vid arbetsléshet men det
finns ingen majlighet att kombinera erséttning
med egen verksamhet f6r den som huvudsakli-
gen varit egen foretagare.
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kulfurministern?

flera valdsamma tendenser och ridslor. Om det nu finns en éver-
tygelse om att vi konstnirer inte representerar medborgarna, vad
representerar vi d3? Nir slutade vi vara en del av samhillet? Ar vi
aterigen ett kollektiv som tillskrivs det aparta och frinvinda? Nir
Chanel och pirlor ir nirmre medborgaren 4n den konst vi gor
finns det minga frigor att stilla om synen pa bdde medborgaren
och kulturen.

Vi1 SER NEO-FASCISTISKA tendenser i alla delar av samhillet
och i den politiska debatten. Konservativa vindar, en likriktning
av synen pa medborgaren och dess identitets mojligheter. En f6r-
skjutning mot en osynlig mall av en person, en publik, en med-
borgare som inte finns. S3 vi kanske inte ska skala s3 snabbt fér
det nya. Saker utvecklas inte framit, eller per automatik till ndgot
bittre. Kanske borde vi just sittaihalsen och i nassprut rassla fram
en mer kritisk friga:

— Gott nytt vadi?!

Jag nojer mig inte med att vara icke medborgare eller apart
konstnir. Det finns inga enkla I6sningar eller tilltal i konsten som
ir for alla. Lat oss inte gdra avkall pa var integritet, var kringlig-
het, virt medborgarskap eller vart kritiska tinkande.

Vi fir aldrig tro att konsten ska vara enklare in det samhillet
vilever il

BJORN SAFSTEN
KOREOGRAF, FRILANS

Forsakra din inkomst for 97 kr per manad

Vi férsdkrar det mesta; vart hem, bil, bat, djur. Inte for att vi férvantar oss att
det ska hdnda nagot utan for att vi ska vara férsdkrade om det hander.

P& www.unionensakassa.se kan du ldsa mer om
reglerna for foretagare, eller hor av dig till oss
via mejl eller telefon.

Du nar kultursektionen pa, 0770-77 77 88,
mellan klockan 9.00-11.00. Mejl skickar du till:
kultursektionen@unionen.se

UMNHONeEN
A-KASSAN



Nya rutiner for fria grupper

Tidigare har Kulturridet haft en egen
stddordning for internationellt kulturut-
byte — till exempel turnéer, samproduk-
tioner och EU-projekt. Frin och med 2014
har denna sorterats in under stdden till den
fria scenkonsten. Bidrag till internationel-
la projekt kan sokas fyra ginger om &ret.
Medan bidrag till nationella scenkonstpro-
jekt kan sokas tva gidnger om dret. Detaljer
om ansdkningstiderna med mera finns pa
Kulturridets hemsida (www.kulturradet.
se) under "Fri scenkonst”.

Redan forra aret indrades tiden for
nir den fria scenkonsten kan séka bidrag.
Fria grupper inom teater, dans och andra
sceniska uttryck som cirkus och perfor-
mance sokte tidigare verksamhetsbidrag
pa hésten. Nu dr ansckningstiden tidigare-
lagd till mellan den 18 februari och den 18
mars. Ansdkningar gérs online, och blan-
ketter finns bara tillgingliga pd Kulturri-
dets hemsida under sjilva ansdkningstiden.

Besked om vilka som fir stéd och hur
mycket ges fére sommaren.

The Hunger Games: "Catching Fire”

Jamstalld film mest l16nsam

Bland de 50 mest 16nsamma filmerna pé bio
forra aret, drog de som klarade Bechdel-
testet in allra mest pengar. Det hivdar den
amerikanska nojessajten Vocative som un-
dersokt vilka filmer som klarat testet och
hur mycket pengar de dragit in. Hela 24 av
de 50 mest Idnsamma filmerna klarade tes-
tet, och dessa filmer drog in nistan dubbelt
s3 mycket som de som inte blev godkinda.

For att klara Bechdel-testet ska en film
ha minst tvd namngivna kvinnliga karak-
tirer som pratar med varandra om nigon-
ting annat in min. Filmerna som klarade
testet drog in 27,4 miljarder kronor, med-
an de som misslyckades landade p3 17,3
miljarder kronor.

Vast mest nominerad

Filmi Vist gir bra, visade nomineringarna
till Guldbaggegalan. Av 48 méjliga kate-
gorier att bli nominerad till en Guldbagge
var Film i Vist inblandad i 38.
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| urvalet till Bibu: "Den magiska fjadern” med Rikstea-
terns Tyst Teater.

Barn och mangfald

Festivalprogrammet till Bibu 2014 — Scen-
konstbiennal fér barn och unga — ir nu
bestimt. Totalt visas 20 svenska och tysk-
sprakiga forestillningar £r barn och unga
vid festivalen i Helsingborg den 14-17 maj.
Urvalet har gjorts frin cirka 250 scen-
konstforestillningar. Trots det stora ut-
budet har det varit svirt att uppfylla be-
hovet av att visa pd mangfald vad giller
skadespelare, dansare, regissorer och kore-
ografer, skriver festivalen i ett pressmed-
delande. Eftersom de barn och ungdomar
som dagens scenkonst vinder sig till har
en mangfald olika bakgrunder, ofta med
tillgang till flera kulturer och sprak, hade
festivalen velat se den méingfalden innu
tydligare belyst. “Fler experiment, fler be-
rittelser frin andra kulturer for att stimu-
lera till kreativt anvindande av kulturella
skirningspunkter hade varit énskvirt”.

Internationell barnsatsning

Teater Pero, och Pantomimteatern ir
grupper som inom scenkonst for barn och
unga satsar internationellt. De fir nu del
av Kulturradets stdd pa drygt 3,8 miljoner
kronor till totalt 40 aktorer for internatio-
nell kulturverksambhet.

EU-projekt och kulturhuvudstadsaret
prioriteras ocksi inom ansékningsom-
gingen. Pantomimteatern fir stod for
att spela pd Brooklyn Academy of Music
(BAM) och Teater Pero for ett 30-tal £5-
restillningar pd Sydney Opera House.
Profilteatern fir vidare stéd for skrick-
teaterfestivalen Horror & Arts, och Norr-
landsOperan for dansfestivalen Spring
Forward Festival i april. Bida evenemang-
en iger rum under Kulturhuvudstadsaret
Umei2014.

Framat for operarenovering

Regeringen har gett Statens fastighetsverk
klartecken att borja arbetet med att ta fram
forslag pa hur ombyggnaden och renove-
ringen av Operan ska genomfdras. Verket
ska utgd frin Operans behov av att skapa
bittre forutsittningar f6r den konstnirliga
verksamheten och att 6ka tillgingligheten
£5r publiken. Statens fastighetsverk ska re-
dovisa uppdraget till regeringskansliet se-
nast den 15 december 2014, en delrapport
limnas redan den 16 juni.

— Milet med ombyggnaden ir att Sve-
rige och Stockholm ska ha en modern
operascen i virldsklass. En renovering ir
nddvindig for att Kungliga Operan ska
kunna uppritthilla sin konstnirliga niva
och erbjuda en god arbetsmiljo, siger kul-
turminister Lena Adelsohn Liljeroth.

Ny Cullbergledning

Gabriel Smeets blir Cullbergba-
lettens nye konstnirlige ledare
de nirmaste fyra aren. Idag ir
han konstnirlig ledare f6r the
School for New Dance Deve-
lopment (SNDO) i Amsterdam.
Gabriel Smeets ir f6dd i Holland 1958 och
har studerat konst och konstjournalistik.
Han ir sedan 2006 konstnirlig ledare for
SNDO dir han utvecklat utbildningen till
ett fyradrigt program fér koreografi och
enligt Cullbergbalettens pressmeddelande
“skapat en stark position for skolan inom
den internationella scenkonstutbildning-
en”. Gabriel Smeets tar Sver den konstnir-
liga ledningen fér Cullbergbaletten efter
Anna Grip som slutade i augusti forra aret.
Han tar 6ver den 1 maj i ér tillsammans
med uppdragsledaren och chefsproducen-
ten Monica Fredriksson.

Mer filmlansering

Regeringen har tillsammans med film-
avtalets parter beslutat om en 8kning av
lanseringsstodet £or svensk film. Under se-
nare ar har lanseringskostnaderna kraftigt
Skat samtidigt som medlen for detta varit
oférindrade sedan 2006. Filmavtalets par-
ter har darfor enats om att pd grund av den
digitala utvecklingen av landets biogra—
fer minska andelen som avsitts i stéd for
parallelldistribution och istillet 8ka stddet
for lansering av svensk film i hela landet
med nirmare sex miljoner kronor.

—Nu anpassas stdden till den verklighet
som rider pé filmomradet i dag. Den 4nd-
ring som nu gors bér leda till att filmerna
fir en stdrre spridning Sver hela landet
och nir den publik de ir avsedda fér, siger
Anna Serner, vd Svenska Filminstitutet.
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pa distans!

Via skype, vimeo, e-mejl och youtube ar de varandras
dansare, koreografer, mentorer och coacher online.
Danskonstnaren Disa Krosness har funnit sin like —

Liyabuya Gongo — i Sydafrika.

— Vi hdller pa med ett slags forskande. Det ar otroligt
spannande, sager Disa Krosness.
I mars visas deras arbete pa Dance Umbrella festival

i Johanneshurg.

Disa KROSNESS HAR PRECIS avslutat en workshop vid Dans-
centrum och hastar ivig till ett kafé en bit bort i ett smikyligt
Stockholm. Det ir bara ett halvir sedan Disa besckte Johannes-
burg, dir hon var delaktig i ett utbytesprogram mellan de tvd
linderna, initierat av Dansens hus och ett modernt danskompani
iJohannesburg — Vuyani Dance Theatre.

Virve Sutinen, fore detta chef for Dansens hus, initierade
projektet efter att ha konstaterat att inte en enda kvinnlig dans-
konstnir fanns representerad p3 den dansfestival i Sydafrika hon
besokt nigra ir tidigare. I ”SHe: KHULISA” skulle fyra svenska
kvinnliga danskonstnirer f3 en chans att triffa fyra kvinnliga
danskonstnirer frin Sydafrika.

—Den moderna dansen i Sydafrika ir vildigt mansdominerad.
Dir finns ju, precis som hir, patriarkala strukturer. Tanken med
projektet ar allts3 att skapa ett hillbart nitverk med stark férank-
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ring i jimstillda och demokratiska processer och bygga en grund
for det framtida konstnirliga samarbetet pa en global arena, siger
Disa.

UNDER TIO DAGAR I SEPTEMBER mottes itta danskonstnirer
i Johannesburg via SHe: KHULISA. Som en f6ljd av det métet
beslutade sig Disa Krosness och Liyabuya Gongo fér att fortsitta
jobba ihop pa egen hand — online.

— Liya, som hon ocks kallas, jobbar sa fint med text. Nir vi
sigs hade hon skrivit en dikt som inspirerade mig mycket. Jag
tyckte om hennes energi, s3 vi borjade mejla varandra for att dis-
kutera olika idéer.

Med tiden kom ett ldngt brev frin Liya — nirmast en uppsats
— om olika mentala sjukdomar, bland annat om multipla person-
lighetsstérningar, Tourettes syndrom och schizofreni, den blev
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sedan en utgingspunkt for det tema som de bada valde for sitt
fortsatta arbete. De skapade en gemensam blogg och gav varandra
uppgifter att 16sa. Pa bloggen de la upp filmer £or att visa varan-
dra hur de valt att 16sa sina olika uppgifter.

NAGcoN MANAD SENARE kunde Disa redovisa vad de tv3 arbe-
tat vidare med i samband med att Danscentrum ordnade en slags
work-in-progress-scen (Dcintro). De fick mycket feedback p3 sitt
arbete.

— Vi hade valt ett alldeles f6r brett imne, det blev uppenbart.
Vi beslutade oss nu £6r att fokusera mer pa oss sjilva. Viinsdg att
ett allt f6r brett grepp inte skulle géra dmnet rittvisa.

Liya och Disa borjade skriva tva texter vardera utifrin sina
personligheter, de lit sig inspireras av en dokumentirfilm de sett
om just multipla personligheter.

— Multipla personligheter grundar sig ofta pa att man upplevt
nigot slags trauma. Ett sitt att deala med denna svara erfarenhet
ar att utveckla olika personer som tar hand om kinslorna. Det
kan varaiform av barn i olika aldrar.

For att undvika att fdrkroppsliga en diagnos som denna, valde
Disa och Liya att ge varandra i uppgift att fundera éver vilka per-
sonlighetsdrag de utvecklat var och en pé var sitt hill. Disa beslu-
tade sig for att utforska en extrovert och en introvert sida hos sig
sjalv. Hon skrev en text i tredje person och skickade till Liya, som
gjorde samma sak och skickade till Disa.

— Nu hade vi ett material att utg3 ifrdn. Vi hade fyra texter
och tv3 olika personligheter. Nir vi sedan triffades si hade jag
forkroppsligat hennes tva personligheter, och hon gjort samma
sak med mina. Det blev intressant, vi hade tolkat situationerna
s3 olikal

Under arbetets ging hinde det ndgot med Disa som férvinade
henne sjilv:

— Jag jobbar ju vanligtvis ganska abstrakt och konceptuellt.
Men i Liyas text fanns starka energier och kinslor. Sorg, ilska,
destruktivitet eller kontroll. S jag valde att jobba med kinslor
som utgdngspunkt £6r mitt arbete istillet.

I december sags de i Stockholm igen. D4 hélls ett sista mote
i det arbetet som initierades av Dansens hus och Virve Sutinen.
Alla itta danskonstnirer triffades under en gemensam workshop.
Men Disa och Liya lyckades f3 ndgra timmar Sver for att jobba
vidare med sitt eget projekt.

— Vi hade fem timmar pa oss att utforska virt gemensamma
tema som vi jobbat vidare med pa var sitt hill. Och vi kérde p3,
vi reducerade texterna till tv3 fraser var. Vi provade att forstirka
de sidor vi sdg hos varandra, dra ut karaktirerna vi sig. Visatsade
pa att separera dem dnnu mer fran vart riktiga jag, placera karak-
tirerna utanfdr sin egen person for att kunna se dem klarare och
for att det inte skulle bli for kladdigt. Vi tog hjilp av varandra f6r
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att nd ini. Vi testade att lisa upp texterna fér varandra och ligga
pa det som ett extra lager. Vi spelade in oss sjilva med hjilp aven
kamera, och improviserade nir vi liste ur varandras texter. Sedan
provade vi helt sonika att sitta ihop materialet och dansade nira
med varandra. Det var jitteroligt och vildigt intressant!

ATT ARBETA PA DISTANS VIA LANKAR pa nitet har skapat
nya dimensioner i projektet for bide Disa och Liya. Eftersom de
under flera manader bara setts via cyberspace har de blivit mer
privata och personliga i sitt arbete, mer 4n om de befunnit sig i
samma rum medan de jobbade ihop, tror Disa.

— Mycket information faller mellan raderna eftersom vi inte
ses rent fysiskt. Jag tolkar ju Liyas text utifrin mina preferenser,
och tvirtom. Nir jag siger en sak, hor hon ndgot annat. Samma
sak for mig. Nir hon 13ser en uppgift gor hon det pa ett annor-
lunda sitt 4n vad jag har tinkt mig. Men f6r den som ir ppen
och nyfiken ir det hir ett roligt sitt att arbeta p3, men helt an-
norlunda. Det giller bara att inte ha en alltfor tydlig bild av hur
arbetet ska landa, det ar viktigt att vara vidéppen och se arbetet
som ett slags forskande, siger Disa.

For henne har svirigheterna legat p3 ett annat plan. Eftersom
projektet ir ofinansierat, s har det varit svart att f3 tid med att
driva jobbet vidare. Det giller att tvinga upp sig sjilv en 16rdags-
morgon och bérja jobba.

— Vi har inte kunnat skypa varandra i vira arbetsstudior, det
har inte funnits tickning pa plats. Och £6r mig ir det lite proble-
matiskt att std ensam i en studio och jobba. Jag vill ju ha feedback,
fysiskt feedback. Jag blir litt uttrikad av mig sjilv. Diremot nir
vi vil triffades "live” sd visste vi precis vad vi skulle gi vidare
med. Vi var helt 6verens med vad vi ville. Jag tror att virt méte
har blivit naknare och mer fritt f5r tolkning eftersom vi lirt kin-
na varandra férst och frimst genom text. Det har funnit mindre
utrymme fr att skapa sig en bild. Jag tror inte vi hade fattat sam-
ma beslut om vi hade befunnit oss framf6r varandra rent fysiskt.
Vi har ju inte haft méjlighet att géra ngon anpassning av hur en
annan minniska ror sig i rummet, och det i sig ir intressant.

Nu jobbar Liya vidare med grundmaterialet i Sydafrika. Hon
har s6kt med deras gemensamma projekt till Dance Umbrella
festival som gir av stapeln i Johannesburg i mars. Disa har inga
ekonomiska majligheter att nirvara pa festivalen — diremot ska
hon fortsitta att jobba med projektet pa distans. Liya kommer att
knyta flera dansare, men ocksd skadespelare till projektet, och
Disa ger feedback via nitet.

— Chefshatten sitter jag pa Liya, sjilv kommer jag att coacha
och koreografera pa distans. Jag kommer sikert ocks3 att skriva
texter till dem. Och... jag vintar med spinning pd vad som ska
komma ut frin detta i mars!

MAGDALENA BOMAN



Vi sdker inspicient

Las mer pa folkoperan.se

FOLKOPERAN

PRATA MED OSS!

Folj Teaterforbundet
pa Facebook och Twitter.

facebook.com/Teaterforbundet
twitter.com/Teaterforbundet

Teaterforbundet
for scen och film

GIRON SAMI TEAHTER
SOKER EN

Vi soker dig som
vill leda det samiska
folkets teater &
utveckla den till en

»SISTA ANS(

sami fedhter
www.samiteahter.org

—

Statistik fran Teaterunionen

Teaterunionens statistik for 2013 ur
Scendatabasen finns nu att hdmta pa
www.teaterunionen.se. Samma
statistiska uppgifter har tagit fram sedan
databasen startade 2007.

Arets siffror visar bland annat att det
totala antalet scenkonstproduktioner i

landet ar hogt. De har dock minskat det
senaste aret

2007: 703 st (varav barn och unga 158)
2012: 878 st (varav barn och unga 215)

2013: 764 st (varav barn och unga 183)

“

Antalet svenska urpremiirer inom
samtliga genrer har fortsatt att minska:
2007: 254, 2012: 199, 2013: 152.

Andelen kvinnor och mén pé scenen

ar jamn, 51% kvinnor och 49% man.
Fordelningen ar mer ojamlik bland
olika yrkesgrupper. Mannen dominerar
starkt i musikaliskt ledande positioner
(bland dirigenterna dr 96% man och 4%
kvinnor) medan kvinnorna dominerar
inom koreografi, kostym, mask och
dramaturgi. Av regissorerna under 2013
var 58% man och 42% kvinnor.

teaterunionen

Teaterunionen dr en medlemsorganisation for den svenska scenkonsten.
Vi fungerar som en métesplats och ett forum for utbyte och kontakt bade nationellt och internationellt.
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5a motionerar du infar Riksstémman

Vart fjarde dr hdller Teaterfarbundet riksstamma.

[ juni dr det dags igen. Fram till den 15 februari kan saval
enskilda medlemmar som forbundets avdelningar skicka in
mationer som sedan behandlas av Frbundsstyrelsen.

SARA ANDERSSON, organisations- och
rekryteringsansvarig, tipsar om hur man
bist ndr fram med sina férslag.

Hur motionerar man infor riksstdmman?

— Enklast gdr man in och liser mer p
Teaterforbundets hemsida under rubriken
”Teaterforbundets riksstimma 2014”. Hir
finns sdvil viktiga datum som riktlinjer
f6r hur man skriver en motion och vad
man kan motionera om.

Kan man motionera om vad som helst?

— Bide ja och nej. Helst ska man mo-
tionera om stora frigor som berér minga
medlemmar snarare in lokala som bara

berdr nigra fi. Hir fir man som motionir
vilja en linje: Antingen invinta en for-
handling om frigan ifriga med det lokala
facket, eller lyfta den till en generell fraga
om exempelvis arbetstider.

Ska man tveka att skriva en motion om man
tror att fragan inte dr tillrickligt viktig?

— Absolut inte! Jag skulle vilja siga att
skriv hellre en motion in knyt niven i
fickan! Och skriv som du skriver! Huvud-
saken ir att budskapet kommer fram, men
se till att det alltid finns en si kallad “att-
sats” 1 din motion. Det vill siga, en avslu-
tande mening som bérjar med ordet “att”

TCO foreslar tryggare
farsakringar for frilansare

TCO presenterar farslag som garanterar egenfaretagare,
frilansare ach kembinatarer en trygg och bra sjukfarsakring.
Grupper som regeringens socialfarsakringsutredning glomt bort.

OM KNAPPT ETT AR ska regeringens
omfattande utredning om framtidens so-
cialforsikringar vara klar. Trots att alla
partier ir representerade i socialforsik-
ringsutredningen har de hittills inte fort
fram frilansarnas, egenféretagarnas och
kombinatdrernas (om man arbetar vixel-
vis som egenfdretagare och anstilld) sak.

Inte bara ir kunskaperna diliga hos
samtliga partier om de hir gruppernas
villkor, 4ven intresset har varit svalt vad
giller att ta fram fdrslag pa socialfdrsik-
ringar som ska ge dem trygga villkor.

Det giller alltifrdn sjukforsikring till
a-kassa. Men nu har TCO, den centrala
fackliga organisationen dir Teaterforbun-
det ingdr, presenterat ett batteri forslag for
en bittre sjukférsikring.

Fér nimnda grupper handlar forslagen
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bland annat om att anpassa beriknings-
grunderna f6r den ersittning de fir om de
inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller
vid forildraledighet. Likas3 att de, s3 fort
en visstidsanstillning upphor, inte ska be-
héva anmila sig till arbetsférmedlingen
som arbetssdkande enbart for att skydda
sin sjukpenninggrundande inkomst hos
Forsakringskassan.

TCO KRAVER OCKSA att Forsikrings-
kassan okar kunskapen om egenforeta-
garnas, frilansarnas och kombinatérernas
villkor; liksom att yrkesverksamma &ver
55 ar ska kunna vilja en karensdag i sjuk-
forsakringen.

Teaterforbundets direktdr Jaan Kolk
glids 4t TCO-férslagen.

— Forbundet och konstnirsorganisatio-

och som beskriver forslaget i motionen.
Det ir ocksi viktigt att skriva en motion
per friga.

Hur ser det ut med antalet motioner till riks-
stamman?

— Vi ser hur det har kommit in firre
motioner pi senare ir. Det ir en trend som
vi vill vinda pa. Dirfr vilkomnar vi alla
motioner. Ingen ir for liten! Och ir det
nigot man undrar &ver s3 ir det bara att
ringa mig!

YLVALAGERCRANTZ SPINDLER

nernas samarbetsorgan, Klys har drivit de
hir frigorna men haft vildigt svirt att nd
fram till socialférsikringsutredningen.
De tycker det ir sma marginella grupper
och frigor. Men det berér 30 000 profes-
sionella och yrkesverksamma inom kul-
turomradet.

Hur arbetar ni vidare?

— Eftersom det saknas politisk medve-
tenhet om att det hir ir ett omrade dir det
behdver géras saker kan TCO bidra till att
lyfta frigornaiden politiska och allminna
debatten. For att dstadkomma tryck till
férindringar maste det uppfattas som att
det finns problem.

—Vidare har Klys en egen strategi infor
valet dir det ingdr att lyfta trygghetsfri-
gorna for frilansare.

GERTLUNDSTEDT



Scen & Film guidar dig ratt:

Nya momsregler fran arsskiftet

NYA REGLER FOR REDOVISNING av
moms fér egenfdretagare och kombina-
torer (den som kombinerar visstidsanstill-
ningar med egenfdretagande) infors fran
arsskiftet. De nya reglerna giller for in-
komster under 2013.

Tidigare har inkomst och moms re-
dovisats vid ett och samma tillfille i in-
komstdeklarationen. Nu ska de redovisas
separat och skickas in till Skatteverket vid
olika tillfillen. Blanketterna f6r inkomst-
skatt och moms kommer att skickas ut frin
Skatteverket med post frin och med sista
veckan i mars och under april manad.

Blanketterna kommer i tvi olika for-
sindelser. Inkomstskattedeklarationen ska
vara ifylld och Skatteverket tillhanda se-
nast den 5 maj, medan momsdeklarationen
ska vara inne den 12 maj.

Observera att den som anlitar en re-
dovisningsbyra for sin deklaration kan f3
anstdnd till den 16 juni med inkomstde-

klarationen, och fram till den 26 juni med
momsdeklarationen. Friga din redovis-
ningsbyri om de begir anstind eller inte.

TILL SKILLNAD FRAN TIDIGARE regler
ska momsen nu betalas in vid ett tillfille
och vara Skatteverket tillhanda samtidigt
med momsdeklarationen — det vill siga se-
nast den 12 maj eller 26 juni beroende pé
om du har anstind eller inte.

Hur ska man dé planera for hur mycket
moms man ska betala in?

En ungefirlig uppfattning fir man ge-
nom att férst uppskatta sin arsinkomst,
direfter riknas momsen fram beroende
pa momssatsen — vanligtvis sex procent pa
kulturuppdrag, men fdr exempelvis tal-
boksinldsningar ar den 25 procent.

Som egenforetagare har man vidare ritt
att kvitta momsbeloppet mot de momsut-
gifter man har i féretaget.

For den som gor ett eller flera jobb i

andra EU-linder — om du till exempel
ir kontrakterad av ett operahus eller ett
danskompani for framtridanden eller £6-
restillningar — giller andra regler for re-
dovisning och momsinbetalning.

D3 ska det i vissa fall limnas en s3 kall-
lad periodisk sammanstillning varje ma-
nad eller kvartal. Fér den som haft jobb
utanfér EU-omridet giller dock de regler
och redovisningsdatum som togs upp in-
ledningsvis.

Till sist. Aven om du ir egenfdretagare
men inte har haft nigra inkomster under
2013 ska du skicka in en momsdeklaration
till Skatteverket.

GERTLUNDSTEDT

Har du fragor om nagot?
kontakta Skatteupplysningen: 0771-567 567

Scen & film reder ut momssatserna

Bestdmmelserna om mervdrdesskatt [moms| inom kulturomrddet
ar svarbegripliga. Har en liten guide:

Detta dr momsfritt
v Artisters (utdvande kanstnarers) fram-
forande infor publik

v/ Musei-, biblioteks- arkivverksamhet,
som bedrivs av eller fortlépande stdds
av det allmanna

v Folkhildnings- och kulturhildningsverk-
samhet

v Bildkonst: Om konstnaren sjalv séljer
(under 336 000 kr/ar]

(undantag: om kanstndren séljer for dver
336 000 kr/ar - 12 %)

Hdr gdller 6 procent moms

v Utdvande konstnarers upplatelse eller
dverlatelse av ratt fill inspelning av
framforande

v Entréavgifter (scenkanst-, kansert-,
biograf-, cirkusférestallning)

v Upplatelse eller dverldtelse av litterdra
och konstnarliga verk, som forfattare,
regissorer, kompositorer, koreografer,

scenografer filmfotografer etc
(undantag: fotografier, reklamalster, informations-
Film - 25%)

v/ Bicker, tidningar, tidskrifter, musiknoter

v/ Bicker och fidningar som sprids sa att
de kan ldsas eller avlyssnas genom till
exempel cd-skivar, kassetthand eller
andra fekniska hjalpmedel

Hdr gdller 12 procent moms
v Bildkonst: Om konstnaren sjalv séljer
(6ver 336 000 kr/ar]

Hdr gdller 25 procent moms
v/ Vidareférsaljning av ett artistfram-
tradande (produktionsholag)

v Upplételse eller éverlatelse av fotogra-
fier, reklamalster, informationsfilm

v Konsthandlare

v Elektronisk atergivning dver internet,
som nattidningar och e-hdcker

Scen & filmnr 12014 33
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Forbundsnytt

Det har far du genom kollektivavtalet

Loneckning, Overtidsersdttning, OB-
ersittning, pensionsavsattning, trakta-
mente med mera ar ingen sjalvklarhet.

Det far du genom kollektivavtalet som
din arbetsgivare har med Teaterforbundet.

Men kollektivavtal handlar inte bara
om pengar. Det géller ocksd om arbetsti-
der, arbetsmiljo och samverkan. Allt som
ar viktigt for att verksamheten ska fung-
era. Darfor ar det viktigt att din arbetsgi-
vare har kollektivavtal. Det dr nigot som
gynnar er bada.

Genom att vara medlem i Teater-
forbundet bidrar du till att vi ar ett starkt
fackforbund, som kan férhandla fram bra
villkor och se till att alla arbetsgivare teck-
nar kollektivavtal.

Lids mer om kollektivavtalen pad www.
teaterforbundet.se

Pensionerna pa
institutionsteatrarna

Strax fore jul skedde ett forsta mote med
Svensk Scenkonst for att diskutera upp-
laggningen av de kommande pensionsfor-
handlingarna for teater-, dans- och musik-
institutionerna.

Pa Teaterforbundets webbplats finns en
sarskild sida med material om pensionerna
pé institutionerna. Sidan uppdateras kon-
tinuerligt.

Kostymdesigner
blir ny yrkestitel

Teaterforbundets yrkesavdelning for
scenografi och kostym har beslutat att
anvidnda yrkestiteln kostymdesigner for
den yrkesgrupp som har det konstnéarliga
ansvaret for kostymerna i en produktion.

Anledningen ar att det ratt en viss
begreppsforvirring och flertalet olika
yrkesbendmningar som gallt denna yrkes-
grupp.

Avdelningen vill att titeln ska 6verens-
stimma med yrkets arbetsuppgifter inom
saval scenkonst som film och tv.

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

(teaterregissor) adjungerad.

Teaterférbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 12710, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 00

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

Férbundsnyit
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Verkstdillande utskott: Anna Carlson (skidespelare) ordférande, Gannar Lundberg (sdngare),
forste vice ordférande, Minna Krook (dansare/koreograf), andre vice ordférande, samt Simon
Norrthon (skiddespelare), Thomas Nording (scentekniker).

Ovriga ledaméter: Ulrika Dalenstam (administratér), Mathias Lafolie (regissor), Karin
Larson (skiadespelare), Jenny Larsson (tekniker), Beatrice Jéiras (skddespelare/musikalartist),
Theresé Hornqvist (producent), Pontus Plaenge (skidespelare/regissor), Peter Schildt (film-
regissor), Annika Stodberg (maskdesign film), Ulla Svedin (skddespelare) och Anna Sjovall

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pd webben under fliken férbundet/organisationen.

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet

Pa de hér sidorna kan du lasa om vad som 4r pa gang inom forbundet. Pa teaterforbundet.se hittar du

mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se

Frdn avdelningarna

En dag i jouren

En medlem anlitades av ett filmbolag som
statist for en filmdag och skulle fa en
ersiattning pa 600 kronor. Nar produktio-
nen hen medverkat i sindes pa tv var det
uppenbart att det jobb som utforts inte var
ett statistjobb utan ett skadespelarjobb.

Teaterférbundet kontaktade filmbolaget
och sag till att skadespelaren fick ersitt-
ning utifran gillande kollektivavtal, det vill
sdga 4 488 kronor plus semestererséttning.

Har du fragor om 16n, kontrakt, avtal
eller ndgot annat som ror din arbets-
situation — kontakta Teaterforbundets
medlemsjour pa 08-441 13 00 eller jour@
teaterforbundet.se

Nytt dubbningsavtal
med Eskimo Avenue

Ett nytt kollektivavtal har tecknats med
dubbningsforetaget Eskimo Avenue. I och
med detta avtal har Teaterférbundet avtal
med samtliga dubbningsforetag.

At ta betalt for
Skapande skola

Teaterforbundet har tagit fram en rekom-
mendation for vilken ersédttning man ska
begira nir man arbetar for en Skapande
skola-aktivitet, vilket tidigare har sak-
nats. Rekommendationen kan laddas ner
pa www.teaterforbundet.se. Denna rekom-
mendation ansluter till den rekommenda-
tion som Klys (Konstnérsorganisationernas
samarbetsorgan) nyligen tagit fram och
som finns pa www.klys.se

Inom Skapande skola kan skolor soka
pengar for att engagera konstnarligt yrkes-
verksamma personer. Det kan handla om
att elever far se en scenkonstforestillning,
eller att eleverna deltar i ett kulturprojekt.

Medlemsannonser

Uthyres: Vinodlarhus i Languedoc.
Vackert renoverat stenhus i utkanten av
medeltida by. Avskild tradgird med stra-
lande, vidstrackt utsikt 6ver béljande vin-
falt och borjan av Pyrenéerna.
Bottenvaning: stort franskt lantkok/allrum
med generost matbord, 6ppen spis, lassto-
lar och kanapé. Fullt utrustad koksdel med
gasspis, el.ugn, kyl, frys och diskmaskin.
Duschrum med toalett och tviattmaskin.
2:a vaningen: 3 sovrum, stort badrum
och toalett. Uthyres veckovis eller i langre
perioder. For mer information: Gunilla
Norlund; gunilla.norlund@spray.se



STIPENDIERTILL BIBU

VILL DU DELTA | BIBU | HELSINGBORG
DEN 14-17 MAJ?

Teaterforbundet delar ut 20 stipendier a 2500 kr
for deltagande i Bibu, en festival med scenkonst for
barn och unga i fokus. Stipendiet kan sokas av dig
som ar aktiv medlem i Teaterforbundet, och som
inte kan finansiera ditt deltagande pa annat vis.

SA SOKER DU STIPENDIET

« Mejla din ansokan till mimi@teaterforbundet.se

« Skriv ”Bibu” i drenderaden.

« Sista ansokningsdatum: 21 februari

« Stipendierna lottas ut bland de inkomna
ansokningarna.

Du kan fa besked om du fér stipendiet eller inte
innan du anméler dig till festivalen, men stipendiet
delas ut forst efter att du har anmalt dig. Glom inte
att ta en kopia pd anmalan till oss!

W, .
2\ % TEATERFORBUNDETS

S RIKSSTAMMA 2014
TN

Den 14-16 juni 2014 &r det dags for
Teaterforbundets riksstmma, som dger rum
var fiérde ér. D& samlas fortroendevalda
fr&in hela landet och alla yrkesavdelningar
for att valja ny styrelse och besluta om
forbundets verksamhet fér de kommmande
fyra éren.

Motioneral

Alla medlemmar och avdelningar inom
Teaterférbundet kan skicka in férslag
- motioner - om fdrbundets verksamhet.

Sista datum f&r att Idmna in motioner &r
15 februari 2014.

L&s mer om Teaterférbundets riksstGmma
pd& www.teaterforbundet.se

Kalendarium

10 feb

10 feb

17 feb

22 feb

25 feb

25 feb

26 feb

27 feb

3 mar

4 mar

4 mar

5 mar

5 mar

6 mar

10 mar

26 mar

26 mar

27 mar

31 mar

Att arbeta fackligt
Grundldggande utbildning for nya medlemmar i
yrkesavdelningarnas styrelser.

Method Acting Workshop
for skddespelare och regissorer, med Robert Castle.
(Trappan)

After Work pé& Goteborgs stadsteater
Kom och mingla med medlemmar fran
Teaterférbundet!

Kuvésen - An artistic reflection.
Workshop for cirkusartister.
(Kulturkraft Stockholm)

Verksamhetsutveckling & marknadsféring
for biografdrift (Kulturkraft Stockholm)

Loneadministratorer

Att arbeta konsultativt och som specialist
(Kulturkraft Stockholm)

Grundkurs i Excel
(Kulturkraft Stockholm)

Om arbetsprocess och samarbete
vid tillfalliga produktioner. Seminarium for tekniker
(Kulturkraft Stockholm)

Forbundsstyrelsemote

Tempo Dokumentar Festival
Dokumentérfilmfestival i Stockholm 4—9 mars.

Color grading
En tredagars workshop med Martin Chab,
Zitrin Film & Multimedia. (Kulturkraft Stockholm)

Sjukvard for filmarbetare
Heldagskurs i forsta hjdlpen och hjart-lungraddning.
(Kulturkraft Stockholm)

Lar dig att pitcha
Ova dig att presentera och silja din idé.
(Kulturkraft Stockholm/Tempo Dokumentér Festival)

Grundkurs i att bygga hemsidor
i Wordpress (Kulturkraft Stockholm)

BUFF Filmfestival
Barn- och ungdomsfilmfestival i Malmo 10—15 mars.

Sjukvérd for filmarbetare

Heldagskurs i forsta hjalpen och hjart-lungraddning.
(Kulturkraft Stockholm)

Att skriva saljande texter

Grundkurs i copywriting

(Kulturkraft Stockholm)

Varldsteaterdagen

Frisering: Snabba uppsdatiningar & trender
Heldagskurs for maskorer (Kulturkraft Stockholm)
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n véaxande andel av verksam-
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Eilla: Myndighetan
for kulturanalys
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