Sydafrikansk apera skildrar gruvtrauma
Hetsigt am mangfaldsfragor pa biennalen
Oceanfilm med fokus pa sakerhet
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Kvalitet ar inte gratis!

UTANFOR KULTURHUSET SPIRA i J6nkdping sticker tv3 huvu-
den upp ur griasmattan. Nergrivda — det ir ganska kallt ute. En
stark rdst ddnar frin en hogtalare. Vad ir detta? En installation
naturligtvis. Av de framgingsrika performance-artisterna Bog-
dan och Carina. Verket heter "Never mind the fairy tales” och de
ir sirskilt inbjudna for att fira sitt 30-3rsjubileum. En bild fran
den forsta scenkonstbiennalen som ir en succé!

Efter tio teaterbiennaler var det dags i slutet av maj att arrang-
era en festival for all scenkonst: dans —musikteater — performance
—talteater, inte i en salig blandning men berikande och berérande
varandra som konstformer. Nirmare 1 700 personer sig natio-
nella och internationella forestillningar och deltog i seminarier
och workshops.

Teaterforbundet fanns pé plats, med bide personal frin vart
kansli och fértroendevalda, vid var vilbesdkta monter. Dir
fanns det plats for bide frigor och debatt. Vi arrangerade ocks3
seminarier om konstnirligt utvecklingsarbete, ensemblens roll
och framtid, teknikerutbildning och Regissorsforeningen gav
méjlighet att skapa den bista framtida kulturministern! P3 ett
vilbesokt seminarium talades om utvecklingen i Sydafrika med
medverkan av det nybildade skidespelarférbundet SAGA. Ett led
i férbundets internationella solidaritetsarbete som sker med stod
av LO/TCOs bistdndsnimnd. Jag hade ocksa méjligheten att del-
ta pa flera av vira yrkesavdelningars rsmoten — alltid spinnande
och stimulerande. Tack fér allt arbete som ni gor!

Nir detta skrivs gdr var dubbstrejk in pd den sjitte veckan.
Enastdende tufft och modigt av vara réstskadespelare. Jag 4r ock-
sd imponerad av den uppslutning och solidaritet som vi métt bade
inom och utom férbundet. I grunden s handlar konflikten om
att ocksi frilansare ska kunna hivda I6ner och villkor nir man
arbetar pa omriden dir arbetsgivarna stir utanfér arbetsgivar-
organisationerna och dir minga medlemmar tar jobben som
egenforetagare (F-skattare).

Men det finns ocksd en viktig kvalitetsaspekt. De bdda dubb-
foretagen, som har Disney och andra vilrenommerade film- och
tv-bolag som stora kunder, férséker nu ersitta Teaterforbundets
medlemmar med oorganiserade och oerfarna dubbare. Nigot
som ofrdnkomligen gir ut Sver resultatet och slar tillbaka inte
bara mot de bada dubbféretagen utan ocksé mot Disney som ga-
rant for kvalitén.

Nir detta skrivs finns dnnu inget avtal. Men Teaterférbundets

férhandlare arbetar intensivt tillsammans med vira dubbare for
att f3 ett skiligt avtal och férhandlingskontakter pagar.

EN UPPMARKSAMMAD FRAGA under viren har varit revisions-
firman Ernst & Youngs uppdrag fér Stockholms stadsteater att
undersdka vinsterna for en institution att outsourca delar av sin
personal. Det har skapat oro bland medlemmarna eftersom vialla
vet vad kontinuitet och samverkan betyder fér det konstnirliga
resultatet.

Stockholms kulturborgarrdd Madeleine Sjostedt, som bestillt
rapporten och girna talar om mer kultur f6r pengarna, ir nog
besviken p3 resultatet. Nir rapporten nu publicerats ar slutsatsen
att “mojligheten till kostnadsminskningar, genom att handla upp
tjanster som Stadsteatern idag genomfdr i egen regi, ir mycket
begrinsad”.

Nir det giller den avgdrande frigan, vilka effekter det har for
den konstnirliga verksamheten om man outsourcar delar av tea-
terteknik och administration, 4r rapporten motsigelsefull.

En av nackdelarna som Ernst & Young kommit fram till 4r att
personal som hyrs in utifrin ”inte har den verksamhetsspecifika
kompetens och engagemang for den konstnirliga verksamheten
pa samma sitt som de som valt att arbeta vid en institution for att
omsitta sin yrkeskunskap inom scenkonst.”

Trots detta ir rekommendation att g vidare i sm steg. Vi far
se vad nista steg blir, men jag viljer att tolka ledorden om “skyn-
dalingsamt” och ”samverkan” som ett 16fte om att det inte sker i
strid med personalen.

Jag ser ocksa ett samband mellan diskussionerna om outsour-
cing och dubbkonflikten. Vill man ha kvalitet i konstnirlig verk-
samhet si maste man anlita yrkeskunniga minniskor och ocksé
vara beredd att betala for detta!

ANNA CARLSON
ORDFORANDE

PAOMSLAGET: UR"AN ANATOMY OF AMINING ACCIDENT"
FOTO: MICKE LUNDSTROM
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Innehall nr 5-2013

MANADENS BILD

Producent, produktionsledare Anna Bjark.

DUBBKONFLIKTEN UTVIDGAS

Tva musikerforbund sympatistrejkar med Teaterforbundet

INTERVJU: SHEEMA KERMANI

Med mod och list dansar hon trots obeskrivliga hinder i Pakistan.

MANGFALD | FOKUS PA SCENKONSTBIENNALEN

Trots goda avsikter tar svensk vithet dverhand.

SANGARE BILDAR DRKESTER | TVA NYSKRIVNA KORTOPEROR

Tva sangarlander: Sverige och Sydafrika méts i reaktorhallen pd KTH.

BAKERS SVARTA LISTA UTMANAR FILM-SVERIGE

Regissdren Baker Karim om arbetet med omstridd kulturarbetslista.
SAKERHET PA VATTEN KALLE PERSSONS SPECIALITET

KRONIKA: YLVA LAGERKRANTZ

Hur ska Riksteatern som skuta ros i hamn?

FORBUNDSSIDOR

Nésta nummer kommer den 11 september
Presstopp den 23 augusti

10 Sheema Kermani. Foto: Lars Kroon

12 Carlson i Strindbergs Hemsdborna pd Dalateatern.
P& bild: Mans Clausen.Foto: Per Eriksson.

18 Staffan Liljas i kortoperan "Sing the body electric”.

Foto: Micke Lundstrém.

30 Inspelning i lugna vatten med Kalle Persson och Oceanfilm.
Foto: Kalle Persson.
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Namn: Anna Bjork.

Aider: 48 ar.

Yrke: Produkfionsledare, producent.
Aktuella uppdrag: Just nu producerar
jag min andra langhlm "Miraklet i Vis-
kan” i regi av John O Olsson/Giraffilm.
Kulturupplevelse som inspirerar: Alla fanfastiska sommarspel
som florerar runt om i Sverige. Jag hoppas aft jag fdr en chans att
resa runt och se flera av dem. Det jag sérskilt ldngtar efter att se ar
"Enbom - en spionhistoria fran kalla kriget” ndr den sdtts upp i Baden
i regi av Eva Grondahl.

JAG BOR, LEVER OCH JoBBAR med filmproduktion huvudsak-
ligen i den arktiska miljon. Den hir bilden bir jag med mig nir
jag méter praktiska utmaningar och &verraskningar men ocksa
nir jag moter motgingar och behdver stirka min sjilvkinsla.

Det berittar producenten f6r Giraffilm i Lule3, som vill dra
igéng en filmavdelning i Norrbottens lin.

Det 4r var pa fjillet och den lilla f3rsynta uppenbarelsen ver-
raskas av en sndstorm. Rédhaken kan tyckas obetydlig men fér
Anna utstrilar den en imponerande styrka och skénhet. Ingen-
ting ir omdjligt och livet ir dvervigande spinnande och kul att
befinna sig i.

— Jag har faktiskt varit med om att det sndar pd midsommar
i Kiruna. Kiruna som inspelningsplats ir unik pd méinga sitt,
skrattar Anna.

Norrbotten ir kontrasternas lin: mérkertid och midnattssol,
virme och kyla, glesbygd och stad, karga kalfjill och stenig skir-
gard...

— Eftersom vi lever i ett sddant avldngt land, s3 finns det ett
behov av kollegial gemenskap ocksé ute i regionerna. Idén om en
filmavdelning kommer ursprungligen frin Nordnorge, dir jag
jobbat under flera r. Dir har bdde producenter och fack organi-
serat sig regionalt. Viir ndgra som pratat om att gora samma sak
hir i norr. Kanske kan vi dra igdng nagot sddant till hosten, siger
Anna Bjork.

MAGDALENA BOMAN
4 seen & filmnrs 2013

Aina Bye

Id som sta
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Carl Thorborg

Mer dans 1 Norrbottens lan

Politikerna i Norrbotten vill lyfta fram dansen och ta till
vara pd den ldrarkompetens som finns i Pited. Inom tvd, tre
ar kan regionen fa ett eget danskompani. Nu diskuteras var

det ska ligga.

DANs AR PRIORITERAT i Norrbottens
kulturplan. Sévil landstings- som kom-
munpolitikerna ir éverens om att pi sikt
ge konstarten en institutionell plattform
att arbeta ifran.

Salunda lit regionen gora en utredning
och ett regionalt danscentrum for konst-
nitlig och pedagogisk verksamhet fore-
slogs som pa sikt skulle ge 24 nya jobb.

Utredare var Maria Rydén som under
17 ir arbetat i linet som danskonsulent och
som verksamhetschef fér Dans i Nord.

Utan en satsning pa en dansinstitution,
menade Rydén, skulle Norrbotten forlora
mycket av den danskompetens som finns i
linet. Hennes forslag var att forligga den
pedagogiska verksamheten till Pited och
den konstnirliga till Luled. Dirtill bygga
upp en filial i Gillivare kommun fér re-
search och residens, och en internationell
dansscen i Haparanda och Torne3omridet.

Efter remissomgangen stod flertalet
kommuner bakom frslaget och bide Pited
och Luled ville ha den konstnirliga delen
och presenterade egna dansscensskisser.

Fraga i férra numret:
Ska yrkesverksamma ta ansvar for
teatrars ekonomi med sina léner?

JA 9%
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Direfter gjordes dessutom en férdjupad
studie. Med allt material ska Elisabeth Lax,
divisionschef f6r kultur och utbildning i
Norrbottens lins landsting, nu till hésten
presentera ett forslag for politikerna att ta
stillning till.

Hur stor blir institutionen?

— Rydén foreslar 24 anstillda, men det
ir alldeles for stort. Vi miste anpassa det
till en niva som fungerar hir i Norrbotten,
och det beror pa hur institutionen ska se ut.

Har du tankar om hur den ska se ut?

— Den ska bide ta initiativ till samar-
beten och turnéer och p3 sikt bli ett eget
kompani.

Hamnar institutionen i Luled eller Pited, el-
ler badadera?

— Vi bereder irendet. Politikerna fattar
beslut.

Neir fattas beslutet?

—Under hésten.

Nir kan dansinstitutionen vara pd plats?

—Inom tva, tre ar dr min gissning, siger
Elisabeth Lax.

GERTLUNDSTEDT

Speglades samhéllets
méngfald pa din senaste
arbetsplats?

Svara Ja eller Nej pa:
www.teaterforbundet.se

BAROMETERN

Speglades samhallets
mangfald pa din
senaste arbetsplats?

")a, vad galler repertoar, men absolut
nej nar det gdller ensemblen”

Cecilia Borssén, skide-
spelare:

—Ja, och nej. Om vi tittar pa
repertoarvalen vid Helsingborgs
stadsteater det hir speldret sd mis-
te jag nog siga att méingfalden
speglats ovanligt bra. Vi har spelat
Mrozeks ”Emigranterna”, ”Under
hallonbusken”, vi har sett unga
och gamla damer pd scen. Jo, det
har varit ritt bra, iven om det kan bli lingt
bittre. Men ser vi till vir ensemble s3 blir
det nej, nej, nej!

")a, ndgon slags mangfald i teamet
utifran ett europeiskt perspektiv”

Sofie Cederstrom, kostymassis-
tent:

— Nja, den senaste produktio-
nen, “hundradringen” filmar vi
bade i Europa och i Asien, och
d3 jobbar vi med lokala medar-
betare. Innan gjorde jag ”Snabba
Cash 37, d3 fanns det faktiskt en
europeisk méangfald. Fore dess fil-
made vi "Ragnarék”, som ju var
en norsk/svensk produktion. Ja, en viss
mangfald har det funnits trots allt.

"Nej, det var en ytterst homogen grupp
pa min sista arbetsplats.”

Maria Volmerson, dansare:

— P4 min sista arbetsplats var
vi enbart kvinnor i samma 3lder.
Alla var inflyttade frin landor-
ten till storstaden. Men det var en
liten arbetsplats, bara fyra dan-
sare. Alla var dessutom gravida! i)
Med andra ord ganska lingt frin 11
mangfald. Innan dess var jag i :
Region Vist, dir var det ocksd en ganska
homogen grupp dansare i samma 3lder.
Fyra tjejer och tva killar, alla svenskar
forutom en. Ser vi till anstillda tekniker,
administratdrer, chefer och kostymfolk si
var det en 6vervigande del kvinnor. Sva-
ret ir alltsd nej. Tidigare har jag jobbat med
Lena Josefsson och di var det en vildig
mangfald. S4 jag har varit pa arbetsplatser
som faktiskt pa ett bittre sett speglat sam-
hillets mangfald.




Musiker sympatiserar med dubbstrejken

Konflikten | dubbningsbranschen har utvidgats. Tvd
musikerforbund har inlett sympatiatgarder, deras medlemmar
sager nej till nya anstdllningar/uppdrag ndr de erbjuds jobb
med dubb och dubbregi hos tva stora studios som dubbar bland

annat Disneyfilmer i svenska.

DEN 26 APRIL INLEDDE Teaterférbundet en strejk och block-
ad mot tvi utlandsigda féretag: Dubberman och SDI Media pé
grund av uteblivna 16nedkningar. R&stskadespelarna har inte fatt
hojda l6ner hos de foretagen under tio 3r, trots att arbetsmarkna-
den i &vrigt fitt 16nedkningar med 30 procent under samma tid.
Dubbarna har dessutom tvingats 8ka produktionstakten.

— Foretagen forsoker ta udden av konflikten genom att kon-
takta oorganiserade personer och medlemmar i Musikerférbun-
det och Yrkesmusikerférbundet. Dirfor ir det viktigt att ocksd
dessa forbunds medlemmar ocksd omfattas av blockaden, siger
forbundsdirektdr Jaan Kolk pa Teaterfrbundet.

Samtidigt dventyrar dubbfdretagen kvaliteten pa sin verksam-
het genom att anlita oorganiserad och oerfaren arbetskraft.

— Solidariteten bland dubbarna ir stor och aktiviten pa de sir-
skilda dubbsidorna pa nitet ir vildigt hdg, berittar Jaan Kolk.

Det svenska foretaget Eurotroll, som dubbar text bland annat
till SVT, stir utanfoér konflikten. Med det foretaget har Teater-
férbundet ett nytt avtal som gav l6neskningar.

Vill du hilla dig uppdaterad i konflikten och bli delaktig i

diskussionerna p3 Facebook? Kontakta ombudsmannen Sara An-
dersson pa Teaterférbundets kansli.
MAGOALENA BOMAN

Dubbfakta

o Att gdra en dubbning av hég kvalitet ar tekniskt kravande.

« Dubbare anstalls pa fimbasis, med ett tilldgg for utkdp for framti-
da anvandande, inklusive repriser, vidarefarsaljning kanaler emellan,
dvd-fdrsaljning med mera. Oavsett hur manga visningar materialet
har, far rastskadespelaren enbart ersattning per inspelad timme
(om inte det dubbade materialet ska sandas pa SVT, da kabel- och
privatkopieringsersattning kan utbetalas). Tekniken pd omradet har
utvecklats vilket lett till att arbetstempot har dkat.

« En dubbare gjorde tidigare cirka 60 rader i timmen. Nu ska en
dubbare producera mellan 80 och 200 rader i timmen. Detta innebar
att ersattningen i realiteten har minskat kraftigt.

Uutsourcing dyrare for teatern

Det gdr att outsourca teknik ach administration pd
Stackholms stadsteater. Men det sparar inga pengar,

tvartom kan det bli mer kostsamt.

Det menar revisionsfirman Ernst & Young som i slutet
av maj lamnade sin rapport till teaterns styrelse.

REVISIONSFIRMAN HAR GJORT en
genomgang av de forsdk som gjorts av
outsourcing i teatersverige, samt en analys
av vilka verksamheter passar bittre att lig-
ga ut pa externa produktionsbolag.

Teatern maste bygga upp en bestillar-
kompetens, menar Ernst & Young, och
framfor allt — pa ett fordjupat sitt ta del
av de erfarenheter som finns i huset — det
vill siga Parkteaterns innan en fortsatt
outsourcing av verksamheten sker. Utre-
darna manar dock styrelsen att g ling-
samt fram.

Viss teknik och administration, samt
tjinster som lokalvird och vaktmisteri

passar bittre for outsourcing. Men scenen
en riskfylld arbetsplats och teatern méste
ha resurser for att fullt ut kunna ta det si-
kerhetsansvar som teatern har. Sidant kan
inte liggas ut pa en extern aktor.

OUTSOURCING KAN MINSKA hemma-
blindheten, men utredarna konstaterar att
det ir mer kostnadseffektivt att ha anstilld
personal, eftersom de kan anvindas mer
flexibelt och det ir enklare att gora juste-
ringar i planeringen om resurserna inte ar
styrda. Utredningen faststiller ocks3 att
det ir billigare f6r teatern att ha sina verk-
stider kvar, an att kopa tjanster externt. P4

omraden dir utvecklingen gir snabbt kan
teatern f3 del av spetskompetens genom
upphandlingar utifrdn. Men kvalitetsfor-
bittringar ir ingen given f6ljd, det finns
snarare risk for kvalitetsforsimringar.
—Rapporten ir tydlig, teatern gor inga
kostnadsvinster pd outsourcing. D3 faller
ju ocksd utgingspunkten fér Madeleine
Sjostedts initiativ, mer kultur for pengar-
na. Rapporten bekriftar ocksd Teaterfor-
bundets bedémning att outsourcing ris-
kerar att g3 ut ver kvaliteten, siger Anna
Carlson, ordférande f6r Teaterforbundet.

MAGDALENA BOMAN
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Teatercentrum vill
sdanka lonerna

Teatercentrum sager nej till nytt loneavtal. fel vag, sager
Teaterfdrbundet ach lyfter fram gemensamma Gtgarder.

TEATERFORBUNDET FORHANDLAR nya
avtal med Dans- och Teatercentrum, de
tidigare gick ut vid drsskiftet.

Med Danscentrum gir férhandlingar-
na framit och den stora frigan ir en for-
indrad 16nemodell som parterna inte ir
Sverens om. Diremot har férhandlingar-
na med Teatercentrum gatt i st3 efter att
centrumbildningen meddelat att man inte
avser att teckna ett nytt 16neavtal.

Beslutet ir en protest mot urholk-
ningen av anslagen till det fria teaterlivet.
Forbundet och Teatercentrum har haft
kollektivavtal sedan 70-talet och drivit
manga kampanjer tillsammans f6r att for-
bittra villkoren.

De fria professionella teatrarna har se-
dan 2007 bara haft en upprikning av an-

slagen, samtidigt som urholkningen ir ett
par procent om aret.

I sak dr Teaterférbundet och Teater-
centrum Sverens om den fria scenkonstens
diliga ekonomiska lige.

— Men det ir fel vig att forsimra an-
stillningsvillkoren for att méta nedskir-
ningar, siger Teaterforbundets direktdr
Jaan Kolk.

— Vi kan inte boja ned huvudena och
finna oss i att vi har simre l6ner och vill-
kor, medan man politiskt tillits smita un-
dan. Det ir en farlig vig.

Der AR OHALLBART att politikerna
vill ha mer kultur 3n man vill betala for.
Teaterférbundet vilkomnar att Kultur-
ridet i sin budgetbegiran till regeringen

for 2014 vill 6ka den fria scenkonstens ars-
anslag med 30 miljoner kronor.

— Kulturridet borde ocks3 gora en ge-
nomlysning av de fria teatrarnas situation.

Hur gdr ni vidare med forhandlingarna med
Teatercentrum?

— Vart férstahandsspér ir dialog.

En gemensam aktion ir ocks3 énskvird
menar Jaan Kolk. Redan 2008 lyfte for-
bundet fram behovet av en kriskommis-
sion f6r scenkonsten.

— D4 pekade vi pa tre centrala frigor:
urholkade anslag, scenkonstens pensioner
och férsimringen av arbetsloshetsforsik-
ringen.Dessa frigor ir lika aktuella nu
som da3.

GERTLUNDSTEDT

Digitaliserad scenkonst kraver ekonomi

Det finns forutsdttningar for att gora scenkonst digital.
Men invandningarna ar flera, framfar allt ekonomiska.

I FEBRUARI GAV n'ziringsdepartementet
Kulturridet i uppdrag att ta reda pa hur
offentligfinansierade scenkonstaktdrer
tillgingliggor sina produktioner digitalt.
Utredaren skulle kartligga hinder fér
digitalisering och motatgirder féreslis,
verksamheter som utvecklats av att digi-
taliseras lyftas fram, och rittighets- och
ersittningsfrigorna granskas.

Enligt utredningen bromsas digitalise-
ringen av scenkonst av att institutionerna
saknar ekonomiska resurser, och att det ri-
der brist pa kunskap. Osikerhet vad giller
avtal och upphovsritt finns ocksa.

Storsta problemet ir att kunskapen om
publikens konsumtionsvanor ir for liten

8 Scen & filmnr 5 2013

for att avgdra publikintresset for de nya
distributionssitten.

MEN, SAMMANFATTAR utredningen,
eftersom kultur generellt ar viktigt for
svensken och hen ir snabb p3 att ta till sig
ny teknik finns goda férutsittningar for
digitalisering.

29 av 52 institutioner har erfarenhet av,
eller planerar att tillgingliggdra forestall-
ningar digitalt.

Det handlar om alltifrin live- eller
eftersindningar pd internet till livesind-
ningar frin digitaliserade biografer. For
att utnyttja de medverkandes prestationer
ska ekonomisk ersittning utgd enligt det

avtal Teaterférbundet och Svensk Scen-
konst ingick 2011.

— Det ir positivt att radet inte ser rit-
tighetsfrigorna som ett hinder fér digita-
lisering. Det ir inte en stor kostnadspost.
Stockholmsoperan ligger enligt rapporten
ner 800 000 kronor pa en livesindning av
en operaproduktion, varav mindre 4n tio
procent ar réttighetserséittningar, sager
Teaterférbundets direktdr Jaan Kolk.

— Att Kulturradet lyfter fram kvalitets-
frigorna ir bra, att tillgingliggéra scen-
konst digitalt utan kvalitetskrav kan mot-
verka sitt syfte.

GERTLUNDSTEDT



Frihandel hot mot
kulturell mangiald

Till skillnad fran majoriteten i Europaparlamentet
vill svenska regeringen att frihandel ska gdlla far

audiovisuella tjanster.

Sverige satter ddrmed bade filmavtal ach public service
pa spel infar ett nytt EU-handelsavtal med USA.

EU rORBEREDER forhandlingarna om
ett nytt handelsavtal med USA, Tafta-av-
talet. Svenska regeringen vill att dven kul-
turella och audiovisuella tjinster ska om-
fattas av forhandlingarna.

Om det blir si kan bide det svenska fil-
mavtalet (liksom andra EU-linders film-
avtal) och public service komma att ifriga-
sattas av USA.

D3 kommer till exempel biljettavgiften
pa biobesdk, som finansierar svensk film-
produktion, att kritiseras. Eftersom alla i
ett handelsavtal miste behandlas lika, och
amerikansk audiovisuell produktion ir en
betydelsefull exportvara, ir det hdgst san-
nolikt att USA kommer att invinda mot
undantag som gynnar svensk filmproduk-
tion och public service.

Det ir Teaterforbundets direktor Jaan
Kolk évertygad om.

— For du in den audiovisuella sektorn

Grattis, Hostsol

100 ar!

i frihandelsavtalet dir huvudregeln ir att
duinte f3r sirbehandlas, ja d3 uppkommer
den typen av diskussioner.

Dirfér har férbundet genom Klys upp-
vaktat regeringen i frﬁgan, men organisa-
tionens krav har métts av of Srstielse.

—Kulturministern tonar ned frigan och
siger att det hir inte har nigon betydelse
nu, utan kan férhandlas senare.

F6r USA AR DET en huvudfriga, deras
export handlar mer om film 4n om pap-
persmassa. S& det ir ingen liten friga i
kommande férhandlingar.

EUs hillning fram till nu, har varit
att i handelsavtal undanta kulturella och
audiovisuella tjinster, och man har i likhet
med Sverige skrivit pa konventioner som
FN-organet UNESCOs skydd av kultu-
rell mangfald.

Men infor férhandlingarna har pléts-

ligt det kulturella och audiovisuella un-
dantaget blivit foremal for diskussion.
EU-kommissionens instillning ar inte lika
tydlig lingre.

Europaparlamentets uppfattning dir-
emot ir glasklar, 65 procent réstade nyli-
gen nej till att slippa undantaget. Diremot
rostade allianspartiernas samtliga ledamo-
ter och en socialdemokrat for forslaget.

— De parlamentariker som rdstade for
forslaget fister, i likhet med den svenska
regeringen, inte vikt vid méjligheten att
bedriva en sjilvstindig kulturpolitik, si-
ger Jaan Kolk.

Nu vintar ett ministerridsmote den
14 juni och beslut i fraigan. Med radande
maktdelning mellan ministerrdd och par-
lament blir det svart for ridet att noncha-
lera parlamentets stindpunket.

GERT LUNDSTEDT

STrrTELSEN HOsTtsoL fyller 100 ar i &r och det har fi-
rats pa flera hallilandet. Den 3 juni bjod stiftelsen Hosts-
olin cirka 230 pensionerade skadespelare till virfest med
middag pd Berns salonger.

—Det hir ir bland det bista jag vet. Tink att, pd en och
samma gang, {3 se s& minga fantastiska skidespelare som
har bidragit till s3 mycket glidje och underhillning ge-
nom irtiondena, sa Tomas Bolme, fore detta ordférande
for Teaterférbundet, som nu ir en av styrelseledamoter-
na i stiftelsen Hostsol.

Hans Josefsson (pd bilden till héger), Tomas Bolme,
Lars Edstrém och Meg Westergren framtridde under
middagen och passade d3 p3 att beritta episoder ur Host-
sols hundradriga historia.
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| Uet kravs mod och list

att fa dansa 1 Pakistan

Det farsta intrycket av henne ar stort. Som den ledande
av fem dansare dominerar och lyser hon pa scenen, ar nav
och fokus. Nar vi mats efterdt inser jag dock att Sheema
Kermani dr tunn och spad. Allt handlar forstds om hennes

utstrdalning och sceniska pondus.

SHEEMA KERMANI HETER HON, grundaren och konstnéirlige
ledaren for det pakistanska dans- och teaterkompaniet ”Women’s
Movement”. Gruppen som mot alla odds dansar och sjunger sitt
motstand mot talibaner, mullor och fundamentalister, ”de som
forsoker piska ner kvinnorna i underjorden”, som Sheema Ker-
mani siger med blixtrande 6gon.

Det krivs ett mod som Sheema Kermanis for att utmana for-
trycket i Pakistan. Utover den katastrofala politiska situationen,
dir det kuppartade senaste valet ytterligare 8kat repressionen
och fundamentalisternas jirngrepp, kimpar Sheema ocksa mot
kvinnofértrycket. Som en av sekvenserna i dansverket kompa-
niet framfér pd Scenkonstbiennalen i Jénkdping sjunger; " Vi ir
inte sorjande, vi végrar att ticka véra ansikten och kroppar med
svarta tyger. Vi vill inte vara instingda i mérkret utan flyga fritt
och 8ppet likt fjirilar och figlar. Vi ir minniskor och vi kriver
respekt och livsrum!”

I den timslanga férestillningen berittar tre kvinnor och tva
min om Pakistans historia och om kvinnornas aktuella situation.
Man kan siga att de paketerat budskapet i en koreografi byggd pa
gammal pakistansk danstradition.

— Dansen ingdr i vér kulturhistoria men till och med den har
regimen nu forbjudit! Men vi dansar indé och pd privata fester
och bréllop dansar minniskor, det ir ju ett uttryck for glidje.
Men talibaner vet inte vad glidje och skonhet ir. Om jag inte ha-
tade dem s3 mycket skulle jag tycka synd om dem, konstaterar
Sheema. Stackars minniskor! Men just det férkrympta och dum-
ma ir f8rstds sjilva forutsittningen for att de ska kunna vara s3
grymma och tringsynta.

Sheema Kermani, som sjilv kommer frin en vilutbildad fa-
milj, har protesterat mot orittvisor under hela sitt liv. Men fér
varje ar har repressionen hirdnat och idag ir Pakistan det land diir
kvinnor har det som allra simst.

— Kvinnor ses som mannens igodelar, forlossningsvarden ir
katastrofalt usel, likarna tvittar inte ens hinderna och massor av
kvinnor dér eller skadas for livet. Kvinnor férhindras utbildning,
medborgerliga rittigheter och socialt liv och utan egen inkomst
ar vi helt prisgivna till mannens och maktens godtycke. Enda vi-
gen till ndgon slags frihet for kvinnor, och fér folket i stort, ar ut-
bildning. Jag uppmanar alla jag méter genom dansen att forsoka
bli sjilvforsorjande. Men det 4r naturligtvis fruktansvirt svart.
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Att driva ett danskompanii ett land dir dans ir totalférbjudet
kriver mod. Och list.

—En av kvinnorna i mitt kompani forbjéds av sin man att alls
dansa. Resultatet blev att hon gick inien djup depression. Till slut
stod mannen inte ut lingre utan gav henne tilltelse att delta i mitt
kompani, bara han aldrig behdvde héra talas om det eller se henne
dansa! Nu ir hon hir med mig i Sverige och det ir fantastiskt. Jag
talade enskilt med hennes man och han gick till slut med pé resan.
Troligen beror det p3 att hustrun nu tjinar s mycket pengar att
hon skulle kunna klara sig utan honom. Dessutom betyder hennes
inkomster mycket for familjen.

Sheema Kermani ir sjilvfdrsérjande och lever efter flera ik-
tenskap ensam.

— Men inte helt utan kirlek, siger hon och glimmar till. Fast
Sheema beklagar samtidigt hur nistan alla kloka och jimstillda
min nu flytt landet.

Bide dans och fri kirlek miste hemlighillas. Bara det faktum
att Sheema genomgatt skilsmissor innebir att hon riskerar att ut-
sittas for vad som helst. Stenkastning, syraattacker, valdtikt. ..

—Bara under de senaste tio dagarna har tre av mina vinner och
kollegor mérdats och jag vet att situationen ir farlig. Min mor ber
mig flytta utomlands men jag vigrar ge upp, utbrister hon.

Moérkret fir inte segra!

PIAHUSS

Sheema Kermani
Rider: 62 ar

Bor i Karachi Pakistan
Profession: Koreograf, dansare och kanstnarlig ledare for "Women's
Movement” samt hdlsokulturarbetare som gér feater om hygien,
uthildning, kvinnosjukvard med mera.
Motto: Fér att kanna mig som en manniska vagrar jag kompromissa
bort min stolthet.
Aktuell: Danskompaniet medverkade pa Scenkonsthiennalen i Jonka-
ping maj 2013.
Védjan: Isolera inte de fa kvarvarande infellektuella krafterna i
Pakistan.

Nds pa Facebook: www.facebook.com/sheema.kermani






17173N1LAV

Mangfald vackte
heta kanslor pa
scenkonstbiennalen

Mdngfald och etnicitet dr den sista bastionen att riva

ndr det galler normer som rdder pd scenen.
Det blev alla pa ett seminarium under

Scenkonstbiennalen i JGnkdping tydligt medvetna om.
Idén am en normaliserad vit svenskhet lever kvar -

mer an madnga vill erkanna.

NAR TEATERFORBUNDET TILLSAMMANS med Svensk scen-
konst ordnade ett vilbesdkt seminarium under biennalen vicktes
heta kinslor till liv. Parterna samlades for att diskutera konstnir-
ligt utvecklingsarbete och olika aspekter av normkritiskt arbete.
Och hur vil alla 4n ville, kom strukturerna att géra sig paminda
—till och med under det seminarium som ville sitta fokus pa fra-
gorna. Ett vitt Kultursverige tronade fram, trots goda avsikter.

Visserligen inledde den ideella foreningen for svarta kulturar-
betare — Tryck — seminariet med en 15 minuters forestillning om
svart scenkonst och avsaknaden av afrikanska berittare p3 svens-
ka scener. Sedan konstaterade samtalsledaren och skidespelaren
Ulla Svedin att programmet skulle bli digert, att mangfaldsaspek-
ter hor till de frigor som parterna varit simst pa att driva under
de &r de jobbat ihop. Nu avsig seminariet att sitta mer fokus pa
frigorna.

P3 scen stod foretridare frin Dalateatern for att diskute-
ra teaterns uppsittning av Strindbergs “Hemsoborna” med
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Per Eriksson

Hugo Emretsson och Mans
Clausen i Dalafeaterns
uppsdttning av Strind-
bergs "Hemsdborna”.
Mans Clausen i rollen som
Carlsson.

- Han kom som ett yr-
vdder en afton i april med
ett hdganaskrus runt hal-
sen, skrev Strindberg. Det
arklartatt det passar med
en svart person i rollen
ndr ett isolerat samhalle
som Hemsdhborna skildras,
sa regissdren Carl Kjell-
gren.

Tryck-medlemmen Méns Clausen i rollen som Carlsson. Fore-
stillningen satte igdng en rasistisk debatt i Dalarna — dir teatern
och skddespelaren Mans Clausen fick ta emot en uppsjo av hatiska
mejl.

—Det var inte for att Mans ar svart som jag féreslog honom till
rollen som Carlsson, utan for att han passar s bra for just den rol-
len. Den enda krav jag hade var att han skulle prata virmlindska,
berittade regisséren Catl Kjellgren.

INTE ENS FOR MANs VAR DET {rin borjan naturligt att iklida
sig rollen som Carlson — av flera skil. Vil iging med arbetet gav
forestillningen god respons bade hos publik och hos recensenter.
Efter ett tag hinde nigot. Nir forestillningen skulle ut p3 tur-
né startades en obehaglig diskussion om skidespelarens hudfirg
igdng av nigra f3, berittar teaterchefen Gugge Sandstrom.

— Vi affischerade i staden med bilden av en kaxig Carlsson,
innan vi drog ut pa turné. Reaktionerna som f8ljde var i mangt
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och mycket riktat mot mig och mot regisséren. Hur kunde vi vara
s3 svekfulla som placerade en svart person i denna roll. Vi fick
rent av minsklig skit nedskickat i brevlidan och en massa hotfulla
brev. Vir rollsittning triggade igdng ett otroligt hat, till slut fick
vi gbra en polissak av det hela. Det hir ir allts3 Sverige dr 2012,
inte amerikanskt 50-tal, siger Gugge Sandstrém indignerat.

Men, flikar Ulla Svedin in — det 4r vil inte ir s3 sjilvklart i
vart Teatersverige att skidespelare med annan etnisk bakgrund in
svensknordisk blir erbjudna huvudroller som dessa — vanligtvis
erbjuds de roller relaterade till sin hudfirg eller etnicitet? Nigot
som Mins Clausen bekriftade.

Gugge Sandstrém tog till orda igen och sa att det var en nyttig
vickarklocka att utsittas for rasistiska pahopp. Han lit bjuda in
journalisten Anna Lena Lodenius till teatern, £6r att diskutera vad
svenskhet dr. Och teatern héll ett Sppet seminarium pa bibliote-
ket, dit Svenskarnas parti kom.

— Ska hon verkligen komma hit for att diskutera svenskhet

med mig, sa de. Men vi fir inte lita oss skrimmas. Partiets med-
lemmar bildade en mur mot henne nir jag och en annan man led-
de henne ut ur biblioteket, ut till hennes bil. Lirdomen av det hir
ar att vi som har tankar om humanismen maste viga vara tydliga
och drliga i rollbesittningar och annat.

Men det ricker inte med ett seminarium di och d3, inflikade
Mins Clausen:

— Frigorna miste lyftas lingre in i vardagen, in i repertoar-
riden. Frigorna maste notas in i virt dagliga arbete.

REGIssOREN CARL KJELLGREN menade att han kanske inte
hade gjort samma rollbesittning om han fick chansen att sitta
upp pjasen pd Stockholms Stadsteater. Nu fanns Méns i ensem-
blen pa Dalateatern, och faktum ir, att det passade bra att Carls-
son gestaltades av en svart person, nir ett isolerat samhille som
det i Hemsoborna skulle skildras.

— Ulla, fir jag komma in hir lite, frigade ordférande for for-
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eningen Tryck, Josette Buchell-Mingo.

—Nie, vi hinner inte sldppa in publiken i det hir. Vi miste ty-
virr g3 vidare s3 som seminariet ir upplagt. Vi vill ddremot inspi-
rera till att ta med er samtalen hem.

— D3 tinker jag fora det samtalet utanfor, for de som vill héra,
siger Josette Bushell-Mingo och gir upprort ut ur seminarierum-
met.

En grupp minniskor foljer med Josette utanfor seminarierum-
met och stimningen innanfdr dérrarna blir en aningens tryckt,
efter att Trycks ordférande gitt ut.

— Tryck vill inspirera, stddja och utveckla en politisk diskurs
runt afrosvensk kultur i Sverige. Vi vill tala normkritik och lyf-
ta frigor kring detta. Men s3 blir seminariet ett exempel pé det
vi vill férhindra. Jag upplevde det som om teaterchefen anvin-
de presentationen till ett slags eget berittigande for att forklara
de val han gjort. Valen han har gjort ir bra, inget tu tal om det.
Men jag hade hoppats att han pi ett tydligare sitt skulle dela sina
erfarenheter om vad som hinde efterit, och kanske tillita Mans
att tala mer om sin inre kamp med detta arbete. For publiken blev
det tydligt att en vit man tog plats pa scen, medan den svarta blev
allt tystare och tystare. Samtalet handlade inte om vad de skapat
tillsammans, diskussionen mellan konstnirer uppstod aldrig. Det
blev en diskurs av oss som satt dir i rummet.

Josette fortsitter tala om hindelsen i rummet: att vita domine-
rade pé scen samtidigt som publiken blev passiv.

— Reaktionen handlade inte bara om min rést. Jag vet att jag
har en stark rést, men moderatorn kunde ha sagt, du pratar s3
mycket Josette, du fir en minut. Sedan miste vi fortsitta. Det
handlar om demokrati och att f reagera pa det som hinderirum-
met, siger Josette i efterhand.

Situationen som uppstod under seminariet gjorde alla i rum-
met obekvima, menar Josette.

— Formen f6r seminariet planerades minga minader tidigare.
Det var aldrig tinkt som en debatt, det visste de medverkande.
Det var upplagt som en kavalkad av det arbete som pagar vid vira
scener idag, vi hade strikta tidsregler att folja. Att det blev an-
stringt visar hur svart det ir att diskutera frigan, utan att hamna
snett. Nista ging hittar vi en annan form fér samtalen. Det vik-
tiga 4r att vi jobbar ihop kring de hir frigorna. Och vi vill jobba
konkret, dirfor ir det bra om folk hor av sig till oss, ligger Ulla
Svedin till efter seminariet.

UPPENBART BLEV DET I ALLA FALL att det som hint i Sverige
i Husby och pa andra platser i landet har skapat en lingtan efter
debatt, medverkande p biennalen hungrade efter diskussion.

— Bista tiden att gdra ndgot ir nu och vi méiste ha absolut fokus
pa att férsoka forandra saker och ting. Vi kan anvinda scenkon-
sten, ta den till Husby. Det ir ett verktyg for att minska spanning-
enisambhillet, att ge folk réster. Jag har jobbat pé det sittet under
hela min karriir —jag vet!

Vilka berittelser far gestaltas, och av vem? Frigan lyftes pa
flera sitt under biennalen, och givetvis ir det ocksé en absolut
grundfriga for féreningen Tryck. Publiken i seminarierummet
kunde sedan héra vdn och teaterchefen Ronnie Hallgren, tillika
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professor i genusgestaltning, beritta om sitt arbete pa Goteborgs
stadsteater och de verktyg han anvint sig av dir £5r att analysera
forhallandet till genus och kén i ndgra forestillningar.

—Jag kallar det £6r en akvariedvning. Alla anstillda pa teatern
fick under en dag analysera tva pjiser ihop. Vi la ett analytiskt
pussel £6r att £3 syn pa konstruktionen genus och kén i det vi sett,
utifrdn ett antal frigor: Vad sig vi i forestillningen? Vilka ir hu-
vudkaraktirerna? Hur forhaller de sig till varandra? Vad talar de
om och pa vilket sitt talar de till varandra? Hur ser de osynliga
regelsystemen ut? Hur anvinds rummet, vilken plats tar skade-
spelarna, med vilka repliker och rérelser? Tematik, vad 4r det f6r
berittelse? Hur r publiktilltalet? Vi maste hela tiden pAminna oss
om allt detta, for att hilla diskussionen vid liv, sa Ronnie Hall-
gren som sedan markerade att han inte lingre ville stanna pa scen.

Modellen kan appliceras ocksa pad mangfaldsperspektiv. Men
Josette Buchell-Mingo papekar att det ocks3 gir bra att anvinda
sig att en amerikansk analysmodell och tillimpa ett intersektio-
nellt perspektiv utifran sju olika punkter f6r att analysera vad som
hinder mellan minniskor

— Allt hinde simultant i rummet. Det finns fantastiska méjlig-
heter att vixa utifrin sidana hir situationer. Men man méste vara
en del av publiken for att kunna tolka signalerna. Jag vill absolut
tacka Ulla Svedin f6r att vi fick komma. Tryck ir tillbaka nista
biennal. Inom kulturen har vi potential att indra saker och ting.
Men vi maste jobba snabbt, for tiden ir inte pd vir sida. Vi maste
agera nu om saker ska forindras, siger Josette Buchell-Mingo.

MAGDALENABOMAN

Pa Bild: Susanne Hellstrém
och Mans Clausen i Hemséborna

Teaterférbundet och Svensk scenkonst har lange arbetat gemensamt
med diskrimineringsfragor. Def senaste i det ledet ar aft ett parts-
gemensamt rad fér jamstalldhet och andra diskrimineringsfragor
bildats, som ordnade seminarietf pd biennalen. Dar ingdr:

Svensk Scenkonst

Karin Enberg, teaterchef Norrbottensteatern

Maria Weishy, scenkanstchef Scenkonst Sérmland

Kjell Englund, vd och konstnarlig ledare Norrlandsoperan

Ronnie Hallgren, vd Gdteborgs stadsteater

Henrik Stalspets, bitradande forhandlingschef Svensk scenkonst

Teaterforbundet

Anna Carlson, ordférande

Mathias Lafalie, ordférande i MangFaldsgruppen
Mans Clausen

Ulla Berg Svedin, ordférande i Jamstalldhetsgruppen
Maria Rasmussen, jurist ach fjansteman



=
=)
a
)
X
=
[irs}
L
)
o




17173N1LAV

Mer fokus pa mangfaldsiragor
inom Teaterforbundet

Inom Teaterforbundet har det bildats en grupp

som ska arbeta med mangfaldsfrdagor under
ledning av regissoren Mathias Lafolie.

Mingfaldsfrigor ligger hogt upp pd agendan nu, oavsett om du 4r
en av de 20 procent som har utlindskt pabr, eller inte.

— Det ir hogaktuellt i kélvattnet av Husby och Beatrice Asks
reva-diskussion. Frigorna har kopplingar till politik, arbetsratt
och till en humanistisk grundsyn, och ir viktiga rent konstnir-
ligt, siger Mathias Lafolie,

Maingfaldsaspekterna och frigan om strukturell makt ligger
nira biennalens fokus pé utlindska gistspel med utgdngspunkt
frin demokrati och yttrandefrihet. I Jénképing blev det tydligt
att behovet att prata mingfald ir stort —storre 4n vad som egent-
ligen var planerat pé biennalen och det miste upp pa bordet nu,
papekar Mathias Lafolie.

— Det finns mycket kinslor och asikter kring frigorna. Vir
grupp har bett om ekonomiska resurser f6r att géra en kartligg-
ning av hur det ser ut pd vira institutioner. Vi hoppas med tiden
att dessa diskussioner ska genomsyra allt pa alla nivéer vid vira

Gruppen har haft ett inledande samtal med den ideella for-
eningen Tryck och Josette Buchell-Mingo, vilket inspirerat till
manga goda ideer. I host planerar gruppen ett stort seminarium
£or att £ input till utredningen, en slags brainstorming kring
mangfaldsaspekter. Teaterférbundet kommer ocks3 att jobba med
mangfaldsaspekter i en partsgemensam grupp med Svensk scen-
konst, dir forbundet vill lyfta gestaltningsfragorna.

—Jag gissar att mangfaldsfrigorna fir stdrre genomslag under
nista biennal, siger Mathias Lafolie.

MAGDALENA BOMAN

Har du tankar och idéer om hur mangfaldsarbetet kan laggas upp kan
du kontakta ordféranden Mathias Lafalie, eller gruppens konfakt-
person pd kansliet: ombudsman Maria Rasmusson. Mathias.lafolie@
gmail.com eller maria.rasmusson@teaterforbundet.se

teatrar.

HALLA DAR...

KLYS ska ge kulturarbetare vassare argumeint

Hallg dir Mats Séderlund, ny
ordforande i KLYS. Ditt motto
= dr: Tillsammans ska vi ta figh-
ten for ett sprudlande kultur-
sambhdlle. Hur ska det gé till?

— Det ir viktigt att sam-
arbeta. Kulturens finan-
siering, upphovsritten och
inférandet av den si kallade
samverkansmodellen ir komplexa frigor
som kriver slipade argument, djup kompe-
tens och mycket tid. Det ir dir KLYS kan
komma in och se till att bide beslutsfattare
och kulturutévare har ordentligt pa £5t-
terna infdr moten med styrelser, landsting
och kommuner, departement med mera.
Jag vill bygga upp en struktur i KLYS dir
minniskor som representerar kulturen kan
£3 stdd och ckad kunskap.

Det ldter som att KLYS behdver omorgani-
seras for att klara detta?

— Ja, f6r att arbeta offensivt med sam-
verkansmodellen kommer vi sannolikt att
behéva 2-3 personer som kan hjilpa pro-
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fessionella kulturutévare och beslutsfat-
tare att f3rdjupa sina kunskaper och géra
analyser s3 att de kan bearbeta myndighe-
ter och politiker innu mer effektivt. Det ir
litt att skilla och spotta pa kulturpolitiker
men vi kulturskapare maste ocks sjilva ta
en aktiv delivad som hinder och géra vira
réster horda.

Du har tidigare varit ordférande i Forfattar-
Jforbundet. Vilka erfarenheter dirifrin tar du
med dig nu?

— Jag har ett stort nitverk och ménga
upparbetade kontakter inom bland annat
Kulturridet, konstnirsnimnden och kul-
turdepartementet. Det kommer jag att ha
stor hjilp av framéver.

Vilka personliga egenskaper har du som gor
dig limpad som ordférande i KLYS?

— Jag ir utrustad med ett stort tdlamod
och tappar inte sugen sa litt. Det ir en bra
kombination tror jag. Jag skriver ocksi
skénlitteratur och poesi pi halvtid. Det
kan jag inte slippa, di skulle jag g under.
Dessutom ir det en viktig och bra férut-

sittning for jobbet med KLYS att sjilv
vara kulturskapare.

Vad hoppas du ha uppndtt om ett dr?

— Att flera av de politiska partierna vill
skriva om det tredje kapitlet i upphovs-
rittslagen sa att kulturskaparnas organisa-
tioner far en lagstadgad férhandlingsritt.
Och jag tror dven att det finns hyfsat re-
alistiska mojligheter att uppni en enighet
pa kulturdepartementet £6r hur kulturska-
parnas medverkan i de s3 kallade samver-
kansmodellerna ska finansieras.

GERTRUD DAHLBERG

Vad &r KLYS?

KLYS, de professionella kulturskaparnas
samarbefsorganisation, samordnar yrkes-
verksamma upphovsmadns och utdvande
konstndrers intressen nar det galler: upp-
hovsratt, kulturpolitik, yttrandefrihet ach
mediepolitik, skatter, frygghetssystem,
arbetsmarknad, skola och utbildning samt i
internationella samarbeten.



Stod till nya frigrupper

Tre nya grupper fir verksamhetsstdd for
forsta gangen i Kulturrddets anslag for
2013. Det ir PotatoPotato, Shake it Col-
laborations och Teateretablissemanget.
Radet viljer att prioritera aktorer som
inte tidigare fatt verksamhetsstdd "for att
scenkonstomridet ska bidra till konstnir-
lig utveckling”. Totalt far 55 grupper dela
pa 47,5 miljoner kronor. Av de beviljade
ansdkningarna ska tretton turnera natio-
nellt och tre bedriver internationell verk-
samhet.

Kulturridet konstaterar ocksi att
”Scenkonsten fortsitter att utvecklas som
ett forum for samhillsengagemang och
diskussioner vid sidan av tidningarnas
debattsidor”.

Dar es Salaam Dance International.

Teater Vast till Tanzania

Konstnirliga ledaren f6r danskompani-
et vid Regionteater Vist, Camilla Ekel6f
hari 14 ir samarbetat med danskonstnirer
i Ostafrika. Nu far RTV Dans med st3d
fran Svenska Ambassaden och Kulturridet
méjlighet att sprida dans fér barn och unga
pa landsbygden i Tanzania. Tillsammans
med kompaniet Dar es Salaam Dance In-
ternational kommer man att visa tvi fo-
restillningar, repetera och ge workshops.
Det tanzaniska kompaniet kommer sedan
i host dven att producera en egen version
av en av RTV Dans forestillningar for
Visa2Dance-festivalen i huvudstaden Dar
er Salaam.

Forstarkt samhalle

Vid filmfestivalen i Cannes presenterade
Svenska filminstitutet, SFI, sin nya sajt:
www.augmentedsociety.se Till sajten in-
bjuds personer att kommentera dagsak-
tuella hindelser eller imnen med en film-
referens. Forsta temat ut var jimstilldhet,
och premiirskribenter: Benny Andersson,
kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth
och Filminstitutets vd Anna Serner.

Annonsera i 5cen & film?
Kontakta 5B-Media
Tel-08-545 160 72

Kortfilmen Pleasure prisas

Den svenska kortfilmen Pleasure tillde-
lades vid filmfestivalen i Cannes Canal+
Award. Priset, som delades ut i sektionen
Kritikerveckan, innebir att filmen kom-
mer att kunna ses i minga linder i Euro-
pa. Pleasure ir skriven och regisserad av
Ninja Thyberg och kom till i ett Film i
Skéne-projekt inom unga kvinnors film-
skapande med stéd frin bland annat Ystad
Osterlen filmfond.

SFI utmanade genus-
perspektiven i Cannes

Vid filmfestivalen i Cannes i maj inbjod
Filminstitutet till en presstriff med an-
ledning av institutets 50-arsfirande och
utlovade istillet for ett ”jubileumsfyrver-
keri” en "utmaning till filmvirlden”. Den
internationella pressen forsdgs med fakta
ochssiffror pd filmproduktion ur ett genus-
perspektiv.

Fakta som att av de mer in 1000 filmer
som tivlat om Guldpalmen i Cannes de se-
naste 50 dren var 54 regisserade av kvinnor
—varav en vunnit, f6r 20 ir sedan. Som att
av 6ver 400 Oscarsnominerade filmer for
bista regi var fyra regisserade av kvinnor
— varav en vunnit. Att av all svensk lang-
film som producerats de senaste 50 aren
regisserades tio procent av kvinnor. Diref-
ter presenterades det svenska milet om en
jamstilld filmbransch och Filminstitutets
fempunktsprogram for forindring.

Rattelse  dcnir e

Iforra numret gjor-
de tidningen Scen =,

&film ett nedslag &
pad Filmpool Nord m.
som var mitt uppe ?f’
idet pdgdendearbe- 3
tet med filmen Kra- | /|
kel Spektakel.

I reportaget be- -
skrevs bland annat
arbetet med kostym
och scenografi pa plats i Lulea. Tyvirr for-
svann uppgiften om att kostymtecknaren
Magdalena Stenbeck ritat skisserna till
filmens karaktirer. Redaktionen ber om
ursikt.

Ny duo leder Klara

Efter 39 ir som konstnitlig ledare pd Unga
Klara limnar Suzanne Osten chefskapet
med att utveckla forskning och utbildning
av yngre teaterkonstnirer och driva inter-
nationella samarbeten pa Unga Klara.
Hon fortsitter dock som frilansande
regissor. Suzanne Osten limnar sommaren
2014 Sver den konstnitliga ledningen till
Farnaz Arbabi och Gustav Deinoff. Bida
har tidigare arbetat pi Unga Klara och de
senaste tva aren tillhort dess konstnirliga
rad. De tva ska arbeta tillsammans under
en tredrsperiod. Precis som tidigare kom-
mer Unga Klara att ha ett delat ledarskap
mellan vd och den konstnirliga ledningen.
Farnaz Arbabi och Gustav Deinoff kom-
mer dessutom att verka som regissorer, och
Gustav Deinoffs iven som skidespelare.

Umea prisas av EU

Umes och Riga (Lettland) riggar for fullt
£6r att vara europeiska kulturhuvudstider
2014. Uppdraget, som EU-kommissionen
ar huvudman for, féljs noga upp av en jury
och Umes3 far nu idel lovord for sitt arbete.

Den visterbottniska stadens arbetsme-
toder och férmiga till nyskapande ir lingt
mer utvecklat in hos tidigare kulturhu-
vudstider, skriver juryn, och uppmanar
Umes att dela med sig av sina erfarenhet-
er till 6vriga Europa.

Ume3 far dirfor priset till Melina Mer-
couris minne p3 1,5 miljoner
euro (cirka 13 miljoner kro-
nor). Melina Mercouri var
grekisk skadespelerska, sing-
erska och kulturminister och
tog initiativ till att utse drliga
europeiska kulturhuvudsti- |
der. Den forsta europeiska n
kulturhuvudstaden var Aten
1985.

Melina Mercouri

Studie om scenskrack

Tvé psykologistudenter soker deltagare till
en studie kring behandling av scenskrick
hos professionella skidespelare.

Studien undersoker hur en vil etablerad
KBT-behandling for social fobi fungerar
pa scenskrick. Scenskrick och social fobi
liknar varandra i stora delar men skiljer sig
att genom att skddespelaren stindigt ut-
sitter sig f6r det dngestframkallande scen-
framtridandet. Behandlingen ir individu-
ell terapi och stricker sig ver tio veckor.
Avsikten ir att utfora behandlingarna pé
skadespelarnas arbetsplatser, alternativt i
lokaler p3 Stockholms universitet. Intres-
serad av att medverka? Hor av dig via mejl
till: jakob.clason@gmail.com
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Uperasangare
fran tva lander |
experimentellt mote

Ett experimentellt mdte med elektroniskt
ackompanjemang och med sangare som
utformar orkestern. Tva nyskrivna
kortoperor, en fran Sydafrika och en
fran Sverige uppfordes nyligen i KTHs

karnreaktorhall.

Den svenska "Sing the body electric”
av Carl & Asa Unander Scharin och den
sydafrikanska "An anatomy of a mining

accident”.

Micke Lundstrém

Sydafrikaner ger nytt blod at op

ELEKTRISKT BLEV DET NAR operasingarna frin tv3 starka
singarlinder mottes i ett utspringt bergvalv 25 meter under jord,
dir akustik och rum forflyttade operakonsten in i nya dimensi-
oner.

Under fyra dagar i bérjan av juni pagick ett experimentellt
mdte mellan tva verk som spann frin kroppsstyrt elektroniskt
ackompanjemang till musik gjort med hjilp av hackor och spett.
I Sydafrika gick produktionerna under det gemensamma nam-
net ”2:30”. Helt visensskilda stycken, men det som férenar ir att
singarna i bdda verken bildar delar av orkestern.

— Sydafrika ir ett enormt singarland, operakonsten ir pé stark
frammarsch. Dir star singare i vartenda hérn och sjunger arior.
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I bida linderna finns ocksd samma vilja att arbeta med nyskrivet
material, en lingtan efter att utmana sin samtid, siger Magnus
Aspegren, rektor f6r Operahdgskolan i Stockholm, som inlett
samarbetet med Cape Town Opera och hégskolan i samma stad.

Redan nir Magnus Aspegren var vd/konstnirlig ledare for
Norrlandsoperan arbetade han med Cape Town Opera — som ju
ir det stdrsta operahuset pé den afrikanska kontinenten. I'sin roll
som rektor, och med den nya inriktningen pa konstnirlig forsk-
ning pa skolan, sdg Magnus en méjlighet att binda ihop de tvd
virldsdelarna genom ett utbyte skolorna emellan. Med hjilp av
pengar fran Kulturbryggan och Kulturridet blev det méjligt att
ta hit singarna frin operahuset i Kapstaden.



erakonsten

DEN SYDAFRIKANSKA KORTOPERAN ir skriven av Philip Mil-
ler, en kompositdr som ofta samarbetar med filmare och bildkon-
stnirer, men framfér allt med landsmannen William Kentridge
— en av virldens just nu mest framstiende konstnirer. Miller gor
isitt verk en akustisk resa ner till en sydafrikansk gruva tillsam-
mans med en kér av sju gruvarbetare och en berittare. De ack-
ompanjeras av musiker, men spelar ocks3 sjilva pa spett, spadar,
trummor, concertina och visselpipa. Berittaren i uppsittningen,
den enda vita i ensemblen, ir svenskan Beatrice Orler som gir pd
kandidatprogrammet pd Operahdgskolan:

— Forra dret intriffade en gruvstrejk i Sydafrika som inspire-
rade Philip Miller till verket. Hindelsen férsatte en hel nation i

chock, eftersom polisen gick till angrepp och dodade ett 40-tal
gruvarbetare nir de strejkande krivde bittre arbetsvillkor. De
skots i ryggen, vilket tyder pa att de bragdes ur livet med bertt
mod, poliserna skét inte i sjalvforsvar, berittar Beatrice Orler,
nyligen hemkommen till Sverige efter tre veckors repetitioner i
Kapstaden.

Miller har gjort en del efterforskningar om vad det innebir att
arbetaien gruva, och operan ir en skildring av de manga olyckor
gruvarbetarna kan rika ut for. For Beatrice ir det en stor upple-
velse att samarbeta med de sydafrikanska singarna:

— De ir s3 oerhért skickliga! Opera ir ju en europeisk konst-
form, att sitta lingst nere i Afrika i Kapstaden och repetera med
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Sdngare fran vanster:
Thando Mpushe, Lindile
Kenneth Kula, Bukelwa
Velem, Nkosana Sitimela
och Lubabalo Velebayi.
Bild hégst upp till hdger:
Beatrice Orler

Pa trummor: Celso Paco

folk som inte har samma bakgrund som jag, utan som kommer fran en helt
annan musikkontinent, men som tagit till sig konstformen och gjort den
till sin egen. Det ir fascinerande, siger Beatrice Otler.

Beatrice menar att de sydafrikanska klassiskt skolade singarna har en
annan approach till sin konstform, de forhiller sig annorlunda till singen:

— Séngen bottnar i deras sjilar, den finns dir naturligt frin borjan. Det
ir som om singen kommer direkt ur deras hjirtan. Vi i Sverige ir mer
férankrade i det intellektuella arbetet. Vi ska gora ritt och riktigt, det ir
verkligen tv3 olika sitt att ndirma sig konsten.

DET AR FORSTA GANGEN UNDER sin tid pd Operahogskolan som Beat-
rice arbetar med nyskriven opera. Hon fick sin singstimma skickat till sig
i Sverige.

— Jag hade ingen aning om vad som skulle ligga bakom min sing. Jag
visste inte alls vad som skulle komma till. Det gjorde situationen lite sva-
rare 4n vanligt. Nir jag kom till Sydafrika och bérjade repetera fick jag
en positiv chock. Det var inga traditionella klassiska ackord bakom, utan
afrikanska trummor som hérdes.

Att komma till operahuset i Kapstaden som svensk och europé var ock-
sd spinnande.

—Min frsta arbetsdag beskriver ganska bra vad det handlar om. Jag vi-
sades runt pd Operan och oroade mig lite £6r att det inte fanns tillrickligt
manga rum att sjunga upp i. Det fanns i princip bara tvi. Jag tinkte att det
gillde att komma upp vildigt tidigt pd morgonen om jag skulle slass med
alla operans singare om dessa rum. Men det vara bara jag som utnyttjade
dem. Inte en enda av de afrikanska singarna sjong upp dir, sddant gor de
pa andra stillen, berittar Beatrice Orler.

De flesta studenter i Sverige ir inriktade p3 att ta sig till det stora ope-
ralandet Tyskland och till stora operastudios i Europa. De tinker inte pa
Sydafrika och Kapstaden. Men det finns skal till att Kapstadens operakor
nyligen kammade hempris i 4r p3 International Opera Awards och att en
av de absolut senaste stjirnskotten ir sydafrikan — den unga sopranen Pret-
ty Yende menar Beatrice Orler. Hon tror att allt fler svarta sdngare kom-
mer att komma till de europeiska scenerna och spela i klassiskt vita roller.

—De har minga och kunniga singare. Trots att konstformen ir relativt
ny i Sydafrika s3 dlskar de opera i Kapstaden. Jag var pa en konsert med
Pretty Yende och landsmannen Colin Lea nir de sjéng pa hemmaplan. Jag
har aldrig varit med om nagot liknande, det var som p3 en fotbollsmatch.
De hyllades som hemkomna nationalhjiltar! Redan efter fSrsta arian tog
de emot stiende ovationer, det var s vackert, siger Beatrice Orler.

MAGDALENA BOMAN
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Alexandra Biichel

Staffan Liljas

Nya tekniker utvecklar operakonsten

Sangaren och kompositdren Carl Unander
Scharin har under manga ar arbetat med
att gora opera pa annorlunda satt. Runt
kortoperan "Sing the body electric” holls ett
seminarium pa Operahdgskolan.

CarL UNANDER, SOM HALLIT I FLERA KURSER pi skolan
inom ramen f6r utvecklingsprojektet Extended Opera, frnyar
operakonsten och for den in i framtiden med hjilp av modern tek-
nik, berittar rektorn f6r Operahogskolan, Magnus Aspegren:

— Han sitter in sdngarna i en “operamaskin”, de fir utveck-
la sitt eget skapande och gestaltande genom att forvandla sina
kroppar till instrument.

Tva veckor fore premiir repeterar operasingaren Alexandra
Biichel nigra stycken i reaktorhallen pd KTH infdr smygpremii-
ren samma kvill. Hon ir klidd i en vit tréja.

— Ser du kameran diruppe, den reagerar p3 vita saker inom en
viss yta. Jag har forinspelat tre fraser ur operan som jag kan loopa
bitar ur. Det innebir att jag kan sjunga mot mig sjilv. Det ir allts3
rorelserna jag gor i den vita tréjan som sitter igdng de forinspe-
lade fraserna. Jag kan helt enkelt kompa mig sjilv med min egen
rost! Det ir fantastiske, siger Alexandra Biichel.

Hon visar hur tekniken fungerar och gir in i det sé kallade lad-
dade rummet vilket gér att rostslingan spelas upp.

— Alexandra kan bestimma sig f6r att stanna precis dir hon
sjilv vill, papekar koreografen och regisséren Asa Unander Scha-
rin.

1 6ver ett decennium har hon och Carl arbetat med att utveckla
olika tekniker som kan frigéra artisten och ge den stérre utrym-
me att sjilv gestalta och behirska sin konstform. De anvinder sig
av fyra olika tekniker f6r att hitta en annan form av ackompan-
jemang.

— Tekniken ir egentligen underordnad. Den ir tinkt att vara
transparent och ska ses bakom det konstverk vi gér. Men det
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ar klart att tekniken ir ett medel att uttrycka nigot, siger Carl
Unander Scharin.

Det normala inom klassisk opera ir att en pianist eller en di-
rigent och orkester styr skutan hirt — nigot som singarna miste
forhalla sig till. Tillsammans med Carl och Asa fir de istillet en
chans att ta kommandot och styra mer 6ver den konstnirliga pro-
cessen, genom att anvinda sig av sina kroppar som de kan spela
med.

— Det krivs en viss sjilvstindighet som sdngare for att klara
detta. Vi improviserar ju. Det giller verkligen att lyssna till var-
andra, speciellt nir vi har den hir akustiken och nir vi ir fyra
singare pa scen som alla sitter igdng var sin loop av ljud, siger
Alexandra Biichel.

Férutom det laddade rummet som reagerar pa vitt ljus, kan
singarna spela pa harpstringar som gir frin golv till tak —men de
ir inte stimda bara med en ton, utan med hela ackord. Singarna
anvinder sig ocksa av bojsensorer som f8ljer armbigen och hand-
ledens rorelser — vilket gor att de kan spela kaskader av musik ge-
nom att bdja och stricka ut armar och handleder.

—Jag ilskar det hir! Det ir en otrolig lyx, en ynnest att f3 mu-
sik skriven till sig som sdngare. Jag ir den forsta som far sjunga
den hir arian, det ir verkligen roligt, siger Alexandra Biichel.

Det svenska verkets titel ir tagen ur ett diktverk skrivet i mit-
ten pa 1800-talet, av Walt Withman — en poet som kimpade fér
att upphiva slaveriet. Dikten ir lovsing till mianniska och kropp
och hur lika vi ir. Dikten ir en av flera subtila kopplingar till
Sydafrika och det verk som kommer dirifrin.

MAGDALENA BOMAN
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Black list skapar oro

Mangfald ar ett satt att overleva och en forutsattning
for en konstnarligt relevant kultur.

Men svensk film ar inte fargblind nar den rollsadtter.
Regissoren Baker Karim fick 10 000 hatmail ndar han
gjorde en lista dver svarta kulturarbetare; en "Black
list” — som protest mot den vithetsnorm som rader.

10 000 HATMEJL. Digitala brev som spydde ur sig vrede mot
denne man som sitter mitt emot mig pa stamfiket invid idylliska
Atlasomridet i Vasastan i Stockholm.

Baker Karim, filmskapare och numera ocksa styrelsemedlem
i Svenska filmregissorers frening, ir imponerande avslappnad
infor det massiva motstind han métte tidigare i ar:

—Jag borjade f6lja en Flashback-trdd om mig sjilv och den in-
leddes med att nigon skrev: "Den hir Baker Karim, han verkar ju
egentligen vara en ritt trevlig typ...

Baker Karim skrattar stort:

—Fatta, pd Flashback!

Som att allt det andra gir att hantera om man bara kan fort-
sitta skratta.

Vad hade han di gjort? Bérjat arbeta p3 en lista som samlar
svarta, svenska kulturutdvare — Black list. En samling namn som
svar pa det trdtta argumentet: Vi kinner inte till ndgra”, som
svar pa kritik for att svenskt kulturliv inte slipper fram svarta
utovare.

En lista.

Och s4 detta hat.

—I Sverige just nu lever vi ett enormt uppskruvat debattklimat
sd det ir klart att rasisterna dyker upp om man gér en sidan hir
sak.

Man fir rikna med det?

—]Ja, tyvirr.

Andra ilskade istillet, han fick ett "kirleksmejl” frdn Char-
lotta Denward p3 SF (tidigare pd SFI), och positiv respons fran
massor av andra h3lli filmvirlden.

Det ir bra. Att det upphetsade debattklimatet pa sistone fott
fram ett initierat ifrigasittande av vithetsnormen, det ir ocks3
bra. Men nir jag frigar Baker Karim, som varit verksam som
filmskapare i Sverige i 20 4r vad som hint med rittvis representa-
tion inom film, bdde vad giller vilka som gér film, vilka som syns
och vilka historier som berittas si svarar han:

—Ingenting. Inte i praktiken.
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Fortfarande rollbesitter svenska filmskapare bara roller dir
det stdr i manus: invandrare, med skidespelare med annan hud-
firg an skir. Vi ir langt frin en firgblind rollbesittning, trots
initiativ som méngfaldsiret, som 2006 som ville f3rindrajust den
vithetsnorm som fortfarande rader i svensk kultur.

— Faran med insatser ir att man klappar sig sjilv pd axeln och
tycker att man gjort nigot men egentligen ir strukturen densam-
ma.

En struktur som missar det som Baker Karim anser vara det
enda som ir viktigt nir man talar om konst, film, teater —ja all
sorts kultur.

—Jag kan bara siga det pa engelska: “Creativity does not exist
without diversity”.

Ingen kreativitet utan mangfald.

— Mangfald ir inte en vacker idé bara, det ir en verlevnads-
mekanism. Det ir en forutsittning f6r en konstnirligt och sam-
hilleligt relevant kultur.

Annars dér den sotddden. Fortvinar i sin egen likriktning.

Baker Karim gér en analogi med en afrikansk grodart som ir
tvakonad och befruktar sig sjilv, vilket leder till att deras gener
aldrig blandas upp. Alla grodor ir likadana och om en groda blir
sjuk s dor alla.

— Hela poingen med att ha sex ir att befrukta varandra. Den
svenska kulturen har inte sex.

MEN HUR BLEV DET SA ILLA? Enligt Baker Karim ir det st6d-
systemet si som det dr uppbyggt, att det sitter ett litet f3tal lika-
sinnade och bestimmer vad som ska f3 st6d.

—Du och den som liknar dig kommer att tycka samma sak.

Samtidigt som svenska kulturarbetare belatet vilar i sin egen-
upplevda kinsla av tolerans och vidsynthet.

—Det finns en sjilvbeldtenhet som siger att om du jobbar med
kultur 4r du redan en 8ppen och tolerant person. Det finns ingen
bransch som har s3 manga vilvilliga personer som kulturen, ind3
ir den simst pd méingfald.
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Specifikt inom filmomridet ir det konsulentsystemet som
Baker Karim menar stiller till det. Att det 4r tva konsulenter
som har s3 mycket makt éver vart det statliga filmstddet gir och
de tv3 ir alltfor lika varandra. Istillet vill han se ett storre antal
konstnirliga ledare som har en bredare bakgrund och som har

overenskommelse som f3tt rida alltfdr linge, den som bestimmer
vilken kultur som ska goras. En svart lista ir ett steg. Att forsoka
paverka regissérer att tinka normbkritiskt, som en del av arbetet
med Svenska filmregissorers férening, ett annat.

For Baker Karim handlar det inte i forsta hand om vem som
gor filmerna. I slutindan ir det bara resultatet som riknas.

— Att en annan person gor en film ir bara viktigt om det blir
en annan film. Min poing ir att om vi sldpper in nya minniskor
som uttrycker sig sjilv utifrdn sin bakgrund s kommer det att bli
nya berittelser.

D3 miste man g3 ifrén det vilvilliga normtinkandet som pyt-
sar in pengar till enskilda insatser, dir invandrares berittelser ska
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lyftas fram tillfilligt, med en dunk i egna ryggen f6r fint toleran-
stinkande som bel6ning. Istillet miste insikten nds om hur konst-
nirligt dofstt ett likhetstinkande ar for filmen som konstform.

—Det man miste tillbaks till ir det kulturellt viktiga, till konst
som lyfter blicken. Man masta ha modet att géra det. Konst ska
inte befista var redan inskrinkta blick.

NAR DEN FORANDRINGEN INTE kommer av sig sjilv miste
den forceras fram, genom insatser som ingen egentligen vill ha
men som kan bryta ett dédlige. Det sitter langt inne att rucka
pa privilegier som man alltid haft. Baker Karim menar att den
aggressiva tonen i debatten under de senaste aren ir ett resultat av
att Sveriges belatna sjilvbild skakats om rejilt.

—Sverigedemokraterna ir samhillets fdrtringda, mérka sidor.
Jag tror inte att man far sitta SD 3t sidan som ett undantag, hela
samhillet reagerar si nir de forlorar sina privilegier — " Varfor ska
du ha lika mycket som jag?”. Skulle man gdra en psykoanalys pd
Sverige just nu skulle man ha mycket att jobba med.

Baker Karim brister ut ett nytt, stort skratt.

—Tjejerna bérjade, det var ni som startade det och gjorde unga




min arga. Sen kom invandrarna in och nu ir det krig.

Ett krig som paverkar oss bida, menar Baker Karim. Honom
som svart eftersom han blir direkt utsatt £5r hatet. Mig som vit
eftersom jag ryggradsmissigt kommer att reagera nir jag ser en
svart skidespelare i en vit roll. Vi pratar om Mans Clausen som
spelade Carlsson i Dalateaterns uppsittning av Strindbergs Hem-
soborna och allt hat han utsattes for.

— Det gir ingen vit f6rbi. Sedan beror det p3 vad man har fér
erfarenheter eller hur utvecklat intellekt man har ifall nista steg
blir att skicka ett hatmejl eller att tycka att det 4r ett intressant

grepp.

NASTA STEG FOR BLACK LIST ir att slutfora insamlingen av
namn och till hésten bérja skicka ut listan till beslutsfattare i kul-
turvirlden. Men det ir inte okomplicerat.

— Alla vill inte vara med p3 den svarta listan. Minga svarta
kulturarbetare vill inte ha 10 000 hatmejl. De ir ridda f6r repres-
salier, de har familj och barn.

For forsta gangen under samtalet ser Baker Karim nedstimd
ut.

—Just nu diskuterar vi sikerhetsaspekterna.
Att det ska vara farligt att std med pd en kulturarbetarlista.
—Det kinns for javligt.

JENNY ASCHENBRENNER

Namn: Baker Karim

Fodd: 1974

Bor: Vasastan, Stockholm

Bakgrund: Langfilmsdebuterade 2001 med Fyra kvinnar. Har sedan
dess gjort flera filmer och ftv-serier, senast Familjen Babajou for
SVT 2009.

Aktuell: Som ny styrelsemedlem i Svenska filmregissdrers férening
och med arbetet med en kulturarbetarkatalog for svarta kultur-
arbetare, Black list, inom ramen fér foreningen Trycks verksamhet.
Arbetar ocksa med ett annu hemligt langfilmsprojekt med Garage
Film.
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Sakra vatten

Kalle Perss

Allt oftare framifors krav pa att filmbranschen maste
omfamna ett seridst sakerhetstankande.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, det ar vad lagen
kraver. Kalle Persson driver Oceanfilm, ett féretag som
specialiserat sig pa sakerhet pa vatten.

SER DU NAGoT FEL med den hir bilden? Kalle Persson visar
mig omslagsbilden pd Oceanfilms marknadsféringsfolder. Ha-
vet, motljus, soluppging. Nagra minniskor sitter i en eka. Mot
den avligsna horisonten flyger tre svanar i formation. En filmka-
mera stir pa stativ i biten. Det dr bara det att fotografen forefaller
vara Jesus. Han stdr nimligen pa vattnet.

— Det giller att vilja inspelningsplats med omsorg, skrattar
Kalle Persson, som naturligtvis hittat ett grund som inte syns vid
havsytan.

Den roliga synvillan har emellertid en allvarlig bakgrund.
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Oceanfilms foretagsidé ir att tillhandahalla sikerhet vid film-
och tv-inspelningar som sker p eller nira vatten. Dir ingir att
vilja inspelningsplats. Om sikerheten inte kan garanteras, re-
kommenderar man produktionsteam och regissér att byta plats.
Kalle Persson berittar om en sidan incident.

—Det handlade om barn som sitter i en bit och som ska hoppa
ner i vattnet. Just dir baten ligger ir det strdmt, och jag foreslar
att vi flyttar tio meter bort. Da siger regissdren: "Det miste vara
farligt pa riktigt!”

At den sortens naturalistiska &verambitioner skakar Kalle
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Persson p3 huvudet. Att jobba med fiktion, med regi och skide-
speleri, 4r att gestalta, inte att faktiskt leva i en potentiellt livs-
farlig miljo. Sddana machoattityder skapar diliga resultat. Att
strunta i arbetsmiljdfrigor for att det “verkar bokigt” ir ett ar-
gument som Kalle Persson stott pa. Men att negligera sikerhet
ir straffbart — arbetsgivaren ir skyldig att géra riskbeddmningar
—forutom att det leder till konstnirliga brister.

— Gir du omkring och ir orolig f6r din personliga hilsa kan
du inte gora ett bra jobb. Ingen vill jobba i ett provisorium. Om
du kinner inre och yttre sikerhet som skidespelare kan du fo-

kusera mycket bittre pa vad regissoren énskar. Filminspelning-
ar sker ofta under tidspress, inte minst av ekonomiska skil, och
stress med medféljande tunnelseende, vilket ir en sikerhetsrisk.
Outsourcing av produktioner pd mindre produktionsbolag kan
ocks3 innebira att oerfarna arbetsledare far ta ett ansvar de inte

ir utbildade for.

DE OFTA STORA PSYKISKA pifrestningarna vid filmarbete,
inte minst stress, pipekades i Teaterférbundets rapport "Alla mar
bra?” fran 2011. Resurser och budget spelar roll.
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"Medvetenheten om sakerhetsfragorna ar ofta

mycket starre i stora filmlander jamfort med
Skandinavien.”

En arbetsmiljplan borde ing3 redan p3 budgeteringsstadiet,
och dessutom regelmissigt redovisas om man soker offentligt
stod for produktionen. Fér, som filmproducenten China Ahlan-
der sa nir hon intervjuadesi Scen & film nr 2 2013: "Det ir dyrare
att hantera olyckor 4n att férebygga dem”. Eller som Kalle Persson
formulerar saken:

—Det kostar inget extra att vara vil fdrberedd, om man jobbar
proaktivt med sikerhetsaspekterna. Och branschen maiste sjilv
borja utbilda chefer och arbetsledare.

Skriftliga riskbedémningar borde finnas med redan pa plane-
ringsstadiet. Det blir billigare att utse en siker inspelningsplats p3
férhand, jamfdrt med att tvingas flytta darfor att den sikerhets-
ansvarige har synpunkter.

— Viir dir for att hjilpa, inte forsvara frutsittningarna. Vem
hittar till exempel en ny inspelningsplats med kort varsel nir vid-
ret plotsligt skiftar? Finns det evakueringsplaner om en stérre
olycka eller tillbud intriffar? Vem ansvarar for krisstddet?

KarLLE PERSSON HAR LANG erfarenhet som produktions- och
inspelningsledare. Den erfarenheten ligger bakom hans starka en-
gagemang for arbetsmiljéfrigor. Han foreliser och utbildar om
arbetsmiljolagstiftningen, och erbjuder med Oceanfilm handfast
sikerhetstinkande.

Pekpinnar ir inte ritt vig att gd. Det giller att lyfta kompeten-
sen och kunskapen stegvis.

Kalle Persson siger att han sjilv lirt sig genom att notera bris-
ten pa sikerhet pd minga inspelningsplatser.

— Det ingdr, lagstadgat, i en chefsbefattning att kunna arbets-
miljofrigorna. Dir finns fortfarande mycket okunskap, i synner-
het bland producenter.

Till exempel, fortsitter Kalle Persson, ir inte alla p3 det klara
med att skyddsombudet inte ir sikerhetsansvarig pa inspelning-
en. Alla vet heller inte att Teaterforbundets regionala skyddsom-
bud kan g in och agera skyddsombud p3 plats om teamet saknar
egen kompetens.

— Arbetsmiljélagen siger att arbetsgivare och arbetstagare ska
samverka for god arbetsmiljé. Men det ir arbetsgivarens ansvar
att skapa en siker arbetsplats. I andra branscher finns ju perso-
nalavdelningar som skéter sidana hir saker, i filmbranschen ir
det producentens uppgift. Tyvirr finns det filmproducenter som
inte vet det.

ATT TRANA SKADESPELARE ingdr ocksd i Oceanfilms dtagan-
den. Odmjukhet och personkinnedom ir viktiga egenskaper nir
man har ansvar for sikerhet. Ibland kan det nistan pAminna om
KBT-terapi. Om nigon lider av ridsla f6r djupa vatten, gar Kal-
le Perssons dykare in och hjilper skidespelaren att verkomma
ridslan.

— Vid undervattenstagningar kan vi ha en dykare som nistan
bokstavligen hiller skidespelarenihanden, utan att det synsibild.

Kalle Persson berittar om en norsk tv-inspelning, dir en ame-
rikansk skddespelare skulle hinga Sver en kollapsad livflotte i
Nordatlanten.

—Det forsta han frigade efter var vem som var sikerhetsansva-
rig. Medvetenheten om sikerhetsfrigorna ir ofta mycket storre i
stora filmlinder jimfoért med Skandinavien.

Oceanfilm lit skidespelaren ta pa sig en vatdrikt och kidnna att

han faktiskt f16t med hjilp av den.
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—Det blev en enorm avspinning, han hade faktiskt varit ridd
for att drunkna.

Kalle Persson lovordar Prevents utbildningsmaterial, som be-
skriver skyldigheter och befogenheter.

— Man skriker efter kompetens men vet inte var man ska leta.
Men samarbetet mellan Almega, Teaterférbundet och Prevent
gor att det numera ir Litt att ta reda pd vad som giller. Bide ar-
betsgivare och fack ir Sverens om att vi miste jobba med det hir,
s3 darfor tas en webbportal for branschanpassad utbildning fram.

FILMBRANSCHEN HAR SPECIELLA VILLKOR. Det ir krivande
att skapa och uppritthalla rutiner pa tillfilliga, stindigt vixlan-
de arbetsplatser, dir bide arbetsledare och arbetstagare hela tiden
skiftar. Systematiskt arbetsmiljdarbete blir svart.

— Alla ir frilansare, man arbetar i intensiva, korta perioder,
byter inspelningsplatser, ibland flera gdnger i veckan. Man kan
fa ett forindrat storyboard i sista stund, eller en manusindring.
Men det innebir bara att man maste ha bittre framférhallning,
och sitta sig in i regelverket. Vad giller till exempel om man ska
filma pa ett hogt tak?

Skidespelare stiller sillan krav, enligt Kalle Persson, de litar pa
att regissoren vet. Det ir ocks3 ofta regissdren som avgor om man
ska plocka in stunts eller stand-ins.

— Oceanfilm gér inga stunts, men vi applicerar frstas var risk-
hantering iven fdr stunt-personal. Vi kan till exempel pipeka
dolda faror.

Kalle Persson hyllar Arbetsmiljoverket, men tilligger med ett
snett leende att verket inte precis gynnats av alliansregeringens
politik. Men med verkets kartliggning av filmbranschen, och
med det goda samarbetet mellan Teaterforbundet, Almega och
Prevent, ser det nu intligen ut att hinda nigot i frigan. Svensk
filmproduktion kan komma ifatt nir det giller god arbetsmiljo

for alla inblandade.
BJ[jRN GUNNARSSON

Pa Teaterfidrbundets hemsida finns broschyren: "Teaterférbundets
underlag fér systematiskt arbetsmiljoarbete och sakerhetskontrall
under filmproduktion” som pdF.

Dar hittar du ocksa rapporten: "Alla mar bra” under filmavdelning-
en egna sida: www.teaterforbundet.se/web/Filmarbetare.aspx#.
UasLsOt-Aew

Prevents hemsida www.prevent.se/

Kalle Perssons blogg om filmarbete och sakerhet
filmsafety.wordpress.com

Pa Teaterforbundets hemsida kan du hitta andra anvandbara lankar
om arbefsmiljo:
www.teaterforbundetf.se/web/Material_om_arbetsmiljo.aspx#.
UZuaVDVWRX8

om arbefsmiljdavtal:
www.teaterforbundet.se/web/Dina_arbetsmiljoavtal.aspx#.UZu-
apTVWRX8

Arbetsmiljoverket

WWW.av.se
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Giteborgs Stadsteater soker:

Utanfor Orum en bit fran Loderup, 1 mil till havet.
Aldre del med kok & ny vindsvaning med kok pa

PRATA MED OSS! vardera ca 100 m?. Ombyggt stall och svinhus

lampligt for galleri, teater, restaurang, b&b, el dyl.
m gistloger, duschanldggning & handikapptoalett
& bastu. Konstnérsateljé i fristaende fd honshus.
Gammeldags tradgard. Fin innergard. Stor grill-

Folj oss pd& Facebook och Twitter

facebook.com / Teaterforbundet plats vid verksamhetsdelen & gott om p—plats.
twitter.com/Teaterforbundet Boarea ca 200 m?, biarea ca 345m?, tomt 2179 m?.
Utgangspris 2,9 milj.
. Siljare: Lars Lennart Forsbergs dodsbo. For vidare info &
Teaterforbundet bilder: Agnes Gudmundson Lidbeck 0735-458550

/for scen och fim

eller orum118@gmail.com

=N

SCENKONST
BIENNALEN
SGENKONST
BIENNALEN
EICENI(IINST

MALMO NASTA!

Over 1800 personer deltog pa den férsta Scenkonstbiennalen
i Jonkoping den 21-26 maj 2013. Biennalen innefattade 16
utvalda produktioner, fem internationella géstspel, tvi
férestaliningar fran vardstaden samt sex studentproduktioner.
Under de sex dagarna festivalen pagick anordnades ver 100
seminarier, workshops, samtal, méten etc.

Vi pa Teaterunionen tackar alla som tillsammans gjorde
Scenkonstbiennalen majlig!

Masta Scenkonstbiennal kommer &ga i Malmd sista veckan
i maj 2015 med Malma Stadsteater, Skanes Dansteater och
Malmé Opera som vardar.

Vi ses dar!
Teaterunionen

Folf Teaterunionens arbete infér ndsta Scenkonstbiennal pa
www.leaterunionen.se eller pa facebook.

L

I/

teaterunionen
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BOKANMALAN

Njut av backer om film ach scen | sommar

Vinterns ach védrens utgivning av backer med koppling till
scen och film har varit som fjdllsmaltvatten i maj - strid.

En del har redan omndmnts i Scen & film ach far att inget
ska vara glamt kammer har en uppsamling.

OM AN SMAKEN AR som baken s3 finns
bdcker som sticker ut oavsett tycke och
smak. Boken om Lena Nyman gor det.
“Jag vill ju vara fri” av Annika Persson
ar skriven utifrdn de 17 kassar dagbdck-
er, brev, foton med mera som Lena Ny-
man limnade efter sig nir hon gick bort i
februari 2011.

Annika Persson fir ett tusenbitarspussel
i sina hinder. Hon ligger det med hjilp av
efterforskning och intervjuer och bestim-
mer sig 61 en frigestillning efter att i ett
minnesprogram hért en Dramatenkollega
kalla Lena Nyman for en “graddbakelse”.
Annika Persson har hort det férut och
vet att inga stora kvinnliga konstnirer ir
griddbakelser. S antingen litsades Lena
Nyman vara en, eller si var hon missfér-
stadd, konstaterar Persson.

Eller s& gjorde livsvillkoren henne till
en griddbakelse? Annika Persson bestim-
mer sig for att ta reda pi vad som doljer
sig bakom bakelsen. Det ir hur spinnan-
de som helst. Varfor? For att hon blandar
kindispotential med efterlimnat material
som springs in i texten och spetsar med
sin alldeles egna — av minst hundra méj-
liga — nyfikna berittelse. Resten limnas
it lasaren att fundera och spekulera kring.
Dessutom stilistiskt drivet, och skrivet
med driv.

EN NAcoTr ALDRE kollega som ligorna
tog manaden innan Lena Nyman gick bort
var Per Oscarsson. Han liksom Nyman
ville skriva sina memoarer men hann inte.
I branden férsvann 26 ars forfattande,
skriver Martin Krauklisi ”Per Oscarsson
—ifilosofens kostym”.

Under fyra r pd 80-talet brevvixla-
de de tv, ofta filosofisk korrespondens.
Moéten dem emellan berittas ocksd om.
Krauklis 3terger sina egna brev medan
Oscarssons refereras. I brevet tog Per
ocksd dannu en ging upp frigan om Intet,
vars hela vidd han sade att jag troligen inte
hade f6rstatt annu”. Citatet fingar Oscars-
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sons ibland odiplomatiska irlighet. Fast
sjalvdistans saknades heller inte, liksom

rebelliskhet och filosofiskt grubbleri.

YRKESKOLLEGER OCH nirapa irsbarn
— fodda 1886 och 1888 — men med olika
uttryck och olika scener var Dramaten-
skadespelaren Lars Hansson och folkkire
filmskddespelaren Edvard Persson. Den
férstnimnde portritteras av Ystadope-
rans grundare Richard Bark i "Skade-
spelaren Lars Hansson”, och Persson
av Pontus Brandstedt i ”Jakten pa Ed-
vard”. Formen ir frin vaggan till graven,
manga fotografier och minga minnen.

ETT PORTRATT MED Vvassare egg ar
Thomas Assheuers ldngintervju med en
av samtidens stora filmkonstnirer, Ost-
errikiske regissdren Michael Haneke i
”Nirbild Michael Haneke”. Dessutom
djupintervjuas Haneke om sina senaste
filmer ”"Det vita bandet” och "Amour”.
Tv3 essder av Haneke sjilv om forebilden
Robert Bresson finns ocksi med. Allt
sammantaget reflekterande och polemi-
serande, engagerande och inspirerande.
Allt vad Michael Haneke gjort hittar man
i "Det hir ar film — Hela historien fran
1895 till idag”, redaktor Philip Kemp.
En ovirderlig referensbok, inte for att den
fortecknar 7allt” — det gor den inte, den
viljer med urskillning — utan f6r att den
fungerar som historik, guide och “teaser”;
vare sig man ir ute efter forslag pa bra
film, ir pa jakt efter det genre- eller tidsty-
piska, soker en filmskapare eller en analys.

BARA ANALYs FINNs i I grins-
landet — nya perspektiv pa film
och modernism”, redaktérer Daniel
Brodén & Kristoffer Noheden. Bok-
en erbjuder det titeln utlovar. Skri-
ver gor forskare inom filmvetenskap,
teologi, interkultur och idéhistoria.
”Yrke filmfotograf — hemligheter och
sanningar om arbetet bakom filmka-

meran” av Peter Ostlund ir skriven for
den som seridst vill satsa pd en framtid som
filmfotograf. Under rubriker som ljus”,
“specialteknik” och “efterarbetning” delar
forfattaren med sig av sina dryga trettio ir
som professionell filmfotograf.

OM DOKUMENTART TANKANDE i all-
minhet och den dokumentira berittelsens
dramaturgi i synnerhet, skriver profes-
sorn vid Stockholms dramatiska hogskola
Bengt Bok i "Den dokumentira drama-
turgin”. Om Peter Ostlunds filmpedago-
giska bok kan betecknas som handfast ir
Boks dokumentirlira infallsrik.

Med ett annat professorstemperament
skriver teatervetenskapsinstitutionens
Tiina Rosenberg om artiondet nir femi-
nistisk scenkonst exploderade i Sverige
(2000-talet). "Ilska, hopp och solidari-
tet” tar avstamp i senkapitalistisk depres-
sion, blickar med militant optimism mot
feministisk konst — allrahelst scenkonst —
for att landa i en solidarisk estetik.

Kvinnor satta p3 piedestal som offrat sig
for sexualiteten och déden har huvudrol-
len i 8sterrikiska nobelpristagaren Elfriede
Jelineks fem Prinsessdramer nu samlade
i en volym fér lisning. Térnrosa och Ma-
rilyn Monroe, Rosamunde och Lady Di
med fler blottar i rasande repliker struk-
turer och réster som tryckts ned och dolts.

I vintan pi att Stockholm bygger ett
nytt operahus kan man glidjas at det ge-
nuina varumirke Folkoperan byggt sedan
1976. Institutionen ir "Fédd ur passion”
som ocksd 4r titeln pd den monografi Folk-
operans grundare Claes Fellbom skrivit.
Han sammanfattar sina méinga ar med
nirhet i text och bild. Bokens motto 13nar
han frin Pablo Picasso: "I konsten finns
inget forflutet, ingen framtid. Den konst
som inte finns i sin samtid kommer aldrig
att finnas”.

GERTLUNDSTEDT



Kantrad fcarja soker ny kapten

DET VAR MANGA SOM GJORDE vigen nir Birgitta Englin till-
tridde som ny vd for Riksteatern 2005. En kvinna och dirtill
frin den konstnirliga leden. Dessutom med stora visioner. Kunde
det bli mer ritt?

Antligen skulle scenkonstnirerna bli forstidda, de som p3 se-
nare ir hade fitt ndja sig med fore detta politiker som ledare. Ant-
ligen blev alla feminister glada: en kvinnlig vd efter alla manliga.
Och inte minst, intligen en vd som kunde tala kulturpolitiska ur
ett teaterutdvarperspektivi en tid med just stora politiska férind-
ringar f6r kulturlivet.

Under sina nio ar som vd kom Birgitta Englin ocks att gora
manga strategiskt viktiga drag pd kulturschackbridan. Inte minst
var hon klok nog att i tid mota upp den nya samverkansmodellen,
den som har lagt den kulturpolitiska makten i de lokala kommu-
nerna och landstingens hinder och som for Riksteaterns del helt
har underminerat dess ursprungliga infrastruktur, ekonomiskt
byggd pa centralt producerad teater som sedan ska féras utilandet
frin Hallunda. Klokt var det ocks3 att i en global era leda R ikste-
atern in i en internationell kontext. S3 satt hon ocksi i den av re-
geringen initierade kulturutredningen som lades fram 2009, vil-
ket gav henne en god inblick i — och inte minst méjlighet att sjilv
paverka —at vilket hill de kulturpolitiska vindarna skulle bl3sa.

And3 var det s3 mycket som gick snett. Med en kraftig demon-
tering av kirnverksamheten — teaterproduktionerna, och alar-
merande resultat i de interna medarbetarundersékningarna som
ging pa ging visade pa ett starkt missndje med ledningen, men

Hej

Nu nédr sommaren &r hér far vi pa a-kassan manga fragor om vad som géller
nar man blir arbets|ds efter studier eller om man ska arbeta utomlands.
Las garna mer om detta pa var webb unionensakassa.se.

Du har ratt till arbetsloshetsersattning nar du definitivt
har avbrutit eller avslutat dina studier och inte har sokt
nagon annan utbildning, om du uppfyller &vriga villkor
for ratt till arbetsldshetsersattning.

Villkor

For att fa inkomstrelaterad arbetsléshetserséttning,
hogst 680 kr per dag, behdver du ha varit medlem
i en a-kassa i 12 manader. Om du har varit medlem
kortare tid an 12 manader kan du fa ersattning
enligt grundférsakringen, hégst 320 kr per dag.

For att fa arbetsléshetsersattning behdver du dven
uppfylla ett arbetsvillkor. Det innebar att du under
aret fore arbetslésheten ska ha arbetat i en viss
omfattning. Mer om arbetsvillkoret hittar du pa
www.unionensakassa.se. Du kan uppfylla arbets-
villkoret genom arbete som anstélld eller med
arbete i eget foretag.

som aldrig foljdes upp. Resultat som siger att trots att man gor
nistan allt rite pd pappret, si bygger ett starkt ledarskap frimst
pa att vara lyhérd infor sina medarbetare, att se deras individuella
styrka och f3 dem att vixa. Bara s kan man bygga upp en enad
trupp som kan besegra yttre fienden. Enligt interna roster var det
dir Englins ledarskap brast.

Men frigan ir: vilka sig egentligen Birgitta Englin som sin
fiende? I sitt ledarskap pd Riksteatern hade hon tvi vigar att g3.
Antingen férsvara det ursprungliga Riksteaterlandet bestiende
av kvalitativ scenkonstproduktion — eller g3 den nya kulturpoli-
tiken tillmétes. Englin valde ”If you can’t beat them, join them”-
metoden och det kan man ha olika dsikter om.

Men det ir nog manga som tycker att konsekvensen ir att
Riksteatern i dag ir mindre av en konstnirlig spjutspets och mer
av en turnerande debattscen.

En sak ir klar, en ny vd har minga utmaningar att hugga tag
i. For fragan kvarstdr: vilken funktion ska Riksteatern fyllaien
framtid dir allt mindre av det kulturpolitiska filtet centralstyrs
och riksteaterféreningarna dirmed far sliss om den lokala total-
budgeten som ska ricka till allt frin simbassinger till sjukvard?
Birgitta Englin har till viss del styrt verksamheten i ritt riktning.
Kvarstir att ro skutan i land.

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER

Jag har
avslutat
studier

Jag har
fatt arbete

utomlands

Intyg som vi behdver
Studier pa heltid kan under vissa férutsattningar
hoppas 6ver vid prévning av om du uppfyller arbets-
villkoret. Har du studerat pa heltid behéver du darfér
skicka in arbetsgivarintyg for de 12 senaste manaderna
som du har arbetat och studierna ska styrkas pa
blanketten Intyg om studier.

Om du bérjar arbeta i ett annat EU/EES-land finns
speciella regler for din rétt till arbetsléshetsersattning

i Sverige. Darfor ar det viktigt att du kontaktar oss
innan, sa att vi kan ge dig den information du behéver.

Kontakta oss
Ring till oss pa Kultursektionen, 0770-77 77 88,
knappval 4, méndag till fredag 9.00-11.00

eller skicka ett mejl till
kultursektionen@unionen.se. Wn
A-KASSAN
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Viktigt ait anmadla arbetsskador

Sedan flera ar minskar antalet anmélda arbetsskador och sarskilt arbetssjukdomarna.
Det leder till att brister i arbetsmiljon inte uppméarksammas och till att manga medlem-
mar gar miste om stora belopp i ersittning.

Ingen med djupare kunskap om arbetsmarknaden tror att den dramatiska minsk-
ningen av anmaélningar beror pa att arbetsmiljon blivit si mycket béttre utan utveckling-
en har andra orsaker, inte minst bristande kunskaper om begreppet arbetsskador och hur
man anmaler dessa.

Bara var femte som varit frdnvarande fran jobbet for skada eller sjukdom relaterad
till arbetet anmaéler detta till Férsakringskassan. Det dr en av orsakerna till att antalet
anmilda arbetsskador har sjunkit med hela 85 procent — utan att arbetsmiljon blivit
bittre. Allt enligt Arbetsmiljoverkets rapporter.

— Det ar arbetsgivarens ansvar att anmaéla alla arbetsskador och allvarliga tillbud till
Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan. Man kan inte anmaéla arbetsskadan i efter-
skott, vilket kan f4 till f6ljd att den arbetsskadade inte far den rehabiliteringserséttning
som man har rétt till. Darfor ar det viktigt att anmila arbetsskador s& snart som mojligt,
helst samma dag, siger Marten Gunnartz, regionalt skyddsombud pa Teaterférbundet.

Lis mer pd www.teaterforbundet.se under Kollektivavtal/Dina avtalsférsakringar

Pensionsbesked
i breviddan

Din guide
till upphovs-
ratten

SPV, Statens tjdnstepensionsverk, har
under maj for forsta gingen sént ut pen-
sionsbesked till de som arbetar eller har
arbetat pé scenkonstinstitutionerna.

Pa pensionsbeskedet kan du se hur
mycket tjanstepension som du tjdnat in
enligt de uppgifter som finns i SPVs regis-
ter. Pensionsbeskedet bygger pa den infor-
mation som institutionerna lamnat till SPV.

Eftersom vi vet att det forekommer
att institutionerna limnar ofullstindiga
uppgifter s& bor du granska ditt pensions-
besked. Det giller sérskilt dig som arbetat

Upphovsrittsersattningar ar

en betydande del av manga

medlemmars inkomst. Med detta nummer

foljer foldern Din guide till upphovsrétten.

Dér kan du ldsa mer om hur upphovsrétten
fungerar och varfor den ar sa viktig.

Oppettider

I sommar som regissor eller scenograf. Om du tycker
) att det inte stimmer s& bor du i férsta hand
Teaterforbundet kontakta berorda arbetsgivare eller SPV.

har 6ppet hela sommaren, mandag—fredag
9.00-16.00. Under juli ménad ar beman-
ningen begrénsad och det kan darfor dréja
lite lingre innan vi svarar!

Las mer om pensioner i Liten pen-
sionskola for Teaterférbundets medlem-
mar, pad www.teaterforbundet.se under
Faktabanken/Pension.

Teaterforbundet

/ for scen och film

Férbundsstyrelsen

Verkstillande utskott: Anna Carlson (skidespelare) ordférande, Gunnar Lundberg (singa-
re), forste vice ordforande, Minna Krook (dansare/koreograf), andre vice ordférande, samt Simon
Norrthon (skiddespelare), Thomas Nording (scentekniker).

Ovriga ledaméter: Ulrika Dalenstam (administratér), Mathias Lafolie (regissor), Karin
Larson (skadespelare), Jenny Larsson (tekniker), Beatrice Jiaras (skddespelare/musikalartist),
Pontus Plaenge (skidespelare/regissor), Peter Schildt (filmregissor) och Ulla Svedin (skadespela-
re) och Annika Stodberg (filmmaskor) adjungerad.

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pd webben under fliken forbundet/organisationen.

Teaterforbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 127 10, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 00

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet

Férbundsnytt

P4 de hir sidorna kan du ldsa om vad som dr pa gang inom forbundet. Pa teaterforbundet.se hittar du

mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se
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Skadespelare
Facket behovs!

Alexandra Zetterberg-Ehn

Fodd: Frankrike, uppvaxt
Skéne. Har jobbat pd ménga teat-
rar: Stadsteatrarna i Stockholm,
Malmo, Goteborg, Orionteatern,
Galeasen, Strindbergs inti-
ma teater, Lénsteatrarna
Orebro, Visterds, Linkoping,
Norrképing, Riksteatern,
Dramaten, Unga klara och 5 ar
pé Folkteatern Givle.

Medger: har alltid varit med
i fackavdelningarna, men inte
engagerat mig mycket. Har for-
stés alltid tyckt och ténkt saker. Men nir
frigan kom om att sitta i avdelning 110s
styrelse kidnde jag att jag vill lira mig
paverka.

Vill: att fler engagerar sig for varandra,
nu ndr vi ska vara egenforetagare och man
ska tdnka mest pd sig sjilv. Framfor allt
den unga generationen, facket och kunska-
pen behovs i framtiden.

Hoppas sjalv pa: utbildning, spdnnande
moten.

Vilka &r: avdelningens tre viktigaste
fragor? Visste inte direkt, men har tankt
pa det: jag ska fraga alla pd min teater.
Fundera... Sa ses vi pd medlemsmotet!

En vanlig dag i jouren

En medlem ringde och beréttade att hen
inte hade fatt betalt for sitt uppdrag inom
filmomrédet. Fakturan pd runt 100 000
kronor hade forfallit till betalning och en
paminnelse hade skickats, utan resultat.
Betalningen var nu ordentligt forsenad.
Medlemmen kontaktade Teaterfor-
bundet som hjialpte till med att skicka
ett kravbrev till uppdragsgivaren som sé
smaningom betalade ut hela summan till
medlemmen, inklusive dréjsmélsrénta.
Behover du hjialp med nagot som ror
dina uppdrag eller ditt yrkesliv, tveka inte
att kontakta Teaterféorbundets medlems-
jour per telefon 08-441 13 00 eller e-post
jour@teaterforbundet.se

Medlemsannonser

Bytes Fin tvaa 63 kvm, Hantverkargatan
Hostsol. Hyra 7 500 kronor. Stkes min-
dre ldgenhet, gammaldags charm cirka 45
kvm. Hyra cirka 5 500 kronor eller storre
med uthyrningsmgjlighet, innerstaden.

08 570 32 187, 070 265 70 65.

Pensionatsvistelse i fagra Angelsberg
pa Villa Furutorp. 2 timmar tagresa fran
Stockholm.Bed & Breakfast eller helpensi-
on. Ring Annicka, Hostsol. 070 265 70 65
epost: annicka.kronberg@gmail.com



GRATTIS ARETS

TROMB-STIPENDIATER

Stipendiendmnden fér Rattighets-
bolagets stipendier har for 2013
utsett féljande stipendiater:

Skadespelarna: Kim Anderzon, Carina Boberg, Kicki
Bramberg, Li Brddhe, Bengt C W Carlsson, Nina Gunke,
Ingvar Hirdwall, Marika Lindstrém, Anneli Martini, Claes
Ménsson, Tomas Pontén, Orjan Ramberg, Suzanne Reu-
ter, Lars Varinger, Mans Westfelt, Philip Zandén.

Filmregissoren Hans Ake Gabrielsson, regissoéren
Suzanne Osten, scenografen Folke Strombéck och film-
fotografen Peter Ostlund.

Stipendiendmnden bestar av:

Gunnar Furumo (ordférande), Kristina Adolphson,
Harriet Andersson, Iwar Wiklander, Peter Schildt,
Dan Myhrman, Mona Forsén.

NY E-POSTADRESS?

Vi behdver din e-postadress for aftt
kunna skicka information och
nyheter fran férbundet.

Logga in pa Mina sidor pad www.teaterforbundet.se
eller kontakta
info@teaterforbundet.se sé hjdlper vi till!

PRATA MED OSS!

Félj oss pd Facebook och Twitter
facebook.com/Teaterforbundet

twitter.com/Teaterforbundet

Teaterforbundet

/f6r scen och film

Kalendarium

7 aug

26 aug

26 aug
26 aug
26 aug
27 aug
1 sep
1 sep
2sep
2sep

9 sep

12 sep

14 sep

17 sep

18 sep

30 sep
1 okt

8 okt

16 okt

Sdkra lyft
En heldagsutbildning i sdkra lyft dar teori och
praktik blandas. (Kulturkraft Syd)

Konsthistoria/Vad d&r konst?
med Anna Berg. For dig som producerar, siljer eller
moter publik. (Trappan)

Coaching fér mal och visioner
(Kulturkraft Stockholm)

Mote med Heidi Vierthaler:
workshop for dansare (Kulturkraft Stockholm)

Flying-Low Dance Technique
with David Zambrano (Kulturkraft Stockholm)

Serviceattityd och kundbemétande
med Kent R Andersson (Trappan)

Ettarigt case-studyprogram fér scenkonsten
(Kulturkraft Stockholm)

Férbundsstyrelse, tre dagars internat
Frén allman till specifik
— masterclass for singare med Gunnel Bohman

(Kulturkraft Syd)

Mote med Rosalind Crisp: workshop for dansare
(Kulturkraft Stockholm)

Heta arbeten

- utbildning med instruktor fran Brandskydds-
foreningen i Sverige (Kulturkraft Stockholm)
Instant-Aging for Clowns

Workshop med Martina Haslhofer
(Kulturkraft Syd)

Féreldsning och coaching fér scenografer
Aven 16 september. (Kulturkraft Stockholm)

Att vaga félja sitt hjdrta pa marknadens villkor?
Forelasning med Paula Ternstrém.
(Kulturkraft Stockholm)

Grundldggande elsdkerhet
— elldra for scen och event (Kulturkraft Stockholm)

Forbundsstyrelse

Capture - CAD grundnivé
(Kulturkraft Stockholm)

Introduktion och grunder i platsietning

(location scout) Tre dagars kurs med Rickard Molin.

Filminstitutets branschdagar 16—20 oktoberw
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Teaterforbundet sdtter mer fokus pa film, for att leva
upp till namnet Teaterforbundet for scen och film.
Numera finns ett regionalt skyddsombud med sér-
skild inriktning pa film pa kansliet — Eleonor Fahlén.

Under aret som gatt har de regionala ombuden gjort ett 50-tal besék
i filmbranschen. Dir bland ingar besdk pa inspelningsplatser vid
varens alla langsfilmsproduktioner och utlagda SVT-serier, for att
filmarbetarna ska fa ett ansikte av Teaterforbundet.

Andra arbetsgivare har ocksa besékts av skyddsombuden for att
se hur bolagen riskbedémer kommande projekt, inspelningsplatser
och hur de i allmédnhet arbetar med systematiskt arhetsmiljéarhete.



