Teaterforbundet

/ for scen och film

Danscentrum

Jungfrugatan 7 b
114 44 Stockholm Stockholm den 12 augusti 2013

Hej,

Det éir positivt att vi nu tycks vara dverens om att ocksa det fria dansomrédet ska ha en
16nupprikning i nivd med arbetsmarknaden i dvrigt. Den modell ni foreslagit innebér dock
samtidigt kraftiga ingrepp i den nuvarande lonemodellen. Teaterforbundets beddmning &r att
det i praktiken skulle innebira att flertalet dansare och koreografer inte skulle erhélla en
l6neutveckling med 6,8 procent under den tredriga avtalsperioden.

Teaterforbundet delar uppfattningen att det finns behov av att se §ver bade l16nemodellen och
avtalets regelverk i Gvrigt. Att nu gora ensidiga forandringar i 16netrappan, och sedan fortsétta
med att se over regelverket i dvrigt, &r dock inte rétt vig att gd. Vi ser det déremot som en
prioriterad uppgift for Danscentrum och Teaterforbundet att ta ett gemensamt ansvar for att
slutfor arbetet i arbetsgruppen for en dversyn av avtalet i sin helhet.

Men mot bakgrund av att det snart gatt tta ménader sedan det nuvarande avtalet 15pte ut sa &r
det samtidigt nodvandigt att skapa en 16sning for &r 2013 som innebér att véra medlemmar, pé
detta utpriiglade lagloneomréde, inte tappar ett &rs [6neutrymme.

Mot den bakgrunden #r vara alternativ féljande:

I forsta hand ett rent 16neavtal pa ett &r. For perioden 2013-01-01 till och med 2013-12-31
gérs en hdjning av avtalets samtliga 16ner och erséttningar pa 2,2 procent. (Se bilaga for
16neskningar.) Resterande del av avtalet som exempelvis lonetrappa, 1onetilldgg etc. kvarstar
som tidigare. Arbetet i arbetsgruppen proriteras, men med extern hjélp frdn nigon som &r val
insatt i branschen, Teaterforbundet star for kostnaden.

I andra hand att vi gér till s& kallad frivillig medling genom Medlingsinstitutet. Det innebér att
om parterna som forhandlar om kollektivavtal samtycker kan Medlingsinstitutet utse en
medlare att medverka i forhandlingarna. I praktiken gér det till si att parterna gemensamt
onskar hjilp i forhandlingarna och vénder sig till Medlingsinstitutet for att fa en medlare
utsedd. Skulle en part motsitta sig motpartens begéran dr Medlingsinstitutet forhindrat att utse

medlare.
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Ett sista alternativ, om inget av ovanstdende fungerar, innebdr att vi tvingas ldgga ett varsel
om konfliktatgirder for att fa ett nytt avtal till stind.

Vi emotser ett svar senast den 22 augusti 2013.

Vinliga hdlsningar
TEATERFORBUNDET
/f6r scen och film

genom
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Maria Rasmussen och Julia Reinhard
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Kategori

Dansare

utan yrk

erfarenhet

1 &rs yrk.erfarenhet

med utb.
med utb.
med utb,
med utb,
" med utb.
med utb.
med utb.
med utb.
med utb.
med utb.
med utb.

Utan yrk.erfarenhet
1 &rs yrk.erfarenhet
2 &rs yrk.erfarenhet
3 ars yrk.erfarenhet
4 &rs yrk.erfarenhet
5 &rs yrk.erfarenhet
6 ars yrk.erfarenhet
7 ars yrk.erfarenhet
8 &rs yrk.erfarenhet
9 &rs yrk.erfarenhet
10 &rs yrk.erfarenhet

koreograf

utan yrk

.erfarenhet

1 &rs yrk.erfarenhet

med utb
med utb
med utb
med utb
med utb
med utb
med utb
med utb
med utb
med utb
med utb

Teknisk/administrativ personal

. Utan yrk.erfarenhet
. 1 &rs yrk.erfarenhet
. 2 ars yrk.erfarenhet
. 3 &rs yrk.erfarenhet
. 4 38rs yrk.erfarenhet
. 5 ars yrk.erfarenhet
. 6 &rs yrk.erfarenhet
. 7 ars yrk.erfarenhet
. 8 ars yrk.erfarenhet
. 9 ars yrk.erfarenhet
. 10 &rs yrk.erfarenhet

utan utbildning

med utb

ildning

[6n 1 jan 2012

16 279kr
16 279kr
17 545kr
17 545kr
17 790kr
18 135kr
18 480kr
18 825kr
19 170kr
19 515kr
19 860kr
20 205kr
20 550kr

17 991kr
17 991kr
23 495kr
23 495kr
23 590kr
23 935kr
24 280kr
24 625kr
24 970kr
25 315kr
25 660kr
26 005kr
26 350kr

16 729kr
17 545kr

Procentsats

2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%

2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%

2,20%
2,20%

16n 1 jan 2013

16 637kr
16 637kr
17 931kr
17 931kr
18 181kr
18 534kr
18 887kr
19 239kr
19 592kr
19 944kr
20 297kr
20 650kr
21 002kr

18 387kr
18 387kr
24 012kr
24 012kr
24 109kr
24 462kr
24 814kr
25 167kr
25 519kr
25 872kr
26 225kr
26 577kr
26 930kr

17 097kr
17 931kr




