Sa respekteras

Manskliga rattigheteri arbetslivet

. 4
Hot, avsked, fangelse, sexuella trakasserier, tortyr och i
varsta fall mord drabbar fortfarande arbetstagare och
fackligt aktiva runt om i variden!

Ratten att bilda och ansluta sig till fackforeningar ar en av de manskliga rattigheterna i
FN:s deklaration. Trots detta visar Varldsfacket IFS sammanstélining éver det senaste
arets krankningar av manskliga rattigheter i arbetslivet att:

. Regeringar i minst 35 lander har gripit eller fangslat arbetstagare for att mota deras
krav pa demokratiska rattigheter, schysta I6ner, saker arbetsmiljé och trygga jobb.

. Mord av fackliga ledare har skett i 10 lander: Kambodja, Bangladesh, Filippinerna,
Mexiko, Honduras, Guatemala, Colombia, Mauretanien, Egypten och Benin.

. Arbetstagare har blivit avskedade eller avstangda fran arbete i minst 53 lander efter
att ha forsokt forhandla fram battre arbetsvillkor.

. Minst 87 lander utesluter vissa yrkesgrupper fran strejkratten i nationella lagar eller
rattspraxis.

IFS rattighetsindex rankar var i varlden manskliga rattigheter i arbetslivet bast skyddas i
lagen och i praktiken. Totalt rankas 139 lander fran ett till fem. ITUC publicerar ocksa sam-
manstallningar per land over krankningar av de manskliga rattigheter i arbetslivet och brott
mot ILO:s karnkonventioner 87 och 98. Vi har valt att lyfta fram fem av de varsta landerna
for arbetstagare och fackligt aktiva i varlden.
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Tvangsinkallade Minskbor arbetar utan vare sig skyddsutrustning eller I16n vid bygget av
Tjizyouka-arena infér Ishockey-VM i maj 2013.

Vitrys sland/Belarus

President Lukasjenkas makt 6ver invanarnai Vitryssland ar total, och han tolererar varken
politisk opposition eller fria fackforeningar. Trots utbrett tvangsarbete och systematiska
krankningar av manskliga rattigheter har en rad svenska och andra utlandska foretag de
senaste aren etablerat sig i landet.

Vitryssland kallas ofta Europas sista diktatur och sedan 20 ar férsoker president Lukasjenka
styra alla delar av samhallet med jarnhand. De stora fackféreningarna ar inget undantag. Men
vid sidan av de regimtrogna facken har en fri fackforeningsrorelse vuxit fram.

— Trycket pa oss ar konstant och vi lever under standig dvervakning. Regimen ar radd for oss,
sager Gennady Fedynitch, ordférande for det fria industrifacket Rep.

Forutom de Iaga lénerna och bristen pa rattigheter ar de korttidskontrakt som tillampas over
hela arbetsmarknaden ett stort hinder for facket. Anstallningsavtalen galler bara ett ar i taget
och gor att arbetsgivare latt kan géra sig av med obekvama anstallda genom att inte férnya
deras kontrakt.

Men trots standiga trakasserier fran bade arbetsgivare och myndigheter har Rep de senaste
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aren fatt manga nya medlemmar och organiserar nu runt 2 000 medlemmar i Vitryssland.

— Alla vet att det ar farligt att ga med i facket. Men nar manniskor ar desperata nog sa tar de
risken i alla fall. Situationen i Vitryssland ar sa svar och problemen sa manga. Nar det inte finns
nagon annanstans att vanda sig sa kommer de till oss eftersom de vet att vi kan hjalpa dem,
sager Gennady Fedynitch.

Olika former av tvangsarbete mycket vanligt i Vitryssland. Arbetslésa, missbrukare och andra
personer som regeringen klassar som "asociala element” kan skickas till arbetslager dar de i
princip tvingas bo och arbeta gratis under ett ar. Beordrat *frivilligarbete” ar ocksa vanligt. Infor
Ishockey-VM 2014 kallades till exempel studenter i huvudstaden Minsk in for att arbeta gratis
och utan skyddsutrustning vid bygget av en ny hockey-arena.

Sarskilt allvarlig ar situationen i Vitrysslands vaxande tra- och maébelindustri, som producerar
mobler till bland andra svenska lkea. 2012 utfardade president Lukasjenka ett dekret om "sar-
skilda insatser for att utveckla traindustrin och 6ka arbetarnas disciplin”. Beslutet ger arbetsgi-
vare ratt att pa egen hand férlanga anstalldas kontrakt utan medgivande fran de anstallda. De
anstallda kan heller inte avsluta sina kontrakt utan arbetsgivarens medgivande.

Exempel pa krankningar under 2013

medlemmar ur det fria industrifacket Rep arresterades veckorna fore Ishockey-VM i
Minsk i maj 2013. Dessutom har organiserat tvangsarbete forekommit vid ett arenabygge i
Minsk 2013, enligt en rapport fran Swedwatch och LO-TCO Bistandsnamnd.

anstallda vid oljeraffinaderiet Mozyr tvingades av féretagsledningen att saga
upp sitt fackliga medlemskap for att behalla sina anstallningar. Tva av de som vagrade fick
sparken och ytterligare tre fick veta att deras korttidskontrakt inte skulle fornyas.

medlemmar fran det fria facket SPB som arbetar pa traktorfabriken BZTDIA dis-
krimineras systematiskt och hotas med uppsagning om de fortsatter vara medlemmar i

Svenska foretag i Vitrys sland

Flera svenska foretag ar verksamma i Vitryssland. lkea producerar mobler och textilier hos
den litauiska underleverantéren VMG Industry i den ekonomiska frizonen Mogilev, SSAB/Tibnor
koper armeringsstal fran det delstatliga Byelorussian Steel Works. Vattenfall kdper torv fran
statliga Beltopgaz. Vireo producerar gron el vid tre olika anlaggningar i landet. Nagra andra av
de mest betydande svenska foretagen i Vitryssland ar Bahco, Sandvik och Ericsson.
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Textilfabrik i Rangoon. “Aven om man jobbar évertid récker I6bnen knappt for att &ta sig
métt, och &nnu mindre fér att férsérja en familj”, sGger Thet Thet Aung.

Burmao

Efter ar av nastan total avskildhet fran omvarlden bérjade Burma 2011 att 6ppna sig mot
omvarlden. Trots vissa demokratiska reformer ar situationen for manskliga rattigheter
fortfarande alarmerande och arbetstagare utnyttjas hart i fabrikerna. Men fler borjar kra-
va battre villkor och antalet strejker har 6kat dramatiskt.

Burma var lange ett av varldens mest slutna lander och militarjuntan tolererade varken oppo-
sition eller facklig organisering. Men trots de politiska férandringarna moter de som forsdker
organisera sig ofta pa hart motstand.

— De ar radda for att folk ska borja krava battre villkor, darfér slar de ner pa varje forsok. Folk
som vagar ga med i facket avskedas eller till och med misshandlas, sager Thet Thet Aung fran
organisationen Generation 88, som bland annat ger stdd at arbetstagare att organisera sig fack-
ligt och bistar med juridisk radgivning vid arbetsplatskonflikter.

Sjalv har hon upplevt den tidigare militarjuntans fortryck inpa bara huden ar Thet Thet Aung.
Ar 2007 greps hon tillsammans med 37 andra studenter, efter att ha skickat ett protestbrev till
Kinas ambassad, som gett sitt stod till den burmesiska diktaturen. 65 ars fangelse blev domen.

Men 2011 tilltradde en ny regering och en rad politiska och ekonomiska reformer sattes ovantat
igadng. Thet Thet Aung och flera andra politiska fangar beviljades amnesti. Den nya regeringen
har avkriminaliserat facklig verksamhet och allt fler arbetstagare har bérjat organisera sig. Over
1000 nya oberoende fackforbund finns idag och ledarna for den tidigare underjordiska fackliga
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federationen FTUM atervande 2012 fran sin exil i Thailand.

Med landets reformer star nu flera svenska och internationella féretag pa ko for att etablera sig
i landet. Svenska H&M har till exempel borjat producera klader genom fem underleverantorer i
landet och Burma spas av manga bli textilindustrins nasta stora exportland.

Men l6nerna ar fortfarande sa laga att de inte gar att leva pa. En textilarbetare i Burma tjanar i
genomsnitt inte mer an 9 kronor per dag och ett mal mat kostar 4,50 kronor.

— Aven om man jobbar dvertid racker 1énen knappt for att ata sig méatt, och annu mindre for att
forsorja en familj, sager Thet Thet Aung.

For att klara vardagen tvingas manga fabriksarbetare att lana pengar, vilket i sin tur leder till att
de tvingas jobba annu mer for att betala av sina lan. Kvinnliga fabriksarbetare ar sarskilt utsatta.
Sexuella trakasserier ar vanliga och de som blir gravida tvingas oftast avsluta sin anstallning.

Men missndjet med de laga I6nerna och usla villkoren vaxer och bara under 2012 hélls minst
130 strejker i industriomradena runt om Rangoon.

Men att organisera sig fackligt ar fortfarande mycket svart. Bade arbetsgivare och politiker vill
halla I16nerna nere for att locka till sig fler utlandska investerare. Nagra av de varsta ar enligt
Thet Thet Aung ar de koreanska och kinesiska bolagen som etablerat sig i Burmas textilindustri.
Foretagen ar ofta underleverantorer till aterférsaljare i Europa och USA.

— Forhallandena ar sa daliga. Vi behdver de utlandska investeringarna men vi vill att de utland-
ska foretagen ska betala |6ner som gar att leva pa och respektera fackliga rattigheter, sager
Thet Thet Aung.

Exempel pa kréankningar under 2013

Sedan 2011 ar det tillatet att organisera sig facklig, men flera lagar som hindrar facklig
organisering finns fortfarande. Till exempel ar ratten att demonstrera och halla offentliga
moten omgivna av en rad inskrankningar.

Lagen skyddar mot uppsagning av fackligt medlemskap men hindrar inte arbetsgivare fran
att svartlista, omplacera eller pa annat satt trakassera fackligt aktiva.

Till exempel har sjofararfacket MMTU nekats av Burmas arbetsmarknadsdepartement och
facket anklagar regeringen for att féredra andra, mer regimtrogna férbund.

Svenska foretag i Burma

H&M tillverkar klader hos fem underleverantorer i Burma. Ericsson éppnade kontor i Rangoon
2012 och Fritidsresor har borjat salja resor till Burma. Volvo och Scania har ocksa uppgett ha
planer pa att etablera sig i Burma.
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Arbetstagare pa palmoljeféretaget Palmas del Cesar i San Martin strejkar for béttre I6ner och
anstéliningstrygghet. Efter 60 dagars strejk gick féretaget med pa en del av fackets krav.

Colombia

Hot, trakasserier och dodligt vald mot fackligt aktiva 6kar i Colombia. Valdet tillsammans
med den anti-fackliga lagstiftningen gor det svart att organisera sig och endast runt fyra
procent av den arbetande befolkningen ar medlemmar i en facklig organisation.

Colombia ar det farligaste landet i varlden att engagera sig fackligt i enligt Varldsfacket IFS.
Under 2013 mdrdades 26 manniskor pa grund av sitt fackliga engagemang, vilket ar en 6kning
med atta mord sedan féregaende ar.

Den blodiga konflikten mellan vanstergerillor, hdgermiliser och regeringsstyrkor har pagatt i
over 40 ar och drabbar civilbefolkningen hart. Fackligt aktiva ar ofta sarskillt utsatta och manga
arbetsgivare samverkar med organiserad brottslighet for att sla ner pa arbetstagares forsok att
organisera sig.

— Arbetsgivare och politiker ser oss som farliga, som terrorister, trots att det enda vi vill ar att
fa battre arbetsvillkor. Folk ar radda att fa sparken om de gar med i facket. Vi maste organisera
oss i hemlighet, ofta maste facken ha méten mitt i natten for att ingen ska marka nagot, sager
Nidia Tarazona fran den fackliga centralorganisationen CGT.
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Samtidigt ar Colombia Latinamerikas fjarde storsta ekonomi och har de senaste aren lockat
manga utldndska direktinvesteringar, framfér allt inom gruv- och oljeindustrin. Men tillvaxten
har inte lett till nagra namnvarda férbattringar for landets arbetstagare, berattar Nidia Tarazona.

— Folk ar fortfarande lika fattiga, I6nerna ar laga och de lagar som finns fungerar inte. Arbets-
givarna kan halla inne I16nen och avskeda dem som ar medlemmar i facket utan nagra kon-
sekvenser, sager Nidia Tarazona.

Minst 25 anstallda maste ga med for att en fackférening ska erkdnnas pa arbetsplatsen. Men
det ar vanligt att arbetsgivaren avskedar nagra sa fort arbetstagarna narmar sig den magiska
gransen.

Valdet, den anti-fackliga lagstiftningen och de senaste arens ekonomiska politik och reformer
av arbetsrattslagstiftningen har lett till en férsvagning av de fackliga organisationerna som idag
bara har en samlad organisationsgrad pa knappt fyra procent.

Den bast organiserade yrkeskaren ar Colombias larare dar 6ver 70 procent ar med i facket.
Detta trots att lararna ar en av de yrkesgrupper som drabbas allra varst av valdet.

— Forr var valdet och hoten riktade mot de fackliga ledarna, nu riktar man aven in sig pa vanliga
medlemmar ute i landet for att avskracka folk fran att organisera sig, berattar Ina Eriksson fran
svenska Lararforbundet, som i flera &r samarbetat med lararfacket Fecode, bland annat genom
fackliga utbildningsprojekt med jamstalldhetsperspektiv.

Exempel pa krankningar under 2013

arbetstagare har mérdats pa grund av sitt fackliga engagemang. En av dem var
Narciso Beltran, ledaren for smabrukarorganisationen Astracampo, som moérdades den
12 april av en bevapnad grupp som motsatter sig fackets krav pa landrattigheter. Minst
73 manniskor har mérdats pa grund av sitt fackliga engagemang sedan 2007.

fackligt aktiva atalades i augusti av det multinationella spanska sakerhetsféretaget
Prosegur som kraver 500 000 US-dollar i ersattning for “fértal mot foretagsledningen” vid
ett protestmote.

kastades bomber in pa statstjanstemannaférbundet Sintraemcalis kon-
tor. Minst 8 medlemmar har dédats och manga fértroendevalda gatt i exil efter hot och vald
fran paramilitdra grupper.

Svenska foretag i Colombia

Enligt Sveriges ambassad i Bogota har drygt ett tjugotal svenska féretag dotterbolag i Colombia
och ungefar lika manga distributérer av svenska produkter och tjanster. Bland de storsta ar
Ericsson, Electrolux, ABB, SKF, Tetra Pak, Scania och Skanska.
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Fackligt aktiva anstéllda pa Sandvik demonstrerar pa internationella kvinnodagen i Kitwe.

Zambia

Zambia ar ett av varldens fattigaste lander och mer an halften av befolkningen lever pa
mindre an en US-dollar om dagen. Samtidigt tjanar utlandska foretag miljarder pa landets
stora naturtillgangar, framforallt i de Ionsamma koppargruvorna. Den héga arbetsloshet-
en pa runt 80 procent gor att arbetsgivare kan pressa ner I6nerna och fackféreningar
moter ofta hart motstand fran bade regering och utlandska foretag.

De senaste aren har den zambiska regeringen och utlandska féretag i landet visat en alltmer
negativ installning till fackliga organisationer. Ofta maste arbetstagare i den privata sektorn
avsta fran fackligt medlemskap for att fa jobb.

Svenska och andra utlandska foretag har lange varit verksamma i Zambia och de senaste aren
har allt fler kinesiska foretag borjat etablera sig i landet. En rapport fran organisationen Human
Rights Watch fran 2011 visar pa dalig sakerhet och slavliknande arbetsvillkor i nagra av de gru-
vor som ags av kinesiska foretag. Arbetarna pressas ofta att arbeta tolv, och ibland till och med
upp till 18 timmar om dagen, sex dagar i veckan. De som klagar pa sakerheten eller gar med i
facket riskerar att sadgas upp.

Ett stort problem ar att de flesta arbetstagare ar anstallda pa korttidskontrakt, och for att fa be-
halla sin anstallning galler det att halla sig val med arbetsgivaren.
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— Vi ar alla radda att vara kontrakt inte ska férnyas, sa vi kan inte strejka, vi kan inte klaga, vi kan
inte gbra nagonting for att visa vart missndje med arbetsvillkoren, sager en av de gruvarbetare
som Human Rights Watch har intervjuat i rapporten.

En gruvarbetare tjanar ungefar mellan 700 och 1 500 kronor i manaden. Zambias gruvarbetare
har lange varit bland de mest valorganiserade pa arbetsmarknaden men manga av de utlandska
foretagen har borjat forsoka forhindra arbetstagare fran att ga med i facket, enligt Human Rights
Watch rapport. Bland annat genom att hota fackligt fortroendevalda och genom att saga upp
medlemmar i facket eller neka dem I6nedkningar.

— Om nagon dor kan man ersatta honom imorgon. Och om man rapporterar problemet blir man
av med jobbet, sade en annan av gruvarbetarna till Human Rights Watch.

Exempel pa krankningar under 2013

arbetstagare hos Afrikas stdrsta matvarukedjor Shoprite fick i oktober sparken
efter att ha strejkat for battre 16ner och arbetsvillkor.

anstallda pa kommuntjanstemannafacket Zulawu fick sparken efter att ha strejkat mot
att arbetsgivaren hallit inne 16nen for de anstallda.

Regeringen har brutit mot ett nytt kollektivavtal med Zambias lararfack ZNUT. Avtalet som
ska ge battre arbetsvillkor at landets larare har annu inte férverkligats och lararfacket har
hotat med strejk.

Svenska foretag i Zambia

Minst 20 svenska féretag har verksamhet i Zambia och nagra har funnits i landet sedan fore
sjalvstandigheten 1964. SKF tillverkar och saljer transportband, kugghjul och andra produk-
ter, Sandvik och Atlas Copco tillverkar gruvutrustning, Eriksson tillhandahaller telekominfra-
struktur och ABB elektriska kraftsystem. Pa flera av foretagen finns aktiva fackféreningar och
kollektivavtal.

Bland annat har svenska IF Metall sedan lange samarbetat med industrifack inom flera sven-
ska koncerner som har tillverkning i landet.
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Bara mellan den 4 juni och 8 augusti 2013 dog 44 nepalesiska byggnadsarbetare i Qatar enligt
Nepals ambassad i landet.

Qatar

Varldsfackets ordforande Sharan Burrow har kallat Qatar en "modern slavstat”. De 94
procent av arbetskraften som ar migranter far inte organisera sig fackligt och lagstift-
ningen gor det mojligt for arbetsgivare att utnyttja dem under slavliknande férhallanden.

Pa pappret ar Qatars medborgare varldens rikaste, per capita. Men en byggnadsarbetare fran
Nepal tjanar anda oftast inte mer an motsvarande ungefar 1 000-1 600 kronor i manaden.

De ungefar 94 procent av arbetskraften som ar migrantarbetare far inte ga med i facket och
lyder under det sa kallade "Kafala-systemet”, enligt vilket arbetstillstandet knyts till en sponsor
som for det mesta ar arbetsgivaren sjalv. En migrantarbetare kan varken byta jobb eller lamna
landet utan "kafalans” tillatelse. Systemet ger arbetsgivarna nastan total makt och ofta kan de
beslagta pass och halla inne med I6nen utan att de anstallda kan saga ifran.

2022 kommer Qatar att vara vard for fotbolls-VM och redan nu byggs arenor, infrastruktur och
nya hotell infor masterskapen. Den daliga arbetsmiljon och bristen pa rattigheter har lett till att
minst 1 200 byggnadsarbetare doétt, och annu fler skadats, under forberedelserna.

Ocksa situationen for hushallsanstallda ar ocksa alarmerande. De flesta ar unga kvinnor fran
Nepal, Sri Lanka, Filippinerna som ofta arbetar sa gott som alla dygnets timmar, helt isolerade i
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sina arbetsgivares hem och med stor risk for att utsattas for misshandel och sexuella évergrepp.

| Nepal, varifran en stor del av Qatars arbetskraft kommer, arbetar flera av facken med att
utbilda dem som ska aka ivag sa att de ska vara mer medvetna om sina rattigheter.

— Vi forsOker fa arbetstagare i Qatar och andra lander dit de aker att organisera sig och sjalva
borja driva krav pa battre villkor. Men det ar svart eftersom de ar radda och saknar rattigheter.
For hushallsanstallda ar det sarskilt svart eftersom de oftast inte ens far ga utanfér hemmen dar
de arbetar, sager Bajra Kumar Rai fran det nepalesiska facket Gefont.

Gefont ger ocksa rattslig hjalp till migrantarbetare som till exempel lurats att betala stora sum-
mor till olika rekryteringsagenter.

— Arbetarna ar sallan sjalva i kontakt med arbetsgivarna i landerna dit de ska och blir ofta lurade
att betala stora summor till manga olika mellanhander. | manga fall liknar det ren trafficking. De
sliter hart men alla pengar tas av nagon annan och for att kunna betala tillbaka skulderna maste
de acceptera de villkor som arbetsgivaren staller, sager Samar Thapa fran Gefont.

De svenska facken tillsammans med Building and Wood Workers’ International (BWI) och
Varldsfacket ITUC arbetar nu for att rikta omvarldens édgon mot Qatar och bilda opinion mot
de slavliknande férhallanden som rader for migrantarbetare i landet. Bland annat driver de en
kampanj mot Fifa att stalla storre krav pa Qatar i samband med arrangerandet av fotbolls-VM.

Kampanjen har gett resultat och Qatars regering har lovat vissa forandringar av arbetsmarknads-
lagstiftningen. Men migrantarbetare tillats fortfarande inte att organisera sig fackligt.

Sa krénks migrantarbetares réttigheteri Qatar

Minst byggnadsarbetare beraknas ha dott i forberedelserna infor fotbolls-
VM 2022. ITUC har tidigare varnat for att sa8 manga som 4 000 kan komma att do innan
masterskapen borjar.

fall av trafficking, misshandel och sexuella trakasserier mot hushallsanstallda har
enligt officiella siffror rapporterats sedan 2012. | inget av fallen har arbetsgivaren stallts
infor ratta. Om en arbetstagare lamnar sin anstalining, aven efter att ha utsatts for dver-
grepp, kan arbetsgivaren rapportera den anstallde som "franvarande”. Darefter kan arbet-
stagaren arresteras och utvisas av polisen.

De over migrantarbetare fran framst Indien, Pakistan, Sri Lan-
ka, Filippinerna som arbetar i landet far varken organisera sig fackligt eller strejka.
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Centralafrikanska rep. 5+ Kuwait 4 Venezuela 3
Libyen 5+ Libanon 4 Albanien 2
Palestina 5+ Mali 4 Angola 2
Somalia 5+ Mauritanien 4 Belize 2
Sudan 5+ Mauritius 4 Bosnien-Herzegovina 2
Sydsudan 5+ Mexiko 4 Burkina Faso 2
Syrien 5+ Marocko 4 Dominikanska republiken 2
Ukraina 5+ Nepal 4 Irland 2
Algeriet 5 Oman 4 Jamaica 2
Bangladesh 5 Pakistan 4 Japan 2
Colombia 5 Panama 4 Kamerun 2
Elfenbenskusten 5 Peru 4 Kroatien 2
Egypten 5 Sierra Leone 4 Lettland 2
Fiji 5 Thailand 4 Makedonien 2
Filippinerna 5 USA 4 Malawi 2
Forenade arabemiraten 5 Australien 3 Moldavien 2
Grekland 5 Bahamas 3 Nya Zealand 2
Guatemala 5 Benin 3 Ryssland 2
Indien 5 Bolivia 3 Rwanda 2
Kambodja 5 Brasilien 3 Senegal 2
Kina 5 Bulgarien 3 Serbien 2
Laos 5 Burundi 3 Spanien 2
Malaysia 5 Kanada 3 Schweiz 2
Nigeria 5 Chile 3 Tjeckien 2
Qatar 5 Costa Rica 3 Trinidad och Tobago 2
Sydkorea 5 Djibouti 3 Tunisien 2
Saudiarabien 5 Ecuador 3 Ungern 2
Swaziland 5 Etiopien 3 Barbados 1
Turkiet 5 Georgien 3 Belgien 1
Vitryssland/Belarus 5 Ghana 3 Danmark 1
Zambia 5 Israel 3 Estland 1
Zimbabwe 5 Kongo, Brazzaville 3 Finland 1
Argentina 4 Lesotho 3 Frankrike 1
Bahrain 4 Madagascar 3 Island 1
Botswana 4 Mocambique 3 Italien 1
Burma/Myanmar 4 Namibia 3 Litauen 1
El Salvador 4 Paraguay 3 Montenegro 1
Haiti 4 Polen 3 Nederlanderna 1
Honduras 4 Portugal 3 Norge 1
Hong Kong 4 Rumanien 3 Slovakien 1
Indonesien 4 Singapore 3 Sverige 1
Iran 4 Sri Lanka 3 Sydafrika 1
Irak 4 Storbritannien 3 Togo 1
Jemen 4 Taiwan 3 Tyskland 1
Jordanien 4 Tanzania 3 Uruguay 1
Kenya 4 Thad 3

Kongo, Demokratiska Rep. 4 Uganda 3
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