
Exempel på hur du kan räkna ut vad du ska ta 
betalt 
Förutsättningarna som gäller i din verksamhet är följande. 

Du vill kunna ta ut en månadslön på 26 000 kronor. ( Bruttolön före skatt ) 

Du räknar med att kunna fakturera c:a 1 100 timmar på ett år. Övrig tid går åt till telefonsamtal, 
marknadsföring, resor, planering med mera. Du kommer också att ha perioder utan uppdrag. 

Din lokalhyra är 50 000 kronor per år. 

Du betalar 17 000 kronor för administration och bokföringshjälp. 

Kostnaden för material med mera uppgår till 30 000 kronor. 

Resekostnaden beräknas uppgå till 25 000 kronor på ett år. 

Övriga kostnader – dator, telefon, porto, facklitteratur, tidskrifter med mera ­ 25 000 kronor. 

Så här räknar du: 

Den förväntade årsarbetstiden ger en genomsnittlig arbetstid per månad på 100 timmar under 11 månader. 
För att komma upp i 26 000 kr/mån blir timpriset ​260 kr 

Semesterersättning (12% av 260 kr) ​31 kr 

Lagstadgade sociala egenavgifter avgifter c:a 30 % av 291 kr ( 260 plus 31)​ 87 kr 

Avsättning till kompletterande pension och sjuk – och olycksfallsförsäkring (ca 8 % av 291 kr) ​23 kr 

Företagsförsäkring ( ansvar, rättskydd med mera ) ​8 kr 

Lokal ( 50 000/ 1100 tim ) ​45 kr 

Administration ( 17 000/ 1100 tim ) ​15 kr 

Material m m ( 30 000/ 1100 tim ) ​27 kr 

Resekostnader ( 25 000 / 1100 tim ) ​23 kr 



Övriga kostnader ( 25 000 / 1100 tim ) ​23 kr 

SUMMA ersättning per timme 542 kr ​(plus moms) 

Omräknat till dagsarvode blir summan ​4 336 kr ​( plus moms) 

( 8 X 542 kr.) 

 


