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Arende Loner och alimanna anstdllningsvillkor i kollektivavtalet mellan
Danscentrum och Teaterférbundet for scen och film avseende dansare
och koreografer samt tekniska och administrativa tjinsteman inom
Danscentrum

§1

Avtalet mellan Danscentrum och Teaterforbundet for scen och film avseende dansare och
koreografer samt tekniska och administrativa tjansteman inorn Danscentrum prolongeras fér tiden
fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020.

Overenskommelsen &r preliminér till dess att den antagits av respektive férbunds styrelse.

§ 2 Loner m.m.

From 1 juni 2017 )
Utgdende manadsléner hojs med 2,2 % /

Fr o m 1 april 2018

Utgdende manadsléner hdjs med 2,0 %

From 1 april 2019

Utgdende manadsléner hdjs med 2,3 %

Ovriga ersattningar

Samtliga i avtalet inskrivna ersdttningar hdjs med 2,2 % fr o m den 1 april 2017, med 2,0 % fr o m den
1 april 2018 samt med 2,3 % fr o m den 1 april 2019.

§ 3 Utvirdering och Gversyn av avtalet
Parterna dr éverens om att under avtalsperioden gemensamt utvdrdera hur avtalet har utvecklats pa
omradet, se bilaga 1. Parterna ska ocksa genomfdra en Sversyn av avtalets sprak och utformning fér




att underlitta dess tillimpning. Om parterna kan endas om dndringar fors dessa in i kollektivavtalet
under avtalsperioden.
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Bilaga 1

Arbetsgrupp

Parterna &r dverens om att tillsitta en arbetsgrupp fér att utvérdera hur avtalet har utvecklats pa
omradet samt genomfora en dversyn av avtalets sprak och utformning. Parterna kan dven foéresla
andra atgérder eller aktiviteter som bidrar till att hantera fragorna.

Arbetsgruppen bemannas med representanter fér sin organisation som har god kdnnedom om
branschen och dess framtida behov. Gruppen bér besta av dansare, koreografer och producenter
som riktar sig mot en vuxen publik, samt till barn och unga. Representanterna bor ocksa vara
verksamma i olika delar av landet.

Arbetet ska inledas i enlighet med Steg 1 nedan.

Process, tidplan

Férberedande fas — planering och férberedelse, konstituering av gruppen, metoddiskussion,
framtagande av tidplan mm.

Steg 1 - Utredning: gruppen genomfér utredning och faktainsamling fér att séka skapa en objektiv
bild av hur avtalet har utvecklats samt klartigga eventuella problem vid avtalets tillimpning som
beror pa dess sprak och utformning. Utredning och insamling av underlag bér ske 1 Stockholm,
Goteborg, Malmé och Umea for att belysa regionala skilinader och utmaningar vid tilldmpning av
avtalet

Steg 2 — Analys: gruppen resonerar gemensamt kring underlaget fran Steg 1 med malsattning att
hitta losningar. '

Steg 3 — Oversyn av sprak och utformning: gruppen genomfdr en Oversyn av avtalets sprik utifran
underlaget som inhadmtats i Steg 1. Eventuella férandringar som ska foras in i kollektivavtalet under
perioden maste godkdnnas av respektive organisations styrelse.

Arbetsgruppen ska paborja Steg 1 senast den 31 december 2017.

Arbetsgruppen ska till respektive styrelse rapportera uppnatt resultat, inklusive rekommendation om
fortsatt hantering, senast per den 31 mars 2018.

Metod

Arbetsgruppen ir fri att anvinda de metoder respektive grupp anser mest dndamalsenlig for att na
resultat.



