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Synpunkter pa Underlag Forslag till ny stodordning 2018

Harmed vill Sveriges Filmregissorer inom Teaterférbundet fér Scen och Film lamna

synpunkter pa forslaget till ny stodordning.

- Vi finner det utomordentligt bra att fokus laggs pa utveckling, kontinuitet och
kompetens. Sarskilt bra dr mojligheten for "regissor, manusforfattare och producent att
soka ett slatestdd for 3-4 projekt (bade spelfilm och dokumentar) under begransad tid

med en definierad summa”.

- Vi ar positiva till en tydlig Idgbudget satsning. Det ar dock av stor betydelse att
tydliggora hur stor summa som avsatts till debutanter och hur mycket som ska ga till

etablerade filmskapare. Annars finns risk for ett ojamnt konkurrensfoérhallande.

- Vi ar ocksa positiva till att delar av PRS (publikrelaterade stodet) gors om till
kvalitetspremier i efterhand. Hur Kkriterier for premien formuleras och hur stor del den

ska ha av PRS stodet ar naturligtvis avgérande.

- Om Filminstitutet mal ar att utlova ett modernt, transparent och hallbart stodsystem
bor det inkluderar att genregrdnser bryts upp och att det blir mojligt for dokumentarfilm,
essafilm och andra fria former av filmberattande att soka stod hos

langfilmskonsulenterna.



— Vi dr dock kritiska till en alltfor hird detaljstyrning av de filmproduktioner som beviljas
stod. —Underlaget genomsyras av manga krav, kontroller och 6nskemél om méitbara mél. Vi
ser har en fara att viktiga kvalitetsbegrepp korrumperas och omvandlas till enbart

kvantiteter och ekonomisk matbarhet.

- Vi ar helt emot Filminstitutets forslaget till en talangsatsning. Alla som sysslar med
utbildning, pedagogik, och psykologisk forskning inom konst-och kulturomradet vittnar
om att talang varken ar nagot man fods med eller pa forhand kan ringas in. Det handlar
om att utveckla det unika i varje enskild manniskas formaga; Viljan, Tdlamodet, Seendet
och Lusten. Idag gor landets filmregioner, film- och filmhogskolorna ett stort och viktigt
arbete. Aven enskilda producenter och regissorer utfor en betydelsefull insats att coacha
och stddja nya filmskapare. De har den yttersta kompetensen att ta hand om och
utveckla nya starka filmberattare. Filminstitutet uppgift bor vara att stédja och ha
kontinuerlig kontakt med dessa organisationer och utbildningar - inte att utveckla en

egen organisation.

- Vi ar mycket tveksamma till forslaget om att inféra ett "Green Card”, en
branschstandard/certifiering for producenter. Det ar redan idag ett ansvar for varje
juridisk producent att satta sig in i arbetsmiljolagen, avtal om jamstalldhet och mangfald

och att folja gallande kollektivavtal for att fa produktionsstod.

- Vi férvanas ocksa dver att Filminstitutet fortsatter sina diskussioner om begreppet
kvalitet: originalitet, angeldgenhetsgrad och hantverksskicklighet. Harry Scheins, nu 6ver
50 ariga begrepp, ar fortfarande modernt och i hogsta grad gallande; "Avgérande for
kvalitetsbedomningen kan sdledes bli en rad av varandra tdmligen oberoende faktorer,
sasom férnyelse av filmens uttrycksmedel och formsprdk, angeldgenhetsgraden i filmens
drende, intensiteten eller frdschoren i dess verklighetsuppfattning eller samhdllskritik,
graden av psykologisk insikt och andlig nivd, lekfull fantasi eller visiondr styrka, episka,
dramatiska och lyriska virden, den tekniska skickligheten i manus, regi och spel samt

ovriga artistiska komponenter hos en film”

Att definiera kvalitetsbegreppet for att "skapa forstaelse i samtal och skriftliga underlag
mellan konsulent och upphovspersoner” ar inte detsamma som att kunna avgora vad
som ar kvalitet. For detta krdvs en bred konstnarlig och praktisk erfarenhet, djup insikt,

bildning och kunskap om konstens och filmens "innersta vasen”.



- Ytterligare tveksamheter ar krav pa att den juridiska producenten skall ordna visning
av filmen "i god tid fore lasning av klippning for alla finansiarer vid samma tidpunkt”.
Utover det foreslds att samma personer som ovan, senast “sex manader efter filmens
premidr, oavsett fonster, samlas till ett gemensamt utvarderingsmote av projektet”. Vad
innebar dessa krav i praktiken? Vad skall sakerstdllas? Vad hander om nagon part ar
missndjd med klippningen? Var finns regissorens vision och konstnarliga frihet i detta?
Vad blir producentens funktion? Dessa krav maste ses i relation till den betydelse
Filminstitutets har nar det géller finansiering. I forslaget framstar det som att
Filminstitutet ser sig som huvudproducent av en film. Men verkligheten ar att det
genomsnittliga konsultentstddet for langfilm 2016 uppgick till endast till 35 %. Vem har

ytterst det slutliga produktionsbeslutet: Filminstitutet eller den juridiska producenten?

- Slutligen ar vi oroade 6ver Filminstitutets sjalvbild och de manga krav och harda
styrning som finns i skrivelsen mot producent och regissor och deras filmarbete. Men
hur ser det ut indt; VD, konsulent, chef fér produktionsstod, controller, lanseringsperson
med flera? Vi saknar motsvarande krav pa definitioner for att Filminstitutets mal att bli

ett modernt, transparent och hallbart system, skall uppfattas som trovardigt.
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