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Beskrivning av undersokningen



Bakgrund, syfte, fragedesign och metod

Bakgrund och syfte

Teaterforbundet for scen och film (TF), Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerforbund (Symf) och
Musikerférbundet tog under hésten 2017 beslut om flera
gemensamma initiativ for att granska och genomlysa
trakasserier av olika natur bland medlemmar och
medarbetare. Man avser aven att ta fram en atgardsplan.
En utgangspunkt i detta arbete var att forsta omfattningen
och arten av trakasserier generellt samt sexuella
trakasserier specifikt.

Som ett led i det arbetet gavs Kantar Sifo fortroendet att
genomfora en enkatundersokning bland medlemmar och
medarbetare.

Fragedesign

| samrad mellan kunderna och Kantar Sifo togs ett
frageformular fram. Med bakgrund i syftet valdes att
genomfdra en undersdkning som tog fasta pa attityder till
olika former av beteenden, frekvens av oonskade
beteenden, trakasserier med bas i lagens
diskrimineringsgrunder samt omfattning och frekvens av
utsatthet for sexuella trakasserier. | tillagg till detta fanns
ocksa ett avsnitt om hur den som utsatts for sexuella
trakasserier gatt till vaga med anmalan och information.

Kantar Sifos stora erfarenhet av medlems- och
medarbetarundersokningar ligger till grund for arbetet. Vi
tog aven intryck av tre andra studier. YouGov/Economist
har genomfort en undersékning om attityder under hosten
2017. For fragor om odnskade beteenden (sexuella
trakasserier) inhamtades kunskap fran European Union
Agency for Fundamental Rights - Violence against women -
an EU-wide survey (2014) samt studien “Using Surveys to
Assess the Prevalence of Sexual Harassment: Some
Methodological Problems” av Arvey and Cavanaugh,
publicerad i Journal of Social issues 1995.
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Metod och genomférande

Undersokningen ar en totalundersdkning som gjordes dver
webb med utskick till medlemmars och medarbetares
mejladresser. Faltperiod for undersékningen var den 22
december 2017 till den 4 februari 2018.

Forsta utskick till TFs medlemmar och SYMFs
frilansmedlemmar skedde den 22 december 2017.
Utskicket foljdes av upprepade paminnelser.

Svensk Scenkonsts medlemsorganisationers medarbetare
fick utskick i takt med att medarbetarlistor skickades in och
kvalitetssdkrades av Kantar Sifo. Forsta utskick till denna
grupp gjordes den 28 december. Fyra olika utskick gjordes
till dessa, med paminnelser till alla utskick.

De svarande hade aven mojlighet att besvara
undersdkningen pa engelska.




Design av frageformular

Attityder till vad som ar
att betrakta som
sexuellt trakasserier

Bakgrundsfragor

Utsatt for oonskade
beteenden i
arbetssituation —
senaste 12 manader
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Trakasserier
(Diskrimineringsgrunder)
— i arbetssituation
yrkesliv/fem ar/12 man

Sexuella trakasserier
— i arbetssituation
yrkesliv/fem ar/12 man

Om utsatt for sexuella
trakasserier senaste 12
man




Urval och svarsfrekvenser

Urval

Totalt hanterades 59 olika medarbetar-/medlemslistor, dels
fran TF och Symf (2), dels fran 56 medlemsorganisationer
inom Svensk Scenkonst. Personuppgiftbitradesavtal skrevs
med alla inblandade parter. Det kan finnas majligheter att
samma person har ingatt med flera olika mejladresser. Alla
urvalslistor rensades dock fér dubbletter med grund i
mejladresser och telefonnummer. Det kan ocksa ha funnits
inaktiva mejladresser i urvalet. Det kan darfor vara sa att
vissa i grundpopulationen inte har haft mgjlighet att svara
pa enkaten. Men, samtidigt bor beaktas att enkaten
informerades om pa ett otal satt via saval arbetsgivare som
fackféreningar.

Det ursprungliga urvalet bestod av 15 922 mdjliga
respondenter fran arbetsgivare och fackforbund.

Av dessa var drygt 1 809 dubbletter (i eller mellan olika
urvalsfiler). Dessa identifierades och exkluderades utifran
mejladresser och telefonnummer. Dubbletter inom och
mellan filer som inte gick att identifiera, utifran mejl eller
telefon, ar ej exkluderade.

574 individer i urvalet saknade mejladresser.

Undersokningen skickades darmed ut till 13 539
mejladresser (exkl. dubbletter och saknade mejladresser).
Av dessa har vi fatt uppgifter fran Teaterférbundet for 6660
st. Antalet medarbetare inom Svensk Scenkonsts
organisationer ar 6 880 st. Utskicken till Symfs
medlemsregister har gatt till 1 808 mejladresser.

Svarsfrekvens och representativitet

Resultaten i rapporten baseras pa en totalundersékning.
4728 individer svarade pa undersokningen, vilket ar ett
relativt stort antal svar for en enkatundersdkning av detta
slag. Antalet svar motsvarar en svarsfrekvens pa 35
procent vilket &r normalt i denna typ av undersoékningar.
Detta ger goda férutsattningar for att kunna uttala sig om
den totala populationen utifran undersdkningsresultaten.

Det avgdrande for resultatens tillforlitlighet ar om det finns
en systematik i vilka som svarat och vilka som inte svarat,
vilket skulle kunna fa betydelse for resultaten. Utifran
demografisk information har vi darfor utrett om det finns
nagot systematiskt bortfall. Sammantaget speglar de
svarande urvalet relativt val utifran kon, och mycket val
utifran alder och geografi pa en dvergripande niva.

Det finns dock en viss Overrepresentation av kvinnor bland
de svarande och aven i totalpopulationen. Eftersom
svarsmonstren skiljer sig at mellan kvinnor och man i
undersokningen boér detta beaktas nar resultat pa total niva
studeras. Darfor redovisas resultaten foretradelsevis
separat for kvinnor respektive man.

Representationen bland undergrupper som redovisas
(exempelvis yrkesgrupper och scenkonstuttryck) i analysen
har inte utvarderats da vi inte kanner till den verkliga
populationen och dessa bor darmed tolkas med viss
forsiktighet.
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Det finns alltid en mojlighet att det skulle kunna finnas
andra bakomliggande faktorer (sdsom personliga
varderingar och erfarenheter) som spelatin i
svarsbenagenheten och darmed i resultatens tillforlitlighet.

Vi beddmer dock att resultaten fran undersékningen
speglar populationen val pa en dvergripande niva.

Nedanstaende uppdelning baseras pa hur de svarande
férdelat sig med bas i de databaser vi arbetet med.
Uppdelningen ska tas med en viss nypa salt. Exempelvis
finns troligtvis medlemmar i fackférbunden som inte langre
har aktiva mejladresser i fackférbundsbaserna, men har
korrekta hos sin arbetsgivare (Svensk Scenkonst). | de
fallen ingar de som svarande i Svensk Scenkonst, men inte
i sitt fackférbunds bas.

Svarsfrekvens totalt: 35 % (4728 svar)
» Svarsfrekvens Teaterforbundet: 39 % (2568 svar)
» Svarsfrekvens Svensk Scenkonst: 32 % (2234 svar)

+ Svarsfrekvens Symf: 23 % (516 svar)

For information om bortfallet se Bilaga




Resultat



Resultatredovisning - struktur

Uppdelning av svarande

De svarande har i rapporten delats upp i fyra olika
delgrupper. De fyra grupperna benamns Iépande i rapporten
for Scenkonst, Film/tv, Frigrupper samt
Biograf/annat/tveksam. Har foljer en definition av var och en
av dessa.

Scenkonst. De 3216 svarande (68% av det totala
antalet svarande) som har angett att de huvudsakligen
har varit yrkesverksamma inom institutionsteatrar,
konserthus/regionmusik, operahus eller pa
privatteatrar/gastspelsscener de senaste 12 manaderna.
Dessa arbetsplatser ar Svensk Scenkonsts
medlemsorganisationer.

Film/tv. De sju procent av de svarande som angett att de
huvudsakligen har varit verksamma inom
produktionsbolag inom film och tv de senaste 12
manaderna.

Frigrupper. De tio procent av de svarande som angett
att de huvudsakligen har varit verksamma inom frigrupp
inom dans (2%) eller frigrupp teater (8%) de senaste 12
manaderna.

+ Biograf/annat/tveksam. De 16 procent av urvalet
som angett att de huvudsakligen har varit
verksamma inom biograf (2%), annat (13%) eller varit
tveksamma (1%). Teaterforbundet har medlemmar
inom biografsektorn, andelen annat utgérs av ett stort
antal olika yrken, men ocksa manga som haft flera
olika arbetsplatser under aret.

Undersokning bland den yrkesarbetande allmanheten

| tillagg till dessa fyra grupper finns en grupp som I6pande
kallas "allmanheten”. Det ar en jamforelsegrupp
bestaende av den yrkesverksamma allmanheten 18-64
ar. Kantar Sifo genomférde under januari en
jamférelsestudie med i stort samma frageformular.
Resultaten baseras pa 2000 svarande i Kantar Sifos
slumpmassigt rekryterade kvalitetspanel. Detta for att
kunna satta resultaten i ett vidare sammanhang.

Det gar inte att anmala sig sjalvmant till panelen, utan
rekrytering sker vid slumpmassiga undersodkningar, via
telefon eller postalt. | undersékningen bland allmanheten
finns felmarginaler, de skiljer sig nagot mellan kvinnor och
man, da antalet man i undersékningen ar nagot fler.

Felmarginal vid angivelse 50% (maximal felmarginal):
kvinnor (antal intervjuer=933) : +3,2%, man (1068): +
3,0%

Felmarginal vid 5% angivelse: kvinnor (933) : + 1,4%,
man (1068): + 1,3%
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Analys

Analys

Inom respektive avsnitt har generella moénster och avvikande
tendenser studerats for jamférelser mellan Scenkonst, Film/tv,
Frigrupper, Biograf/annat/tveksam samt allmanheten, men
ocksa mellan kvinnor och man, mellan olika aldersgrupper,
yrkeskategorier, anstallningsformer och scenkonst.

Undersdkningen ar omfattande och méangden
jamforelsegrupper ar stor, darfor ar det inte mgjligt att
redovisa samtliga jamforelsepunkter. Vi har darfor valt att
beskriva de mest generella ménstren och mest avvikande
tendenserna. Rapporten ska ses som en sammanstallning av
Overgripande och utmarkande resultat.

| undersdkningen har ett antal bakgrundsfragor stallts om
bland annat koén, alder, yrkesgrupp, anstallningsform,
konstnarligt uttryck (opera- och konserthus, institutionsteater,
privatteater, film- och tv-produktion etc.) Denna
bakgrundsdata har anvants for att analysera
undersdkningsresultaten.

| tabeller som bifogas leveransen redovisas, av
integritetsskal, inte resultat for enheter i bakgrundsdata
som ar mindre an 100 respondenter.

| undersdkningen ingar information om utsatthet under
hela yrkeslivet, de senaste 5 aren samt de senaste 12
manaderna. Vad galler tidsperioder i analysen ar fokus pa
utsatthet under de senaste 12 manaderna. Skalet till detta
ar framforallt att det ar inom ramen fér den perioden som
en respondent generellt sett bast kan minnas handelser.
Detta angreppssatt gor ocksa undersdkningen battre
jamforbar 6ver tid samt mellan olika aldersgrupper.

Analysen och genomgangen av de 6ppna svaren ar
genomfoérd genom en kombination av ett automatiskt
textanalysverktyg och en kvalitativ beddmning av en
analytiker.
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Attityder till vad som ar att betrakta/som sexuella trakasserier
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Fragestallning om attityder

Anser du att foljande ageranden ar att betrakta som sexuella trakasserier?

= Krama nagon utan att vara saker pa att det ar
uppskattat

= Ta nagon pa baken utan att vara saker pa att det ar
uppskattat

» Pussa nagon utan att vara saker pa att det ar
uppskattat

= Sé&ga till ndgon att hen ar snygg utan att vara saker
pa att det ar uppskattat

= Saga till nagon att hen ar sexig utan att vara saker
pa att det ar uppskattat

= Skamt med sexuella inslag utan att vara saker pa
att det ar uppskattat

= Upprepat kommentera nagons kladsel utan att vara
saker pa att det ar uppskattat

ICANTAR SIFO

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet €]
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Anser du att foljande ageranden ar att betrakta som sexuella trakasserier?

Kvinnor

100

Man

Kvinnor

Ta nagon pa baken

96 94 96 97

Man

95 98 95 95

100
100 1 00_
50 50
0 0

Saga "du ar snyg

100 100 100
50 50 50
21 27 23
15 16 15 16 0
— -
0 0 0

Skamt med sexuella

Saga "du ar sexig”

100 100 100
S g9 75 75 = 76 79 76 77 67 o3 '+ 68 51 63 68 67
) ) ) N
0 0 0 0
Scenkonst Allmanheten

(K: 933 personer,
M: 1068 personer)

(K: 1809 personer,
M: 1387 personer)

ICANTAR SIFO

Film/tv Frigrupp Biograf, annat och
(K: 197 personer, M: (K: 314 personer, tveksam (K: 441 personer,

122 personer) M: 149 personer) M: 268 personer)




Anser du att foljande ageranden ar att betrakta som sexuella trakasserier?

Kvinnor Man

Upprepat kommentera kladsel
100 100

46 50 °7 51

50

Scenkonst Film/tv Frigrupp Biograf, annat och Allmanheten
KANTAR Sl FO (K: 1809 personer, (K: 197 personer, M: (K: 314 personer, tveksam (K: 441 personer, (K: 933 personer, 13

M: 1387 personer) 122 personer) M: 149 personer) M: 268 personer) M: 1068 personer)




Attityder till vad som ar att betrakta som sexuella trakasserier

Kommentarer

= Qverlag ses sma skillnader mellan grupperna.

= Branschen utmarker sig generellt sett genom att de i nagot hdgre utstrackning
anser att agerandena ar att betrakta som sexuella trakasserier i jamforelse
med allmanheten.

=  Skillnaderna ar stérre mellan olika aldersgrupper an mellan kvinnor och man.
De aldre uppger i lagre utstrackning att de anser att agerandena ar att betrakta
som sexuella trakasserier an de yngre. Men det finns tydliga skillnader med
hansyn taget till kdn. De yngsta kvinnorna uppger i lagre utstrackning en
“tolerans” infor pastaenden jamfort med de aldre kvinnorna. Bland mannen ar
attityderna mer jamna Gver aldersgrupperna.

ICANTAR SIFO

14



Utsatthet for oonskade be’égenden | arbetSsituationen
— under de senaste 12 manaderna

A
t

J
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Fragestallning om utsatthet for oonskade beteenden

Har du de senaste 12 manaderna i och kring din arbetssituation varit med om nagot av foljande och, om sa ar fallet, hur ofta...
(Arbetssituation avser situationer pa arbetsplatsen eller sadant som hander utanfér om det har ett samband med arbetet.)...

= Upplevt att du inte har blivit lyssnad till

= Upplevt att du har blivit isolerad/utfryst fran den
ovriga arbetsgruppen

= Upplevt att du har blivit krankt eller missgynnad av
en kollega

= Upplevt att du har blivit krankt eller missgynnad av
chef eller arbetsledare

= Upplevt att du har kant dig hotad av kollega

= Upplevt att du har hallit tillbaka asikter for att inte
riskera din position pa arbetet

= Upplevt att du har hallit tillbaka asikter av radsla for
repressalier

= Olampligt stirrande eller blickar som gjort att du kant
obehag

= Kommentarer om ditt fysiska utseende som gjort att
du kant obehag

Ovalkommen berdéring av sexuell art som upplevts
krankande

Trots att du redan har sagt nej, fatt upprepade
forslag om att traffas pa ett satt som inte upplevts
vara av ren vanskaplighet

Olampliga narmanden av kollega/-or i sociala
natverk sasom chattar och Facebook

Ovalkomna mejl/sms fran kollega/-or av sexuell art
som upplevts stotande

Nagon som, pa ett satt som du upplevt sexuellt
stdtande, visat delar av sin kropp for dig

Sexuella inviter for att du ska fa fordelar i ditt arbete

Nagon som visar bilder av sexuell natur pa ett satt
som varit oonskat

Nagon som forsokt tvinga till sig en sexuell handling
med dig

= Nagon som forsokt tvinga till sig en sexuell handling

med dig nar du endera sovit eller varit paverkad av
alkohol/droger

= Nagon som tvingat till sig en sexuell handling med

dig

Svarsalternativ: mycket ofta, ganska ofta, inte
sarskilt ofta, mycket sallan, enstaka tillfalle, aldrig

| diagram redovisas andelen som svarat att det har
hant (samtliga alternativ exklusive aldrig)

ICANTAR SIFO
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Oonskade beteenden

Man
Inte blivit lyssnad till
86 89 88 88 100 82 82 80 78

Kvinnor

50 50

0
Krankt eller missgynnad av kollega

100 100

57 68 o 63

43 23 46 44

50

50

0
Kant dig hotad av kollega
100 100

50 30 50

16 2% 17 14

— 12
== -
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M: 1387 personer) 122 personer)

Scenkonst Film/tv
(K: 1809 personer, (K: 197 personer, M:

Man

Kvinnor

|solerad/utfryst
100 100

43 92 47 48

48 4o 38

50 | 34

50

0 0
Krankt eller missgynnad av chef/arbetsledare
100 100

Allmanheten
(K: 865 personer,
M: 1011 personer)

Biograf, annat och
tveksam (K: 441 personer,
M: 268 personer)

Frigrupp
(K: 314 personer,
M: 149 personer)
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Oonskade beteenden

Kvinnor

Man

Hallit tillbaka asikter av radsla for repressalier

100

50

50

48 90 48 49

50

44

100

39 48 41 41

50

0

Kommentarer om ditt fysiska utseende

100

50

21 28 27 21

=
0
Upprepande forslag om att traffas
100 100
50 50
—emBle==_—rr
Scenkonst Film/tv
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(K: 1809 personer,
M: 1387 personer)

122 personer)

(K: 197 personer, M:

100 100
s0 | 41 48 41 45 50
-
0 0 HiEw L]
Ovalkommen beroéring av sexuell art
100 100
50 50
26 39 24 28
. 10 r 1 P
0 [10] 0
Olampliga narmanden av kollega/-or
100 100
50 50
13 2 18 15
g P IR o

Kvinnor
Olampligt stirrande eller blickar

Man

22 22 48 19

19

11 12 12

15

|

Frigrupp
(K: 314 personer,
M: 149 personer)

Biograf, annat och

I tveksam (K: 441 personer,

M: 268 personer)

Allmédnheten
(K: 865 personer,
M: 1011 personer)
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Oonskade beteenden

Kvinnor

50 50

s 12 7 7
0.0
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Scenkonst
(K: 1809 personer,

M: 1387 personer)

(K: 197 personer, M:
122 personer)

Kvinnor Man
Visat delar av sin kropp for dig (stotande)
100 100
50 50
7 15 g 7 4 5 6 4

0 _.IIIIL.IIIJIIIHIIII{::] 0 __4...;.--u....u...-_{::]

Visar bilder av sexuell natur

100 100

50 50

100 100
50 50
8 7

Frigrupp Biograf, annat och Allmanheten
(K: 314 personer, tveksam (K: 441 personer, (K: 865 personer,

M: 149 personer)

M: 268 personer)

M: 1011 personer)
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Oonskade beteenden

Kvinnor Man

100 100

50 50

Scenkonst Film/tv Frigrupp Biograf, annat och Allmanheten
KANTAR Sl FO (K: 1809 personer, (K: 197 personer, M: (K: 314 personer, tveksam (K: 441 personer, (K: 865 personer, 20

M: 1387 personer) 122 personer) M: 149 personer) M: 268 personer) M: 1011 personer)




Utsatthet for oonskade beteenden i arbetssituationen

— under de senaste 12 manaderna
Kommentarer

=  Kvinnor uppger generellt sett i hogre utstrackning an man att de har utsatts for = En grupp som dock utmarker sig genomgaende och relativt mycket ar
dessa beteenden. svarande inom Film/tv som uppger att de i hdgre utstrackning utsatts for
odnskade beteenden.
= Svarande inom Scenkonst och 6vriga grupper uppger generellt sett i hogre
utstrackning att de utsatts for dessa beteenden jamfért med allmanheten. Vad
galler beteenden av grovre karaktar ar det dock svart att uttala sig om "sakra
skillnader”, da endast ett fatal procentenheter av de svarande uppger att de
utsatts for detta.

=  Skillnader mellan aldersgrupper ses framfoérallt betraffande beteenden av
grovre karaktar, dar de yngre i hogre utstrackning an de aldre uppger att de
utsatts.

ICANTAR SIFO

21



Utsatthet for oonskade beteenden i arbetssituationen — under de senaste 12 manaderna

Kommentarer

= Det finns relativt stora skillnader mellan olika anstéliningsformer betraffande = Det finns stora skillnader mellan de olika yrkeskategorierna, men aven mellan

utsattheten fér dessa beteenden. Tillsvidareanstéllda utmarker sig som en grupp kvinnor och man inom respektive kategori. (Dock ska detta tolkas med
som i lagre utstrackning uppger att de utsatts for dessa beteenden. forsiktighet da vissa av yrkesgrupperna ar sma och representativiteten bland
yrkesgrupperna inte ar kand.)

= Kvinnor inom ljus/ljud/mask inom scenkonstomradet, kvinnliga skadespelerskor,
samt kvinnliga korister och musikalartister och kvinnliga sangsolister utmarker
sig tydligt som de som i hogst utstrackning uppger sig utsatta for dessa
beteenden.
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Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna
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Fragestallning om utsatthet for trakasserier

Har du de senaste 12 manaderna utsatts for trakasserier i eller kring din arbetssituation pa grund av...

(Arbetssituation avser situationer pa arbetsplatsen eller sadant som hander utanfér om det har ett samband med arbetet. Trakasserier ar ett upptradande som kranker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller alder.)

= Kon

= Konsodverskridande identitet eller uttryck
= Etnisk tillhorighet

= Religion eller annan trosuppfattning

= Funktionsnedsattning

= Sexuell laggning

= Alder

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet gj
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Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna kon och alder

Yrkesliv
Kvinnor

Redovisar inte de 6vriga fem diskrimineringsgrunderna for att
garantera respondenternas anonymitet.

ICANTAR SIFO

Scenkonst
(K: 1809 personer,
M: 1387 personer)

Film/tv
(K: 197 personer, M:
122 personer)

Senaste 12 manaderna

Kvinnor
100
50
28 5, 20
0

50

7

100

Man

Frigrupp
(K: 314 personer,
M: 149 personer)

Biograf, annat och
tveksam (K: 441 personer,
M: 268 personer)

Allmanheten
(K: 865 personer,
M: 1011 personer)



Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunder
Senaste 12 manaderna

Yrkesliv

Kvinnor Kvinnor Man
KonsoOverskridande identitet eller uttryck
100 100
50 50
1 1
0 2] o (1]
Etnisk tillhorighet
100 100
50 50
2 2
0 (1o (]
Religion eller annan trosuppfattning
100 100
50 50
1 1
0 L] o 1]

Scenkonst Allmanheten
KANTAR Sl FO (K: 1809 personer, (K: 865 personer, 26

M: 1387 personer) M: 1011 personer)




Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna

Yrkesliv
Kvinnor

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
100 100

50 50

0— 0

Redovisar inte de 6vriga fem diskrimineringsgrunderna for Frigrupper, Film/tv samt
"Biograf, annat och tveksam?” fér att garantera respondenternas anonymitet.

Scenkonst Allmanheten
KANTAR Sl FO (K: 1809 personer, (K: 865 personer,

M: 1387 personer) M: 1011 personer)

Senaste 12 manaderna

100

50

o

Kvinnor

Man

Funktionsnedsattning

100

50

\v)

Sexuell laggning

100

50

7] o

100

50

(o]




Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna

Kommentarer

=  Fo6r samtliga grupper och allmanheten ses de hdgsta frekvenserna av
upplevelser av trakasserier i arbetssituationen utifran diskrimineringsgrunderna
kén och alder. Detta galler for bade kvinnor och man.

= Halften eller fler av kvinnorna uppger att de nagon gang under yrkeslivet har
varit utsatta for trakasserier pa grund av kén. Bland kvinnor inom Film/tv
uppger drygt tre fjardedelar att de utsatts. Motsvarande andel bland kvinnorna i
allmanheten ar ungefar en tredjedel.

ICANTAR SIFO
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Sexuella trakasserier — i arbetssituationen

\

i

e
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Fragestallning om utsatthet for sexuella trakasserier
Har du...

= nagon gang i ditt yrkesliv utsatts for sexuella
trakasserier i eller kring din arbetssituation?

= de senaste 12 manaderna nagon gang utsatts for
sexuella trakasserier i eller kring din
arbetssituation?

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ej

ICANTAR SIFO
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Utsatt for sexuella trakasserier nagon gang under yrkeslivet

Har du nagon gang i ditt yrkesliv utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation?

| diagram redovisas andelen som svarat ja

Redovisar inte personer som ar 65 ar

o (o) eller aldre fér andra undergrupper an
Scenkonst for att garantera
4} Kvinna O Man respondenternas anonymitet.
e 5 m—
Alla 7 59 Alla 15:]8
I /| -
40 —
65- 65-
e —— 5 —— 30
50-64 _58 68 50-64 m— 1g
I 5 -
e —————— 5 ——a1'
30-49 _581 30-49 )34
I 5 O
I 38 — 16
1820 E—— 1820 m— 12
I 41 -5
0 20 40 60 80 100 % 0 20 40 60 80 100 %

ICANTAR SIFO

M: 1387 personer)

Scenkonst Film/tv
(K: 1809 personer, (K: 197 personer, M:

122 personer)

(K: 314 personer,
M: 149 personer)

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ej

Biograf, annat och Allmanheten
tveksam (K: 441 personer, (K: 865 personer, 31
M: 268 personer) M: 1011 personer)




Utsatt for sexuella trakasserier senaste 12 manaderna

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation?
| diagram redovisas andelen som svarat ja

o)
Redovisar inte aldersgrupper for att garantera
Man respondenternas anonymitet.

0o o

Kvinna

|-
|-

1

I5

|

20 40 60 80 100 % 0 20 40 60 80 100 %

o

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ej

Scenkonst Film/tv Frigrupp Biograf, annat och Allmanheten
KANTAR S| FO (K: 1809 personer, (K: 197 personer, M: (K: 314 personer, tveksam (K: 441 personer, (K: 865 personer, 32
M: 1387 personer) 122 personer) M: 149 personer) M: 268 personer) M: 1011 personer)




Utsatt for sexuella trakasserier senaste 12 manaderna

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna nagon gang utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din

arbetssituation?
| diagram redovisas andelen som svarat ja

o o Redovisar inte personer som ar 65 ar
0 . O eller aldre for att garantera
Kvinna Man respondenternas anonymitet.
Il s
Alla 2
. 5 Alla K
2
65- I 65-
50-64 50-64 I 1
2
30-49 30-49 >
N3
18-29 18-29 P
0 20 40 60 80 100 % 0 20 40 60 80 100 %

ICANTAR SIFO

Scenkonst Allmanheten
(K: 1809 personer, (K: 865 personer,

M: 1387 personer) M: 1011 personer)

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ej
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U tS att h et i n O m O I i ka yrkes kateg O ri e r Resultaten ska tolkas med forsiktighet

da vissa av yrkesgrupperna ar sma och

Har du nagon gang under ditt yrkesliv utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation? [EEEESIENTEEEELN

yrkesgrupperna inte ar kand.

Totalt (N=3216)

—]

N
N
\l

\l
N

Sangsolist

~
N

Skadespelare

Regissor

Ljus/Ljud/mask inom scenkonstomradet

—]
o
(0]
N
o
g

Korist/Musikalartist

Scenografiostymdesigne I —— S
® Man
Teknisk personal inom scenkonstomradet F 44
Instrumentalist 7— 39
Administrator/kommunikator/producent ? 37
Dansare/Koreoora! ENEEEE————

Annat F 40

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Scenkonst Kvinnor Scenkonst Man
I(ANTAR SI FO (1809 intervjuer) (1387 intervjuer) Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ej 34




Sexuella trakasserier — i arbetssituationen

Kommentarer

= Monstren ar tydliga; kvinnor och verkande inom branschen uppger i hogre .
utstrackning att de blivit utsatta an man och allmanheten. Detta galler for
samtliga aldersgrupper.

= Kvinnor inom Film/tv uppger i hogst utstrackning att de utsatts for sexuella
trakasserier.

= De yngre kvinnorna uppger i hogre utstrackning att de utsatts under de senaste
12 manaderna an de aldre.

= Tillsvidareanstallningar tycks ha en viss skyddande effekt mot utsatthet.

ICANTAR SIFO

Det finns relativt stora skillnader mellan yrkesgrupper. (Dock ska detta tolkas
med forsiktighet da vissa av yrkesgrupperna ar sma och representativiteten
bland yrkesgrupperna inte ar kand.)

= Hogst utsatthet bland kvinnor uppger; sangsolister, skadespelare,
regissorer, korister/musikalartister och verksamma inom ljus/ljud/mask.

» Hogst utsatthet bland man uppger: sangsolist, skadespelare,
korist/musikalartist och dansare/koreograf.

= Kvinnor uppger lagst utsatthet inom yrkesgrupperna:
administratorer/kommunikatorer/producenter, dansare/koreografer och
instrumentalister.

35
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Upplevelser bland utsatta for sexue
— under de senaste 12 manaderna

&

a frakasserier
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Sammanhang nar man blivit utsatt

| vilket/vilka sammanhang under de senaste 12 manaderna blev du utsatt for sexuella trakasserier i och kring din
arbetssituation?

® Innan repetition/forestallning/inspelning m Under repetition/forestallning/inspelning
m Efter repetition/férestallning/inspelning ® [nnan arbetsdagen
100 m Under arbetsdagen m Efter arbetsdagen
90 m Socialt sammanhang tillsammans med arbetskamrater m Annat
m Tveksam, vet ej
80
70

60
50

40

57
43
35
30 26
20 20
20
10 6
- I - . 1
% 0 ]

ICANTAR SIFO
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Vem som utsatte for sexuella trakasserier

Vem eller vilka utsatte dig for sexuella trakasserier under de senaste 12 man?

100
90
80
70
60

50

50

40

30
21

20 Publik/gast ej
relevant for 8

1
12 °
10 8 . . 3 allmanheten
"o [ ] — L]

Chef Arbetsledare Kollega Publik/gast Annan

Scenkonst Allméanheten
I(ANTAR SI FO (166 personer) (55 personer) Observera: resultaten baseras pa ett lagt antal svar. 38




Informerade nagon om utsatthet for sexuella trakasserier

Informerade du nagon /nagra om de sexuella trakasserierna du blev utsatt for under de senaste 12 manaderna?

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10
1

26 28
9 9
m B N ] —

Chef eller arbetsledare Fackligt fortroendevald Skyddsombud Kollega Annan Jag informerade ingen ~ Tveksam, vet gj
person

%0

Scenkonst Allméanheten
I(ANTAR SI FO (166 personer) (55 personer) Observera: resultaten baseras pa ett lagt antal svar. 39




Anledningen till att man inte valde att informera
Av vilket/vilka skal valde du att inte informera chef, arbetsledare, fackligt fortroendevald eller skyddsombud om att du blivit

utsatt for sexuella trakasserier?

Var radd for att inte bli tagen pa allvar

Var orolig att det skulle missgynna min fortsatta karriar

Kande inte tillrackligt fortroende for nagon

Var radd att inte bli trodd pa

Var radd for att bli av med jobbet

Var radd for att bli utfryst av kollega

Kande mig hotad av kollega

Annat

Tveksam, vet gj

33

1 N
w (o0
o

12

37
E— -
16
—
11
A
8
_
)
I
28
h 17
0 10 20 30 40

Scenkonst (116
KANTAR Sl FO I personer)

Allmanheten (39
personer)

50

60 70 80 90

100 %

Observera: resultaten baseras pa ett lagt antal svar.
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Upplevelser bland utsatta for sexuella trakasserier — senaste 12 manaderna

Kommentarer

= De som uppger att de har utsatts for sexuella trakasserier under de senaste 12
manaderna uppger framfoérallt att detta skett under arbetsdagen,
repetition/forestalining /inspelning eller i ett annat socialt sammanhang
tillsammans med kollegor.

= Framfdrallt anges kollegor som de som utsatter for sexuella trakasserier.

= Avde som uppger att de utsatts uppger var femte att de blivit utsatta av
publik/gast.

ICANTAR SIFO

Maijoriteten av de som uppger att de utsatts for sexuella trakasserier
informerade inte nagon chef eller facklig féretradare och ungefar en tredjedel
valde att inte informera nagon. Mannen uppger i hégre utstrackning att de inte
informerade nagon. Detta monster aterfinns bade bland Scenkonst och hos
allmanheten. Skalen till detta bland Scenkonst anges framforallt vara en radsla
att inte bli tagen pa allvar, en oro for att det ska missgynna karriaren eller att
hen inte hade tillrackligt stort fortroende for nagon.

Mindre an halften av de som informerade arbetsgivaren uppger att denna
vidtog atgarder. Tre av tio var ndjda med arbetsgivarens hantering av arendet.

41



Kommentarer fran de svarande
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Om du tanker pa dina erfarenheter, ar det nagot du onskar att arbetsgivare eller fackforbund
bor tanka pa infor framtiden, for att motverka forekomsten av sexuella trakasserier?

Pa denna 6ppna fraga inkom en stor mangd svar. Tre tydliga teman framtrader bland de svarande pa denna fraga.

Scenkonst: 1224 svar = Tydliga regler och policy

Film/tv: 158 svar = Lyssna, kommunicera och uppmarksamma

Frigrupp: 232 svar * Information och utbildning

Biograf/Annat/Tveksam: 325 = QOvriga teman handlar bland annat om arbetsgivarens ansvar och trygghet.

Dessa teman ar aterkommande for samtliga grupper (Scenkonst, Frigrupper,
Film/tv, "Biograf, annat och tveksam?”).

ICANTAR SIFO 43



Tydliga regler och policy

= Det behovs tydliga regler och policy for att
motverka och forebygga sexuella trakasserier

= Det behovs aven visioner, vardegrundsarbete,
atgardsplaner etc.

= Manga fortydligar att det ar viktigt att de
anvands i praktiken och inte blir tomma ord i
dokument

= Aterkommande &r att det behdvs tydliga
handlingsplaner fér nar val situationer uppstar

ICANTAR SIFO

"Jobba med férebyggande
atgarder i praktiken, inte bara pa
papper.”

"Viktigt ocksa att det finns en
klar handlingsplan nar nagon blir
utsatt sa att det arbetet satts

igang direkt.”

"Alla arbetsgivare bor ha
en policy for sexuella trakasserier
och vara 6ppna och verbala mot
sina anstallda kring att den
existerar.”

44



Lyssna, kommunicera och uppmarksamma

= Manga vill ha 6kad kommunikation och
dialog om problemen

= Att fler ska kdnna sig trygga och vaga
beratta

= Att problemen ska uppmarksammas och
lyftas upp av chefer, fack och andra
ansvariga

= Man 6nskar aven att bli lyssnad pa och en
Okad respekt

ICANTAR SIFO

"Att vaga lyfta fram eventuella
situationer till ytan och
synliggora det som intraffat,
utan att kanna konfliktradsla
eller tvekan.”

"Synliggor & mojliggor en

forandring dar varje individ har
mojlighet att dra sina egna
granser.”

"folk maste bara prata med
varandra, verkligen lyssna”

45



Information och utbildning

= Alla behéver mer information och kunskap
om vad som galler och om vad som ar
acceptabelt och inte

= Personer pa maktpositioner som chefer och
konstnarliga ledare behdver mer kunskap om
sexuella trakasserier och deras ansvar

= Flera lyfter vikten av att ta information som
kommer fram pa allvar

= Branschen behover lagga mer fokus pa
kompetens

ICANTAR SIFO

"Jag upplever att det finns for
lite kunskap om vad som raknas
som sexuella trakasserier och
hur det ska hanteras pa
arbetsplatsen.”

"Ibland har konstnarliga ledare,

regissorer etc. ocksa en
chefsroll, utan att ha
egentlig kompetens for detta.”

"Att i anstallningsforfaranden
endast bedoma kompetens.”

46



Sammanfattning ovriga teman i de oppna svaren

= Ansvariga, sasom chefer och arbetsgivare, lyfts tydligt
fram som viktiga aktérer med stort ansvar

= Orden anmala, respekt och begreppet nolltolerans
kommer frekvent upp

= Trygghet ar ett annat nyckelord:
= | form av tryggare anstallningar
= | form av 6kad 6ppenhet och respekt for att vaga
prata om problemen

ICANTAR SIFO

"Att facket
granskar arbetsgivares
lamplighet nar det galler
social kompetens och
formaga att motverka
trakasserier pa arbetsplatser.”

"Arbetsgivarna maste blir mer
lyhérda och géra nagot at den
kritik som kommer fran
anstallda.”

"Skapa sakrare anstallnings-
former sa att folk vagar saga
ifran nar de blir utsatta.”

"Det maste
vara nolltolerans emot
samtliga typer av
trakasserier.”
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Slutkommentarer



Slutkommentarer

Kvinnor uppger i avsevart hogre utstrackning an man att de utsatts for
oonskade beteenden, trakasserier och sexuella trakasserier. De yngsta
kvinnorna uppger i hogst utstrackning att de utsatts.

Verksamma inom branschen uppger i hogre utstrackning an allmanheten att de
utsatts for oonskade beteenden, trakasserier och sexuella trakasserier.

Verksamma inom Film/tv utmarker sig som en grupp som genomgaende
uppger en hogre utsatthet.

ICANTAR SIFO

Majoriteten av de som uppger att de utsatts for sexuella trakasserier informerar
inte nagon chef eller facklig foretradare och ungefar en tredjedel valjer att inte
informera nagon. Detta mdnster aterfinns bade bland Scenkonst och hos
allmanheten. Skalen till detta bland Scenkonst anges framforallt vara en radsla
for att inte bli tagen pa allvar, en oro for att det ska missgynna karriaren eller att
hen inte hade tillrackligt stort fortroende fér nagon.
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Bilaga: Bortfall
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Bortfall

Ej pabdrjade Totalt: 7986 .
Avbrutna Totalt: 825

Bortfall pga. saknad mejladress:

Totalt: 574

SYMF: 393

ICANTAR SIFO



Konsfordelning (Fordelning inom urval och bland svarande)

Overrepresentation av kvinnor i urvalet, férutom hos Symf. Svarsfrekvens totalt: 35%

Overrepresentation av kvinnor bland de svarande, i samtliga Svarsfrekvens kvinnor: 38%
urval (Iagst skillnad hos Symf) Svarsfrekvens man: 32%

Totalt Teaterforbundet Svensk Scenkonst Symf
100% 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90%
80% 80% 80% 80%
70% 70% 29 70% 70%
60% 540 60% 5611 60% f30. 0 60% 53% 1o,
50% 45% o, 50% 2%, 50% 47% ” 50% 479%49% :
40% 40% ° 40% 40%
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Kvinnor - Man Kvinnor  Man Kvinnor  Man Kvinnor  Man
mUrval = Svarande mUrval ®m Svarande mUrval = Svarande m Urval ®m Svarande
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Aldersfordelning (Férdelning inom urval och bland svarande)

De svarande speglar urvalet mycket val utifran aldersstruktur.

Totalt Svarsfrekvenser per aldersgrupp och urval
100%
90% m Urval (13539)
80% m Svarande (4728)
(o)
60 0/ Totalt 29% 36% 37% 34%
50% 40%41%
40% Teaterforbundet 35% 39% 40% 37%
30% 5% 27% Svensk
o 0, 0, (0]
S0 3% 1 1% (49149, = 23% 31% 35% 28%
70 (o)
10% . . L7 /° Symf 47% 34% 23% 24%

0%
18-29 30-49 50-64 No answer
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Geografi

Regionerna baseras pa uppgifter om postnummer fran registren

Norra Sverige

Norra Mellansverige
Ostra Mellansverige
Stockholmsomradet
Vastsverige
Goteborgsomradet
Smaland och 6arna
Sydsverige
Malmoéomradet

No answer

39%

41%

37%

33%

33%

38%

41%

36%

36%

26%

ICANTAR SIFO

De svarande har mycket god spridning
over landet, i relation till hur
malgruppen ar spridd.

Ingen region utmarker sig med sarskilt
hog eller 1ag svarsfrekvens.

Den Iagst svarsfrekvensen aterfinns
bland dem dar uppgift saknas om
postnummer.
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Bilaga: Bakgrundsinformation om undersokningsdeltagarna
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Bakgrundsinformation om undersokningsdeltagarna

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

% 0

° "
O Man
73 151]
38 37
32

Scenkonst Frigrupp  Film/tv  Biograf,
annat och
tveksam

o

Q Kvinnor
100
90
80
70 67

60 56
50
40
30
20
10
% 0

61 61

Scenkonst Frigrupp  Film/tv  Biograf,
annat och

tveksam

ICANTAR SIFO

. Yrkesverksamma allmanheten
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Bakgrundsinformation om undersokningsdeltagarna

18-29 ar
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 1 17 1 17 @ 20
10 . . . 10
% 0 % 0
(\\l‘o&} &QQQ* o 6&6 ?S\Qé\
2 Q{\q

30-49 ar

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

%0

ICANTAR SIFO

. Annat: Biograf, annat och tveksam

50-64 ar

35 33

laYal

65+ ar
100
90
80
70
60
50
40

(30] 30

20
10
% 0

w
()]

Personer som ar 65 ar eller aldre ar inte tillfragade i
undersdkningen bland yrkesverksamma allmanheten.

B Yrkesverksamma allménheten
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Bakgrundsinformation om undersokningsdeltagarna

Tillsvidareanstallda
100

90

80 ]

70 65
60

50 44
40

30
20 16

10 . 8
"0 .

Scenkonst Frigrupper  Film/tv Annat

I(ANTAR SIFO . Annat: Biograf, annat och tveksam . Yrkesverksamma allmanheten




Bakgrundsinformation om undersokningsdeltagarna

Kommentarer

«  Framforallt finns det en 6verrepresentation av kvinnor och personer mellan 30
och 49 ar inom Svensk Scenkonst jamfort med allmanheten.

* Inom Scenkonst ar en lagre andel tillsvidareanstallda jamfort med allmanheten.
Andelen ar lagst inom frigrupper, Film/tv, dar endast en minoritet har en
tillsvidareanstallning.

ICANTAR SIFO
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Kontaktuppgifter

Jennie Bacchus Hertzman
Analytiker
Kantar Sifo

Jennie.bacchus.hertzman@kantarsifo.com

M  +46 (0) 701 842 190

ICANTAR SIFO

Jonathan Wenno
Affarsomradeschef

Kantar Sifo

Jonathan.wenno@kantarsifo.com

M  +46 (0) 709 839 574

60


mailto:Jennie.bacchus.hertzman@kantarsifo.com
mailto:Jonathan.wenno@kantarsifo.com

