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Anpassning av sjuklénebestiimmelser 1 mellanvarande kollektiv-
avtal avseende anstiillda vid offentligt finansierade teater-
institutioner, med anledning av riksdagens beslut om iindrade
karensregler i lagen (1991:1047) om sjuklon fran och med

den 1 januari 2019. '

§1

Med anledning av riksdagens beslut om &ndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklén fran och med den 1 januari 2019 triffar
parterna Sverenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal
avseende anstillda vid offentligt finansierade teaterinstitutioner enligt

bilaga.

De nya reglerna giller for sjukfall som intréffar frAn och med

den 1 januari 2019. For sjukfall som intrdffat fore detta datum géller
nuvarande regler. Vid berdkning av antal tillfillen med avdrag pa
sjuklénen enligt 5.3.2.4 ska ett avdrag for karensdag som har gjorts
enligt nuvarande lydelse likstidllas med ett tillfdlle med karensavdrag.
Vidare ska karensdag likstédllas med karensavdrag dels vid ater-
insjuknande enligt 5.1.1, dels for den som fore ikrafttridandet har fatt
ett beslut om sérskilt hégriskskydd (5.3.2.3).

Det antecknas att texten 1 5.3.2.1 flyttas frin avtalets 5.3.2.4 enligt dess
lydelse fore dndringen. Det antecknas vidare att avtalets 5.3.2.5 1 dess
lydelse fore Andringen stryks ur avtalet. Innebdrden finns intagen i
5.3.2.2 enligt avtalets nya lydelse.

Det antecknas att anmérkningen i 5.3.2.2 om genomsnittlig arbetstid

inte avser att dndra tidigare praxis om arbetstidens berdkning utan utgér

en anpassning till lagens forarbeten om representativ period

(Prop. 2017/18:96 sidan 28). M




§2 I digitala upplagor av kollektivavtalet infors dndringarna per
den 1 januari 2019.

§3 Férhandlingen forklarades avslutad.
For Svensk Scenkonst For Teaterforbundet
Stockholm den Stockholm.den

Maria Wilson



Bilaga
Ny lydelse 1 5.3.2:
5.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

5.3.2.1 Definition av manadslon

Med manadslon avses 1 dessa bestimmelser fast kontant manadslon och eventuella
fasta 1onetilldgg per manad (t ex fasta ob- eller évertidstilléigg).

5.3.2.2 Beriikning av karensavdrag och sjuklon

For varje timme en anstilld ar frinvarande pa grund av sjukdom gdrs sjukavdrag per
timme enligt féljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadsiénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

Fér sjukfrinvaro dverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden :

20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstilld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, d& ob-ersittning
eller annan rorlig erséttning skulle ha betalats, far dessutom sjuklén efter karenstid
med 80 procent av den ob-ersittning eller annan rérlig ersdttning som den anstéllde
gétt miste om.

Anmdrkning.

Av 5.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova gaoras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Med den anstdlldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar
for en kalendervecka. For anstdllda med intermitient eller oregelbunden tjdnstgoring
berdknas ett snitt over en for den anstdllde representativ och jamforbar period.

5.3.2.3  Sjuklon utan beaktande av karens

For en anstélld som enligt Forsikringskassans beslut dr berittigad till sjuklén utan
beaktande av karens, gérs sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfranvaro
Overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 141
sjukperioden.
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3.3.2.4 Nir tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag fir enligt lagen inte Gverstiga tio tillfillen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstéllde fatt tio
tillfdllen med karensavdrag inom tolv ménader bakét frin den nya sjukidneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad
som géller f6r sjukfrinvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning:

Alla karensavdrag som gérs enligt 5.3.2 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfiille dven
om avdragen sker pd olika dagar. Av 5.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fort-
sdttning pa tidigare sjukperiod.




