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Anpassning av sjuklonebestimmelser i Biografavtalet med
anledning av riksdagens beslut om dndrade karensregler i
lagen (1991:1047) om sjuklén fran och med den 1 januari
2019

§ 1

§ 2

Med anledning av riksdagens beslut om dndrade karensregler i
lagen (1991:1047) om sjuklén fran och med den 1 januari 2019
traffar parterna dverenskommelse om att anpassa mellanvarande
kollektivavtal enligt Bilaga.

De nya reglerna géller for sjukfall som intraffar fran och med
den 1 januari 2019. For sjukfall som intriffat fore detta datum
géller nuvarande regler. Vid beridkning av antal tillfillen med
avdrag pa sjuklonen enligt § 7 mom 4.1 ska ett avdrag for
karensdag som har gjorts enligt nuvarande lydelse likstédllas med
ett tillfille med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstéllas
med karensavdrag dels vid aterinsjuknande enligt § 7 mom 4.1,
dels for den som fore ikrafttridandet har fatt ett beslut om
sarskilt hogriskskydd § 7 mom 4.2.

Det antecknas att den anmérkning som tillfors i § 7 mom 1
inte avser att dndra tidigare praxis om arbetstidens berdkning

utan utgdr en anpassning till lagens forarbeten om representativ
period (Prop. 2017/18:96 sidan 28).

I digitala upplagor av kollektivavtalet infors dndringarna per den
1 januari 2019.



§3 Foérhandlingen forklarades avslutad.
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Ny lydelse av § 7:

§7 SJUKLON M M

Ritt till sjuklon utgdr enligt lagen om sjuklén med iakttagande av
foljande.

Mom 1 Rétt till sjuklon

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagama i en
sjukperiod da arbetstagarens arbetsformaga dr nedsatt pga
sjukdom. For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden utges ingen sjuklén. Om’
en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde skall de bdda perioderna i
sjuklonesammanhang raknas som en period. De mellanliggande
kalenderdagarna skall ej rdknas in i sjukperioden. Det innebér att
karens ska fortsétta upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
i den fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad intréder
dock ritten till sjuklén forst sedan den anstillde tilltedtt
anstédllningen och dérefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intréffar.

Anmdrkning

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en kalendervecka. For arbetstagare
med intermittent eller oregelbunden tjidnstgdring berdknas ett
snitt Gver en for arbetstagaren representativ och jamforbar
period.

Mom 2 Sjukanmélan till arbetsgivaren

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfor ej kan arbeta skall han
snarast mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Vidare skall han sa
snart kan ske meddela arbetsgivaren eller den han satt 1 sitt stélle
om detta nédr han berfknar kunna aterg i arbete.

Arbetstagare har ej ritt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock ej om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan och sédan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.
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Mom 3 Férsakran och lakarintyg

Mom 3:1

Arbetstagaren skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om
att han har varit sjuk och i vilken omfattning som hans
arbetsformdga varit nedsatt pd grund av sjukdomen. Forsikran
behdver inte innehélla ndrmare uppgift om sjukdomen.
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ut sjuklénen innan
arbetstagaren har limnat forsikran.

Mom 3:2

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmilan endast om
arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens léngd med likarintyg.

Forsdkringskassan kan aldgga arbetstagaren att fran tidigare dag
genom intyg av ldkare eller tandldkare styrka nedséttningen av
arbetsforméagan.

Om arbetsgivaren sd begér skall den anstillde styrka sjukdomen
med lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg.
Kostnaderna for begért intyg betalas av arbetsgivaren. Har
arbetsgivaren begirt intyg fran viss ldkare, &r han inte skyldig att
ersitta kostnaden for intyg frdn annan likare,

Mom 4 Berékning av sjukldn
Mom 4:1

Sjuklén utgar ej for sjukdom som infaller under sjukfranvaro upp

till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden (karens).

For sjukfranvaro Gverstigande 20 % av genomsnittlig ‘

veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden utgar sjuklon ‘

for sddan tid som arbetstagare skulle utfort arbete under

overenskommen arbetstid om han ej varit sjuk. |
|

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar frén det
tidigare sjukperiod upphdorde, utgor den nya sjukperioden |
fortsdttning pa den tidigare, i friga om karensavdrag,
erséttningens storlek och sjukloneperiodens lingd.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hégst 20 % inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen
sker pa olika dagar. S jukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar '\I
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fran en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

Antalet karenstillfdllen per 12-manadersperiod far inte Sverstiga
10.

Sjukldn berdknas enligt foljande:
Arbetstagare med timlén:

Franvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid dr karens.
Loneavdrag sker enligt § 9 mom 1.

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden dr sjuklénen
80 % av den 16n som skulle utgetts.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karenstiden,
skulle varit beréttigad till kontant ersétining for forskjuten
ordinarie arbetstid och dvriga tilligg (dock ej dvertidserséttning)
utges dessutom sjuklon efter karenstid med 80 %o av
ifrdgavarande tilligg. Till arbetstagare som omfattas av ackords-,
prestations- eller liknande 16nesystem och ej tillgodordknas utfall
under sjukfrinvaro utges hirutdver 80 % av det genomsnittliga
utfallet per timme under den berikningsperiod da sjukdomsfallet
intriffade, dock ej for karenstiden.

Arbetstagare med manadslon:

Franvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid dr karens.
Loneavdrag sker enligt § 9 mom 2.

For sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden &r sjuklénen
80 % av l6neavdrag enligt § 9 mom 2 B alternativt mom 3.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ¢j karenstiden,
skulle varit berittigad till kontant erséittning for férskjuten
ordinarie arbetstid och 6vriga tilligg (dock ej 6vertidsersittning)
utges dessutom sjuklon efter karenstid med 80 % av
ifragavarande tillagg. Till arbetstagare som omfattas av ackords-,
prestations- eller liknande 16nesystem och ¢j tillgodoridknas utfall
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under sjukfrdnvaro utges hirutéver 80 % av det genomsnittliga
utfallet per timme under den berdkningsperiod da sjukdomstfallet
intriffade, dock ej for karenstiden.

Mom 4:2

Arbetstagare, som enligt beslut av Forsdkringskassan av
medicinska skil har rétt till sjuklon om 80 % utan beaktande av
karens, erhéller sjuklén enligt vad som géller for sjukfranvaro

dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.
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