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BESLUTSPROTOKOLL
fort vid

TEATERFORBUNDETS RIKSSTAMMA
den 9-11 juni 2018

Djurénaset

Nirvarande: Se bilaga 1

§1 RIKSSTAMMANS OPPNANDE
Forbundsordforande Anna Carlson hilsade alla vilkomna och forklarade 2018 ars riksstimma 6ppnad.

ANFORANDE AV TCOs ORDFORANDE EVA NORDMARK
Eva Nordmark holl ett anforande om fackets betydelse och grundidé och om TCOs organisation och
verksamhet.

ANFORANDE AV CARIN KHAKEE, SEKRETERARE KOMMISSIONEN MOT SEXUELLA
TRAKASSERIER

Carin Khakee beréttade om den av Teaterforbundet och Svensk Scenkonst tillsatta kommissionens
arbete mot sexuella trakasserier pa scenkonstomradet.

Kommissionens slutrapport “Ett tillfdlle att ta vara pa for att skapa forédndring” blev klar den 13 april
2018 och fanns tillgénglig for deltagarna pa stimman.

ANFORANDE AV PER WIRTEN, JOURNALIST OCH FORFATTARE
Per Wirtén holl ett anférande om populismen, dess ursprung och betydelse idag.

§2 STAMMANS BEHORIGA UTLYSANDE

Anna Carlson redovisade nir kallelse och material till riksstimman enligt forbundets stadgar skall
skickas till avdelningar och ombud och nir utskicken till arets stimma gjorts.

Riksstimman forklarade

att stimman var behorigt utlyst.



§3 FASTSTALLANDE AV ROSTLANGD

Riksstimman beslot

att den deltagarforteckning 6ver narvarande ombud som dagligen uppréattas under
riksstimman skall utgora rostlangd.

§4 VAL AV STAMMOFUNKTIONARER

Riksstimman beslot

att till stimmans ordférande utse Boa Ruthstrom
att till stimmans sekreterare utse Mimi Raam Brautigam
att utse Marinella Angusti och Robin Davidsson att jimte ordféranden justera protokollet samt

fungera som rostraknare vid stimman.

§5 FASTSTALI._:ANDE AV DAGORDNING, ARBETSORDNING OCH
OMBUDSFORDELNING I DISKUSSIONSFORUMEN

Se bilaga 2 for dagordning, arbetsordning och ombudsfordelning.

Riksstimman faststillde dagordningen och arbetsordningen samt ombudsférdelningen
i diskussionsforumen med f6ljande dndring:

att nomineringar till forbundsstyrelsen skall anmalas skriftligen till presidiet senast kl 12.00 pa
sondagen den 10 juni.

§6 TILLSATTANDE AV UTSKOTT

Riksstiamman beslot tillsétta foljande utskott:
Ekonomi- och stadgeutskott

Till ledaméter utségs Suzanna Dilber (avd 110), Peter Mild (avd 104), Sara Fllstrom (avd 1),
Thomas Ehlert Ankarstrand (avd 9) och Mats Gillmor (region syd).

Vidare beslutade stimman att till ekonomi- och stadgeutskottet adjungera Ulrika Dalenstam,
(FS och sammankallande), Thomas Nording (FS), Shoshana Kushner, Sara Andersson samt
Madeleine Wagemyr (sekreterare kansliet).



Allmiint beredningsutskott

Till ledaméter utségs Anders Habenicht (avd 118), Matilda Holmberg (avd 5), Kerstin Abrahamsson
(avd 102), Jon Sundberg (avd 32) och Caroline Rauf (region Stockholm).

Vidare beslutade stimman att till allménna beredningsutskottet adjungera, Simon Norrthon (FS och
sammankallande), Minna Krook (FS), Ase Axberg samt Mika Romanus (sekreterare kansliet).

§7 RAPPORT FRAN ORDFORANDEN
Anna Carlson holl ett anforande om Teaterforbundet for scen och films arbete under stimmoperioden.
§8 TEATERFORBUNDETS ARSREDOVISNINGAR 2016 och 2017

Arsredovisningarna for 2016 och 2017 presenterades och Gunilla Wernelind, forbundets
auktoriserade revisor KPMG, presenterade revisionsberittelserna for 2016 och 2017.

Riksstimman beslét
att godkénna arsredovisningarna for 2016 och 2017
att med godkdnnande l4gga revisorernas beréttelser for dren 2016 och 2017

till handlingarna samt

att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for verksamheten 2016 och 2017.

§9 DJURGARDSMASSANS STIFTELSE, STIFTELSEN HOSTSOL
SAMT ANDRA TILL TEATERFORBUNDET KNUTNA FONDER OCH
STIFTELSER

Den skriftliga forteckningen 6ver Teaterforbundets stiftelser och fonder presenterades.

Arsredovisningarna och 6vriga handlingar fanns tillgingliga for ombuden under stimman.

Se bilaga 3.

Riksstimman beslot

att ldgga &rsredovisningarna och revisionsberittelserna for Djurgidrdsmassans Stiftelse,
Stiftelsen Hostsol samt andra till Teaterforbundet knutna fonder och stiftelser till
handlingarna for ren 2014-2017

att bevilja styrelserna for fonderna och stiftelserna ansvarsfrihet for forvaltningen under
dren 2014-2017.

§10 UPPFOLJNING AV RIKSSTAMMAN 2014

Anna Carlson kommenterade uppf6ljning av beslut frén riksstimman 2014 enligt bilaga 4.
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§11 PRESENTATION AV VALBEREDNINGENS FORSLAG
SAMT EVENTUELLA YITERLIGARE FORSLAG

Ulla Svedin presenterade valberedningens férslag: Simon Norrthon, ordférande, Christina Olofson 1:e
vice ordférande. Ovriga VU ledaméter: Thomas Nording, Minna Krook och Méns Clausen. Ovriga
ledaméter i FS: Mary-Anne Buyondo, Tove Dahlberg, Robert Forsman, Andrzej Glosniak, Therese
Horngvist, Zofi Lagerman, Martyna Lisowska, Aleksa Lundberg, Niclas Peyron och Pontus Plaenge.

Ulla presenterade vidare forslag pa revisorer: Gunilla Wernerlind, auktoriserad revisor, Anna Soderling,

fortroendevald. Forslag pa revisorsuppleanter: Stefan Adebahl, auktoriserad revisor och Puma Lagos

Parra fortroendevald.

Utéver valberedningens forslag nominerades Minna Krook och Thomas Nording till 1:e vice ordférande

samt Christina Olofson och Therése Hornqgvist till verkstallande utskottet.

§12 SCEN- OCH FILMPOLITIK SAMT FORBUNDSSTYRELSENS YITRANDE OVER
MOTION 1

For motion och styrelsens yttrande och forslag, se bilaga 5.

Anna Carlson foredrog forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 1. Forbundsstyrelsen

stillde sig bakom tilldgget till yttrandet.

Riksstimman besl6t

att bifalla férbundsstyrelsens yttrande och tilliggsyrkande fran Kerstin Abrahamsson att dndra
nist sista meningen i forbundsstyrelsens forslag till: Forbundsstyrelsen instimmer i att

scenkonst for barn och unga bor uppmérksammas i tidningen Scen & Film dar sé ar
lampligt.

§13 ARBETSMILJO, FORBUNDSSTYRELSENS RAPPORT OCH YTTRANDE OVER
MOTIONERNA 2-5, diskussionsforum 1

For motioner och férbundsstyrelsens rapport, forslag och yttrande 6ver motioner, se bilaga 6.

Marie Persson Hedenius, ordférande for diskussionsforum 1, redogjorde for betdnkandet angdende

arbetsmiljo. Forbundsstyrelsen stéllde sig bakom tillagget till yttrandet. Se bilaga 7.

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 2-5 samt bifalla forbundsstyrelsens forslag
for det fortsatta arbetet mot sexuella trakasserier med tillagget:

att uppdra at forbundsstyrelsen att i sitt fortsatta arbete sérskilt notera de synpunkter

som togs upp vid diskussionsforumet.

§14 JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSFRAGOR, FORBUNDSSTYRELSENS
RAPPORT OCH YITRANDE OVER MOTION 6, diskussionsforum 1



For motion samt forbundsstyrelsens rapport samt forslag och yttrande 6ver motion, se bilaga 8.

Inga Onn foredrog rapporten frén NKa — den normkreativa arbetsgruppen och deras arbete under
stimmoperioden, se bilaga 9.

Marie Persson Hedenius, ordférande for diskussionsforum 1, redogjorde for betdnkandet angdende

jamstélldhets- och méngfaldsfragor. Forbundsstyrelsen stéllde sig bakom tillagget till yttrandet.
Se bilaga 10.

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 6 samt bifalla forbundsstyrelsens
forslag till former for det fortsatta arbetet med jamstalldhets- och méngfaldsfragor
med foljande tillagg:

att forbundet bor arbeta for att underlitta och samordna kontakten mellan fortroende-

valda som i sitt fackliga uppdrag arbetar med jamstélldhets- och méngfaldsfrégor

att lyfta behovet av utbildning i diskrimineringsfrégor for personer i arbetsledande
stallning
att forbundsstyrelsen ska verka for ett fortsatt partsgemensamt arbete med méngfalds-

checken och jamstalldhetschecken i syfte att 6ka anvdandningen av dessa hjalpmedel.

§15 ANSTALLNINGSFORMER OCH AVTAL SAMT FORBUNDSSTYRELSENS
YTTRANDE OVER MOTIONERNA 7-13, diskussionsforum 2

For motioner och forbundsstyrelsens yttrande 6ver motioner se bilaga 11.

Matilda Holmberg, ordfoérande for diskussionsforum 2, redogjorde for betinkandet angdende
anstéllningsformer och avtal. Férbundsstyrelsen stillde sig bakom tilldgget till yttrandet.
Se bilaga 12.

Riksstimman beslot

att bifalla tilldggsyrkande fran Suzanna Dilber, Tove Dahlberg, Frida Modén Treichl och
Helena Lundqvist om att uppdra till kansliet att underséka majligheten att genom en
partsgemensam Gverenskommelse fa tillgang till anonymiserade 16neuppgifter fran
arbetsgivare med kollektivavtal. Se bilaga 13.

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motionerna 7-9 besvarade
att med forbundsstyrelsens yttrande avsld motion 10

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 11

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 12 besvarad

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 13.



§16 UPPHOVSRATT SAMT FORBUNDSSTYRELSENS YITRANDE OVER
MOTIONERNA 14-17

For motioner och forbundsstyrelsens yttrande 6ver motioner se bilaga 14.

Simon Norrthon gav en muntlig rapport om férbundets arbete med upphovsrittsfrigor samt

foredrog yttrandet Gver motionerna 14-17.

Riksstimman beslot

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motionerna 14-17.

§17 TEATERFORBUNDETS ORGANISATION OCH STADGA, .
FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG, RAPPORT OCH YITTRANDE OVER
MOTIONERNA 18-26, diskussionsforum 3 och 4

MOTIONERNA 18-22 samt forbundsstyrelsens rapport och forslag rorande
organisation, diskussionsforum 3

MOTIONERNA 23-24, diskussionsforum 4

MOTIONERNA 25 och 26 samt stadgan foredrogs i plenum.
For motioner samt forbundsstyrelsens rapport och forslag rorande organisation samt yttrande dver
motioner. Se bilaga 15.
Pierre Strom, ordférande for diskussionsforum 3, redogjorde for betdnkandet angéende
Teaterforbundets organisation. Forbundsstyrelsen stillde sig bakom tilldgget till yttrandet. Se bilaga 16.
Riksstimman beslot

att avveckla de befintliga regionrdden med tilldgget att detta sker i samrad med regionraden,
dock senast vid Forbundsmoétet 2020

att inritta en regionalkulturpolitisk arbetsgrupp

att avveckla Egenforetagarradet

att avveckla Studentradet

att fordela ombuden i enlighet med organisationsgruppens forslag

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 18 besvarad

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 19

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 20 besvarad

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motionerna 21 och 22 med tilldgget att

arbetsordningen for den vid riksstimman utsedda valberedningen tillférs en
rekommendation om att valberedningen ska beakta en tidslangd om tre génger fyra
ar i foljd for forbundsledamoternas mandatperiod.
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MOTIONERNA 23-24, diskussionsforum 4
For motioner samt forbundsstyrelsens yttrande se bilaga 17.

Tove Dahlberg, ordférande fér diskussionsforum 4, redogjorde for betdnkandet angidende namnbyte
for forbundet. Forbundsstyrelsen stillde sig bakom tilldgget till yttrandet. Se bilaga 18.
Riksstimman beslot
att bifalla forbundsstyrelsens yttrande med foljande precisering:
att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 23 och 24 besvarade samt att ge
forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp med bred representation, for
att bereda frigan sa att forbundsstyrelsen vid forbundsmoétet 2020 kan presentera

ett forankrat namnforslag.

MOTIONERNA 25-26

Zofi Lagerman foredrog forbundsstyrelsens forslag och yttrande 6ver motionerna 25-26. Se bilaga 19.
Riksstimman besl6t

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 25 och 26 besvarade.

Therése Hornqyvist foredrog forbundsstyrelsens forslag till stadgeandringar, se bilaga 20.

Stamman uppdrog at Ekonomi- och stadgeutskottet att bereda fragan.

Forbundsstyrelsen stillde sig bakom Ekonomi- och stadgeutskottets betinkande. Se bilaga 21.

Riksstiamman beslot

Stadgeédndringar (med erforderlig 2/3 majoritet)
att godkénna det reviderade forslaget till ny stadga for Teaterforbundet for scen och film

att godkinna den till stadgan horande arbetsordningen for den vid forbundsmotet
utsedda valberedningen med tillagg: "Valberedningen rekommenderas beakta
en tidslangd om tre ganger fyra &r i foljd for forbundsledamaternas mandatperiod”.

§18 REKRYTERING, FQRBUNDSSTYRELSENS RAPPORT MED FORSLAG
SAMT YTTRANDE OVER MOTIONERNA 27-28, diskussionsforum 6

For motioner och forbundsstyrelsens rapport och forslag samt yttrande 6ver motioner. Bilaga 22.

Anders Habenicht, ordférande for diskussionsforum 6, redogjorde for betinkandet angéende

rekrytering samt forbundsstyrelsens rapport och yttrande 6ver motionerna 27-28. Forbundsstyrelsen
stallde sig bakom tillagget till yttrandet. Se bilaga 23.

Riksstimman beslot

att bifalla forbundsstyrelsens forslag till former for det fortsatta arbetet med rekrytering
att bifalla motion 27 med tilligg att arbetet dven ska gilla forekomsten av personalbiljetter
att bifalla motion 28.



§19 EKONOMI

Medlemsavgifter, avdelningsbidrag och resebidrag samt yttrande 6ver
motionerna 29-32

For forbundsstyrelsens forslag rorande medlemsavgifter, avdelnings- och resebidrag 2019 och 2020
samt yttrande 6ver motionerna 29-32, se bilaga 24.

Ulrika Dalenstam foredrog forbundsstyrelsens forslag till medlemsavgifter, avdelningsbidrag och
resebidrag. Fragan hanskats till Ekonomi- och stadgeutskottet. Se bilaga 21.
Riksstimman besl6t
att anta forslaget till medlemsavgifter fér 2019 och 2020
att anta forslag till avdelnings- och resebidrag for 2019 och 2020 med tillaggsyrkandet
frdn ekonomi- och stadgeutskottet.
EKONOMI MOTIONERNA 29-32

Ulrika Dalenstam foredrog forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 30 med tilldgg frin Ekonomi- och
stadgeutskottet.

Thomas Nording foredrog forbundsstyrelsens yttrande ver motionerna 29, 31 och 32.

Riksstimman beslot

att med férbundsstyrelsens yttrande avsla motion 29 med tilldgg frédn Ekonomi- och stadge-
utskottet

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 30 med tilldgg fran Ekonomi- och
stadgeutskottet.

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 31 och 32.

§20 VALFRAGOR

a) Forbundsordforande

Simon Norrthon valdes till forbundsordforande.

b) Vice ordforande

Efter sluten omrostning valdes Christina Olofson till 1:e vice ordférande.
c) Ledamaoter i verkstillande utskottet

Efter sluten omrostning valdes f6ljande ledaméter i verkstillande utskottet:

Thomas Nording (omval), Minna Krook (omval), Mans Clausen (nyval).



d) Ledaméoter i forbundsstyrelsen

Till 6vriga ledaméter i forbundsstyrelsen valdes:

Mary-Ann Buyondo (nyval), Tove Dahlberg (nyval), Robert Forsman (omval), Andrzej
Glosniak (omval), Therése Hornqvist (omval), Zofi Lagerman (omval), Martyna Lisowska
(omval), Zofi Lagerman (nyval), Aleksa Lundberg (nyval), Niclas Peyron (nyval), Pontus
Plaenge (omval).

e) Tva revisorer och tva revisorsuppleanter

Till revisor valdes Gunilla Wernelind, auktoriserad revisor (omval) och Anna Séderling
fortroendevald (nyval).

Till revisorsuppleanter valdes Stefan Adebahr, auktoriserad revisor (omval) och Puma Lagos Parra
fortroendevald (nyval).

) Fem ledaméter i valberedningen varav en sammankallande

Till ledaméter i valberedningen valdes efter sluten omrostning:

Joel Mauricio Isabel Ortiz (omval), sammankallande, Ulrika Dalenstam (nyval), Tomas Ehlert
Ankarstrand (nyval), Helena Lundqvist (nyval), Hanne Wirde (nyval).

g) Ersittning till ordférande, vice ordforande, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer

Ulla Svedin redovisade valberedningen forslag rorande erséttning till ordférande, vice ordférande,

forbundsstyrelse och fortroendevalda revisorer. Se bilaga 25.

Riksstimman beslot

att enligt valberedningens forslag faststélla ersittningen till ordférande, vice ordférande,
forbundsstyrelse och fortroendevalda revisorer.

§ 21 TEATERFORBUNDE’I_"S GULDMEDALJ, FACKLIGT
STIPENDIUM SAMT OVRIGA UTMARKELSER

Teaterforbundets guldmedalj

Anna Carlson delade ut Teaterforbundets guldmedalj till Gunnel Lindblom for utomordentlig
konstnirlig garning.

Det fackliga stipendiet tilldelades Matilda Holmberg for hennes engagemang i det lokala fackliga
arbetet pd GoteborgsOperan. Silverplakett tilldelades Lars Carlberg, biografavdelningen, for 1&ng och
trogen tjanst i det fackliga arbetet. Pierre Strom, artistavdelningen, tilldelades Thalianélen.

§ 22 Uttalanden

Riksstamman beslot enhilligt att anta f6ljande uttalande:

Dags for en satsning pa scenkonst och film! Se bilaga 26.



§ 23 RIKSSTAMMAN AVSLUTAS

Simon Norrthon avtackade Anna Carlson med en guldplakett for hennes enastiende arbete som
ordforande for Teaterforbundet for scen och film i tolv ar. Efter att Anna Carlson tackat de avgdende
styrelsemedlemmarna, ordférande Boa Ruthstrom och forbundets personal for riksstaimmoforberedelser
och arrangemangen under stimman, forklarade Boa Ruthstrém 2018 ars ordinarie riksstimma avslutad.

”
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Dagordningspunkt 3 Bilaga 1

DELTAGARLISTA

TEATERFORBUNDETS RIKSSTAMMA 9, 10 och 11 juni 2018

LOKALAVDELNING OMBUD 9/6 | 10/6 | 11/6

1 Kungliga Operan Sara Fallstrom X X X

2 Kungliga Dramatiska Teatern Eva Strengbohm X X X

3 Kulturhuset Stadsteatern Linda Wirme X X X

4 Goteborgs Stadsteater Johan Héggblom X X X

5 G6teborgsOperan Matilda Holmberg X X X

6 Folkteatern i G6teborg Veronica Berg X X X

7 Malmo Stadsteater Robin Davidsson X X X

8 Helsingborgs Stadsteater Linda Ahlberg X X X

9 Ostgotateatern/Scenkonst Ost Tomas Ehlert X X X
Ankarstrand

10 Uppsala Stadsteater Elisabeth Wennerstrém X X X

11 Norrbottensteatern Gemila Lofgren Roberts X X X

12 Borés Stadsteater Michael Dimle X X X

13 Teater Viasternorrland/Scenkonst Vasternorrland | Carin Sjodin X X

14 Véstmanlands Teater Helena Tunong X X

15 Riksteatern Jenny Larsson X X X

16 Orebro Linsteater Hanna Lekander X X -

17 Regionteatern Blekinge/Kronoberg Ingen representation

18 Visterbottensteatern Maria Asserud X X X

19 Dalateatern Joel Torstensson X X X

20 Norrlandsoperan Tarja Ylinen X X X

21 Malmo Opera Maria Rosvall X X X

22 Smélands Musik och Teater Joakim Ekstrom X X X

23 Wermland Opera Maja Wallstav X X X

25 Folkteatern i Gavleborgs lan Ingen representation X X

26 Byteatern Kalmar Lans Teater Linus Wileryd X X X

27 Regionteater Vist Bordsscenen Ingen representation

28 Regionteater Vast Uddevallascenen Ulrika Karro X X X

29 Teater Halland Ingen representation

30 Norrdans/Scenkonst Visternorrland Ingen representation

31 Lansteatern pd Gotland Ingen representation

32 Folkoperan Jon Sundberg X X X

33 Skénes Dansteater Lena Jonsson X X X

34 Samiska Teatern Ingen representation

35 Scenkonst S6rmland Ingen representation

36 Dansens Hus Maria Hiarenstam X X X
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Anna Wallander
Annikki Wahl66
Linda Forsman
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Teaterférbundet region Syd

Mats Gillmor
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101 Artistavdelningen

Ann-Marie Moller
Pierre Strom

102 Dansavdelningen

Kerstin Abrahamsson
Sofia Sodergard
Helena Lundqvist
Erik Nyberg
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103 Pedagogavdelningen

Anna Johansson
Stina Ljungholm Verma

Slisiakalaltata

104 Filmavdelningen

Marinella Angusti
Peter Mild

Emil Stenberg
Sara Larsson

eRalallk

105 Teknikeravdelningen

Thomas Nylander
Trine Stréhemann
Anja Lofgren
Lennart Sandberg
Katja Lindstrom

110 Skédespelaravdelningen

Jessica Gustafsson
Karin De Frumerie
Richard Sseruwagi
Andreas Ferrada-Noli
Gunnar Eklund
Suzanna Dilber

Kajsa Sparrefors
Lasse Carlsson
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111 Sdngaravdelningen

Tove Dahlberg
Katrin Meerits
Michael Axelsson
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112 Administratérer/Producenter/
Kommunikatérer

Stefan Hansen
Hanne Wirde
Gustav Avik

113 Musikalartistavdelningen

Frida Modén Treichl
Emmie Asplund Eriksson
James Lund

114 Scenograf/Kostymdesigner

Anna Ardelius
Pernilla Lindfors

115 Ljus, Ljud, Maskavdelningen

Henrik Borg Westerberg
Daniela Krestelica
Lina Nyberg

116 Dramaturgavdelningen

Marie Persson Hedenius

117 Biografavdelningen

Marcus Bengtsson
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il lakaltaiaslleRakallaiaRalial

14




Fredrik Marcusson

118 Sveriges Filmregissorer

Christina Olofson
Anders Habenicht
Goran du Rées

119 Svenska Regissorsforeningen

Niclas Sandstréom

SlleiaRalls

199 Carsting Directors

Ingen representation
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Eva Nordmark TCO

Rebecka Prentell, TCO

Tomas Bolme

sltadts

Alice Bah Kuhnke

Gunilla Wernelind, KPMG

Carin Khakee

Sixten Frixson, Lararforbundet

Per Wirtén

Ulla Svedin, Valberedningen

Philippa Wallér, Valberedningen

Kjill Akerblom, Valberedningen

P P4

Karl Seldahl, Valberedningen

Joel Mauricio Isabel Ortiz

Mary-Anne Buyondo

Aleksa Lundberg
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Anna Carlson

Minna Krook

Simon Norrthon

Thomas Nording

Ulrika Dalenstam

Therése Hornqvist

Miéns Clausen

Robert Forsman

Pontus Plaenge

Slisitalialisiisitaltallsl

Slisltaltalisiisitadtalls]

Annika Stodberg

Andrzej Glosniak

Zofi Lagerman

Inga Onn
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Martyna Lisowska
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Mika Romanus

Gustav Malqvist

Moa Alfvén

Sara Andersson

Ase Axberg

Eleonor Fahlén

Maérten Gunnartz

Yvonne Lindberg

Lotta Lundkvist

Ingela Whitworth

Ulf Mértens

Mimi Raam Brautigam

Julia Reinhard

Janette Skille

Madeleine Wagemyr

Yvonne Wahlstrom

Ida Ganrud

Tristan Agdler

Henrik Bjornklint

Josefin Lundmark

David Grepo

Boa Ruthstrém

Gunnar Furumo

Jaan Kolk

Shoshana Kushner

Magdalena Boman, press
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Dagordningspunkt 5 Bilaga 2

Faststiillande av dagordning och arbetsordning

Forslag till
DAGORDNING FOR RIKSSTAMMA 2018

1.

Riksstimmans 6ppnande

Stimmans behoriga utlysande

Faststillande av rostlangd

Val av ordférande, sekreterare och tva justerare tillika rostraknare
Dagordning och arbetsordning

Tillsdttande av utskott
a. ekonomi- och stadgeutskott

b. allmént beredningsutskott

Rapport fran ordféranden

8. Teaterforbundets &rsredovisningar

10.

11.

12.

13.

a. forbundsstyrelsens érsredovisningar for dren 2016 och 2017

b. revisorernas berittelser for dren 2016 och 2017

c. ansvarsfrihet for styrelsen for &ren 2016 och 2017

Djurgdrdsméssans Stiftelse och Stiftelsen Hostsol samt andra till Teaterférbundet knutna fonder
och stiftelser:

a. styrelsernas berittelser for dren 2014-2017

b. revisorernas berittelser

c. ansvarsfrihet for styrelsen

Arsredovisningar och revisionsberittelser for i punkt 9 nimnda stiftelser och fonder kommer
finnas tillgangliga vid riksstimman.

Uppfoljning av riksstimman 2014

Presentation av valberedningens forslag samt eventuellt tillkommande forslag

Scen- och filmpolitik
Forbundsstyrelsens rapport samt yttrande 6ver motion 1
Arbetsmiljo

Forbundsstyrelsens rapport med forslag samt yttrande 6ver motionerna 2-5
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14. Jamstalldhets- och mangfaldsfrégor

Normbkreativa arbetsgruppens rapport samt forbundsstyrelsens rapport med forslag samt
yttrande 6ver motion 6

15. Anstéllningsformer och avtal

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 7-13

16. Upphovsritt

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 14-17

17. Teaterforbundets organisation och stadga

Forbundsstyrelsens rapport och forslag rorande forbundets organisation, forslag till
stadgedndringar samt yttrande 6ver motionerna 18-26

18. Rekrytering
Forbundsstyrelsens rapport med forslag samt yttrande 6ver motionerna 27-28
19. Ekonomi
Forbundsstyrelsens forslag till medlemsavgifter, avdelningsbidrag och resebidrag samt yttrande

Over motionerna 29-32

20. Valfrigor

a. forbundsordférande

b. vice forbundsordférande

c. tre ovriga ledaméter i verkstillande utskottet
d. tioledamoter i forbundsstyrelsen

e. tvérevisorer och tva revisorsuppleanter
f. fem ledamoter i valberedningen varav en sammankallande

g. ersdttning till forbundsstyrelse och revisorer
21. Utdelning av Teaterférbundets guldmedalj, fackligt stipendium med mera
22, Eventuella uttalanden

23. Riksstimmans avslutande



Dagordningspunkt 5

Forslag till arbetsordning
Arbetsordningen for riksstimman regleras i stadgarnas § 4 Moment 6. Darutéver géller foljande:

Presidium

Riksstimmans presidium utgors av motesordforande och motessekreteraren.

Diskussionsforum

For att ge ombuden mgjlighet att tillsammans diskutera nagra av de fragor som inkommit genom
motioner samt forbundsstyrelsens forslag bereds dessa i diskussionsforum. Dessa samtal kommer att
pagé parallellt under l6rdag eftermiddag. I grupperna diskuteras inkomna motioner och
forbundsstyrelsens forslag till svar. Diskussionerna sammanfattas i ett betinkande med ett eller flera
forslag frén forumet. Diskussionsforumets ordférande presenterar det i samband med att respektive
dagordningspunkt debatteras i plenum.

Debattregler

Alla dagordningspunkter tas upp for diskussion och beslut i plenum. Begéran om ordet sker till presidiet
som uppréttar en talarlista. Forbundsordforanden, styrelsens foredragande och handldggande
funktionérer har ratt att, efter anmalan till presidiet, erhélla ordet oberoende av uppgjord talarlista.

Alla yrkanden ska 6verlamnas skriftligt till presidiet pa en for detta sarskilt upprattad blankett. Endast
skriftligt framforda forslag stills under proposition.

Stamman kan, efter forslag fran presidiet, besluta om tidsbegransning.

Utskott

For beredning av drenden som stimman beslutar om inrattas dels ett ekonomi- och stadgeutskott som
behandlar fragor som ror forbundets ekonomi, stadgar och organisation, dels ett allméant
beredningsutskott som behandlar 6vriga drenden, inklusive eventuella uttalanden.

Stimman utser fem ombud till respektive utskott. Till utskotten adjungeras ocksa tva ledaméter fran
forbundsstyrelsen, varav en som sammankallande, och funktionérer fran kansliet som tjanstgor som
sekreterare.

Val

Valberedningens forslag till ordférande, vice ordforande, ytterligare tre ledaméter till verkstéllande
utskottet, forbundsstyrelse och revisorer redovisas pa dagordningspunkt 11. Ytterligare nomineringar ska
goras under denna punkt eller anmalas skriftligen till presidiet senast kl 18.00 l6rdagen den 9 juni.

I anslutning till valen, som sker mandagen den 11 juni, under dagordningspunkt 20, fir inga kandidater
nomineras utéver dem som foreslagits av valberedningen eller som nominerats under l6rdagen.



Presidiet ska under dagordningspunkt 20 stélla under proposition dels valberedningens forslag, dels de
under 16rdagen nominerade kandidater vilkas namn &ter framfors av ett ombud. De som blivit féreslagna
ska dven ha forklarat sig villiga att kandidera.

Val av forbundsordférande, vice ordforande, ytterligare tre ledamoter i verkstéllande utskottet samt
ovriga ledamoter i forbundsstyrelsen dger rum var for sig. Detsamma giller for val av ordinarie revisorer
och revisorssuppleant.

Valen sker med acklamation. Begérs sluten omrostning ska sddan verkstallas. Vid sluten omrostning
ska varje valsedel uppta lika manga namn som valet avser. Namn som icke &r stédllda under proposition
far inte tas upp pa valsedeln. Foljs inte dessa regler kasseras valsedeln. Varje namn som upptagits pa en
giltig valsedel erhéller en rost. De som erhéllit flest antal roster forklaras valda. Uppkommer lika rostetal
avgors fragan genom lottning (§4 moment 6 stadga for Teaterforbundet for scen och film)

Val av valberedning

For val av ledaméter till valberedningen ska nomineringar lamnas till presidiet senast
kl 12.00 sondagen den 11 juni. De foreslagna ska ha forklarat sig villiga att kandidera. Valet sker under
dagordningspunkt 20.

Rese- och traktamentsersittningar

Reseersittning utgdr till ombud bosatta utanfor Stockholm. Traktamente utgér inte dd Teaterforbundet
for scen och film svarar for mat och logi under moétet.
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Dagordningspunkt 9

Bilaga 3

Forteckning 6ver stiftelser och fonder knutna till Teaterforbundet

Namn

Ansvarig styrelse

Andamal

Filmfonden

Forbundsstyrelsen
Beslut om bidrag tas av
Verkstillande utskottet

Stiftelsen har for andamal att fraimja
filmandamal. Anslaget anvinds huvudsakligen
for medverkan i internationella méten som avser
filmarbete och upphovsrattsfragor.

Studie- och Resefonden | Forvaltningsutskottet Stiftelsen har f6r &ndamaél att organisera och
(Verkstillande bekosta deltagandet i nordiska och
utskottet) internationella fackliga verksamheter.

Humanitéra fonder Forvaltningsutskottet Forbundet har tva fonder med samma dndamal
(Verkstéllande som samforvaltas. Fonderna har for andamal att
utskottet) lamna understod at behévande personer som har

eller haft arbete vid teater.

Obeskattade fonder Forvaltningsutskottet | Teaterférbundet forvaltar 28 stipendiefonder
(Verkstéllande varav 26 fonder delar ut konstnirliga stipendier
utskottet) och 2 fonder delar ut understod. Stipendierna

delas ut vartannat ar.

Djurgardsméssans Styrelsen bestér av 7 Stiftelsen har for andamal att bereda understod

stiftelse ledamgter varav 6 utses | 4t behovande personer som har haft konstnarligt
av Féirbunflsstyrelsen arbete inom teater. For ndrvarande erhéller ca 68
och 1 av Lansstyrelsen | personer kvartalsvis ett fast bidrag.

Stiftelsen Hostsol Styrelsen bestér av 8 Stiftelsen har for &andamal att bereda understod
ordinarie ledaméter och | 4t behovande personer som har haft konstnérligt
1 suppleant. Férbunds- | arhete inom teater. For nirvarande erhaller ca 7
styrelsen utser 4 leda- | personer kvartalsvis ett fast bidrag.
moter samt suppleant

Emelie Haglunds Bestar av samma Att framja vérd av behovande skddespelare eller

Minnesfond ledaméter som sitteri | skadespelerskor.

Hostsols styrelse
Teatersol AB TF (8,6%) och Hostsol | Aga och forvalta fastigheten Piltradet 2

(91,4%). Styrelse bestar
av 4 ledamoter varav 1
utses av
Forbundsstyrelsen
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Dagordningspunkt 12 Bilaga 5

Scen- och filmpolitik

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 1

Motion 1
Kent Hagglund

Stod barn- och ungdomsteatern!

Bakgrund

I motionen framfors att barn- och ungdomsteaterns stillning har forsamrats kraftigt under
senare &r. Fran att ha haft en unik stark stillning far barn- och ungdomsteatern i dag allt mindre
uppmarksamhet bade i media och pé branschens egna arrangemang. Det ar enligt motiondren
en negativ utveckling som Teaterforbundet bor motverka med de mdjligheter som finns, t.ex.
genom att lyfta barn- och ungdomsteatern i tidningen Scen & Film och i arbetet med
Scenkonstbiennalen. Forbundsstyrelsen bor ges i uppdrag att aktivt verka for att teatern for
unga far den uppmarksamhet den fortjénar.

Forslag

Forbundsstyrelsen instaimmer i barn och ungdomsteatern har haft en unik stark stéllning i
Sverige, och att det ar betydelsefullt att den far majlighet att verka och synas dven i framtiden.
Forbundet har i sitt "Upprop for den fria scenkonsten” samverkat med Teatercentrum och
Danscentrum och bland annat lyft fram behovet av en stark struktur fér arrangorer av
forestéllningar for barn och unga, samt att det maste finnas majligheter for den yngre publiken
att ta del av professionell scenkonst. Férbundsstyrelsen instammer i att barn- och
ungdomsteatern bor uppméarksammas i tidningen Scen & Film dér s ar lampligt.
Scenkonstbiennalen bor dven innehalla inslag for de yngre méalgrupperna som en given del vid
sidan av Bibu som sirskilt riktar sig till den yngre publiken.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstamman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 1
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Motion 1
Kent Hagglund

Motion till Riksstamman:
Stoéd barn- och ungdomsteatern!

Teatern for barn och ungdomar har under de senaste 50 &ren haft en unikt stark stéllning i Sverige. Den
forandrade mediesituationen idag ar dock ett hot. Manga dagstidningar har férsvunnit, i radio och tv har
utrymmet for reportage om och recensioner av teater krympt kraftigt. Detta har sarskilt drabbat teatern
for unga. I borjan av 1970-talet var det till exempel sjalvklart att Dagens Nyheter kunde skicka ned Leif
Zern till Véxjo for att skriva om vad Riksteaterns ensemble dér spelade i gymnastiksalar och klassrum.
Idag &r det sillan som samma tidning ens bevakar forestéllningar for unga i Stockholmstrakten. Detta &r
inte ndgot unikt for Dagens Nyheter, samma trend gar igen 6verallt.

Denna tendens smittar av sig pa teatervirlden. Vid den senaste biennalen fick teatern for unga
skandal0st lite utrymme. Det finns rapporter om att juryn som valde ut forestéllningar inte lade ned
nagon moda pé att se sidant som riktade sig till en yngre publik.

I Teaterforbundets egen tidning “Scen och film” ar det sillan barn- och ungdomsteater uppméarksammas.

Detta ar en negativ och farlig utveckling. Barn och ungdomar r inte bara en viktig del av dagens
teaterpublik. Tidiga moten med scenkonst kan foda och goda ett livslangt intresse for teater. Om de som
spelar, regisserar, skriver, tonsétter, mm barn- och ungdomsteater inte far ndgon uppméarksamhet
kommer manga scenkonstnirer att tveka att engagera sig dir. Det ar ocksd en 6verhdngande risk att
politiker reagerar med att krympa anslagen.

Teaterforbundet kan inte bestimma 6ver vad dagstidningar, radio och tv ska fokusera pa. Men i de
instanser dér vi har inflytande kan vi ta strid mot de negativa trenderna. Vi kan verka for att barn- och
ungdomsteater ska ha en sjalvkart framskjuten plats pa framtida Teaterbiennaler. Och vi kan se till att
den far mycket mer utrymme i ”Scen och film”. I bada fallen handlar det om att uppmarksamma hela
faltet, fran sma fria grupper till stora institutionsteatrar.

Yrkande

att stimman ger styrelsen i uppdrag att aktivt verka for att teatern for unga fir den
uppmarksambhet den fortjanar.
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Dagordningspunkt 13 Bilaga 6

Arbetsmiljo
Forbundsstyrelsens rapport med forslag samt yttranden 6ver motionerna 2 — 5

En stor del av Teaterforbundets arbete inom omradet arbetsmiljo har under de senaste
manaderna dgnats at frigan om sexuella trakasserier och andra Gvergrepp. Det &r
forbundsstyrelsens uppfattning att detta arbete bor bedrivas partsgemensamt och sté i fokus f6r
forbundets arbete under de narmste aren.

Dagen efter uppropet #tystnadtagning i november 2017 triffades Teaterférbundet och Svensk
Scenkonst och kom Gverens om att genomfora ett antal atgarder i arbetet mot sexuella
trakasserier. Parterna uppdrog at Kantar Sifo att genomfora en enkdtundersokning som viande
sig dels till Teaterférbundets medlemmar men &ven till Svensk Scenkonst medlemmar och de
medarbetare som arbetade pa dessa institutioner.

Teaterforbundet och Svensk Scenkonst tillsatte &ven en atgédrds- och granskningskommission
med uppdrag att analysera tystnadskulturen och foresla atgarder for att underscka vad
“tystnadskulturen” som omger trakasserier och kriankningar inom scenkonstomréadet beror pa,
samt foresla atgdrder for hur denna kan brytas. Ett antal andra &tgirder genomfordes ocksé.

Den 17 april presenterade Kommissionen mot sexuella trakasserier inom scenkonsten rapporten
“Ett tillfdlle att ta vara pa for att skapa forandring”. Vid samma tillfélle presenterades dven
Kantar Sifos rapport. Enkitresultaten visar tydligt att sexuella trakasserier dr vanligare inom
scen- och filmomrédet 4n inom samhéllet i stort.

Kommissionen ldmnar ett antal forslag som bland annat tar sikte pa att 6ka kunskapen och
initiera forandringsprojekt. De framhaéller d&ven behovet av att levandegora riktlinjer och rutiner.
De foreslar ocksa att man bor 6verviga forandringar av kollektivavtal och andra avtal samt att
det partsgemensamma radet ska anvindas som nav for att driva pa forandringsarbetet. Det
partsgemensamma radet presenteras narmre under dagordningspunkt 14.

Forbundsstyrelsens forslag om det fortsatta arbetet mot sexuella trakasserier

Enligt forbundsstyrelsens bedomning ar det nédvandigt att arbetet mot sexuella trakasserier
och andra krankningar &r centrala fragor i forbundets arbete framover. Det ar dock for tidigt att
presentera konkreta atgirder i frigan. Det &r ett arbete som bor involvera flera delar i
forbundets verksamhet, bade fortroendevalda och medlemmar. Flera motioner till Riksstimman
berdr ocksa dessa fragor.
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Det dr vasentligt att det fortsatta arbetet bedrivs mélinriktat och med stor uthallighet. For att
vara framgangsrikt bor arbetet ocksa bedrivas i dialog med véra motparter inom scen- och
filmomradet. I kommissionens rapport foreslas att det partsgemensamma radet ska utgora ett
nav i arbetet. Det stiller sig forbundsstyrelsen positiva till. Det ar dock vésentligt att hitta
gemensamma fora dven inom film- och tv-omrédet.

Arbetet mot sexuella trakasserier och andra krankningar bor fortsatt vara en fokusfraga for
forbundsstyrelsen och drivas i det partsgemensamma rédet. Det bor dven ingd inom ramen for
de forhandlingsgrupper som arbetar tillsammans med Svensk Scenkonst samt bevakas i
kollektivavtalsforhandlingarna pa lampligt vis. Under hosten 2018 bor en strategi for det
fortsatta arbetet tas fram och en rapport 6ver arbetet bor ske vid forbundsmotet 2020.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstaimman besluta:

att godkdnna forslag till former for det fortsatta arbetet mot sexuella trakasserier
att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motionerna 2 — 5

28



Arbetsmiljo

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 2 - 5

Motion 2
Avdelning 115, Ljus/Ljud/Mask och avdelning 105, Teknikeravdelningen

Nolltolerans mot 6vergrepp, vald, hot, krdnkningar och trakasserier

Bakgrund

Avdelningarna yrkar att Teaterforbundet driver nolltolerans mot 6vergrepp, vald, hot,
krankningar och trakasserier och att detta ska skrivas in i samtliga kollektivavtal dar
Teaterforbundet for scen och film ar part.

Forslag

Motionen tar upp den arbetsmiljéfréga som inte pa nagot sétt &r ny men som blivit hogaktuell
med anledning av #metoo-kampanjen. Det finns ett antal lagar och forordningar som ska
tillforsékra att arbetsplatserna pa dagens arbetsmarknad ar fri frin 6vergrepp, véld, hot,
krankningar och trakasserier. Trots lagstiftning sa kan det, genom resultatet av den genomforda
enkiten och den utredning i frigan som gjorts av den tillsatta &tgdrds- och
granskningskommissionen, konstateras att det finns en stor risk for ohilsa pa vara
arbetsplatser.

Forbundsstyrelsen tillstyrker motionen och Riksstimman bor darfor ge forbundsstyrelsen och
kansliet i uppdrag att bevaka fragan pa lampligt sitt i kommande kollektivavtalsforhandlingar.
Motion 3

Avdelning 115, Ljus/Ljud/Mask och avdelning 105, Teknikeravdelningen

Tryggt arbetsliv for frilansande yrkesutdvare

Bakgrund

Motionen syftar till att stirka frilansande yrkesut6vares arbetsforhallanden. Avdelningarna
yrkar att Teaterforbundet fordjupar arbetet for att skapa trygga arbetsmiljoer for frilansande
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yrkesutovare i niva med tillsvidareanstillda dito i vira branscher, vi ser att detta sker
partsgemensamt genom att samtliga institutioner och lokalavdelningar tillsammans med sina

arbetsgivarrepresentanter sirskilt undersoker och utvarderar arbetsférhéllanden for frilansande
uppdragstagare som inte har kollektivavtal med Teaterforbundet f6r scen och film.

Forslag

Arbetsmiljolagstiftningen gor ingen skillnad pé anstéllningsformer utan arbetsgivare ar skyldiga
att tillse att allt arbetsmiljoarbete omfattar sévil anstillda som uppdragstagare. Trots detta
finns stora brister i arbetsmiljon framforallt for visstidsanstéllda och uppdragstagare.
Teaterforbundets mal 4r naturligtvis att alla medlemmar ska bemotas med respekt av savél
arbetsgivare som arbetskamrater. Ingen medlem ska bli utsatt for trakasserier.
Forbundsstyrelsen tillstyrker motionen och Riksstimman bor darfor ge forbundsstyrelsen och
kansliet i uppdrag att bevaka fragan pa lampligt satt i kommande kollektivavtalsforhandlingar.

Motion 4
Avdelning 115, Ljus/Ljud/Mask

#Metoo

Bakgrund

Motionérerna vill att Teaterforbundet fortsétter och fordjupar sitt arbete med att utreda och
motverka och maktstrukturer och tystnadskultur. De yrkar darfor pa att det gors en uppfoljning
av Sifo-undersokningen som genomfordes under vintern 2017/2018 med anledning av #metoo
innan utgangen av 2019 med rapport pa forbundsmétet 2020.

Forslag

Héndelserna under histen 2017 sedan starten av #metoo-uppropen och de yrkesspecifika
uppropen fran olika yrkesgrupper har foranlett ett stort och intensivt arbete inom férbundet.
Tillsammans med Svensk Scenkonst beslutades om omedelbara insatser i form av en enkét och
tillsattandet av en gransknings- och dtgardskommission mot sexuella trakasserier. Svaren pa
enkéten och kommissionens rekommendationer har presenterats under varen och arbete péagér.
Det ar av storsta vikt att enkéaten f6ljs upp for att se om de insatser som gjorts har givit resultat.
Det dr dock mdjligt att man bor vinta ytterligare ndgon tid innan en stor enkit gors igen. Detta
bor beslutas gemensamt av parterna efter samrad med Sifo. En rapport om vilka insatser som
gjorts bor dock goras vid forbundsmotet 2020 oavsett om en ny enkit har gjorts eller inte.
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Motion 5
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Sexuella Trakasserier

Bakgrund

Motionirerna vill forsékra sig om att Teaterféorbundet fortsitter och férdjupar sitt arbete med
att utreda och motverka och maktstrukturer och tystnadskultur. De yrkar dérfor pa dels att den
kommissions som tillsatts partsgemensamt med Svensk Scenkonst fortsitter sitt arbete, dels att
nagon av Teaterforbundets jurister spetsutbildas, dels att mailadress metoo@teaterforbundet.se
finns kvar sé ldnge det finns behov.

Forslag

Héandelserna under hosten 2017 sedan starten av #metoo-uppropen och de yrkesspecifika
uppropen fran olika yrkesgrupper har foranlett ett stort och intensivt arbete inom férbundet.
Tillsammans med Svensk Scenkonst beslutades om omedelbara insatser i form av en enkét och
tillsattandet av en gransknings- och dtgirdskommission mot sexuella trakasserier. Vad géller
kommissionens forslag kommer forbundet tillse att dessa genomfors dar sa ar majligt och
forenligt med forbundets arbete.

Teaterforbundet har redan i dagslédget en jurist som har diskrimineringsfragor som
ansvarsomrade. Denna jurist har dven fragor rorande trakasserier som sitt ansvarsomréde och
ansvarade for arbetet med enkéten. I tilldelningen av detta sédrskilda uppdrag ligger ett ansvar
att halla sig uppdaterad i den hér typen av fragor och vidareutbildas sig i raittsomradet. Genom
enkéten och kommissionens arbete finns i dagslidget en 6kad kunskap och ett stort underlag att
arbeta vidare med.

E-postadressen metoo@teaterforbundet.se kommer att finnas tillgénglig sa lange behov
kvarstar.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstamman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motionerna 2 — 5
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Motion 2
Avdelning 115, Ljus/Ljud/Mask och avdelning 105, Teknikeravdelningen

Motion till Teaterférbundets Riksstdmma 2018

Yrkesavdelning 115 Ljus/Ljud/Mask och Yrkesavdelning 105 Teknikeravdelningen vill att
Nolltolerans mot Overgrepp, Vild, Hot, Krinkningar och Trakasserier skrivs in i samtliga
Kollektivavtal dar Teaterforbundet for Scen och Film ar part.

Vi yrkar pa:

att Teaterforbundet driver att Nolltolerans mot Overgrepp, Vald, Hot, Krinkningar

och Trakasserier skrivs in i samtliga kollektivavtal dér Teaterforbundet for Scen
och Film &r part.
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Motion 3
Avdelning 115, Ljus/Ljud/Mask och avdelning 105, Teknikeravdelningen

Motion till Teaterforbundets Riksstdamma 2018

Yrkesavdelning 115 Ljus/Ljud/Mask och Yrkesavdelning 105 Teknikeravdelningen vill att
tryggheten for kontrakts, visstidsanstillda, kombinatorer och frilansande stérks.
For att skapa en arbetsmiljo fri fran Gvergrepp, vald, hot, krdnkningar och trakasserier yrkar vi

pa

att Teaterforbundet fordjupar arbetet for att skapa trygga arbetsmiljoer for
frilansande yrkesut6vare i nivé med tillsvidareanstallda dito i véra branscher, vi
ser att detta sker partsgemensamt genom att samtliga institutioner och
lokalavdelningar tillsammans med sina arbetsgivarrepresentanter sarskilt
undersoker och utvirderar arbetsférhéllanden for frilansande uppdragstagare.
Aven erfarenheter frin medlemmar som arbetar mot uppdragsgivare som inte
har kollektivavtal med Teaterforbundet for Scen och film bor undersokas och
tas till vara.
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Motion 4
Avdelning 115, Ljus/Ljud/Mask och avdelning 105, Teknikeravdelningen

Motion till Teaterforbundets Riksstamma 2018

Yrkesavdelning 115 Ljus/Ljud/Mask och Yrkesavdelning 105 Teknikeravdelningen vill att
Teaterforbundet fortsatter och fordjupar arbetet med att utreda och motverka maktstrukturer
och tystnadskulturer inom véra branscher.

Vi yrkar pa:
att Teaterforbundet genomfor en uppféljande undersokning till den Sifo-undersékning
som genomfordes under hosten/vintern 2017 — 2018 med anledning av #metoo,

#tystnadtagning samt #backstage med flera, gérna partsgemensamt, innan
utgangen av 2019 med rapport pd Forbundsmétet 2020.

34



Motion 5

Avdelning 110, Skadespelaravdelningen och regionrad Stockholm

Sexuella trakasserier

Tystnadens kultur vi alla har varit, och ibland fortfarande ar, en del av géller i synnerhet nér vi
kommer till sexuella trakasserier. I samband med hdstens #tystnadtagning skapades en
partsgemensam kommission mellan svensk scenkonst och teaterférbundet. Vi vilkomnar och
uppskattar denna kommission och vill forsdkra oss om det fortsatta arbetet.

Darfor vill vi
att kommissionen fortsitter sitt arbete

spetsutbilda ndn nagra av véra jurister
mailadressen metoo@teaterforbundet finns kvar sé linge det finns behov
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Bilaga 7

Betankande fran diskussionsforum nr 1 angaende arbetsmiljo,
dagordningspunkt 13

Diskussionsforum 1 har behandlat férbundsstyrelsen rapport om arbetsmiljé och motionerna 2-
5 samt forbundsstyrelsen yttrande 6ver dessa.

Vid diskussionsforumet framfordes foljande synpunkter:

e Forbudet mot alla former av diskriminering utifran samtliga diskrimineringsgrunder bor
fortydligas i samtliga kollektivavtal

o Forbundet bor genomfora en informationskampanj for att 6ka medvetenheten om
lagstiftningen. En sddan kampanj bor vara partsgemensam

e Det finns ett behov av att infora en visselblasarfunktion for att majliggora anmélningar
av trakasserier. Den ska vara anonym i relation till arbetsgivaren

e Forbundet bor arbeta for ett starkare skydd mot repressalier for fackligt fortroendevalda
som pétalar forekomsten av trakasserier

o Fackligt fortroendevaldas erfarenheter av att driva diskrimineringsérenden bor
dokumenteras och ligga till grund for framtagandet av metoder och verktyg som kan
anvandas i arbetet mot diskriminering. Detta arbete bor dven bedrivas partsgemensamt

Diskussionsforum 1 foreslar riksstimman besluta

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 2—5 med f6ljande tillagg:

att uppdra at forbundsstyrelsen att i sitt fortsatta arbete sérskilt notera de synpunkter
som togs upp vid diskussionsforumet.
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Bilaga 8
Jamstalldhets- och mangfaldsfragor

Forbundsstyrelsens rapport och forslag om det fortsatta arbetet med jimstilldhets- och
mangfaldsfragor samt yttrande 6ver motion 6

Under denna dagordningspunkt ldmnar férbundsstyrelsen ett forslag rérande forbundets fortsatta arbete
med jamstélldhets- och méngfaldsfragor genom den normkreativa arbetsgruppen. Den normkreativa
arbetsgruppen, NKA, avrapporterar sitt arbete under stimmoperioden i en egen rapport.

Arbetet med jimstilldhets- och méngfaldsfragor

Arbetet med jamstalldhet och méngfald har en hog prioritet inom férbundet, och frigorna har en fast
punkt pa varje forbundsstyrelsemote.

Vid riksstimman 2014 antogs ett férslag om att bilda en beredningsgrupp som skulle arbeta operativt
med diskrimineringsfragor. NKA, den normkreativa arbetsgruppen, ersatte de tva tidigare
arbetsgrupperna Jamstélldhetsgruppen och Mangfaldsgruppen.

Forbundsstyrelsen utsg tva ordforande i gruppen, Inga Onn och Méns Clausen (t.0.m. 4/9 2016), och
ytterligare fyra ledaméter. I arbetsgruppen ingick dven en tjansteman fran kansliet.

Dérutdver inréttades en referensgrupp som skulle fungera som ett bollplank fér férbundsstyrelsen och
for den normkreativa arbetsgruppen. Referensgruppen eftersoktes genom en annons i Scen & Film,
utifrén intresse for att driva fragorna och bidra med kunskap.

Under perioden har den normkreativa arbetsgruppen arrangerat en rad méten, utbildningar och
seminarier, enligt den bilagda rapporten fran arbetsgruppen. NKA har &ven initierat en normkritisk
granskning av forbundets hemsida och tidning. Inom Musikalartistavdelningen har gruppen Sparq drivit
projektet “Vara historier” vilket har fatt stor uppméarksamhet.

Partsgemensamt arbete

Det partsgemensamma arbetet har utvecklats genom en kollektivavtalad 6verenskommelse mellan
Teaterforbundet for scen och film och Svensk Scenkonst om att inrétta ett partsgemensamt rad for
jamstélldhets- och likabehandlingsfrégor.

I ridet ingdr fran Teaterforbundet Anna Carlson, Méns Clausen, Lisa Lindén och Rasmus Lindgren, samt
en tjansteman fran Teaterforbundets kansli.

Under stimmoperioden har det partsgemensamma arbetet resulterat i flera framgéngsrika projekt.
Under 2016 deltog parterna i projektet Kompetensintegration i samarbete med Riksteatern och
Arbetsformedlingen Etablering, som syftade till att underlatta for nyanlanda professionella
kulturarbetare att etablera sig och skaffa nétverk inom scenkonstbranschen, samt att 6ka mojligheterna
for scenerna att fa storre bredd och representation.

Parterna har dven tecknat ett gemensamt Yrkesintroduktionsavtal, dir unga personer utan tidigare
erfarenhet fran scenkonstbranschen fatt majlighet fa en yrkesintroduktion vid en scenkonstinstitution.
Parterna har ocksé genomfort ett omfattande arbete mot sexuella trakasserier, efter de manga uppropen i
#metoo under hosten 2017. En enkdt skickades ut frén Kantar Sifo till organisationernas alla medlemmar,
for att fa ett underlag att utgd ifrdn. En oberoende gransknings- och dtgérdskommission tillsattes med
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uppdrag att analysera de bakomliggande faktorerna till den s kallade tystnadskulturen, och
rekommendera dtgérder for att uppna en langsiktig attitydforandring.

Pa film- och tv-omradet inleddes &ven ett gemensamt arbete med Film- &TV-Producenterna for att lyfta
frdgan om sexuella trakasserier.

Forbundsstyrelsens forslag om det fortsatta arbetet med jimstilldhets- och
mangfaldsfragor efter riksstimman

Jamstalldhets- och mangfaldsfragorna bor 4ven under den kommande stimmoperioden ha hog prioritet.
Den normkreativa arbetsgruppen bor fortsitta att arbeta operativt och arrangera seminarier, workshops
och utbildningar i samband med branschmé&ten. Malet &r att 6ka kunskaperna om frégorna bland
fortroendevalda och andra medlemmar.

Arbetsgruppen ska verka for att arbeta partsgemensamt med arbetsgivarsidan bade inom scenkonst och
film. Ett konkret arbete hir skulle kunna vara att verka for en ledarskapsutbildning inriktad mot
mangfaldsarbete.

Arbetsgruppen ska ocksa striava efter samarbeten med andra aktorer i branschen.

Arbetsgruppen foreslés dven fortsatt arbeta med alla diskrimineringsgrunder.

Arbetsgruppen foreslas utokas till 8 - 10 medlemmar med uppdelade ansvarsomraden och genom detta
fa en god representation av férbundets medlemmar. Det dr ett starkt 6nskemal att fa in en bredare
representation fran filmbranschen i gruppen. Detta foreslas ersitta den tidigare referensgruppen, som
var for stor och inte fungerade tillfredsstéllande.

Arbetsgruppen foreslas ha tva ordférande. De utses av forbundsstyrelsen, och minst en av dem bor vara
ledamot i forbundsstyrelsen for att fi en tydlig terkoppling av frigorna till styrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:
att godkénna forslag till formerna for det fortsatta arbetet med jamstalldhets-

och mangfaldsfragor.
att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 6
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Jamstalldhets- och mangfaldsfragor

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 6

Motion 6
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Representation

Bakgrund

Motionen tar upp att konstnirlig representation pa teater och film ska och maste inkludera
minoriteter. Det finns manga svenskar i vart land som inte ser ut som den normativa bilden av
en svensk och det ar viktigt att alla kénner sig representerade. Det finns i dag kompetenta scen-
och filmarbetare med olika bakgrund. Det som saknas ar enligt motionen vilja att forandra.
Dérfor foreslas att forbundet offentligt tar en aktiv héllning mot all sorts diskriminering och
rasism och fortsatter att arbeta aktivt med inkludering och till exempel genomfor projekt med
“mentorskap” for nyanlanda kollegor liksom tidigare.

Forslag

Normbkreativt arbete dr en central fraga for forbundet och ingar sévil i det dagliga arbetet som
de mer langsiktigt strategiska insatserna. I den normkreativa arbetsgruppens rapport och i
forbundsstyrelsens redogorelse 6ver de senaste fyra drens arbete framgar att flera insatser gjorts
for att skapa mojligheter for en bredare representation inom bade férbundets arbete och
scenkonsten i stort. Detta arbete foreslas fortsétta. I arbetet ingdr att folja upp det tidigare
mentorskapsprogrammet och se vilka mojligheter som finns att inleda ett nytt liknande projekt.
Inom ramen for arbetsmarknadspolitiken finns i dag flera nya atgérder som bor undersékas
nirmare for att se vilka forutsattningar som finns for att arbeta for en storre méngfald inom
scen- och filmomradet.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstamman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 6
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Motion 6
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Representation

Konstniirlig representation pa teater och film ska och maéste inkludera
minoriteten. Det vill siga kompetenta medborgare inom scenkonst och film
oavsett hudfirg, storlek, alder, klassbakgrund, kon, konsidentitet och konsuttryck
eller etnisk tillhorighet”.

Det finns méanga svenska i vart land som inte ser ut som den normativa bilden av
vad en svensk ska ser ut , diarfor dr det oerhort viktigt att alla kinner sig
representerade. Vi ir ett bildningsorgan i sambhiillet. Vi maste utnyttja
madojligheterna att paverka. Bristen pa kompetenta scen och filmarbetare i Sverige
med olika bakgrund ér inte ett problem léingre. Det dr bara okunskap och oviljan
att fordndra som &r problemet.

Teater dr en unik konstart. Sa fort en forestéllning borjar, formas en 6verenskommelse med
publiken. P scenen bor allt kunna séttas pa spel. Hudfarg, kon, &lder, storlek, sexualitet. Alla
typer av aktorer bor kunna spela vem som helst. Det dr hela poédngen med scenkonst, att
gestalta en gemensam, igenkidnnbar erfarenhetsmassa via mycket olika specifika uttryck. All
scenkonst bor darfor vara fargblind och fargstark och lata hudfarg vara helt betydelselds.

Darfor foreslar vi:
att fortsatter arbeta aktivt med inkludering liknande "mentorskapet” tidigare med
nyanldnda kollegor

offentligt tar en aktiv héllning mot all sorts diskriminering och rasism
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Bilaga 9

Rapport fran NKa — den normkreativa arbetsgruppen

Introduktion

Teaterforbundet for scen och film har en lang tradition av jamstélldhets- och mangfaldsarbete. Mellan
2010 och 2014 drevs fragorna av tva grupper: jamstélldhetsgruppen och mangfaldsgruppen. 2014 fattade
riksstimman beslutet att skapa en ny grupp och uppdraget frén riksstimman var tydligt: verka operativt
mot alla medlemmar for att sprida kunskap om diskriminering och visa pa mdjligheterna till kreativt
mangfaldsarbete.

Gruppen fick namnet "Normkreativa arbetsgruppen” (NKa). Namnet "Normkreativ” valdes for att
signalera majligheten att tdnka kreativt i nya banor.

NKa:s intention har varit att arbeta med forbundet béde internt inom styrelserna och kansli och externt
ut mot medlemmar och véra branscher for att hoja kompetensen och medvetenheten i frigorna. Gruppen
har dessutom verkat med ett rekryteringsperspektiv — hur ser representationen ut hos vara
fortroendevalda och hur nér vi nya medlemmar?

Sedan 2014 har NKa arbetat med fokus pa frigor rorande etnicitet, hbtq och om funktionalitet inom
svensk film och scenkonst. Det har varit tydligt att behovet varit mycket stort, s& fort gruppen har lyft en
fraga har ménga andra frigor dykt upp. Det finns ett stort engagemang inom férbundet och gruppen ser
sérskilt att forbundets kansli har mycket intresserad och kunnig personal. For att né forandring inom
sévil Teaterforbundet som ute pa vara olika arbetsplatser s& har NKa arbetat for att utbilda gruppen och
medlemmarna.

NKa markte snart att tiden inte rackte till for att fordjupa arbetet ur alla diskrimineringsperspektiv. Dock
finns engagemanget pd ménga platser i forbundet och vid flera tillfallen har NKa samarbetat med
yrkesavdelningar eller enskilda personer i olika arrangemang. Eftersom ordféranden dven sitter i FS s
har ledaméterna dér kunnat ta del av direktrapportering pa varje méte om hur NKa:s arbete fortskrider.

Att vara operativa dr att vara synliga utét. Vi har synts i mdnga olika sammanhang och var avsandare har
alltid varit tydlig: vi kommer frén Teaterférbundet for scen och film. Mer om var vi har medverkat nedan.
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Fakta

NKa har infor varje verksamhetsér stéllt ssmman en budget som kansliet tagit del av och som FS
godkant.

NKa har under aren bestatt av sex personer utsedda av FS. Ordforande/ordférandena ska vara FS-
ledamot. Med pa varje méte ar dven en tjansteman fran kansliet.

Gruppens medlemmar ar:

Inga Onn — ordférande, Mary-Anne Buyondo, Zofi Lagerman, Jenny Larsson, David Nzinga, och Jonas
Wabhlstrém

Fram till 4/9 2016 deltog Mans Clausen (delat ordférandeskap och &ven representant i FS), Joel
Mauricio Isabel Ortiz och Nina Rudawski i gruppen.

Nyrekrytering till gruppen har skett genom annonsering i tidningen Scen & film.

Referensgruppen

Till NKa knéts en referensgrupp med ett tjugotal personer frdn méanga olika yrkesomréden. Personerna
horde av sig till NKa efter en annons i Scen & film.

Idén med en storre referensgrupp var att alla diskrimineringsgrunderna skulle vara representerade och
att gruppen skulle ha en bredd: manga yrkesgrupper fran olika verksamhetsfalt.

Referensgruppen var tdnkta som NKa:s och forbundets ambassadorer ut till respektive bransch och
arbetsplats och dven som ambassadorer tillbaka in till férbundet. Idén var att ge dem kunskap och f&
deras kunskap tillbaka om hur branscher arbetar med dessa fragor. Till alla seminarier som NKa
anordnat under aren har dven referensgruppen bjudits in. Vissa av medlemmarna har tagit egna initiativ
och anordnat seminarier. Referensgruppens uppdrag har dock setts som négot otydligt och
engagemanget hos deltagarna har minskat genom é&ren.

Utbildning, seminarier, debatter

NKa har valt att satsa pé att utbilda séval var lilla grupp som vér referensgrupp. Det finns mycket att lara
kring dessa fragor — vi har strivat efter att inspirera medlemmar att fortsétta att engagera sig. Ett sétt ar
att erbjuda majligheten till mer kunskap genom véra seminarier och debatter. Till varje seminarium har

aven forbundsstyrelse och kansli.

Har foljer nagra av de aktiviteter NKa anordnat, ofta i samarbete med yrkesavdelningar eller med
niraliggande organisationer:

e Barakat Ghebrehawariat: "Bortom vi(t) och dom — att prata om att prata om det”
e Paneldebatt pd TUR-teatern om rollsdttning inom scenkonsten "Vem far spela vad?”

e Tid for forandring — arbeta normkreativt!: Liv Elf-Karlén: normkreativitet och maktspak,
problemldsning— Biennalen i Malmo 2015

e “Grinslos scenkonst” pa Sodra teatern: presentation av jamstalldhets och méngfaldscheckerna.
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Pride/Stockholm: ett samtal med Saga Becker och Aleksa Lundberg. Samtal kring transpersoners
plats/ickeplats inom svensk film.

Pride/Stockholm: dragking-teknik med Liv Elf Karlén, samarbete med Stolt scenkonst
Jamlikhetsdata: Seminarium med Tobias Hiibinette och Kitimbwa Sabuni
Rasstereotyper i popularkulturen: seminarium med Victoria Kawesa

“Filmbranschen &ar genomtankt och fordomsfri NOT!”: Filmfestivalen i Goteborg i samarbete med
flera yrkesavdelningar.

”Vilka normbrott accepterar barnpubliken?” — paneldiskussion pé& Bibu 2016
Funktionalitet och scenkonst: traff med scenkonstnérer fran bl.a Funki4D

“Hon ska kiinnas sexig”: panelsamtal pa scenkonstbiennalen 2017 i samarbete med
scenografer/kostymdesignavdelningen.

”S4 arbetar vi normkreativt” seminarium med funktionalitetsfrégor i centrum.
Frukostsamtal efter #metoo, med Sonja Schwarzenberger, journalist.

“Men vad &r egentligen en snickerboa?” panelsamtal pd Bibu 2018

Internt

NKa har dven medverkat pa flertalet av forbundets interna utbildningar och tréffar sdsom:

Yrkesavdelningstriffen 2015: "Vad kan vi gora for att 6ka méngfalden i var bransch?”
Lokalavdelningskonferens 2015: “best practice — hur jobbar din arbetsplats med méngfald?”.
Yrkesavdelningskonferens 2017 samtal med Frida Modén Treichl frén ”Sparq”.
Filmavdelningstraff 2017: workshop for att ta fram en mangfalds/jamstalldhetscheck inom film.

Verkat for Barakat Ghebrehawariats normkritiska genomlysning av forbundets externa
kommunikation p& webb och i férbundets tidning.

Ovrigt diir NKa arrangerat/medverkat eller stottat:

”Aktion kompetensintegration”

”Att gestalta normkreativt”: Panelsamtal pa TeaterhGgskolan med studenterna fran alla fyra
skédespelarutbildningarna.

Teaterforbundets separatistiska grupp for medlemmar som rasifieras (forts.)

TCO-film till fértroendevalda: inspiration hur en kan jobba inkluderande inom facket, med
mangfaldschecken som gott exempel.
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Mangfaldscheck — uppfoljning ”och sen da?”

Det ér onskvirt att de som tagit del av forbundets och Svensk Scenkonsts mangfaldscheck och vill léra sig
mer om méngfald ska f4 ta del av allt material som vi har i dessa frégor. Sammanstillandet av en
uppfoljning "Méngfaldscheck — och sen da? (vi som fick alla fel)” har varit ett kontinuerligt arbete med
maélet att den ska finnas att ladda ner frn bada organisationernas hemsidor. Materialet ska innehélla
tips till lasning och innehélla kontaktuppgifter till féreldsare och organisationer som arbetar med
mangfaldsfragor. Det dr dock viktigt att den sprids bade frén arbetsgivare och fran fackligt héll, s& var
forhoppning ar att Svensk Scenkonst inom en snar framtid visar intresse for att tillsammans och
kontinuerligt arbeta vidare pé den idén. Det &r en fraga som NKa 6nskar ska drivas i det
partsgemensamma radet.

Valberedningar

NKa har arbetat tillsammans med kanslipersonal for att verka for att forbundets alla valberedningar far
ta del av mangfaldsarbetet. Det ar viktigt att forbundet har en bred representation bland fértroendevalda
och det borjar med valberedningarnas arbete.

Arshjul: NKA har tagit fram ett &rshjul for att underlitta arbetet for framtida arbete. Arshjulet ska
innehélla datum for de arrangemang dér forbundet 6nskar medverka och bor uppdateras kontinuerligt.
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Bilaga 10

Betidnkande fran diskussionsforum nr 1 angaende jamstalldhets- och
mangfaldsfragor, dagordningspunkt 14

Diskussionsforum 1 har behandlat forbundsstyrelsens rapport om jamstélldhets- och
mangfaldsfragor samt motion 6 och forbundsstyrelsens yttrande 6ver denna.

Diskussionsforum 1 foreslar riksstimman besluta

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 6 samt bifalla férbundsstyrelsens forslag till
former for det fortsatta arbetet med jamstilldhets- och mangfaldsfragor med f6ljande tillagg:

att forbundet bor arbeta for att underlatta och samordna kontakten mellan fortroendevalda som
i sitt fackliga uppdrag arbetar med jamstalldhets- och mangfaldsfragor

att lyfta behovet av utbildning i diskrimineringsfragor for personer i arbetsledande stéllning

att forbundsstyrelsen ska verka for ett fortsatt partsgemensamt arbete med méngfaldschecken
och jamstalldhetschecken i syfte att 6ka anvandningen av dessa hjalpmedel
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Bilaga 11
Anstéllningsformer och avtal

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 7 — 9

Motion 7
Avdelning 15, Riksteatern

Anstéllningsformer for konstnérlig personal

Bakgrund

I det centrala kollektivavtalet for scenkonstinstitutionerna finns en regel som innebér att det
lokala facket och arbetsgivaren ska sluta ett lokalt avtal om hur méanga tillsvidareanstallda
respektive langtidskontrakterade konstnarlig personal det ska finnas pé arbetsplatsen. For det
fall parterna inte kan enas om hur méanga tillsvidareanstillda det ska finnas pa arbetsplatsen ska
det antal som géllde 1 juli 1998 gélla, dvs det datumet d& regeln infordes i kollektivavtalet.
Utredningar som forbundet gjort visar att denna regel dr obsolet och inte kan tillimpas i
praktiken.

Avdelning 15, Riksteatern har motionerat om att forbundsstdmman tar stéllning till om
Teaterforbundet fortsatt ska forsvara att tillsvidareanstéllning finns som anstéllningsform for
personal kategori 2a, att tillsvidareanstéllning finns som anstéllningsform for specifikt
skadespelare samt att forbundsstimman tar stillning till om Teaterférbundet vill behélla
anstéllningsformen langtidskontrakt, ifall det inte 4r mojligt att med arbetsgivarparten enas om
en rimlig princip for fordelning mellan 1angtidskontrakt och tillsvidareanstillning pa lokal niva.

Forslag

I den senaste avtalsrorelsen for institutionsteateravtalet gjordes en 6verenskommelse om att
parterna skulle tillsdtta forhandlingsgrupper som ska analysera, utreda och eventuellt forhandla
kring bland annat anstallningsformer for konstnirlig personal. Det arbetet pagar och beridknas
paga till varen 2019. Gruppen analyserar alla delar av kollektivavtalet som beror
anstéllningsformer for konstnérlig personal och den sé kallade numeréren dr darmed ocksé en
del av gruppens arbete. Férbundsstyrelsen foreslér att Riksteaterns motion anviands som ett
underlag till de representanter som sitter i forhandlingsgruppen for anstéllningsformer.
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Motion 8
Avdelning 10, Uppsala Stadsteater

Frysa langtidskontrakt vid foraldraledighet

Bakgrund

Avdelning 10, Uppsala Stadsteater har motionerat om att nér en person ar anstélld pa
langtidskontrakt ska denne ges majlighet att “frysa” sitt kontrakt vid fordldraledighet. Det
innebar att kontraktet forldngs lika manga méanader som foraldraledigheten varar. Syftet ar att
uppmuntra den anstéllde att trots osidkra arbetsforhéallanden och tidsbegransade anstallningar
att kunna skaffa barn. Avdelningen vill att FS verkar for att samtliga langtidskontrakterade vid
landets institutioner ska ha denna méjlighet.

Forslag

Forbundsstyrelsen delar avdelningens uppfattning om vikten av att forbundets medlemmar med
osékra arbetsforhéllanden och tidsbegriansade anstillningar ska ha méjlighet att frysa sitt
kontrakt. Det dr idag mojligt att gora lokala 6verenskommelser som ger den anstillde denna
mojlighet.

I den senaste avtalsrorelsen for institutionsteateravtalet gjordes en 6verenskommelse om att
parterna skulle tillsdtta forhandlingsgrupper som ska analysera, utreda och eventuellt forhandla
kring bland annat anstallningsformer for konstnérlig personal. Férbundsstyrelsen foreslér att
motionen anvands som ett underlag till det fortsatta arbetet i férhandlingsgruppen och
avtalsférhandlingar.

Motion 9
Avdelning 102, Dansavdelningen

Prioritera arbetet med praktikavtalet

Bakgrund

Dansavdelningen har motionerat om att forbundet ska prioritera arbetet med praktikavtalet.
Detta med anledning av att avdelningen anser att dansare och andra scenartister ska fa betalt
nir de inom ramen for sin praktik utfor arbete. Avdelningen anser att ett 6verutnyttjande av
praktikanter forsdmrar den konstnarliga kvalitén samt utarmar arbetsmarknaden for
yrkesverksamma utvare.
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Forslag

I den senaste avtalsrorelsen for institutionsteateravtalet gjordes en 6verenskommelse om att
parterna skulle tillsatta forhandlingsgrupper som ska analysera, utreda och eventuellt forhandla
kring bland annat praktikavtalet. FS foreslar att Dansavdelningens motion lamnas som ett
underlag till de representanter som utses att sitta i forhandlingsgruppen for praktikavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstamman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motionerna 7, 8 och 9 besvarade
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Anstallningsformer och avtal

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 10

Motion 10
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Definiera skadespelaruppgift for att motverka lonedumpning av filmavtalen

Bakgrund

Efter beslut fran riksstimman 2014 har skadespelaravdelningen arbetat med fragan om att
skddespelarinsatser avlonas som statistinsatser av arbetsgivare som ar bundna av
kollektivavtalen pé film- och TV-omrédet. Skadespelaravdelningen har under sitt arbete kommit
fram till att vore bra att ta fram en definition av vad som ar en skadespelaruppgift och fora in
den definitionen i aktuella kollektivavtal. Skadespelaravdelningen yrkar darfor att
forbundsstyrelsen tar 6ver uppgiften att definiera vad som &r en skddespelaruppgift.

Forslag

Det har ldnge varit en prioriterad fraga for skddespelaravdelningen att arbeta med
problematiken rorande att framforallt filmproducenternas anstéller skddespelare som
“avancerad statist” for arbetsuppgifter som i sjédlva verket dr en skddespelarprestation.
Resultatet av att filmproducenterna anstéller medverkande i filmproduktioner som “avancerade
statister” istéllet for skddespelare &r att den medverkande erhaller en erséttning langt under
géllande minimilon i kollektivavtal.

Nir det géller skadespelarens prestation har det konstaterats att en bedomning méste goras fran
fall till fall. Forsok har gjorts vid ett stort antal tillfallen, att definiera vad som ar en
skadespelarinsats eller motsatsvis vad som &r en statistuppgift men det har misslyckats. Till
exempel kan en skadespelarprestation mycket vil vara en prestation utan nagra repliker alls,
visavi kan en statistuppgift mycket vil innehalla repliker. Statister har i alla tider anvants inom
teater och film for att fylla ut verket. Typiskt sett sa ska en statist kunna vara utbytbar i verket.
Det ska séledes inte kriavas skddespelarerfarenhet for den som utfor en statistuppgift. Audition
samt provfilmning ska som regel inte heller vara nédvéndigt. Tyvérr finns det inte heller ndgon
rattspraxis som ger vigledning om vad som ar en statist- eller skadespelar-prestation.
Teaterforbundet har vid tidigare forsok att reglera fragan funnit att det finns en stor risk att
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definiera vad som dr en skadespelaruppgift. Detta eftersom arbetsgivarsidan ofta vill anvinda
sig av latta definitioner som till exempel antal repliker eller liknande.

Med anledning av komplexiteten att definiera den exakta skillnaden mellan en statistuppgift och
en skddespelarinsats har det saledes konstaterats tidigare att det inte ar gorligt att avtalsvagen
reglera detta. Det stallningstagandet ar fortfarande géllande. Teaterforbundet har hitintills
arbetat med fragan pa sé sitt av vi uppmuntrat skadespelare att inte acceptera en statistlon for
en skddespelarprestation. Teaterforbundet har ocksa vid ett antal tillfdllen hjalpt medlemmar
genom att ta tvister mot arbetsgivare som endast betalat statistersittning dar arbetsuppgiften
egentligen varit en skddespelarprestation. Det ar ocksa sa att d&ven om en definition av vad som
ar en skddespelarinsats tecknas ner i kollektivavtalen méste skadespelare dnda fortsitta kriva
att avtalen f6ljs och att de far kollektivavtalsenlig 16n nér de arbetar som skadespelare. Vid
kontakter med det danska skédespelarforbundet, som har definierat vad som &r en
skadespelaruppgift i sina kollektivavtal, har de uppgett att dem trots detta har samma problem
som Vi i Sverige, att deras medlemmar blir anstéllda som statister trots att de utfér en
skadespelaruppgift. Precis som i Sverige far de hantera frigan pé sa sétt att de uppmuntrar sina
medlemmar att inte acceptera en felaktig 16n och att ta tvister nér det fatt en 16n som strider
mot gallande kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen avslar motionen. Teaterforbundet ska istillet dven fortsattningsvis
uppmuntra och informera skiddespelare att kriava en kollektivavtalsenlig 16n vid arbete som
skddespelare. Teaterforbundet ska ocksa fortsitta att driva tvister nér forbundet kan konstatera
att kollektivavtalsenlig ersittning inte har betalats av arbetsgivarna vid arbete som
skddespelare.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstaimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 10
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Anstiéllningsformer och avtal

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 11

Motion 11
Avdelning 102, Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb

Oversyn av Dansalliansens kriterier for ordinarie anstélining

Bakgrund

Motionirerna vill att Teaterforbundet driver frigan om en Gversyn av kriterierna for ordinarie
anstéllning i Dansalliansen. Har framhalls att det bor det finnas en begrénsning av hur stor
andel av de anstillningar som raknas i ansékan som kan vara institutionskontrakt. Detta for att
skapa en mer jamlik majlighet for de frilansande dansarna som kommer fran det fria danslivet.
Bakgrunden till forslaget ar att en stor del av de dansare som anstillts under de senaste tva
anstdllningsomgéngarna vid Dansalliansen varit dansare som arbetat vid dansinstitutioner.
Enligt motionérerna bor Teaterforbundet darfor arbeta for en 6versyn av kriterierna med fokus
pé att gora en mer rittvis bedomning mellan de dansare som kommer frén de fria danslivet och
de dansare som framforallt frilansar pa institutionerna.

Forslag

Forbundsstyrelsen har genom sin representation i styrelsen for Dansalliansen kinnedom om
den problematik som tas upp i motion 11. Dansalliansen skapades fran borjan for att ge
mojlighet till mer 1angsiktiga anstallningar for dansare som kom fran det fria danslivet. For de
anstillda vid dansinstitutionerna fanns vid den tiden storre majligheter till
tillsvidareanstéllningar. Under senare &r har dock antalet frilansande dansare med kortare
kontrakt 6kat pé dansinstitutionerna vilket gor att anskningarna frén denna grupp 6kat inom
Dansalliansen. Inom Dansalliansen finns en arbetsgrupp som arbetar med kriterierna for
anstéllning, dir ocksa denna fraga diskuteras. Det har dock inte féranlett nigon foréndring.
Utgangspunkten ar att se Gver kriterierna infor nésta ansokningsomgang och de synpunkter
som framfors i motionen kan tas med i dessa diskussioner. Behov av anstéllning i Dansalliansen
for dansare som framst dr verksamma vid institutionerna kan dock komma att 6ka vilket ocksé
bor beaktas.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:
att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 11
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Anstiéllningsformer och avtal

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 12

Motion 12
Avdelning 102, Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb

Oversyn av SOK-avtalet

Bakgrund

Motionédrerna vill att Teaterforbundet ser 6ver SOK-avtalet i relation till hur det ser ut for
frilansdansare. Frilansare har i dag svart att uppfylla de kriterier som stélls for att fa ekonomiskt
stod fran SOK-stiftelsen for karridrvixling. Motionarerna anser att avtalet inte &r uppbyggt for
att inkludera frilansare i tillrdckligt hog grad. Mot den bakgrunden bor Teaterforbundet se ver
SOK-avtalet tillsammans med Svensk Scenkonst och SYMF for att gora det mer inkluderande
och tillgéngligt for alla respektive konstnarliga grupper som avtalet berdr, sdsom frilansande
dansare, gillde ekonomiskt stod i samband med karriarvaxling.

Forslag

Nir regeringen beslutade att avveckla Pisa-forordningen som reglerade lagre pensionsaldrar for
vissa grupper 6verlats till parterna att 16sa fragan. For att ha mojlighet att ga i pension vid en
lagre pensionsalder kravdes enligt forordningen att personen i fraga var anstilld vid tidpunkten
da detta infoll. Det innebar att forordningen i praktiken triffade en begransad grupp av de
verksamma inom faltet. En viktig frga for Teaterforbundet i férhandlingarna om det nya
omstéllningsavtalet var att detta avtal skulle omfatta dven frilansare, vilket alltsé inte var
sjalvklart utifran regelverket i den tidigare forordningen. Férbundet var dock framgéngsrika i
denna del och lyckades sluta ett avtal som béde omfattade frilansare, men dven en yrkesgrupp
bland medlemmarna som tidigare inte omfattats, ndmligen musikalartisterna. Eftersom det
ekonomiska stodet &r kopplat till inbetalda premier krévs en lang tjanstgoringstid for att full
ekonomisk erséttning ska vara mdéjlig. Frilansare inom sektorn har darfor svart att fa ett robust
stod. I dagsldget bor man dock se det som en tillgéng att det idag 4r mojligt att fa ett mindre
stod vid sidan av den rddgivning som SOK-stiftelsen erbjuder. Tidigare fanns alltsé en mycket
begransad majlighet for frilansare att fa del av pensionen genom Pisa, sa i jamforelse med detta
ger dagens mojligheter ett betydligt bittre stod efter avslutad karriar som dansare.

SOK-stiftelsens verksamhet har endast varit operativ under en begriansad tid, gladjande nog
okar kontakterna med stiftelsen och allt fler, dven frilansare tar, kontakt for radgivning.
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Teaterforbundet bor noga folja och bevaka utvecklingen av SOK- stiftelsens verksamhet for att
se om det pa sikt finns skal att begara omférhandling av avtalet. Det kraver emellertid att det
finns mojlighet att bedoma om utrymme finns for att 6ka det ekonomiska stodet inom ramen for
inbetalade premier. Enligt Teaterforbundets bedomning krivs att verksamheten ar igdng under
ett antal &r innan en sddan provning ar mojlig. Under forhandlingarna pétalades ocksé att man
bor avvakta med forandringar till dess att 6vergéngsperioden ar avslutad och se hur
verksamheten utvecklas.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstaimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 12 besvarad
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Anstiéllningsformer och avtal

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 13

Motion 13
Avdelning 101, Artistavdelningen

SGI och frilansare

Bakgrund

Motionidrerna lyfter fram problem i det nuvarande socialforsakringssystemet som far negativa
konsekvenser for medlemmarna. Vid det fall en person ar egenforetagare och har enskild firma
sa raknas historisk inkomst till grund for sjukpenninggrundande inkomst (SGI), medan om en
person ar anstilld raknas istillet den forvintade framtida inkomsten. Detta skapar
konsekvenser for konstnirer som ofta frilansar och har ménga tillfalliga anstillningar.

En situation som har uppstatt for en medlem i artistavdelningen &r att medlemmen har frilansat
under en ldngre period och har haft ménga tillfilliga anstallningar. D& medlemmen i fraga skall
genomga en operation betraktas denne som arbetslos av Forsakringskassan. Samtidigt har
medlemmen inte kunnat tacka ja till framtida arbete pé grund av sin planerade operation.
Resultatet blir att medlemmen far en SGI sa som en arbetslds.

Motionédrerna yrkar pa att forbundet ska intensifiera arbetet for att komma till ratta med
medlemmarnas problem med hantering av drenden hos Forsikringskassan.

Forslag
Forbundsstyrelsen dr medveten om de problem som kan uppsta med nuvarande regelverket som
styr SGIn och har full forstaelse for det problem som tas upp i motionen fran Artistavdelningen.

Teaterforbundet arbetar gemensamt med Klys och TCO for att komma till rdtta med den sociala
otryggheten avseende yrekesverksamma kulturskapare. Klys — Konstnirliga och Litterara
Yrkesutovares Samarbetsndmnd — &r kulturskaparnas samarbetsorganisation nar det géller
gemensamma fragor om kulturpolitik, upphovsritt, sociala trygghetssystem och skatter. Genom
deras 14 medlemsorganisationer, varav Teaterforbundet for scen & film (férbundet) ar en av
dessa, foretrader Klys ca.30 000 enskilda konstnirligt yrkesverksamma varav en mycket stor
andel &r egenforetagare i nagon form.

Ett av Klys 6vergripande mal ar att forbattra de ekonomiska och sociala villkoren for
yrkesverksamma kulturskapare samt att ge dessa goda forutsiattningar att kunna leva pa sin
konstnérliga verksamhet. Teaterforbundet arbetar tillsammans med Klys for att fora fram det
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ovan namnda budskapet till regeringen genom att bl.a. ha regelbundna gemensamma méten
inom aktuella &mnen. Klys far regelmassigt utredningar som rér kulturskapare pa remiss och far
darmed mojlighet att yttra sig 6ver nya reformer i dessa fragor. Teaterforbundet ges darmed
tillfalle att yttra sig 6ver dessa fragor i bade i gemensamma remissyttranden och enskilt i de
fragor som sarskilt ror vira medlemmar.

TCO é&r en partipolitiskt obunden centralorganisation som samlar 14 fackférbund dir
Teaterforbundet &r ett av dessa forbund. TCO-s uppgift ar att paverka politiken och
samhillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.

Samarbetet med mellan férbundet, Klys och TCO har funnits under en lang tid och detta
arbetssitt utvecklas kontinuerligt for att méta ny problematik som yrkesutovande konstnarer
kan komma att stéllas infér. Under senare ar har bade frdgor om socialforsékringssystemen och
a-kassan varit viktiga fragor for detta samarbete.

I den konstnirspolitiska utredning som ldmnades till regeringen i mars finns bland annat
forslag som beror dndringar av socialforsakringssystemen péa sitt som kan komma att férbattra
mojligheterna for kulturskapare. I det remissyttrande som Klys och Teaterforbundet lamnar
kommer detta att lyftas fram som mycket angelaget. Fragan kommer sedan att f6ljas noggrant i
det efterfoljande arbetet.

Forbundet hjilper ocksa regelméssigt medlemmar med att begéra omprovning eller 6verklaga
beslut fran Forsdkringskassan for att pa sé sétt dndra praxis/tolkning av géllande lagstiftning
hos Forsakringskassan. Detta kan i ldngden ocksa péverka politiker att dndra géllande
lagstiftning.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 13
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Motion 7
Avdelning 15, Riksteatern

Motion om klargérande av Teaterférbundets instéllning till
anstillningsformer for personal kategori 2A

Bakgrund

I kapitel 11 i riksavtalet mellan Teaterférbundet och Svensk scenkonst avseende anstallda vid
offentligt finansierade teaterinstitutioner finns 6verenskommelser om anstallningsformer for
konstnérlig personal, kategori 2A. En del av 6verenskommelsen &r regler for hantering av den s&
kallade numeréren, antalet tillsvidareanstillningar respektive langtidskontrakt for kategori 2a
exklusive dansare. I 6verenskommelsen finns en stupstocksregel som pekar tillbaka till
forhallanden vid den tid 6verenskommelsen gjordes, 1998. Utredningar som teaterférbundet
gjort har visat att stupstocksregeln &r obsolet, och i praktiken inte kan anvindas.

I forsta hand ska dock antalet tillsvidareanstallningar respektive l&ngtidskontrakt for kategori
2A faststillas i lokala 6verenskommelser, nir det gjorts ar stupstocksregeln irrelevant. Pa
Riksteatern finns en sddan lokal 6verenskommelse. Under 2016 begérde avdelning 15
forhandling med Riksteatern angdende numeréren, dé arbetsgivaren inte dteranstallt
skadespelare efter pensionsavging och numeriren inte uppfylldes. Riksteaterns ledning
framforde under forhandlingen sin stdndpunkt, att de inte hade for avsikt att tillsvidareanstilla
ytterligare personal inom kategori 2A, och darmed inte skulle uppfylla numeraren. Nar
avdelning 15 dé ville ta forhandlingen vidare centralt bedomde Teaterforbundets
forhandlingsavdelning att det inte var mojligt att driva fragan. Istillet hanvisades till att
partsgemensam arbetsgrupp ska se over fragan efter avtalsforhandlingen 2017.

Da Riksteatern inte dr den enda teaterinstitution med en lokal 6verenskommelse enligt 11.11 i
riksavtalet, vill vi synliggora att 4ven dessa 6verenskommelser i praktiken har forlorat giltighet.
Vér uppfattning &r att frigan &r av en saddan viktig art att forbundets instdllning till hur den ska
hanteras bor forankras pé den hogsta nivan som ar forbundsstamman.

Forslag:

att forbundsstimman tar stillning till om Teaterférbundet fortsatt ska forsvara att
tillsvidareanstallning finns som anstillningsform f6r personal kategori 2a

att forbundsstimman tar stillning till om Teaterférbundet fortsatt ska forsvara att
tillsvidareanstallning finns som anstéllningsform for specifikt skadespelare.

att forbundsstdmman tar stillning till om Teaterforbundet vill behélla

anstillningsformen langtidskontrakt, ifall det inte 4r mojligt att med
arbetsgivarparten enas om en rimlig princip for fordelning mellan
langtidskontrakt och tillsvidareanstillning pa lokal niva
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Motion 8
Avdelning 10, Uppsala Stadsteater

"Grunden for teaterns arbete med jamstalldhet dr alla manniskors lika virde. Mélet ar
jamstélldhet sa att alla orattvisor och skillnader forsvinner. Detta géller 4ven d& man far barn.
Teatern vill uppmuntra skadespelaren trots osikra arbetsférhéllanden med tidsbegrinsade
anstéllningar att kunna skaffa barn."

Texten ovan ar tagen ur Uppsala stadsteaters policy for fordldraledighet vid langtidskontrakt.
Grundidén i policyn &r att nar en skddespelare med ett l&ngtidskontrakt gér pa fordldraledighet
"fryses" kontraktet. Kontraktet forlangs alltsd med s manga manader som fordldraledigheten
varat.

Detta borde vara en sjalvklarhet inte bara pa Uppsala stadsteater utan i hela branschen eller
givetvis hela landet. Om detta ska ske inom kollektivavtal, policys eller pa annat satt 6nskar vi ge
i uppdrag &t forbundsstyrelsen att arbeta med.

Avd 10 Uppsala stadsteater foreslar Riksstimman besluta:

att forbundsstyrelsen ska verka for att liknande villkor ska komma
langtidskontrakterade till del vid landets alla scenkonstinstitutioner.

57



Motion 9

Avdelning 102, Dansavdelningen

Motion till Riksstimman 2018 fran yrkesavdelning 102 Dans
Arbeta for att praktikanter far betalt nar de star pa scenen

Bakgrund:

Flera teatrar och institutioner fortsétter att anlita praktikanter och skolklasser till stora
uppsittningar. Vid flertalet tillfallen har det hallits auditions for bade dans och musikaljobb dar
professionella utovare sokts, men jobbet har i slutdndan gatt till praktikanter eller skolklass med
estetisk inriktning. P4 grund av att detta fortsétter att hdnda, att arbetsmajligheter ges till
praktikanter istéllet for till oss yrkesutovande, vill vi att arbetet med praktikavtalet prioriteras i
forbundet.

Vart 6nskemal i Dansavdelningen ar att den konstnarliga kvalitén pa en forestéllning star hogst
pé agendan, att det finns en begrinsning i antalet praktikanter i en uppsattning, att praktikanter
far behorig handledning, och att praktikanter skall ha betalt for sitt arbete pa scen. Dansare,
liksom alla scenartister, skall aldrig arbeta gratis. Det handlar om att lara vara nya kollegor att
vardesitta sitt arbete och om dansens status som konstform.

Darfor yrkar Dansavdelningen:

att arbetet med praktikavtalet prioriteras i Teaterforbundet
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Motion 10
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Definiera skadespelaruppgift for att motverka Il6nedumpning av filmavtalen

Efter beslut pé riksstimman 2014 har vi arbetat med 16nedumpning av filmavtalen (den s.k
avancerade statist-fradgan). Vi har lyckats bena ut fragan till att det storsta hindret ar att vi pga
av att vi inte foretriader statister, inte fir definiera vad en statistuppgift dr. Samtidigt beh6vs en
definition for att kunna havda att en uppgift ar en skddespelaruppgift. Som det ser ut idag ar det
ett godtyckligt beslut. Darfor vill vi uppmana forbundsstyrelsen att ta 6ver fragan och definiera
vad som ar en skddespelaruppgift for att forhoppningsvis pa sikt kunna fora in det i
kollektivavtalen. Poangen ar ocksa att andra yrkeskategorier i branschen fiar samma kunskap av
vad som skiljer en statist och skiadespelare.

Yrkande:

att forbundsstyrelsen tar Gver uppgiften att definiera vad som &r en
skadespelaruppgift
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Motion 11

Avdelning 102, Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb

Motion till Riksstamman 2018
Fran Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb

Oversyn av Dansalliansens kriterier fér ordinarie anstillning

Dansavdelningen vill att TF driver frigan om en 6versyn av kriterierna for ordinarie anstéllning i
Dansalliansen. Vi forslar att man t.ex. ser pé en 16sning dar en "max %” av de anstéllningarna man soker
in med far vara institutionskontrakt. Detta for att ge en mer jamlik majlighet, for de som till storsta del
frilansar i det fria faltet, att ta sig in i Dansalliansen, de med ménga korta kontrakt och ibland ménga
halvdagar. Detta i relation till de dansare som har majoriteten av sina frilansanstallningar pa intuition
med kontrakt som spanner 6ver halv el. helar inkl. helger och semester.

Bakgrund, de tvé senaste anstéllningsomgéngarna vid Dansalliansen har en stor del av de dansare som
anstéllts pa ordinarie anstillning varit dansare som arbetar/t vid dansinstitution/er.

Dérfor yrkar vi i Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb:
att TF arbetar for en 6versyn av kriterierna med fokus pé att ge en rattvis bedémning for fria

dansare gentemot dansare frilansanstéllda vid institutioner, vad det giller villkor for att fa
en anstéllning pa ordinarie kriterier vid Dansalliansen.
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Motion 12

Avdelning 102, Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb

Motion till Riksstdmman 2018
fran yrkesavdelning 102 Dans och Dansalliansens fackklubb

Oversyn av SOK-avtalet

Dansavdelningen vill att TF ser 6ver SOK-avtalet i relation till hur det ser ut for frilansdansare.

Med frilansspecifika sitt att jobba ar det mycket svart att uppfylla kriterierna som kravs for att soka
ekonomiskt stod frén SOK stiftelse for karridrvaxling, avtalet &r inte uppbyggt for att inkludera
frilansdansare i tillrackligt hog grad. De flesta har inte en chans att fa del av SOK:s st6d dven om de
faktiskt finansierar SOK nar de jobbar pé olika institutioner i landet. Det vi efterfrégar ar ekonomiskt
stod for karriarsbyte.

Dérfor yrkar vi:
att TF ser 6ver SOK-avtalet tillsammans med SvS och SYMF och gor det mer

inkluderande och tillgingligt for alla respektive konstnérliga grupper som avtalet berdr,
sdsom frilansande dansare, géllande ekonomiskt st6d i samband med karridrsvaxling.
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Motion 13
Avdelning 101, Artistavdelningen

Motion till Riksstamman for Teaterférbundet fér scen och film fran avd. 101
Artistavdelningen angaende SGI for frilansare

Nar TCO for négra &r sedan vid ett seminarium presenterade en hel rad forslag till forandringar av
Forsikringskassan, stélldes fragan till den partipolitiska panelen om situationen for kombinatérer. Om
man har enskild firma sa raknas historisk inkomst till grund for SGI och om man ar anstélld har A-
inkomst riaknas den berdknade framtida inkomsten och dessa laggs inte samman. Om man ska vara
fordldraledig ar inte fordldrapenningen forutsdgbar. Bade foretradaren for moderaterna och
socialdemokraterna sade att detta ska vi 16sa. Men de hade helt olika uppfattning om hur. Detta &r bara
ett exempel pa problem.

PSFU, den parlamentariska socialférsékringsutredningen tar upp en del av problematiken,
slutbetdnkandet bereds nu i Regeringskansliet och forhoppningsvis kan det framover komma forslag till
forbattringar.

I delrapporten fran Konstnérspolitiska utredningen, socialforsakringssystemens konsekvenser for
konstnirernas villkor tas mycket av de problem som finns upp och ocksa en del 16sningar pé dessa.

Efter denna inledning vill Artistavdelningen peka ut en sérskild situation som har drabbat en av vara
medlemmar. Efter att ha arbetat som frilansande artist med redovisade inkomster under ménga ar, med
manga tillfalliga anstallningar och en tidigare faststilld SGI, star nu artisten infor denna situation, dar
hen ska genomga en operation, och alltsé kdnner sig tvingad att séiga nej till ett uppdrag, da betraktas
hen som arbetslos av forsakringskassan. Alltsé artisten bedoms som arbetslos vid sjukskrivning, om hen
inte har en anstillningsrelation just vid operationstillfallet. Anledningen till att artisten inte befinner sig i
en anstillning ar ju just den forestdende operationen. Och darfor tackat nej till arbete. Det resulterar i en
SGI som arbetslds. Borde artisten i stillet tagit jobbet p& nagon teater for att sedan omedelbart
sjukskriva sig, det kanske inte &r det bista for artistens rykte och mojlighet till framtida anstéllningar.

Vi yrkar:

att Teaterforbundet for scen och film dn mer intensifierar arbetet tillsamman med KLYS och
TCO for att komma till rdtta med alla problem som vara medlemmar har med
Forsakringskassan.
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Bilaga 12

Betankande fran Diskussionsforum nr 2 angaende anstallningsformer och

avtal, dagordningens 15

Diskussionsforum nr 2 har behandlat motionerna 7 - 13 samt forbundsstyrelsens yttranden 6ver

dessa.

Vi instimmer i samt &r helt eniga kring forbundsstyrelsens forslag till beslut nér det galler

motionerna 7 — 13.

Diskussionsforum nr 2 foreslar riksstimman besluta

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motionerna 7 - 9 besvarade,
att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 10,

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 11,

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 12 besvarad,

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 13,
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Dagordningspunkt 15 Bilaga 13

Yrkande fran Suzanna Dilber (avd 110), Tove Dahlberg (avd 111), Frida Modén Treichl
(avd 113) och Helena Lundqvist (avd 102)

Vart forbund saknar lonestatistik for flertalet konstnéarliga yrkesgrupper. Vi har statistik frin
institutionerna for lontagare, men resterande inkomstkéller informeras forbundet om av medlemmar

frivilligt och pa individbasis. Detta ger en minst sagt osiker 16nebild. Vi eftersoker darfor:

att forbundet undersoker majligheterna att genom en partsgemensam 6verenskommelse fa tillgang till
anonymiserade l6neuppgifter fran arbetsgivare med kollektivavtal. Relevanta uppgifter som kon, alder
och langt pd kontrakt dr 6nskvirda, liksom ev. yrkesspecifika uppgifter (storlek pa roll for
musikalartister/séngare). Detta for att fa en tydligare bild av 16neldget, men ocksa for att tydligare se hur
jamstéllda véra arbetsplatser ar.

Oavsett om denna vig specifikt ar framkomlig eller ej, 6nskar vi att forbundet arbetar aktivt med att fa

fram battre lonestatistik.
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Bilaga 14
Upphovsratt

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 14 — 16

Motion 14
Avdelning 104, Filmavdelningen

Forandringar av royaltyberattigade yrkeskategorier

Bakgrund

Motionen foreslar att en utredning tillsatts for att utreda nuldget rorande
upphovsrattsgrundande insatser for film och tv-verk i vara kollektivavtal pa omradet i syfte att
eventuellt fordandra vilka yrkeskategorier som ska erhélla royalty och i samband med detta
utarbeta forslag till utokat royaltyunderlag om fler yrkeskategorier ska inga i Rattighetsbolagets
fordelning av ersattning. Utredningen ska presenteras i god tid innan nésta avtalsrorelse 2020.

Motion 15
Filmklippare inom Teaterforbundet for scen och film

Royalty till filmklippare

Bakgrund

Motiondrerna anser att det under de senaste aren har skett en stor forandring inom
filmklipparnas yrke som har medfort 6kade valmgjligheter for skapande insatser vilket har gjort
klipparnas roll &nnu mer avgorande och betydande for framstéllningen av det slutgiltiga verket.
Man konstaterar ocksa att yrkeskategorin inte ar royaltyberattigade enligt Teaterforbundets
kollektivavtal pd omrédet.

Motionédrerna foreslar darfor att Teaterforbundets styrelse ska avsdtta resurser och tid for att
utreda och driva processen att inkludera filmklippare i de yrkeskategorier som skall omfattas av
royaltybetalningen. En av utredningens maélsittning skall vara att h6ja det samlade
producentnettot och dirmed kunna héja royaltysatserna sa att nuvarande yrkeskategorier som
tar del av royaltyutbetalningarna inte dsamkas vésentligt ekonomisk inskrankning eller forlust.
Utredningen skall presenteras i god tid innan nastkommande avtalsférhandling avseende Film-,
TV- och Videoinspelningsavtalet 2020 for att eventuellt ligga till grund for férandring av
yrkeskategorier och utokat royaltyunderlag. Darfor bor en sddan utredning tillsdttas som tar
héjd for de fragestallningar som motionerna tar upp
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Motion 16
Eva von Bahr m.fl.

Royalty till maskdesigner

Bakgrund
Motiondrerna anser att maskdesigner dr medskapare till Film och TV-verk som A—funktion och
att det ar dags att maskdesign likstélls med all konstnérlig design och ddarmed har ritt till

royalty.

Forslag for motionerna 14 — 16

Upphovsrittslagen pekar aldrig ut specifika yrkesgruppers ritt till upphovsrétt utom i ett fall
nidmligen verkets huvudregissor som pekades ut i EU-rétten i samband med sé kallad utlnings-
och uthyrningsdirektivet frén borjan av 1990—talet. Den svenska lagstiftaren inforde aldrig
direktivtexten i svensk ratt, istdllet konstaterade man att ett flertal prestationer skapar ett
filmverk. Upphovsrittslagen pekar istéllet pd den prestation/skapelse négon utfor, som ska
provas om skapelsen har s.k. verkshdjd.

Eftersom Teaterforbundet under alla &r forsokt ta vara pé artisternas ekonomiska upphovsratt
genom arbetsrattsliga kollektivavtal sa har det dock varit nddvandigt i forhandlingarna att
anvanda yrkeskategorier for att ta tillvara frukten av deras skapande utover arbetsprestationen.
Naégra yrkesgrupper var sjilvklara att f in i ersdttningssystemet, ndmligen regi och
skadespeleri. Regi for att den var arbetsledare och avgjorde hur filmens konstnarliga slutliga
version skulle se ut, sa kallad final cut, ofta med starka synpunkter fran producenten. Dessa
synpunkter var dock inte konstnérliga utan byggde pa andra 6verviganden. Skédespelare var
ocksé en sjalvklar yrkeskategori att fa in systemet dé en skadespelare ar ndgon som framfor ett
litterart eller konstnarligt verk som det uttrycks i Upphovsrittslagen.

Ovriga A—funktioner bidrar ocksa konstnirligt till det slutgiltiga verket men hir kan
prestationerna variera frén verk till verk. Teaterforbundet har lyckats utoka ritten till erséttning
till ytterligare flertal yrken med motstdnd fran vira motparter.

Forbundsstyrelsen inser att tiderna har forandrats och att sittet att skapa film och TV ocksa har
fordandrats och det bor darfor vara rimligt att aterigen utreda ndrmare vilka som ar med och
skapar film och TV-verk.

Men om fler skapare ska tillkomma pé de royaltyberattigades lista dr det avgorande att vara
motparter ocksa ar beredda att utoka royaltysatserna, annars kan det skapa inre slitningar inom
forbundet om det uppfattas att vi tar frin dem som under aren kdmpat for sina ersiattningar
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genom strejker, blockader och andra arbetsmarknadskonflikter (se separata yttrandet 6ver
motion 17).

Darfor bor en utredning tillsattas som inbegriper de fragestillningar som motionarerna pekar
pa. Utredningen ska vara klar i god tid innan 2020 ars avtalsrorelse péa film och TV omrédet.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstamman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motionerna 14 — 16
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Upphovsritt

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 17

Motion 17
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Upphovsrittslig erséttning

Bakgrund

Skadespelaravdelning anser att film och tv-producenterna minskar sin utdelning av ersittningar
till upphovsmén och utévande konstnirer. Avdelningen vill darfor att Teaterforbundet fortsatter
att kdimpa for medlemmarnas upphovsliga réttigheter inom film, tv och andra medier.

Forslag

Utan ett lagfést upphovsrittsligt skydd skulle upphovspersoner och utévande konstnirer férlora
kontrollen 6ver sina verk och prestationer och ha svért att tillforsikra sig ersittning for
utnyttjanden. Men réttsreglerna ar inte allt. Inga erséttningar betalas ut automatiskt och
upphovsrattslagens bestimmelser ar i huvudsak dispositiva. Forhandlingar om avtal och
kontrakt &r i praktiken av allt storre betydelse.

Upphovsritten

Teaterforbundet for scen och film har under alla ar lagt ner ett omfattande arbete for att
tillgodose upphovspersonernas och utévarnas intressen genom forbattrad upphovsrétt och
genom kollektivavtal och upphovsriattsliga 6verenskommelser. Ett arbete som ocksé i stor
utstrackning skett tillsammans med andra fackférbund och organisationer — bade nationellt och
internationellt. I och med att harmoniseringen av upphovsritten inom EU de senaste
decennierna blivit mer vittgdende har samarbetet med europeiska organisationer for utévare
och upphovspersoner blivit allt viktigare. I det arbetet ingér Nordiska skadespelarradet, FIA
(Den internationella skadespelarfederationen), AEPO-ARTIS (sammanslutning av europeiska
organisationer for utévare) och FERA (Den europeiska federationen for filmregissorer).

Teaterforbundet deltog lange aktivt i forsoken att skapa ett rattsligt skydd for de utévande
konstnéirernas prestationer inte minst i samverkan med FIA, som hade en padrivande roll i det
arbetet sedan federationens bildande 1957. Forst 1961 fick utévarna genom Romkonventionen
vissa rattigheter internationellt erkdnda. I Sverige inférdes rattigheter till upptagning, kopiering
och utsandning i den nya upphovsréttslagen, som tradde ikraft 1961.
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Den nya lagen gav sdngare och musiker rétt till ersittning for framférande av grammofonskivor
iradio och tv. Ndgon motsvarande rittighet betraffande framforande av film i tv infordes inte.
For att tillvarata forvaltningen av ersédttningsratten for l[judupptagningar bildade
Teaterforbundet och Musikerférbundet SAMI 1961.

Sedan dess har upphovsrittslagen genomgétt atskilliga forandringar. I flera av regeringens
utredningar har Teaterforbundet varit representerat av experter, som kunnat fora fram
forbundets forslag till fordndringar. Dessutom har forbundet genom remissvar och i direkta
moten med justitiedepartementet och kulturdepartementet tydliggjort sin instéllning. Inte
minst har samarbetet med andra konstnérsforbund inom Klys (Konstnarliga och litterdra
yrkesut6vares samarbetsndmnd), som Teaterforbundet var med och bildade 1959, varit av stor
betydelse for att driva gemensamma fragor pa upphovsrattsomrédet.

Naégra av de viktigaste fordndringarna, som Teaterférbundet varit med att verka for, ar
utvidgningen av de utévande konstnéarernas ratt. 1995 fick de ratt att ocksa bestimma 6ver
spridning och framférande av upptagningar. Men vad betriffar audiovisuella upptagningar
foreskriver § 39 i upphovsrattslagen att de ar producenterna som har ratt att gora verket
tillgangligt pa biograf, i tv eller liknande om inget annat avtalats. 1986 infordes en avtalslicens
om ritt till samtidig och oférandrad vidaresandning av verk som ingar i en tradl6s ljudradio-
eller televisionsutsiandning, den s k kabelersattningen. 1997 stadgades att den som medverkat i
en inspelning alltid ska ha ratt till ersattning for uthyrning. 1999 kom privat-
kopieringsersittningen, som ekonomisk kompensation for tillaten kopiering av exemplar for
privat bruk. Avtalslicenser har senare ocksa utvidgats till bl.a anvindning i
undervisningsverksamhet och inom arkiv och bibliotek. 2013 infordes en generell avtalslicens,
som ger mdjligheter att tillfredsstilla behov av samordnade avtalslgsningar inom nya nyttjande-
omraden.

1992 var Teaterforbundet en av initiativtagarna till bildandet av Copyswede. En av
anledningarna var att genom gemensamt upptradande ge upphovsréttsorganisationer ett
starkare forhandlingslédge i friga om videogramuthyrning av tv-program. En annan var att f&
stopp pa de kabelsidndningar av svensk tv, som dgde rum i Norge utan att nagon ersattning
betalades. I dag ar Copyswede en ekonomisk forening, som ags av fjorton medlems-
organisationer. Genom tillkomsten av avtalslicenser och privatkopieringsersittningen har
Copyswede fétt en allt viktigare betydelse for samordnade forhandlingar pa upphovsritts-
omréadet.

For att forstarka forbundets majlighet att tillvarata upphovsméns och utovares intressen
bildades Teaterforbundets Réttighetsbolag (Tromb)1995. Ett annat skal var att motverka
effekten av § 39 i upphovsrittslagen. Genom anslutning upplater utévare och upphovs-personer
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sin ratt till audiovisuella upptagningar till Réattighetsbolaget kan ett produktionsbolag inte ta
over spridningsratten utan avtal med Réttighetsbolaget eller Teaterforbundet. Ett syfte med
Rittighetsbolaget var ocksa att fa en samlad service for medlemmarna med inkassering och
fordelning av ersattningar.

2011 lamnade upphovsrittsutredningen sitt slutbetdnkande - "En ny upphovsrittslag”. Det enda
av utredningens forslag som hittills forverkligats ar inférandet av den generella avtalslicensen.
Formodligen vintar regeringen med atgirder till dess att EU-direktivet om den digitala inre
marknaden, faststéllts. Det ar ett omfattande forslag, som kommer att fa stor betydelse for dem
som skapar det konstnérliga innehéllet pa nitet.

En av de viktigaste fragorna handlar om ritten till ersittning. Skadespelaravdelning har anfort
att producenterna minskar sin utdelning till de medverkande. Till en del handlar det om att
producenterna sjélva fatt mindre ersittning. Forséljning och uthyrning av dvd har rasat och de
nattjansterna som formedlar filmer har valt taktiken att endast betala en mycket liten ersattning
eller ingenting alls. EU-kommissionen &r vil medveten om detta sé kallade value gap, men
forslagen i direktiv ar hittills otillrackliga. Darfor kraver Teaterforbundet i samverkan med
andra europeiska forbund for utévare inom FIA och Aepo-Artis att det infors en oavvislig
ersittningsratt for digital exploatering som ska betalas av distributorerna och férvaltas
kollektivt och administreras av representativa férbund for utévare. Aven FERA, SAA (Society of
Audiovisual Authors) och FSE (Federation of Screenwriters in Europe) kréaver en oavvislig
ersittningsratt for upphovspersoner. Samtidigt kan konsteras att
Teaterforbundets/Réttighetsbolagets inkassering for 2017 var den hogsta hittills.

Avtal, forhandlingar och stridsatgirder

Som inledningsvis framhaéllits 4r upphovsritt inte allt. Avtalsférhandlingar ar i praktiken
utslagsgivande.

Den forsta december 1963 gick Teaterforbundets medlemmar i strejk betréffande frilans-
engagemang av skddespelare, sdngare och regissorer vid televisionen. Skilet var att Sveriges
Radio inte ville g& med pa justering av den loneeftersldpning som drabbat artisterna under flera
ar. Sveriges Radio svarade med lockout. Forfattare, dramatiker, tonkonstnérer och andra
konstnérer fran de fjorton medlemsorganisationerna inom Klys anslot sig med sympatidtgarder.
Forst efter 111 dagar fredagen den 29 mars ndddes en 6verenskommelse. Teaterforbundet vann
en viktig bade psykologisk och ekonomisk strid. De genomsnittliga gageh6jningarna blev 35 %
pa tv och 50 % pé radio.

Négon ersattningsritt for 6verforing av film till allmanheten genom tv fanns inte i
Romkonventionen och har till dags dato inte heller inforts i var upphovsrattslag. 1965 lyckades

70



emellertid Teaterforbundet forma producenterna att dela med sig av intdkterna frn
framforande av film i tv till skddespelare. Men for att fa ersattning fran videogramutgivning
fick forbundet anvinda sig av strejkvapnet (9 juli 1975 — 8 sept 1975). Skadespelare som
medverkade i SF:s filminspelning "Mina drommars stad” fick 14gga ned sitt arbete och i 6vrigt
blockerades nyanstéllningar av skddespelare hos Europafilm, SF och Sandrews.  Den géngen
drogs ocksa filmregissorer, filmfotografer, scenografer och kostymtecknare in i konflikten,
eftersom de vid den tiden hade anslutit sig till Teaterforbundet och omfattades av
kollektivavtalet.

Ersittning till medverkande f6r utnyttjande av filmer har varit ett aterkommande tvisteimne i
forhandlingar pa film- och tv-omradet. Nar forhandlingarna pé film- och tv-omrédet brét
samman i borjan av 1993 utlyste forbundet strejk och total anstillningsblockad pé hela
filmomrédet (29 jan — 8 feb 1993). Den uppgorelse som slutligen ndddes innebar bl a att tv-
produktioner pa den privata marknaden fick en reglering med nyttjanderattserséttningar i form
av royalty.

Efter sju veckors konflikt kunde Teaterforbundet sommaren 2013 triffa ett nytt avtal med
dubbningsforetag. Avtalet omfattade béde I6ntagare och F-skattare och handlade bl a om hogre
ersittning till skadespelare for utnyttjande av dubbningarna.

Teaterforbundet har i kollektivavtalen pa det audiovisuella omradet sett till att de medverkande
har kvar sina rittigheter inte bara avseende avtalslicenser och privatkopiering utan ocksa vad
giller offentligt framfoérande av tv-utsdndningar pa restauranger, hotell, flygplatser och
liknande. Dérigenom har Teaterforbundet med hjélp av Sami kunnat inkassera erséttning for
sédana framforanden.

2011 triaffade Teaterforbundet med Svensk Scenkonst avtal om ersittning for distribution av
scenforestéllningar via elektroniska medier.

Det dr bra att skadespelaravdelning vill sitta fokus pa upphovsritten. Med denna exposé 6ver
forbundets arbete har vi forsokt visa att upphovsrittsfragorna varit och ar ett prioriterat omrade
for forbundet. Skddespelaravdelning kan vara 6vertygad om att forbundet kommer att fortsitta
att kimpa for era upphovsliga rattigheter. Framtiden ar emellertid oviss och det &r mycket som
talar for att forbundet ater maste rusta for strid och da &r det bra att veta att vi har
skadespelarna med oss i den kampen.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstaimman besluta:
att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 17
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Motion 14
Avdelning 104, Filmavdelningen

Motion om férandringar av royaltyberéttigade yrkeskategorier

Det dr nu 6ver fyrtio ar sedan Teaterférbundets kollektivavtals delar som rér royaltyberittigade
yrkeskategorier fick sin nuvarande omfattning. Sedan dess har vildigt mycket utvecklats
rorande arbetssitt och teknik, och allt fler typer av jobb har sa stor betydelse for verket, att de
maste anses hamna inom upphovsrattsomradet, t.ex VFX, maskdesign, klippning, ljuddesign
ete.

I en tid d& upphovsratten stindigt utmanas i var bransch tror vi att det ar valdigt viktigt att
avtalen uppdateras och halls relevanta till verkligheten och till gillande lagstiftning. Det skapar
en stark legitimitet och uppslutning runt de upphovsrittsliga forhandlingarna. I annat fall
riskerar avtalen att tappa i fortroende och relevans, bade hos verkens nyttjare, som hos véra
medlemmar.

Filmavdelningen foreslir med anledning av detta riksstimman besluta:

att forbundsstyrelsen tillsdtter en utredning som pa ett omfattande och objektivt
satt undersoker och utreder nuldget rérande upphovsrattsgrundande insatser
for film och tv-verk. En resursstark utredning, som pa ett initierat sitt redovisar
olika yrkesrollers insatser i forhallande till upphovsrattslagstiftningen. Denna
utredning skall presenteras i god tid innan nastkommande forhandling av Film
och TV och Videoinspelningsavtalet for att kunna ligga till grund f6r eventuell
forandring av yrkeskategorier och ut6kat royaltyunderlag. I samband med detta
ses dven nérliggande avtal 6ver, sdsom SVT/UR avtalen, samt
Rattighetsbolagets fordelning av erséttningar.
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Motion 15

Filmklippare inom Teaterférbundet fér scen och film

Avdelning SFK - Féreningen Sveriges Filmklippare
Royalty till Filmklippare

“The essence of cinema is editing.” — Francis Ford Coppola

I dagsliaget omfattas foljande yrkeskategorier av den royaltyersattning som Teaterforbundet fordelar:
regissorer, koreografer, scenografer, A-fotografer, kostymdesigners, skadespelare, sdngare, dansare,
artister och animatdrer. Vi vill att filmklippare skall ingé bland dessa yrkeskategorier och ha ritt till en
del av royaltyn.

En film &r ett pussel av hundratals rorliga bilder. Varje bild har betydelse i sig sjdlv, men sin egentliga
betydelse och verkan far den forst i samband med helheten, i relation till de omgivna bilderna. Dess
effekt bestdms i mycket av inramningen, av de bilder som foéregar den och kommer efter. I klipprummet
kastas scener ofta om i en annan ordning &n de haft i manuset, vissa scener tas bort helt och andra klipps
om for att astadkomma en ny effekt som inte var tankt fran borjan. Skadespelarprestationer skulpteras
fram genom ett varsamt filtrerande av hundratals timmar filmat material. Denna process dger rum vid sa
gott som varje film och hur den processen gar till blir filmens avgorande gestaltningsmedel.

De senaste dren har en stor forandring skett inom filmklipparens yrke. Forutom mindre tid och pressade
arvoden, dr ofta manusen underbearbetade. Manga produktioner tvingas dra igdng med kort varsel vilket
innebir ofdrdiga manus och séledes mer problem att 16sa i klipprummet. De tekniska framstegen som
skett med digitalisering har ocksa inneburit en storre materialméangd. For bara 10 ar sedan var det
vanligt med en inspelningsratio pa ca 10:1, alltsa 10 timmar material till 1 timme fardig film. Idag ar det
inte ovanligt med en inspelningsratio narmare 100:1. Detta har medfort 6kade valmgjligheter som gor
klipparens roll &nnu mer avgorande och betydande for framstéllandet av det slutgiltiga verket.

Det som sker i klipprummet ar osynligt for de som inte ar inblandade i efterbearbetningen av filmen. Vi
anser att ritten till royalty skulle synliggora och stédrka var yrkesgrupp. Filmklippning skapar en
vasentlig, upphovsréttsgrundande insats for film- och tv-produktioner. Klipparnas ritt till royalty stods
idag av majoriteten av branschaktiva producenter och regissorer. Varfor filmklippare ej inkluderats
tidigare ar svart att forsta.

73



Foreningen Sveriges Filmklippare och Teaterforbundets Filmklippare foreslar med
anledning av detta att riksstimman beslutar foljande:

att Forbundsstyrelsen avsitter resurser och tid for att utreda och driva processen for att
nkludera filmklippare till de royaltyberattigade yrkeskategorierna. En
malsdttning bor vara att hoja det samlade producentnettot si att nuvarande
yrkeskategorier som tar del av royaltyutbetalningar inte asamkas visentlig ekonomisk
inskrdnkning. Denna utredning skall presenteras i god tid innan nastkommande
forhandling av Film- och TV- och Videoinspelningsavtalet for att kunna ligga till grund for
eventuell forandring av yrkeskategorier och utokat royaltyunderlag.
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Motion 16

Medlemmar maskdesign

Motion for royalty till maskdesigner

En maskdesigner/makeup designer gestaltar, forandrar och skapar karaktérer. Skulle Robert Gustavsson
se ut som 100 ar om han inte fick sin mask? Skulle Edda Magnason bli Monica Z utan sin mask? Adam
Pélsson utan sin mask, skulle han se ut som Ted Géarestad?

Alla epokfilmer fyllda med tidtypiska kldder, om de inte hade tidtypiskt hér och smink hur skulle det se
ut da? Varfor dr kostymerna i dessa filmer royaltyberéttigade men inte masken?

Det vi ser pa duken och i rutan ar vad vira A-funktioner skapar. Dvs. regi, foto, scenografi, kostym OCH
mask.

Vi arbetar pa samma sétt som kostymdesignern. Vi ldser manus, analyserar, researchar, presenterar
idéer, tillverkar, provar, provar igen innan vi hittar karaktirerna och dess utveckling. Vi letar kanslor,
uttryck, tidsanda och historier tillsammans med skadespelare och 6vriga i vart konstnarliga team.
Skadespelarna kommer alltid till oss innan de stéller sig framfor kameran. Det gors alltid konstnérliga
val om hur deras karaktar ska se ut och uppfattas. De gér aldrig till set precis som de ser ut privat.

Vi tycker det r dags att maskdesign likstélls med all konstnirlig design. Det vill sdga att dven
maskdesign ska fa ratt till royalty for vara verk.

Vi vill:

att Teaterforbundet lyfter upp upphovsrattsfragan fran avtalsniva till policyniva.
Vi ér:

Eva von Bahr Love Larson

Anna Ornberg Nina Spjuth

Malin Roos Madeleine Gaterud
Elin Bergstrom Anna Carin Lock
Sara Hogg Jenny Fred
Jessica Simonsson Susanna Rafstedt
Malin Andersson Sara Klange
Heléne Norberg Lars Carlsson
Daniela Krestelica Angelica Ekeberg
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Karin Nordling
Sophie Rockwell
Anna Simonson

Eva Rizell

Katrin Lind

Linda Bill
Marie-Louise Hellberg
Ingela Collin

Linda Boije af Gennas
Erika Nicklasson
Marina Ritvall
Rebecka Andersson
llona Andreasson
Gunilla Pettersson
Christoffer Nordin
Jessica Svensson
Eva Maria Holm
Rebecka Andersson

Mattias Tobiasson
Daniella Mengarelli
Johanna Ruben
Susanne von Platen
Susanne Aberg
Nathalie Pujol

Maria Reis

Thea Holmberg Kristensen
Therese Sandersson
Hanna Holm

Gunilla Bjerthin
Linda Hyllengren
Barbro Forsgardh
Mimmi Lindell

Sigrid Nathorst
Pernilla Swedberg
Sofia Ranow
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Motion 17
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Motion fran avd 110 infor riksstamman 2018

Upphovsriatt

Film och tv producenterna pressar pd. De minskar sin utdelning av repriserséttningar och andra
upphovsrittsliga utgifter till upphovsman.

Vi vill darfor:

att Teaterforbundet fortsétter kimpa for vara upphovsliga riattigheter med alla till
buds stdende medel och mojligheter inom film, tv samt all annan rorlig media.
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Bilaga 15

Teaterforbundets organisation

Forbundsstyrelsens forslag rorande organisation och stadgar samt yttranden 6ver
motionerna 18 — 26

Efter riksstimman 2014 inréttade férbundsstyrelsen en arbetsgrupp for att under
riksstimmoperioden arbeta med organisationsfragor. Organisationsgruppens arbete har legat
till grund for forbundsstyrelsens organisationsrapport till riksstaimman.
Organisationsgruppen har bestatt av forbundsstyrelseledaméterna Pontus Plaenge, Thomas
Nording, Martyna Lisowska, Therese Hornqvist och Robert Forsman.

Forbundsstyrelsen anser att arbete med organisationsfragor aven i fortsattningen kraver en
sarskild arbetsgrupp. I forslaget finns utpekade omraden att arbeta vidare med fram till
kommande forbundsmoéte 2020 och riksstdmma 2022.

Som en f6ljd av organisationsrapportens forslag lagger dven forbundsstyrelsen forslag pa
dndringar av stadgan. I forslaget till stadga hanteras forandringarna i radsstrukturen, de forslag
till representation vid riksstimma och forbundsmoéte som rapporten foreslér samt forandring av
valberedningens tillsittande. Det finns dven en sérskild stadgefordandring till f61jd av den nya
lagen om kollektiv forvaltning av upphovsritt. Stadgeforslaget innehéller dven sprékliga
korrigeringar och uppdateringar.

Under denna punkt behandlas ocksé nio motioner som tar upp olika organisationsfragor,
motionerna har dven beaktats i arbetet med forbundsstyrelsens organisationsrapport.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att avveckla de befintliga regionraden

att inrétta en regionalkulturpolitisk arbetsgrupp

att avveckla Egenforetagarradet

att avveckla Studentradet

att fordela ombuden i enlighet med organisationsgruppens forslag

att uppdra &t forbundsstyrelsen att arbeta vidare i enlighet med rapportens forslag
att i enlighet med forslaget flytta tillséttandet av valberedningen till forbundsmotet
att anta forslaget till ny stadga for Teaterforbundet for scen och film

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 18 besvarad
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att
att
att

att

att

med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 19
med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 20 besvarad
med forbundsstyrelsens yttrande avsla motionerna 21 och 22

med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 23 och 24 besvarade, samt att ge

forbundsstyrelsen i uppdrag att aterkomma i fragan vid forbundsmoétet 2020
med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 25 och 26 besvarade
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ORGANISATIONSRAPPORT

Riksstimman 2014 beslutade att l4gga organisationsgruppens rapport “Teaterforbundet rustad
for framtiden” som grund for att utveckla férbundets organisation under kommande
riksstimmoperiod. Den inriktning som presenterades i rapporten syftade till att stirka det
fackliga arbetet utanfor institutionsteateromradet, att se Gver det regionala arbetet och att lyfta
egenforetagarfragor och studentfrégor. Det beslutades dven att gora en ordentlig 6versyn och
modernisering av forbundets stadgar till forbundsmoétet 2016.

Vid forbundsmétet 2016 presenterades och antogs en uppdaterad stadga. Vid forbundsmétet
fick organisationsgruppen i fortsatt uppdrag att se 6ver organisationen i enlighet med tidigare
beslut med sarskild fokus pa representation och demokrati.

Sedan féorbundsmétet 2016 har organisationsgruppens fokus till stor del varit att ta fram
alternativ for att utveckla organisationen béade ur ett organisatoriskt och ett demokratiskt
perspektiv. Syftet ar att hitta former som bidrar till att skapa bade en andamalsenlig
organisation, och samtidigt ge férutséttningar for att skapa en bred och demokratisk ordning
dar medlemmar fran hela forbundet ar representerade och kan vara delaktiga i den
demokratiska processen pé ett likvardigt sétt. I detta arbete har uppdraget fran riksstimman
2014 varit viagledande och fragan om egenforetagare, det regionala arbetet, studentfragan och
det fackliga arbetet utanfor institutionerna har getts sarskilt utrymme i enlighet med beslutet.

Efter att stadgan uppdaterades vid forbundsmoétet 2016 har organisationsgruppens arbete dven
omfattat en uppdatering av de grundstadgar som alla avdelningars stadgar vilar pa.
Grundstadgan faststélldes genom beslut i forbundsstyrelsen under hsten 2016 och flertalet
avdelningar har sedan sett 6ver och uppdaterat sina befintliga avdelningsstadgar.

Ett viktigt och grundldggande arbete har dven gjorts for att ge stod &t forbundets
valberedningar. Det har i forbundet efterfragats tydliga verktyg for det arbete som
valberedningarna ska gora och under véren 2017 togs en instruktion fram for valberedningarnas
arbete. Av instruktionen framgar valberedningens uppdrag och kopplingen till forbundets
stadga och vardegrund lyfts fram. Instruktionen gar ut till alla fértroendevalda i bade
valberedning och styrelse efter arsméten och finns &ven under de fortroendevaldas inlogg pé
Mina Sidor.

Inf6r riksstimman 2018 har organisationsgruppen arbetat fram ett forslag som omfattar de
olika omraden som gruppen arbetat med. Forslaget innefattar forandringar som foranleder
andringar i forbundets stadga, samt i det ekonomiska forslaget som presenteras under
dagordningspunkten 19.
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Organisationsgruppens forslag till riksstimman presenteras enligt féljande:

1. Organisationsstruktur
a.Regionraden och det regionala kulturpolitiska arbetet
b.Egenforetagarradet
c. Studentrédet
d. Lokalavdelningar, fackklubbar och fackliga fértroendemin/fackliga ombud
2. Representation
3. Den av riksstimman utsedda valberedningen
4. Stadgan

1. Organisationsstruktur
a. Regionraden och det regionala kulturpolitiska arbetet

Bakgrund

Som del i organisationsrapporten som antogs av riksstimman 2014 foreslogs ett fortydligande
av regionrddens uppdrag och verksamhet. Dar fastslogs att regionraddens uppdrag &r att bevaka,
folja upp och agera i frigor rorande den regionala scen- och filmpolitiken,
arbetsmarknadsfragor och kompetensutveckling. Regionrad skulle finnas i Syd, Stockholm,
Vistra Gotaland och Norrland. Yrkesavdelningarna skulle arligen ansvara for att utse
representanter till varje regionrad. I de regioner/lan dir det inte finns regionrad har kansliet i
samarbete med yrkesavdelningar och berorda lokalavdelningar efterstriavat att hitta regionala
kontaktpersoner.

I dagsléget finns tre aktiva regionrdd med varierande representation fran yrkesavdelningarna. I
tva av dessa regioner, vast och syd, presenteras den regionala kulturpolitiken i en kulturplan
som beslutas av den politiska nivan. Den beslutade kulturplanen skickas till Kulturradet, som
med planen som underlag beslutar om statsbidrag till regional kulturverksamhet. Enligt
forordningen som styr fordelningen av statsbidrag ska samrad ske med kulturskapare i
framtagandet av kulturplanen.

I Klys regionala arbete ingar att lisa och kommentera samtliga kulturplaner samt utgora ett stod
i arbetet med kulturskaparsamrad. Under aret har Klys tagit fram en rédgivning kring hur detta
arbete kan organiseras.
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Regionraden har arbetat pa lite olika sitt:

Region Vist har de senaste aren varit engagerade i att bilda en Klys-gemensam grupp for att
kunna delta i samverkan med Vastra Gotalandsregionen. Nagon kontinuerlig kontakt och
aterkoppling med regionen rorande kulturplansarbetet har radet inte lyckats skapa trots
kontakter och pastétningar under flera ar. Under det senaste aret har arbetet formaliserats och
man har bildat en egen férening som bedriver regional samverkan i kulturpolitiska fragor.

Region Syd har engagerat sig i olika sakfragor, bland annat har fragan om bristen pa lokaler fér
fria grupper drivits med framgéng. Tidigare ar har rédet bjudits in av regionen till samverkan i
kulturplanearbete, men det har inte skett de senaste ren.

Region Stockholm — Da Stockholm inte ingar i kultursamverkansmodellen i formell mening
finns ingen kulturplan att forhélla sig till. Radet har istillet engagerat sig i olika sakfrégor bl a i
kulturpolitiken i Stockholms stad. Radet var mycket framgangsrikt och drivande i forbundets
arbete kring forandringen av stodsystemet i Stockholms stad 2013.

Det ar 20 regioner/landsting runt om i Sverige som tar fram regionala kulturplaner. Vanligtvis
omfattar en plan en tredrsperiod. Arbetet med att ta fram och f6lja upp en kulturplan ser olika
ut i de olika regionerna, men det finns ett krav pa samverkan med kulturskapare i framtagandet
av planen. Klys har behov av aterkoppling frén alla konstomraden for att kunna gora en adekvat
analys av kulturplaner frén olika delar av landet och efterfragar tydliga och dedikerade
kontaktpersoner fran Teaterforbundet for scen och film i detta arbete.

Organisationsgruppens analys och forslag

Det ursprungliga syftet med regionraden var att mota den kommande regionaliseringen och
samverkansmodellen med regionala kulturplaner. Modellen med att bilda ett fatal storregioner
kom dock aldrig att genomforas. Férbundets organisation med fyra regionrad skulle svara mot
den ténkta regionala kartan, men istéllet blev det 21 regioner/landsting. Att bygga en
motsvarande regionradsstruktur i forbundet med 21 regionrad for att mota de 21
regionerna/landstingen &r en omdjlig uppgift.

Under en langre tid har det funnits en dialog med regionréden kring deras arbete och deras
forutsattningar. Det har funnits svarigheter fran radens sida att arbeta med uppdragets omfang,
med att skapa kontinuitet i arbetet och med att fylla rddens platser med nya ledamoéter. Enligt
organisationsgruppens bedomning har regionraden inte kunnat bara det mycket omfattande
uppdraget att bevaka, folja upp och agera i frigor som ror den regionala scen- och filmpolitiken,
arbetsmarknadsfragor och kompetensutveckling, vilket var tanken. Uppdraget har varit alltfor
omfattande.
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Den tankta motparten i arbetet som ror kulturplaner, det vill sdga regioner och landsting, har
aven varit svara att bade na och uppratthalla kontakt med.

Det har varit problematiskt for yrkesavdelningarna att hitta ledamoter till regionréden vilket
gjort att raden saknat representation fran flertalet yrkesavdelningar. Det har bidragit till
problem med kontinuitet och gjort det svart att bygga en langsiktig verksamhet i regionraden.
Réden har, utifran givna forutséttningar, gjort viktiga insatser och det finns ett starkt
engagemang och ett intresse for att arbeta med regionala kulturpolitiska frégor.

Mot den bakgrund som beskrivits ser organisationsgruppen behov av att hitta nya former for det
regionala kulturpolitiska arbetet, sa att forbundet dven i fortsattningen kan vara en stark och
tydlig aktor i dessa frégor.

Organisationsgruppen foreslar darfor att regionraden avvecklas och att man i stillet bildar en
Regionalkulturpolitisk arbetsgrupp vars maél &r att arbeta med regional kulturpolitik och med
samverkansmodellen och regionernas kulturplaner som fokus. Arbetsgruppen ska bestd av max
sju personer, och ledas av en ledamot fran forbundsstyrelsen. Arbetsgruppens sammansattning
ska besta av ledamoter fran vést, Ost, syd och norr. De ska representera bade scen- och
filmomradet. Den regionalkulturpolitiska arbetsgruppen utses arligen av forbundsstyrelsen och
rapporterar l6pande till styrelsen. Arbetsgruppen tréiffas minst en gang per halvar och ska ges
goda forutséttningar for sitt arbete. Arbetsgruppen ges ekonomiska forutsittningar for resor till
moten och har mojlighet att vid storre projekt ansoka om projektbidrag fran forbundet.

Arbetsgruppen ska i sitt arbete ha mandat att, tillsammans med kansliet foreslé personer att
sitta i regionernas samverkansrad for kulturskapare. De kontaktpersoner som den
Regionalkulturpolitiska arbetsgruppen utser ska regelbundet aterkoppla sitt arbete till
forbundet. Malséttningen &r att skapa en bred bild av hur arbetet med kulturplaner fungerar
runt om i landet, vilket blir en vardefull information i det kulturpolitiska arbetet pa nationell
niva.

Organisationsgruppen foreslar att de befintliga regionraden avvecklas fram till arsskiftet
2018/2019 for att ge rdden mojlighet att avsluta den verksamhet som pagér. Raden har dven
mojlighet att foresla personer till den Regionalkulturpolitiska arbetsgruppen. De upp-arbetade
nitverk som raden haft regionalt blir en viktig infrastruktur fér den kommande
regionalkulturpolitiska arbetsgruppen. For eventuella kostnader for raden fram till arsskiftet
2018/2019 kan raden soka projektbidrag.
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b. Egenféretagarradet

Bakgrund

Egenforetagarradet inrdttades av forbundsstyrelsen pa uppdrag av 2010 érs riksstimma. Det
fanns en uttalad vilja att lyfta egenforetagare i forbundet, att synliggora deras forutséattningar
och dven att tydliggora i rekryteringen till forbundet att egenforetagare kan vara med i
forbundet.

Egenforetagarradets ledamoter utses av yrkesavdelningarna och rédet leds av en representant
fran forbundsstyrelsen. Radets uppgift har varit att vara ett bollplank i egenforetagarfragor samt
att i kommunikation med férbundsstyrelse och forbundets avdelningar bidra till att satta
egenforetagarfrigor i fokus. Vid riksstimman 2014 besléts att se 6ver méjligheten att
permanenta och stadgereglera egenforetagarradet till forbundsmotet 2016 vilket gjordes.

Egenforetagarradet har under dren haft aterkommande moéten. Rédet arbetade initialt med att
uppdatera och utveckla forbundets information pa webben och har dven haft seminarier utifran
relevanta teman for egenforetagare. Radet har diskuterat forutsattningar for egenforetagare
utifrén ménga olika aspekter och har dven deltagit i bland annat seminarier med Klys. Det
senaste aret har identifierats att manga fragor som kommit upp i egenféretagarradet rort fragor
som t.ex. socialférsakringsfrégor. Yrkesavdelningarna har inte fortlpande kunnat hitta
representanter till rddet vilket inneburit att radet inte speglat bredden inom férbundet.

Organisationsgruppens analys och forslag

Organisationsgruppen konstaterar att frigor som ror egenforetagare ar av stort vikt for
forbundet da manga av forbundets medlemmar &r egenforetagare.

Organisationsgruppen ser dven att Egenforetagarradets verksamhet varit viktig och lagt en
grund for den kunskap och det arbete forbundet bedriver for egenforetagare. Gruppen anser
dock att detta arbete bor bedrivas som en integrerad del i yrkesavdelningarnas och
forbundsstyrelsens uppdrag. Detta eftersom det finns en langsiktighet och en tréghet i vissa av
de paverkansomréaden som funnits pa radets agenda. Till exempel ar de fragor som ar mest
aktuella inom Egenforetagarradet fragor som ror socialforsakringssystem och skatter vilket ar
angeldgna fragor for en bredare krets dn egenforetagare. Darfor foreslar organisations-gruppen
att Egenforetagarradet avvecklas.

Nar det géller socialférsakringsfragorna ar de av stor betydelse for frilansare oavsett
anstéllningsform. Det behover belysas utifrdn behoven for bade egenforetagare,
visstidsanstéllda och kombinatorer. Arbetet med socialforsiakringsfragorna bedrivs i stora delar i
samverkan med Klys och dven genom TCO.
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Organisationsgruppen ser ett stort behov av att arbeta aktivt med dessa fragor aven i
fortsattningen, men att det bor aligga forbundsstyrelsen att ha detta sérskilda ansvar da det
berdr forbundet i stort.

Det ar av stor vikt att egenforetagarfragor ar synliga sa vil i forbundsstyrelsen som i
yrkesavdelningarnas styrelser. Darfor bor det ligga i valberedningarnas ansvar att arbeta for att
egenforetagare ingar i alla styrelser dar s dr mdjligt. Férbundet har representanter i flera
samverkansorgan som behandlar till exempel socialférsékringsfragor, bland dessa bor det
finnas personer som har sérskild kunskap om egenforetagarfragor.

c. Studentradet

Bakgrund

I organisationsgruppens rapport vid riksstimman 2014 lyftes vikten av att synliggora studenter i
forbundets verksamhet. Det innebar att beslut togs vid forbundsmétet 2016 om att lagga in
Studentrédet i forbundets stadga. Tanken var att organisera studenter vid férbundets
medlemsgrundande utbildningar i ett rdd. Studentradet skulle verka som bollplank for
forbundet i studentfragor och skulle synliggora forbundet pa utbildningarna. Tidigt
konstaterades det att arbetet med att rekrytera studenter inom férbundet méste ses 6ver for att
kunna méjliggora forutsittningarna for ett rdd. Ménga av forbundets studenter rekryterades
under sitt sista r som studenter vilket gjorde det omajligt att skapa kontinuitet i ett studentrad.
Under aren har ett omfattande arbete gjorts med att i samrad med utbildningarna traffa
studenterna tidigare i sin utbildning. Detta ar, forutom for att skapa forutsattningar for ett
studentrad, aven viktigt da flertalet av de studenter som utbildar sig inom vart omrade redan
arbetar under sin studietid. Vid méten med studenter har Studentradet presenterats och
diskuterats. Inbjudningar till méten har gjorts men det har inte lockat fler &n ett fétal.

Organisationsgruppens analys och forslag

Organisationsgruppen kan konstatera att Studentrédet inte har kommit igang. Det finns flera
orsaker till detta men organisationsgruppen ser att ett av de grundlédggande problemen ar att
forbundets medlemsgrundande utbildningar &r valdigt olika. Att hitta fragor som férenar och
beror de som gér pa en larlingsutbildning for perukmakare, en mimskadespelarutbildning och
en utbildning for filmfotografer har varit svart. Tanken med radet har inte funnit det gehor
bland studenter som forbundet tankt sig. Darfor foreslar organisationsgruppen att Studentrédet
avvecklas.
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Fragan om studenter och engagemang ar dock vildigt viktig for forbundet. Kontakten med
utbildningarna och med de studenter som ar pa vag ut pa arbetsmarknaden far inte minska.

Det arbetet kan ddremot fokuseras mer pa att ge studenter plats i férbundet utifran sitt
professionsval, vilket gor kopplingen med yrkesavdelningen viktig.

Flera yrkesavdelningar har aktivt arbetat for att ha representanter i sina styrelser som ar
studenter. Organisationsgruppen anser att arbetet med att inkludera studenter i sina styrelser &r
mycket positivt och att det bor ligga i valberedningarnas ansvar att arbeta for att studenter ingér
i alla styrelser dér sé ar mojligt.

Vid ménga utbildningar finns det 4ven studentkarer och foreningar kopplade till de specifika
utbildningarna. Att hitta bra samarbeten och verksamheter med dessa kéarer och foreningar kan
dven vara en bra vig for att fortsétta att stiarka forbundets synlighet och nérvaro vid vara
utbildningar.

d. Lokalavdelningar, fackklubbar och fackliga fortroendeman/ fackliga ombud

Bakgrund

I organisationsrapporten som antogs av riksstimman 2014 lyftes arbete med klubbar och
fackliga ombud sérskilt fram som ett prioriterat omréde. Den syftade till att stiarka det fackliga
arbetet utanfor institutionsteateromrédet. Under riksstimmoperioden har arbetet med att bilda
fackklubbar fortsatt. Grundstadgan for fackklubbar har uppdaterats i enlighet med den
grundstadga som togs fram for lokalavdelningar. Klubbar har bildats vid Dans- och
Teateralliansen samt vid Astrid Lindgrens Véarld och diskussioner pagér vid andra arbetsplatser.

Arbetet med fackliga ombud har férutom det arbete som gors pa filmomradet inte varit lika
framgangsrikt. Har fanns forhoppningar om att det inom privatteateromradet skulle vara
mojligt att utse fackliga ombud vilket inte har skett. Det har dven diskuterats hur det fackliga
arbetet skulle kunna se ut inom den fria sektorn.

Organisationsgruppens analys och forslag
Fackklubbar

Organisationsgruppen har fokuserat sitt arbete pa att se 6ver forutsattningarna i den
organisatoriska strukturen for lokalavdelningar, fackklubbar och fackliga ombud samt de
forutsattningarna for arbetsrattslig verksamhet som finns kopplat till dessa olika former av
fackligt arbete.
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I forbundets stadga ges lokalavdelningar mojlighet att forhandla och foretrada medlemmar
lokalt. De lokalavdelningarna som finns ar kopplade till institutionsteateravtalet, men i avtalet
finns fler institutioner som idag saknar lokalavdelning till exempel Estrad Norr, Viastanateatern
och Unga Klara. Har foreslar organisationsgruppen att en tydlig instruktion tas fram for att
komplettera stadgan i hur bildandet av nya lokalavdelningar ska gé till och vad det innebar
organisatoriskt.

Det har under aren tillkommit nya fackklubbar, och det finns &dven flera méjliga omraden dar
klubbar kan bildas. Beslut om bildande av fackklubb tas av férbundsstyrelsen. For att
fackklubbar och fackliga ombud ska ha méjlighet att foretrada medlemmar lokalt ska detta
framgé genom stadgan. Den nuvarande stadgan ger inte ndgon sdédan majligt vilket begrénsar
mojligheterna for fackligt arbete.

Organisationsgruppen ser en majlighet att stdrka fackklubbarnas inflytande och foreslar i
forslaget om stadgedndring (§ 9 moment 1) att fackklubbar ges ett utékat mandat.

Fackliga fortroendemin/fackliga ombud

Fackliga fortroendemén utses idag vid nistan varje filmproduktion ndgot som ar reglerat i
kollektivavtalet. Enligt kollektivavtalet med SVT utses tva fackliga fortroendeman. Begreppet
“facklig fortroendeman” ar inskrivet i avtalet och &r inte nagot som férbundet har méjlighet att
fordndra. Daremot inom scenomréadet vill forbundet anvanda begreppet “fackligt ombud”.

Organisationsgruppen anser att formen for arbetet med fackliga fortroendeméan som idag sker
pa filmomréadet skulle kunna utvecklas dven pa scenkonstomrédet. Om formerna fortydligas sa
kommer det finnas goda forutséattningar for detta att genomforas. Idag finns skrivningar om
mojligheten att utse fackliga fortroendemén i privatteateravtalet. I framtiden skulle dven en
sddan majlighet kunna diskuteras inom ramen for avtalen for friagrupper.

For att skapa starkare facklig narvaro vid fria grupper och privatteater foreslar
organisationsgruppen att ett arbete initieras, enligt samma modell som pa filmomradet, dér
medlemmarna utser fackliga ombud pé arbetsplatserna.

Fram till nédsta forbundsméte 2020 foreslar organisationsgruppen att det ges forutsattningar for
att skapa nétverk for fackliga fortroendemin och fackliga ombud inom film respektive scen.
Syftet med dessa natverk ar att stiarka de fackliga fortroendeménnen/fackliga ombuden i deras
uppdrag. P4 samma sétt som for lokalavdelningar och klubbar ges de dven en organisatorisk
plattform inom férbundet som kan lyfta dessa gruppers fragor som i stor utstrackning beror
frilansare.
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Nitverk for arbete med gemensamma fragor

Det finns beslut frin riksstimman 2014 om att bilda Stockholms fria, ett gemensamt natverk for
fria grupper i Stockholm. Detta nétverk har dnnu inte bildats men frégan ar fortsatt aktuell.
Framtida natverk som skulle kunna bildas ar enligt organisationsgruppen utover Stockholms
fria motsvarande gemensamma natverk for fria grupper i Goéteborg och Malmo.

2. Representation vid riksstimma och forbundsméte

Bakgrund

Representationen vid riksstimma och forbundsmote ska vara bred, inkluderande och tydlig.
Representationen ska ha som mal att omfatta alla medlemmar oavsett yrke, anstéllning eller
kontraktsform. De avdelningar och rdd som idag utser representanter till riksstimma och
forbundsmote har uppdraget att sikerstélla den bredden.
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Nulige

Till riksstimma och forbundsméte utses ombud av:

Yrkesavdelningar Antal ombud baseras pa antal aktiva medlemmar i respektive
avdelning vid utgangen av aret fore stimma/mote. Lagst antal
ombud &r en och flest &r nio. Yrkesavdelning inom filmomradet
har ritt till extra ombud per pabdrjat 200 aktiva medlemmar.

Lokalavdelningar Alla avdelningar oavsett storlek utser ett ombud per avdelning.

Rad Regionraden utser tvd ombud per rad, regionréd som inom sitt
verksamhetsomréde har fler 4n 2000 aktiva medlemmar utser 3
ombud.

Egenforetagarradet utser ett ombud.
Studentrédet utser ett ombud.

Organisationsgruppens analys och forslag

Yrkesavdelningar och lokalavdelningar foreslas att dven i fortsattningen utse ombud enligt
nuvarande struktur. Detsamma bor dven gilla framtida yrkesavdelningar och lokalavdelningar.

Organisationsgruppen ser dock ett behov av att ge dven etablerade klubbar méjlighet till
representation i forbundets hogsta beslutande organ. Klubbar med fler &n 15 aktiva medlemmar
bor ges majlighet att utse ett ombud per klubb. (Detta giller inte klubbar péa biografomradet da
de ingér i yrkesavdelningen Biografavdelningen.) Antalet aktiva medlemmar i klubbarna stims
av under augusti aret innan riksstimma/férbundsméte. De storsta klubbar forbundet har idag
ar Astrid Lindgrens varld och Teateralliansen, vilka bada ar stora och viktiga arbetsgivare for
maénga frilansare.

Det bor undersékas om de nétverk for fackliga fortroendemén och fackliga ombud som
presenterades under punkt 1d bor ges representation till riksstimman 2022. Det forutsatter att
man lyckats etablera nédtverk i en fungerande ordning.

Organisationsgruppen foreslés att ges fortsatt mandat att fortsitta arbeta for detta med
malséttningen att natverken fir representation med tvé ombud fran filmomradet och tvd ombud
fran scenomradet infor riksstimma 2022.

&9



Forslag pa hur ombud till riksstimma och forbundsmote utses:

Yrkesavdelningar Antal ombud baseras pa antal aktiva medlemmar i respektive
avdelning vid utgdngen av aret fore stimma/mote. Légst antal
ombud &r en och flest ar nio. Yrkesavdelning inom filmomradet
har rétt till extra ombud per paborjat 200 aktiva medlemmar.

Lokalavdelningar Alla avdelningar oavsett storlek utser ett ombud per avdelning.
Klubb (ej bio) Klubbar med 15 eller fler aktiva medlemmar utser ett ombud
Fackliga ombud Nitverk som utser tvéd ombud for film- respektive scenomrédet ges

mojlighet att utse ombud till riksstimma 2022 under forutsattning att
arbetet har etablerats. Ett eventuellt beslut i fridgan bor fattas pa
forbundsmétet 2020.

3. Den av riksstimman utsedda valberedningen

Bakgrund

Vid riksstimman utses den valberedning som har till uppgift att 1dgga forslag pa
forbundsstyrelse och forbundsordférande till ndstkommande riksstimma. Valberedningen har
dven till uppgift att bereda fyllnadsval om ledamot av forbundsstyrelsen skulle avgé under
stimmoperioden. Valberedningen véljs vid riksstimman och bestar av fem ledaméter varav en
ar ordforande. Valberedningens sammanséttning bekréftas alltid vid forbundsmétet.

Organisationsgruppens analys och forslag

I sin 6versyn av forbundets organisation har organisationsgruppen arbetat med forbundets
valberedningar, som ndmnts i inledningen. I detta arbete har &ven fragan om den valberedning
som utses av riksstimman kommit upp och setts 6ver. Organisationsgruppen anser att den
langa tid som fortlGper frén att valberedningen véljs tills att den i praktiken paborjar sitt arbete
ar problematisk.

Darfor foreslar organisationsgruppen att valberedningen i fortsattningen utses av
forbundsmotet istéllet for av riksstimman. Valberedningens uppdrag fram till kommande
riksstimman blir da tva &r istdllet for som tidigare fyra och blir darigenom mer aktuellt. Fran
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riksstimman fram till nista forbundsméte 16per valberedningens uppdrag vidare men da med
fokus pé att bevaka och folja upp eventuella avgangar fran forbundsstyrelsen.

4. Stadgan
I enlighet med de forslag som lagts i denna rapport behéver stadgan uppdateras. Det har dven

funnits vissa kompletteringar och justeringar som uppmirksammats sedan forbundsmotet
2016. I den kompletterande bilagan finns stadgan med forslag pd dndringar.
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Teaterforbundets organisation och stadga

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 18

Motion 18
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen och
Regionrad Stockholm

Regionraden

Bakgrund

I motion 18 lyfter regionrad Stockholm fram problemen med regionradens verksamhet. Enligt
motionérerna var regionraden en bra idé, men de har inte fungerat pa ett tillfredsstéllande satt i
praktiken. Ett stort ansvar ligger periodvis pa ett fatal individer och de personer som utses av
yrkesavdelningarna att ingd i riden kommer och gér vilket gor det svért att planera
verksamheten. Darfor forordas att det gors en konsekvensanalys av regionrddens arbete och att
det tillsétts en politisk sakkunnig i varje region, i Stockholm eventuellt 2, samt att
forbundsstyrelsen arbetar ndrmare regionraden i en mer aktiv dialog.

Forslag

Avsikten med regionraden var att méta det forslag till regional indelning som regionutredningen
hade presenterat, och som byggde pé att Sverige skulle delas in i storre regioner dar
gemensamma politiska fragor som sjukvérd och infrastruktur skulle hanteras. Den
Kulturutredning som presenterades 2009 var av uppfattningen att dven de kulturpolitiska
frdgorna skulle hanteras inom ramen for denna reform. Regionutredningens forslag kom dock
inte att genomforas, och inte heller Kulturutredningens forslag till ny organisation av
kulturpolitiken fick gehor av regering och riksdag. Idén om en regionalisering av kulturpolitiken
hade dock fétt faste, och en ny utredning tillsattes. I betdnkandet "Spela samman” (SOU
2010:11) foreslogs en ny modell for fordelning av statliga medel fran kulturbudgeten, den sa
kallade Kultursamverkansmodellen, som byggde pa att alla landsting/regioner skulle ta fram en
kulturplan som underlag for fordelning av statsbidrag inom kulturomradet. Sedan 2011 har alla
regioner/landsting utom Stockholm successivt kommit att ing8 i kultursamverkansmodellen.

Pé sa sitt kan ségas att Teaterforbundets modell med regionréad skapades for att méta en reform

som bara delvis kom att genomforas. Behovet av regionalt kulturpolitiskt arbete finns kvar, men
inte riktigt pa det satt som man trodde nér region raden bildades.
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Organisationsgruppen har sedan forbundsmotet 2016 fortsatt arbetat med en 6versyn av
forbundets organisation. Som en del i detta arbete har ingatt att gora en analys av regionradens
arbete.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att regionradens uppdrag ar otydligt, vilket
har paverkat mojligheterna till en framgéngsrik verksamhet. Arbetet har sett olika ut i Gst, vast
och syd, och flera insatser har varit av stor betydelse. Samtidigt har méjligheterna att paverka
det regionala kulturpolitiska arbetet varit begransat och kopplingen till forbundsstyrelsens
arbete med den nationella kulturpolitiken har varit svag.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor en omorganisation av det regionala arbetet som i stora delar
svarar mot motionens forslag om en bredare forankring av det regionala kulturpolitiska arbetet.
Forbundsstyrelsens forslag aterfinns under dagordningspunkt 17 i forslaget till ny stadga. I
organisationsgruppens rapport som foregér beslutspunkten gors ocksé en narmare presentation
av hur det regionala kulturpolitiska arbetet bor organiseras i framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 18 besvarad
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Teaterforbundets organisation och stadga

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 19

Motion 3
Anna Wallander, Regionrad Stockholm

Frilansarnas situation

Bakgrund

I motionen lyfts fram behov att stirka frilansarnas situation inom flera omraden. Frilansare ar
den vanligaste anstéllningsformen inom forbundet och deras situation bor virnas och stérkas.
Mojligheterna till paverkan inom ramen for det lokala fackliga arbetet p& institutionerna
bedoms inte fungera tillfredsstéllande vilket leder till att frilansarnas saknar en egen stark rost
inom férbundet. I motionen foreslés mot den bakgrunden att en frilansavdelning skapas, att
reglerna for intrade i Teateralliansen ses 6ver och dndras till frilansarnas fordel samt att
forbundet kvoterar in frilansare i férsta hand till bostader, stipendier och kompetensutveckling.

Forslag

Precis som motiondren framhéller sa &r frilansare den vanligaste anstéllningsformen bland
forbundets medlemmar. I dagsldget berdknas ndrmare 9o procent av medlemmarna vara
frilansare som arbetar som visstidsanstéllda eller uppdragstagare. Mot den bakgrunden saknas
praktisk moéjlighet att inrétta en avdelning pa det sétt som férordas i motionen. Vid
riksstimman 1994 avvecklades den tidigare frilansavdelningen. Frilansarnas fragor skulle i
stéllet ingd i yrkesavdelningarnas arbete, och inom ramen for institutionerna dven inom
lokalavdelningarna. P4 manga hall inrédttades dven en "frilansstol” som hénvisas till i motionen
och lokalavdelningarna uppmuntras att ta kontakt med alla nya medlemmar som far uppdrag
eller anstéllning inom institutionen for att foretrada dem under den tid de arbetar pé
institutionen.

Eftersom frilansarna dominerar i férbundet riktar sig huvuddelen av férhandlings-avdelningens
arbete mot frilansarna. Det géller savil den dagliga medlemsradgivningen som tvister. Inom
avtalsforhandlingarna bevakas frilansarnas fragor &terkommande och i det nu pagaende arbetet
i forhandlingsgruppen om anstillningsformer f6r konstnérlig personal som pégér med Svensk
Scenkonst star frilansarna i centrum.
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Teateralliansen syfte ar att skapa trygghet for de skddespelare som véxelvis arbetar pa olika
arbetsplatser med ldngre och kortare uppdrag. Anstéllning i Teateralliansen grundar sig helt pa
arbetad tid vilket ger stor legitimitet 4t verksamheten.

Reglerna ar tydliga och demokratiska och nagon vardering av prestation eller typ av anstallning
gors inte vid ans6kan. Det ar enligt forbundsstyrelsens mening viktigt att behélla den
ordningen, for att inte skada trovéardigheten for Teateralliansens verksamhet

Forbundet strivar efter att vara en demokratisk och transparent organisation dir det ska vara
latt for medlemmarna att forsta bakomliggande skél for de beslut som fattas. Det innebér att
man i de flesta fall anvénder sig av turordning eller lottning vad giller fordelning av olika
formaner som erbjuds medlemmarna. Det giller till exempel férdelning av stipendier som syftar
till kompetensutveckling, eller mojligheten att delta i seminarier och workshops. Undantaget ar
de stipendier som fordelas ur forbundets olika fonder och stiftelser, som alla har olika syften
stipulerade i urkunden. Dar gors en bedomning av mottagare av en sarskild stipendiekommitté i
vilken medlemmarna byts ut regelbundet. I dessa fall gors enskilda motiveringar for
stipendiendamndens beslut som presenteras nir de delas ut.

Forbundsstyrelsen ser det som visentligt att forbundet arbetar enligt tydliga riktlinjer och
demokratiska principer. I vissa fall kan det finnas skal att sarskilt prioritera vissa grupper av
medlemmar och det bor da framga i riktlinjerna for en given ordning. Férbundsstyrelsen ser det
dock inte som riktigt att géra nagon generell kvotering for frilansare i verksamheten. Da de
utgor huvuddelen av férbundets medlemmar ar de redan i dagsldget mottagare av de mesta
insatser som forbundet gor.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 19
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Teaterforbundets organisation och stadga

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion 20

Motion 20
Avdelning 102, Dansavdelningen

Mojlighet till medlemskap i fler @n tva yrkesavdelningar

Bakgrund

Motionédren tar upp fragan att flera medlemmar frilansar och ror sig inom flera arbetsomréaden.
Flera medlemmar skulle mot den bakgrunden géirna ta del av information som beroér flera yrken,
och motionaren vill darfor att Teaterforbundet tar bort taket for antalet yrkesavdelningar varje
medlem kan tillhora.

Forslag

Enligt stadgarna kan man i dagsldget endast tillhora en yrkesavdelning, men medlemssystemet
mojliggor det att man kan ha fler 4n en yrkestitel. Det dr huvudtitel som avgor till vilket
yrkesavdelning medlemmen tillhor. Anledningen till att man bara kan tillhéra en
yrkesavdelning &r av bade ekonomisk och organisatorisk karaktir. Att vara med i flera
avdelningar skulle gora det svart att rdkna fram avdelningsbidrag och ombud. Genom att ange
fler &n en yrkestitel i medlemsystemet, kan dock en medlem ges mojlighet att ta del av
information som berér fler dn en yrkesgrupp.

P& grund av tekniska begransningar finns i det nuvarande medlemssystemet i dagsliaget inga
mojligheter att lagga till mer dn tva titlar. Men forbundsstyrelsen ser behovet och instimmer i
att det ar en viktig fraga att alla far del av relevant information. Forbundsstyrelse kommer
darfor att beakta detta 6nskemal i framtida utveckling av medlemsregistret. Styrelsen ser
positivt pd samverkan mellan flera avdelningar och uppmuntrar till aktiviteter som omfattar
medlemmar frén olika yrkesgrupper. Inom ramen for det 16pande kommunikationsarbetet
kommer rutinerna ses 6ver for att se vilka forutsattningar som finns for att sprida information
till en bredare krets och flera medlemmar dér sa ar lampligt.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 20 besvarad
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Teaterforbundets organisation och stadga

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionerna 21 — 22

Motion 21
Joel Mauricio Isabel Ortiz, Philippa Wallér och Kjill Akerblom

Begransning av tid i forbundsstyrelsen

Bakgrund
Motionidrerna foreslar utifran sin erfarenhet av arbetet i valberedningen att tiden for ledamoter i
forbundsstyrelsen bor begrinsas till 12 ar med start fran Riksstimman 2018.

Motion 22
Avdelning 118, Sveriges Filmregissorer

Begrinsad tid att sitta i forbundsstyrelsen- hogst 3 mandatperioder i foljd

Bakgrund

Motionen beskriver att avdelningen i sitt arbete med att foresld kandidater till forbundsstyrelsen
2018 — 2022 uppmairksammat att det framkommit att flera ledaméter suttit i forbundsstyrelsen
i tre mandatperioder eller langre. Enligt motionirernas uppfattning ar det av stor vikt att det i
framtiden finns en storre moéjlighet till fornyelse och rotation av ledamoéter i forbundsstyrelsen.

Vikten av att uppratthalla kontinuitet lyfts fram, men man framhaller att det inte far leda till att
ledamoter sitter alltfor lange. Mot den bakgrund foreslas en begransad mandattid pa hogst 3 x 4
ar i foljd, totalt 12 &r. Vad giller ordférandeposten viljs oftast en person frén sittande
forbundsstyrelse, och d& bor en ny mandatperiod gilla med hogst 3 x 4 &r. I motionen foreslés
att tidsbegransningarna bor inforas fran och med riksstimman 2018, som darmed utgdr ar o.

Forslag

Forbundsstyrelsen delar bilden som presenteras i motionen av att den snabba
samhallsutvecklingen ar av stor betydelse for forbundets olika yrkesroller. Den sociala och
ekonomiska utvecklingen péverkar medlemmarnas liv utanfor arbetet, men i hogsta grand aven
de villkor som préglar arbetslivet. Det gor att nya kompetenser och erfarenheter méste finnas pa
alla nivéer i forbundets beslutande organ.
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Sambhallet och arbetsmarknaden préglas av en stor rorlig och férbundets verksamhet maste
diarmed ha en flexibilitet och spegla en foranderlighet. Samtidigt kraver det demokratiska
arbetet i ett fackforbund en kontinuitet och ett 1dngsiktigt ansvarstagande.

Forbundsstyrelsens sammanséttning ska rymma flera perspektiv. Dar ska finnas representanter
fran ett flertal yrkesgrupper med sinsemellan olika kontraktsformer, besta av foretriadare fran
olika delar avlandet samt spegla samhéllets ssmmansittning vad giller &lder, kon, bakgrund
och erfarenhet. Det &r en grannlaga uppgift att hitta personer som har ratt kunskap och
erfarenhet samt tid och intresse att engagera sig i forbundets arbete vid en given tidpunkt. Det
géller inte bara forbundsstyrelsen, utan dven styrelserna inom yrkesavdelningar,
lokalavdelningar och klubbar.

Riksstdmman, som dr forbundets hégsta beslutande organ, infaller vart fjarde ar. Det skapar i
sig en troghet i systemet och bidrar till en ldngsiktighet. Fyllnadsval av ledamoter till
forbundsstyrelsen kan goras dven vid forbundsmotet och yrkesavdelningskonferens.
Forbundsstyrelsen stéller sig bakom behovet av en rorlighet i styrelsen, men ser att det kan
finnas andra, kanske mer effektiva mojligheter till detta, vid sidan av en begransning av
mandatperioderna. Arbetet i styrelsen kriaver en aktivitet och en nirvaro fran ledaméterna
under den period de viljs for, och deras prestation i styrelsen ska utvarderas infor varje
riksstimma. Styrelsen sammansittning ska vid varje stimma ocksé klara det krav pa
sammansattning som beskrivits ovan. Vid en begransning av tiden for ledaméterna i styrelsen
finns risk for att en arlig utvardering sitts ur spel, och att det istillet fir motsatt effekt, dvs att
alla ledamdéter sitter 12 ar &ven om behov av en storre rorlighet skulle vara 6nskvérd. Att en
begriansning av tiden for ledaméterna i forbundsstyrelse om 3 x 4 ar skulle ldsa tiden i styrelsen
vid just tre mandatperioder vore olyckligt. Men viktigare ar att det skulle kunna uppsté en
situation dar det vore av storsta vikt att behélla en ledamot under en lédngre period for att bidra
med sin erfarenhet inom ett visst kunskapsomrade. En stadgeenlig begriansning vore av det
skalet olycklig.

Att skapa goda forutséttningar och tydliga riktlinjer for valberedningens arbete ar dock
nodviandigt. I stadgan ingar en arbetsordning for valberedningen som uppdaterades i den stadga
som fattades beslut om vid férbundsmétet 2016. Ytterligare fordndringar i valberedningens
arbete foreslas i andringen av stadgan infor riksstimman 2018 da det foreslas att
valberedningen ska viljas vid forbundsmétet i stéllet for vid riksstimman. Skélet till detta &r att
valberedningens arbete pé ett naturligt sitt ska intensifieras under de nirmaste tva aren innan
valet ska goras. Forbundsstyrelsens forhoppning ar att detta kan bidra till ett engagemang och
dynamik i valet som kan bidra till att skapa en stark styrelse med goda forutsattningar att leda
forbundets arbete.
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De synpunkter som tas upp i motionen bor aven diskuteras vad géller fértroendevalda inom
avdelningar och for andra uppdrag. Forbundsstyrelsen ser fram emot en storre rorlighet inom
flera delar av forbundets verksamhet, men tror att detta kan uppnés utan en begransning i
stadgan. Det ar upp till alla valberedningen att ta till vara nya krafter, och foresla en styrelse
som svarar mot de kriterier som krévs for att uppfylla uppdraget. Medlemmarna har i slutdandan
avgorandet i sin hand vad géller valet av fortroendevalda pa alla nivaer, och bor i detta
sammanhang se till att alla styrande organ inom forbundet uppfyller de krav som stélls pé en
bred kunskap och praglas av sévil rorlig som kontinuitet.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstaimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande avslad motionerna 21 och 22
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Motion 18

Avdelning 110, Skadespelaravdelningen och regionrad Stockholm

Motion fran avd 110 och regionrad Stockholm infor riksstimman 2018

Regionraden

RR har problem med definitionen av sin verksamhet och syfte. Det ar en bra idé som ej fungerar
sé bra i praktiken. Arbetsbelastningen pa individerna blir mkt stor periodvis (vid storre politiska
forandringar tex den som skedde i Stockholm med de pl6tsligt &ndrade anslagsansokningarna
da det uppdagades att referensgrupperna fran branschhall inte fanns) Samt att de personer som
tillsatts frén de olika yrkesavdelningarna kommer och gér utan dialog, vilket gor det
problematiskt att planera. Vi anser att det behéver goras en konsekvensanalys av tidigare
verksamhet for att sedan komma med en ny forbéattrad modell. Samt genomfora forandringar pa
flera plan, ev dterga till den fungerande tidigare avdelningen GUS rent strukturellt (region
stockholm) el liknande.

Darfor vill vi:
att en konsekvensanalys av regionrédens tidigare arbeten gors
det tillsatts en politiskt sakkunnig i varje region, i Stockholm ev 2

forbundsstyrelsen arbetar narmre regionraden med en mer aktiv
dialog
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Motion 19

Regionrad Stockholm och Anna Wallander

Frilansarnas situation

Att vara Frilansare &r nu den vanligaste anstéllning vira medlemmar har. Om vi inte tillvaratar
medlemmarnas intressen riskerar hela forbundet att urholkas. Vi riskerar sta helt utan
rattigheter allihop om denna trend haller i sej vilket dr hogst troligt. Sa for att stdrka allas vara
rattigheter, och viarna de fantastiska resultat manga ars forhandlingar lett till, bor frilansarna
virnas, starkas, synliggoras, samt pa négot satt kompenseras for exempelvis utebliven pension ,
aldrig betald semester, inte fa kompetensutveckling eller €j tillhora teateralliansen.

De sk frilansstolarna har tyvérr uppvisat ritt dystra resultat , de fungerar inte som tankt , och
kraver vildigt mkt av den frilansande individen samt ensemblen personen tillfalligt arbetar
med. Ofta blir resultatet tystnad-vi goder en tystnadskultur. Samtidigt finns ingen samlande
strukturell instans som kan tillvarata frilansares behov, ingen stark egen rost. Detta framstar
som djupt osolidariskt av manga medlemmar. Hiar behovs en forandring.

Darfor vill vi:
att en frilansavdelning skapas
reglerna for intrade i teateralliansen ses 6ver och dndras till frilansarnas fordel

forbundet kvoterar in frilansarna i forsta hand till bostader, stipendier,
kompetensutveckling o dyl
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Motion 20

Avdelning 102, Dansavdelningen

Motion till Riksstimman 2018 fran yrkesavdelning 102 Dans

Medlemskap i fler &n 2 yrkesavdelningar

Maénga av TFs medlemmar frilansar och ror sig inom flera olika arbetsomréden. Just nu finns ett
tak pd att varje medlem endast fir vara medlem i 2 yrkesavdelningar. Fér medlemmen som
arbetar inom fler arbetsomraden &dn 2 fir denna inte ta del av information, workshops,
forelasningar osv. alla sina professioner. Det kan handla om musikalartisten som ar medlem i
musikalavdelningen men likvil ocksa jobbar som dansare, sdngare och skidespelare. Detta
begransar alltsd medlemmars mojlighet att fa tillgang till aktiviteter och i vissa fall
vidareutbildning som de olika yrkesavdelningarna arrangerar.

Darfor yrkar Dansavdelningen:

att TF tar bort taket for antal yrkesavdelningar varje medlem kan vara medlem i
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Motion 21

Kjill Akerblom, Philippa Wallér och Joel Mauricio Isabel Ortiz

Utifran dom erfarenheter vi har fatt under arbetet med valberedningen till ny forbundsstyrelse,

foreslar vi:

att riksstimman beslutar att tiden for ledaméter i forbundsstyrelsen begrénsas till
12 dr med start fr.o.m. riksstimman 2018
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Motion 22

Avdelning 118, Sveriges Filmregissérer

Begransad tid att sitta i Férbundsstyrelsen - hégst 3 mandatperioder i foljd -
3x4ar=12ar.

Varfor:

Under vart arbete att foresld personer till kommande Forbundsstyrelse, 2018-2022, samt i samtal med
tidigare styrelseledamoter, har det framkommit att flera, under manga ar, suttit i forbundsstyrelsen i tre
mandatperioder eller langre.

I en tid nir utvecklingen gér rasande fort och snabbt forandrar vara yrkesroller sévil som de
ekonomiska- och sociala forutsattningarna for vart arbete inom svenskt scen-och filmliv, &r det av storsta
vikt att det i framtiden finns en stoérre majlighet till fornyelse och rotation av ledaméter i
Forbundsstyrelsen. Ny kunskap, nya kompetenser, erfarenheter och nya perspektiv kan i framtiden
starka forbundet och gora det mer dynamiskt i arbetet med de mest brannande fragorna for
medlemmarna

Vi dr medvetna om att det i en facklig organisation ar sarskilt viktigt att uppratthélla en varaktig
kontinuitet, men det betyder inte att ledaméter skall kunna sitta hur lange som helst. En begransad
mandattid pa hogst 3x4 ar i en foljd — alltsé totalt 12 ar — dr en bra tidsperiod for att trygga
kontinuiteten. Samtidigt ser vi det som ytterst angelédget att valberedningen i storre utstrickning far
mojlighet att differentiera och begriansa tiden for ledamoterna; fran en mandatperiod upp till hogst tre
mandatperioder. Enligt stadgarna bestir Forbundsstyrelsen av 15 personer inkl. ordféranden, vice
ordforande och ytterligare 3 personer i VU, vilket utan svrigheter mojliggor en storre differentiering av
mandatperioder utan att forlora kontinuitet. Flera tidigare ledamoéter vittnar ocksé om att t.ex. tva
mandatperioder, dvs. 8 &r, ar en tillrackligt l4ng tid for att utfora ett gediget styrelsearbete. Att begrinsa
tiden kan ocksé 6ppna upp for medlemmar som tidigare suttit i Forbundsstyrelsen att dterkomma, négot
som vi sett hinda i flera av véra nordiska filmregissorsforbund.

Vad giller val till ordférandeposten &r det oftast en person, som viljs frén sittande Forbundsstyrelsen
och d& skall ny mandatperiod gilla med hogst 3x4 ar.

Att begrdnsa mandattiden och finna en dynamik i val av ledaméter till Forbundsstyrelsen ar ytterst en
demokratifraga, som idag diskuteras i flera organisationer.
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Yrkande:

att

att

att

begransa tiden for valda ledamdéter att sitta i Forbundsstyrelsen frdn en mandatperiod till
hogst tre mandatperioder i foljd - alltsG hogst 3x4 ar, totalt 12 ar

tidsbegransningen inte giller ordféranden utan kan forlingas med 3x4 ar

forandringen av mandatperioden skall gélla fran och med 2018 (ar 0) och framat

Styrelsen for Sveriges Filmregissorer
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Bilaga 16

Betankande fran diskussionsforum nr 3 angaende Teaterférbundets
organisation, dagordningspunkt 17

Diskussionsforum 3 har behandlat motionerna 18 — 22 och férbundsstyrelsen yttrande 6ver dessa samt
forbundsstyrelsens forslag rorande organisation.

Vi instdimmer i férbundsstyrelsens forslag rérande organisation och yttrande 6ver motionerna 18-22,
men anser att forbundsstyrelsens forslag géllande att avveckla regionrdden samt forbundsstyrelsens
yttrande 6ver motion 21 och 22 bor kompletteras.

Nar det giller forbundsstyrelsens forslag att avveckla regionraden ska detta forslag kompletteras med
foljande tilldgg. Forbundsstyrelsen ska i samrad med befintliga regionrad beakta vid vilken tidpunkt
avvecklandet av regionraden ska ske, dock ska det vara gjort senast vid Forbundsmétet 2020. Skilen till
det &r att det maste finnas en 16sning géillande hur ett redan péborjat arbete i regionraden ska kunna
forankras i den av forbundsstyrelsen nyinrattade regionalkulturpolitiska arbetsgruppen.

Motionerna 21 och 22 ska i enlighet med férbundsstyrelsens yttrande avslds men med ett tilliggsyrkande
om att arbetsordningen for den vid riksstimman utsedda valberedningen tillfors en rekommendation om
att valberedningen ska beakta en tidslangd om tre génger fyra ar i f6ljd for forbundsledamoternas
mandatperiod. Skalen for detta ar att skapa béttre forutsattningar for att mojliggora att nya ledamoter
kommer in i férbundsstyrelsen.

Diskussionsforum 3 foreslar riksstimman besluta

att avveckla de befintliga regionrdden med tilligget att detta sker i samrad med regionréden,
att inrétta en regionalkulturpolitisk arbetsgrupp,

att avveckla Egenforetagarradet,

att avveckla Studentradet,

att férdela ombuden i enlighet med organisationsgruppens forslag,

att uppdra &t forbundsstyrelsen att arbeta vidare i enlighet med rapportens forslag,

atti enlighet med forslaget flytta tillsdttande av valberedningen till forbundsmotet,

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 18 besvarad,

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 19,

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 20 besvarad,

att med forbundsstyrelsens yttrande avslad motionerna 21 och 22 med tilldgget att arbetsordningen for
den vid riksstimman utsedda valberedningen, tillférs en rekommendation om att valberedningen ska
beakta en tidslangd om tre génger fyra ar i foljd for forbundsledamoternas mandatperiod.
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Bilaga 17
Teaterforbundets organisation och stadga

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 23 — 24

Motion 23
Avdelning 118, Sveriges Filmregissorer och avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Namnbyte for Teaterforbundet fér scen och film

Bakgrund

Motionen lyfter fram att Teaterférbundet har gatt frén att vara ett fackférbund for yrkesverksamma inom
teater och 6vrig scenkonst till att dven inkludera yrkesut6vare inom film, TV och media. 2012 gjordes ett
tillagg i namnet for att tydliggora detta. Enligt motionarerna visar det sig ofta i rekryteringsarbetet att
manga fortfarande tror att forbundet endast ar till for dem som jobbar inom teatern. Det innebar att
forbundet missar manga potentiella medlemmar. I motionen foreslas SCEN & FILM som nytt namn,
vilket anses vara ett kort, latthanterligt och omfatta flera medlemmar.

Motion 24
Avdelning 104, Filmavdelningen

Motion for namnbyte

Bakgrund

Filmavdelningen anser att namnet Teaterférbundet for scen och film exkluderar ett stort antal
medlemmar. Aven Filmavdelningen lyfter fram svarigheterna med att rekrytera nya medlemmar med det
nuvarande namnet. Filmavdelningen foreslar att forbundet byter namn till SCEN, FILM & TV
FORBUNDET.

Forslag

Forbundsstyrelsen instimmer i flera av de synpunkter som lyfts fram i motionerna. Styrelsen delar
uppfattningen att det skulle vara positivt i rekryteringsarbetet att ha ett namn som p4 ett tydligare sétt
visade bredden bland férbundets medlemmar. Antalet medlemmar inom film och media 6kar vilket bor
aterspeglas i namnet pa ett battre sitt. Dessutom finns ett behov att pa ett béttre sétt synliggora alla
yrkesgrupper som arbetar inom scenkonstomradet.

Styrelsen anser att forbundet ar redo att byta namn, men menar att en grundlig analys méste goras innan
ett beslut kan fattas. Ett namnbyte innebér en stor kostnad och kraver ett noggrant forarbete. Ménga
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perspektiv méste beaktas som till exempel kommunikativa forutsattningar, tillgdnglighet i digitala
milj6er och liknande.

Ett fordjupat visionsarbete bor genomforas i dialog med representanter fran olika avdelningar, med sikte
pé att presentera ett nytt forslag pd namn vid forbundsmotet 2020. P sa sétt ges tid att forankra
forslaget bland medlemmarna och gora ett genomarbetat arbete kring kommunikation i frigan.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstaimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 23 och 24 besvarade, samt att ge
forbundsstyrelsen i uppdrag att aterkomma i frégan vid forbundsmétet 2020
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Motion 23

Avdelning 118, Sveriges Filmregissérer och avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Namnbyte Teaterforbundet for Scen och Film till SCEN & FILM

Varfor: Teaterforbundet for scen och film har gétt fran att frén borjan enbart vara ett
fackforbund for medlemmar yrkesverksamma inom teater, scenkonst och dans, till att d&ven
inkludera olika yrkesutévare inom film, TV och media. Tilldgget "Scen och Film” var ett sitt att
bemota den efterfraigan men namnet dr langt, otympligt och forkortas ofta dnd4 till bara
Teaterforbundet. Darmed ar vi tillbaka till ruta ett. Dessutom tror unga filmskapare nér vi ar ute
och rekryterar, att forbundet endast ar till for de som arbetar inom teatern. Detta innebar att vi
kan missa unga och engagerade blivande medlemmar vilket skulle vara mycket synd for
Teaterforbundets framtid.

SCEN & FILM dér ett kort, latthanterligt namn som tydligare visar vad medlemmarna har for
yrke och idag gér manga inom séval skadespeleri, mask, kostym etc. mellan de olika
arbetsomradena varfor Teaterforbundet som namn r ndgot missvisande. Det ligger ocksa i linje
i Teaterforbundet for scen och films 6nskan att rekrytera medlemmar inom det audiovisuella
omradet, sarskilt pa TV-sidan. Glom inte heller att var medlemstidning har samma titel.

Yrkande:

att stimman andrar namn fran Teaterforbundet for scen och film till enbart
SCEN & FILM

Motion 24
Avdelning 104, Filmavdelningen

Motion for namnbyte

Teaterforbundet for scen och film ar ett namn som Filmavdelningen tycker exkluderar ett stort
antal yrkesgrupper.

Vi har mérkt av det nér vi forsokt rekrytera nya medlemmar.

Filmarbetare och TV-arbetare reagerar pa ordet Teater, de kénner sig exkluderade.

Forbundet behover fler medlemmar och ett enklare namn som inte gér att missforsta.

Filmavdelningen foreslar:

att Férbundet byter namn till: SCEN, FILM & TV FORBUNDET
Dé inkluderar vi alla utan att framhéva nagon yrkesgrupp
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Bilaga 18

Betidnkande fran diskussionsforum nr 4 angaende motionerna 23 och 24 om
namnbyte for forbundet, dagordningspunkt 17

Diskussionsforum 4 har behandlat motionerna 23 och 24 samt férbundsstyrelsen yttrande 6ver
dessa.

Motion 23 foreslar att stimman adndrar namn fran Teaterforbundet for scen och film till enbart
Scen & Film.

Motion 24 foreslar att férbundet byter namn till Scen, Film & TV-férbundet. Da inkluderar vi
alla utan att framhava négon yrkesgrupp.

Diskussionsforum 4 instimmer i forbundsstyrelsens yttrande nar det giller motionerna 23 och
24, om att det ar positivt i rekryteringsarbetet att ha ett namn som pa ett tydligare sitt visar
bredden bland férbundets medlemmar, men att en grundlig analys méste goras innan ett beslut
fattas.

Ett visionsarbete bor genomforas i dialog med representanter fran olika avdelningar med sikte
pa att ett nytt forslag presenteras vid forbundsmétet 2020.

Diskussionsforum 4 foreslar riksstimman besluta:

att bifalla forbundsstyrelsens yttrande med foljande precisering.

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 23 och 24 besvarade, samt att ge
forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp med bred representation, for att bereda

fragan sa att forbundsstyrelsen vid forbundsmoétet 2020 kan presentera ett forankrat
namnforslag.
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Bilaga 19
Teaterférbundets organisation och stadga

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 25 - 26

Motion 25
Avdelning 114, Scenografer/Kostymdesigner

Utveckling av Artistkatalogen

Motion 26
Avdelning 110, Skadespelaravdelning

Artistkatalogen

Bakgrund

Motion 25 och 26 handlar om Teaterférbundets Artistkatalog. Dar lyfts fram de problem som
finns i den nuvarande katalogen, och behovet av framtida utveckling Motiondrerna yrkar bl.a.
pé att katalogen fér ett nytt namn, blir mer tillginglig for anvdndarna samt utvecklas vad géller
utformning.

Artistkatalogen producerades i digital form for forsta gdng 1999 da den byggdes av ett externt
foretag som fortfarande ansvarar for driften. Ar 1999 var katalogen en ny foreteelse som
saknade motsvarighet pa den svenska marknaden. Den forsta upplagan togs fram efter en lang
process, dar man kartlade marknadens behov i nira samarbete bada med de som skulle
representera “innehallet” och de som var tdnkbara anvindare av katalogen. Sedan starten har
tva nya versioner tagits fram, 2005 och 2009. I dessa har man utékat bade vilka grupper som
presenteras i katalogen samt innehallet. Tyvarr dr katalogen i sin nuvarande form en foraldrad
och dyr produkt. Att utveckla katalogen i sin nuvarande form ar inte méjligt av tekniska skal. I
de diskussioner och workshops som under senare ar genomforts for att utveckla Artistkatalogen
har det ocksa visat sig att det finns olika uppfattningar om behov och presentation, d&ven mellan
olika grupper inom forbundet. Det géller bade vad som ska sté i katalogen och hur
informationen ska presenteras.

Forslag
Artistkatalogen finansieras idag av medel fran Teaterforbundets Réttighetsbolaget men ar 6ppet

for alla medlemmar, samt mot avgift &ven for icke medlemmar. Det &r osédkert om denna
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finansiering kommer att vara méjlig i framtiden. Det finns ocksa stora behov av teknisk
utveckling.

I dag finns ett antal liknande produkter pd marknaden och flera utévare och upphovspersoner
har dven egna hemsidor. En omvéarldsanalys av dagens behov méste darfor géras. Mot denna
bakgrund har kansliet, pa uppdrag av forbundstyrelen, borjat processen att kartlagga, hur en
framtida 16sning kan se ut. Kartlaggningen bor omfatta de fragestillningar som anfors i motion
25 och 26.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande anse motion 25 och 26 besvarade
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Motion 25
Avdelning 114, Scenografer/Kostymdesigner

Motion till Teaterférbundets Riksstiamma 2018
Fran Teaterférbundets avdelning 114, Scenografer/Kostymdesigner

Utveckling av Artistkatalogen

Tillgéinglig

Scenografer/Kostymdesigner far ibland vara med och foresla skadespelare.

Alla artister och upphovsrattshavare som har ritt att vara med i Artistkatalogen bor fa majlighet
att se hela innehallet i katalogen, inte bara sin egen presentation. Kulturutévare formedlar ofta
arbete till varandra, att ha tillgang till Artistkatalogen utan kostnad kan generera flera
arbetstillfdllen och bredda sokandet. Katalogen kan ev. dven bli 6ppen for alla medlemmar i
Teaterforbundet.

Utokad marknadsforing av medlemmar

I en kultursektor som sténdigt hotas av atstramningar &r det viktigt att synliggora kulturutovare
och att Teaterforbundet hjalper sina medlemmar att synas. Med hojda avgifter som kdnns
betungande kan en utékad service vara lockande f6r medlemmar. En utredning bor ske
angdende hur Artistkatalogen kan marknadsfora sina medlemmar béttre och vilka behov som
finns. I Teaterforbundets Artistkatalog presenteras enbart professionella kulturutévare, en
fordel for medlemmarna och en trygghet for de som soker samarbetspartners. I Artistkatalogen
gar det att lagga in bilder men i Danmark har scenografer/kostymdesigner en egen sida dar det
gar att soka pa olika sitt, ndgot att inspireras av? http://www.scenograf.dk

Nytt namn
Namnet Artistkatalogen kinns forlegat, ett nytt namn bor tas fram som representerar
scenografer och kostymdesigner samt alla de yrkesgrupper som finns med i katalogen.

Sa har beskrivs katalogen p& hemsidan...
"Nordens storsta soktjdanst for yrkesverksamma inom scen- och filmbranschen”
"Teaterforbundets soktjdnst for scen-och filmbranschen”

Sa har bendmns de yrkesverksamma i katalogen...

” Artister och upphovsmdn...”
”...landets framsta yrkesmdn och kvinnor”
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“Sektionen Scenofilmskapare innehdller yrkesgrupper som regissor, koregraf, scenograf,
animator, maskor, filmklipppare, filmfotograf, ljus/ljud-tekniker och dramaturg.”

"I katalogen finns 3000 professionella artister och samt kreativ personal sGsom regissorer,
scenografer, filmfotografer med flera. Sammanlagt finns 30 olika yrkesgrupper
representerade.”

“Animatérer Artister Circus & Varietéartister Clowner Dansare Dockspelare Dramaturger
Filmfotografer Filmklippare koreografer Kostymtecknare Ljudldggare ljussdttare Maskorer
mimare Musikalartister Operasdngare Scenografer Showartist Skddespelare Stuntmdn
Sufflor Sangare Regissorer”

Avdelning 114, scenografer/kostymdesigner vill att Teaterférbundet
verkar for att utveckla Artistkatalogen genom:

att hela Artistkatalogen blir tillganglig
att Artistkatalogen marknadsfor sina medlemmar battre
att Artistkatalogen fér ett nytt namn
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Motion 26
Avdelning 110, Skadespelaravdelningen

Motion fran avd 110 infor riksstamman 2018

Artistkatalogen

Artistkatalogen upplevs av manga som foraldrad och inte uppdaterad.
Nistan unikt i varlden dar fodelseér, inte spelélder star angivet.

Vi vill darfor:

att annonserna hélls uppdaterade
spelélder infors istéllet for nuvarande form med fodelsear
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Bilaga 21

Betidnkande fran ekonomi- och stadgeutskottet angaende dagordningspunkt
17 gallande stadgar och dagordningspunkt 19 gillande ekonomi

Ekonomi- och stadgeutskottet har behandlat forbundsstyrelsens forslag rorande dels stadgar
och dels medlemsavgifter gidllande avdelnings — och resebidrag samt motionerna 29-30.

Vi instdmmer i forbundsstyrelsens forslag rorande medlemsavgifter gillande avdelnings — och
resebidrag, stadgar och yttrande 6ver motionerna 29-30, men anser att de bor kompletteras
med hénsyn till inkomna yrkanden.

Angéende forbundsstyrelsens forslag géllande nya stadgar kompletteras detta enligt foljande.
Paragraf 1 justeras med tillagget att forbundet har till uppgift att tillgodose medlemmarnas
fackliga intressen. I paragraf 4 mom 5 punkt samt i arbetsordning for valberedningen dndras
titeln ordfranden i valberedningen till sammankallande. Andring bor goras av demokratiska
skal for att visa att allas roster i valberedningen ska vara lika mycket varda.

Yrkandet avseende stadgans § 11 fran avd 115, 15 och Regionrad Stockholm avslés, och utskottet
foreslar att forbundsstyrelsens forslag kvarstar. Skilen for detta ar att ombuden vid
forbundsmétet ska ha mojlighet att ta del av inkomna nomineringar till valberedning for att
kunna ta stillning till dessa nomineringar. Inkommer ytterligare namn pa forbundsmoétet ges
inte samma mojlighet att samrada kring detta med 6vriga medlemmar.

Yrkandet rorande att komplettera till arbetsordningen till valberedningen med att foreslagna
forbundsledamoéterna ska presentera sin vision till det fackliga arbetet avslas. Utskottet anser
inte att ngon forandring bor goras av arbetsordningen pé det sétt som tillaggsyrkandet foreslar,
diaremot uppmuntras valberedningen att fornya sattet att presentera forslaget till
forbundsstyrelsen.

Nar det giller forbundsstyrelsens forslag gillande medlemsavgifter samt avdelnings — och
resebidrag kompletteras det i enlighet med tillaggsyrkandet enligt féljande. Utover avdelnings-
och resebidrag har avdelningar och klubbar majlighet att soka om extra bidrag till projekt for i
forsta hand utatriktade aktiviteter men dven for atgirder for att skapa tillginglighet for facklig
verksamhet. Skalen till detta ar att yrkandet ar vl forenligt med forbundsstyrelsens forslag i
Ovrigt i fragan.

Motionerna 29 och 30 ska i enlighet med forbundsstyrelsens yttrande avslas men kompletteras
med anledning av inkomna tilliggsyrkanden. Avseende motion 29 kompletteras
forbundsstyrelsens avslag med tillagget att forbundsstyrelsen i dialog med avdelning 112
utformar en sirskild rekryteringsinsats riktad mot biljett — och foajépersonal vilket kan bidra till
en 0kning av medlemmar inom detta omrade, men som inte omfattar en permanent reducerad

avgift. Forbundsstyrelsen har for avsikt att se 6ver hela strukturen fér medlemsavgifter dar en
reducerad avgift kan beaktas. Oversynen ska vara klar till Forbundsmétet 2020. Géllande



motion 30 kompletteras forbundsstyrelsens forslag till avslag i enlighet med inkomna
tilldggsyrkanden att alla lokalavdelningar fir en utsedd kontaktperson pa kansliet och i
forbundsstyrelsen.

Ekonomi- och stadgeutskottet foreslar riksstimman besluta
att anta forslaget till ny stadga for Teaterforbundet for scen och film med tillagget att i paragraf
1 moment 1 tillféra ”att forbundet har till uppgift att foretraida medlemmarna i deras fackliga

intressen”,

att i forbundsstyrelsens forslag till ny stadga paragraf 4 moment 5 samt i arbetsordning for
valberedningen ersétta titeln “ordforande” med "sammankallande”,

att avslé tillaggsyrkandet fran Avd 15, Regionrad Stockholm och Avd 115 avseende val av
valberedning,

att avslé tillaggsyrkande fran Avd 112 avseende tilldgg under arbetsordningen for
valberedningen,

att anta forslaget till medlemsavgifter géllande avdelnings — och resebidrag med tilldgget "och
klubbar” samt “och Gtgdrder for att skapa tillganglighet for facklig verksamhet”,

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 29 men i dialog med avdelning 112 utforma
en sirskild rekryteringsinsats riktad mot biljett — och foajépersonal vilket kan bidra till en

okning av medlemmar inom detta omrade,

att avslad motion 30 med tilldgget att alla lokalavdelningar far en utsedd kontaktperson pa
kansliet och i forbundsstyrelsen.
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Bilaga 22

Rekrytering

Forbundsstyrelsens rapport och forslag till fortsatt arbetet med rekrytering samt yttrande
over motion 27 - 28

Vid Riksstamman 2014 togs rekrytering upp som ett viktigt omréde for forbundets fortsatta
verksamhet. Som prioriterade omraden naimndes kommersiell dans, film och TV-omradet samt
studenter vid forbundets medlemsgrundande utbildningar. Vidare konstaterades att rekrytering
innefattar sval nyrekrytering som behallningsrekrytering. Under perioden 2014—2017 har
dessa omraden funnits med i de rekryteringsinsatser som genomforts. Antalet medlemmar har
okat, men fortsatta insatser ar av stor betydelse for att sdkra forbundets framtid.

Sedan Riksstimman 2014 har &ven insatser gjort for forbundets organisation och
fortroendevalda med sikte pa att behalla och rekrytera fler medlemmar. Insatserna har omfattat
bade arbete med stadgar, utbildningsmojligheter samt stod i olika frégor som kommit upp inom
sévil lokalavdelningar som yrkesavdelningar. Genom att starka de som ar engagerade i
forbundet och synliggora forbundets arbete 6kar majligheterna att rekrytera nya medlemmar.
Med en lokal nirvaro och genom personliga moten och samtal om férbundet 6kar
forutsattningarna for bade nyrekrytering och behéllningsrekrytering.

Forbundet har aven arbetat strategiskt med att genomfora fler utbildningsbesok. Har har
ambitionen varit att dessa besok gors vid fler tillfiallen under utbildningens géng for att stirka
banden till forbundet och samverkan med utbildningarna. Listan 6ver medlemsgrundande
utbildningar har kontinuerligt uppdaterats och setts 6ver for att Gverensstimma med aktuella
utbildningar och yrken inom branschen. Flera utbildningar inom de prioriterade omradena har
fatt status som medlemsgrundande under en provperiod.

Under 2016—2017 har forbundet dven genomfort ett antal kampanjer med fokus pé att rekrytera
kollegor inom sirskilda omraden. Det géller bland annat inom film- och TV-omradet, men en
séarskild satsning har &ven riktats mot lokalavdelningarna.

Forbundsstyrelsens forslag till fortsatt arbetet med rekrytering

Rekrytering ar en av de viktigaste frigorna for Teaterforbundet for scen och film de kommande
fyra &ren. Den fackliga anslutningen &r ingen sjélvklarhet utan nagot som alla fackférbund
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maste fokusera pé. For Teaterforbundets del sa finns det utéver en facklig okunskap dven andra
orsaker till att en véljer att inte ga med i, eller lamnar féorbundet.

De ekonomiska forutsattningarna inom branschen gor att vissa viljer bort ett medlemskap for
att de inte har rad. Bristen pa arbetstillfallen gor att manga véljer att lamna branschen och da
ocksé den fackliga tillhorigheten.

Genom ett framgangsrikt forhandlingsarbete och bra radgivning till medlemmarna vinner vi
fortroende och legitimitet i branschen. En god service till medlemmarna och ett medlemskap
som erbjuder bra forméaner dr ocksé viktigt.

Politiskt p&verkansarbete for att de offentliga insatserna inom scen- och filmomradet ska
forbdttras ger synlighet for verksamma i branschen. Insatser kan hér goras bdde genom
samarbeten med andra aktorer, men dven pa egen hand. Synlighet i press och media gor att
kunskapen om férbundet 6kar. Men vi behover arbeta for fler vigar att n dem som inte kénner
till forbundets verksamhet i tillrackligt hog grad.

Forbundet behover starka behéllningsrekryteringen p4 omréden dar vi tidigare setts som det
sjalvklara fackforbundet men dar vi i dag vi tappar medlemmar. Inom vissa yrken sker stora
generationsvixlingar, och det &r inte givet att de som kommer in i branschen viljer att bli
medlemmar.

Arbetet med att rekrytera fler medlemmar inom de prioriterade omraden som fastslogs vid
riksstimman 2014 behover fortsitta, samtidigt som kraft behover ldggas pa de omraden dér vi
sedan tidigare &r starka.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att godkénna forslaget till fortsatt inriktning med rekrytering
att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motionerna 27- 28
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Rekrytering

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionerna 27 - 28

Motion 27
Avdelning 102, Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb

Arbeta for ett aterinforande av TF-rabatt pa Dansens Hus

Bakgrund

I motionen framhélls att Teaterforbundet bor arbeta for att rabatten pé biljetter for
Teaterforbundets medlemmar dterinfors pa Dansens Hus. For cirka ett &r sedan valde Dansens
Hus att ta bort rabatten for Teaterforbundets medlemmar. De flesta storre scener har kvar
denna form&n men inte var storsta dansscen. Som skil anges att det ar for krangligt att
administrera. Motiondrerna yrkar darfor pa att kontakt tas med Dansens Hus och ett arbete
inleds for att fa dem att aterinfora rabatten for forbundets medlemmar.

Forslag

Sedan tidigare finns rabatt for Teaterforbundets medlemmar pé ett antal scener runt om i
landet. En mindre undersokning har dock visat att det ser valdigt olika ut, och att flera av de
som tidigare hade rabatter for medlemmarna inte langre har det. Det ar olyckligt da det ar en
forman som uppskattas av manga medlemmar. Forbundsstyrelsen har darfor for avsikt att gora
en genomlysning av hur det ser ut i dag, samt ta kontakt med de institutioner som i dag inte ger
rabatter till medlemmarna for att se om det ar majligt for framtiden. Att ta upp fragan om att
aterinfora rabatten p& Dansens hus bor ingd i detta arbete.

Motion 28
Avdelning 118, Sveriges Filmregissorer

Uppdatering av kontaktuppgifter samt rekrytering av Rattighetsbolagets medlemmar

Bakgrund

Sveriges filmregissorer har i sitt arbete med att nd medlemmar upplevt att forbundets
medlemsregister inte ar uppdaterade. Ett flertal medlemmar nés inte av den information som
skickas ut, och bland Réttighetsbolagets medlemmar bedoms det som att endast 20 procent
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har e-postadresser som stimmer. Det ses som ett stort problem och ett hinder i
rekryteringsarbetet. Motionen yrkar pa att en enkét skickas ut till férbundets och
Réttighetsbolagets medlemmar om att bekréfta sina uppgifter. Nar riktiga uppgifter har
inhamtats bor en varvningskampanj riktas mot de som idag tar emot pengar frén
Rittighetsbolaget och inte dr med i Teaterférbundet.

Forslag

Forbundsstyrelsen instimmer i att det 4r av stor vikt att forbundets register &r av god kvalitet sa
att alla medlemmar kan nas av information. Att virva de som far pengar frén Réttighetsbolaget
och i dag inte &r medlemmar &r ocksa en prioriterad uppgift. Medlemmarna uppmanas l6pande
att se over sina kontaktuppgifter pad Mina Sidor, men i ménga fall sa gors det inte i den
omfattning som vore 6nskvart. Férbundsstyrelsen instimmer i att resurser bor laggas pa att
uppdatera vara register sa att de kan anvéndas effektivt, bade i det 16pande arbetet och i
sarskilda kampanjer. Under det senaste &ret har flera kampanjer framgangsrikt genomforts mot
sarskilda grupper inom forbundet, en anslutningsoffensiv mot Rattighetsbolagets medlemmar
har ocksa gjorts, men det finns skal att aterigen gora riktande insatser mot dessa potentiella
medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motionerna 27-28
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Motion 27

Avdelning 102, Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb

Motion till Riksstamman 2018
fran yrkesavdelning 102 Dans och Dansalliansens fackklubb

Arbeta for ett aterinféorande av TF-rabatt pa Dansens hus

Vi vill att Teaterforbundet jobbar for ett dterinférande av rabatt pa biljetter for medlemmar i
Teaterforbundet pa Dansens Hus.

For c:a ett &r sedan valde Dansens Hus att ta bort rabatten for fackligt anslutna till
Teaterforbundet. De flesta andra storre scener har kvar denna formén men inte var storsta
dansscen. Vid forfrégning har svaret varit att det varit for kréngligt att administrera vilket vi
ifrdgasatter starkt.

Dansavdelningen och Dansalliansen fackklubb yrkar:

att Teaterforbundet kontaktar Dansens Hus och arbetar for att de ska dterinfora
rabatt pa biljetter for Teaterforbundets medlemmar.
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Motion 28

Avdelning 118, Sveriges Filmregissérer

Motion:
Uppdatering av kontaktuppgifter samt rekrytering av Rattighetsbolagets
medlemmar

Varfor: Vii SFR upplever att medlemsregisterna inte ar uppdaterade. Ett flertal av vira
medlemmar far inte vara nyhetsmail och till de som endast 4r med i Réttighetsbolaget stimmer
kanske 20 % av mailadresserna. Dessa personer borde ju virvas till TF omgé&ende vilket blir
omgjligt nér vi inte har ratt kontaktuppgifter.

Vi ser detta som ett stort problem. Visst kan man 6nska att medlemmarna sjalva skulle
uppdatera sina kontaktuppgifter, men sa ar inte fallet. Darfor behovs det ldggas tid och arbete

pé detta.

Yrkande:

att man skickar ut en enkit via mail till samtliga medlemmar i TF och alla som tar emot
pengar fran Rattighetsbolaget om att bekrifta eller uppdatera sina
kontaktuppgifter.

att samtliga som inte svarar pa ovanstdende kontaktas genom
telefon/Facebook/twitter och alla andra méjliga sétt for att hamta in dessa
uppgifter. Detta kan bli ett m6dosamt arbete och bor géras omgaende av ndgon som
prioriterar uppgiften.

att Teaterforbundet for Scen och Film, nir riktiga kontaktuppgifter inhdmtats, inleder

en virvningskampanj dir alla som tar emot pengar fran Rittighetsbolaget,
kontaktas 16pande for att informeras om fordelarna med ett medlemskap i TF.

Styrelsen for Sveriges Filmregissorer
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Bilaga 23

Betankande fran diskussionsforum nr 6 angaende Rekrytering,
dagordningens punkt 18

Diskussionsforum 6 har behandlat férbundsstyrelsen rapport och forslag till fortsatt arbetet
med rekrytering samt yttrande 6ver motionerna 27 — 28 samt forbundsstyrelsen yttrande 6ver
dessa.

Vi instammer i styrelsens forslag nér det géller formerna for det fortsatta arbetet med
rekrytering.

Vi instammer i styrelsens forslag avseende motionerna 27 — 28 men vill till motion 277 géra
tillagg till styrelsens forslag. Vi vill avseende motion 27 understryka vikten av att arbetet med
medlemsrabatter ska dven omfatta ytterligare teatrar. Vi vill avseende motion 28 betona
forbundsstyrelsens ord om vikten av extra resurser och riktade insatser.

Diskussionsforum 1 foreslar riksstimman besluta
att bifalla forbundsstyrelsens forslag till former for det fortsatta arbetet med rekrytering,

att bifalla motion 27 med tillagg att arbetet dven ska gélla forekomsten av personalbiljetter,
att bifalla motion 28.
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Bilaga 24

Ekonomi

Forbundsstyrelsens forslag till medlemsavgifter, avdelnings- och resebidrag
2019 och 2020 samt yttrande 6ver motionerna 29 — 32

Forbundsstyrelsens forslag till medlemsavgifter

Medlemsavgifterna utgor huvuddelen av férbundets intdkter. Mot bakgrund av medlemmarnas
ekonomi och avgiftsnivén hos konkurrerande forbund foreslar forbundsstyrelsen ingen
avgiftshojning for 2019 samt en mycket begransad 6kning med 5 kr for 2020.

Forbundsstyrelsens forslag till avdelnings- och resebidrag

Forbundsstyrelsen foreslar i princip oférandade avdelningsbidrag for 2019 och 2020 dock med
nagra mindre dndringar avseende bidrag till klubbar samt en begriansning av resebidraget.

Utan en 6kning av medlemsavgifterna finns inte ndgon ekonomisk majlighet att 6ka avdelnings-
och resebidragen. Vidare har erfarenheten av den senaste mandatperioden visat att flertalet
yrkesavdelningar klarar sin verksamhet inom ramen for nuvarande anslag samt att det i ett
antal fall skett en inte obetydlig kaptialuppbyggnad i avdelningarnas kassa.

Eventuellt behov av extra bidrag kompletteras genom mojligheten att soka extra
avdelningsbidrag for sérskilda aktiviteter. Ansokan om extra projektbidrag gors enligt fastslagna
riktlinjer och beslutas 16pande.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstimman besluta:

att anta bilagda forslag till medlemsavgifter for 2019 och 2020 enligt bilaga 1

att anta bilagda forslag till avdelnings- och resebidrag fér 2019 och 2020 enligt bilaga 2
att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 29

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 30

att med férbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 31

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 32
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Bilaga 1

Forbundsstyrelsens forslag pa medlemsavgifter 2019 och 2020

Nuvarande avgifter

Inkomst 2017 — 2018
Hogsta arsinkomst 150 000 kr 210

150 001 — 210 000 kr 260

210 001 — 280 000 kr 285

over 280 000 kr 305
Passiv medlem 60
Provmedlem Inkomstrelaterad
Aktiv medlem — vidareutbildning 60
Studerandemedlem 200/ar
(grundldaggande yrkesutbildning)

Avgiften till Servicebolaget bestar av tva delar, serviceavgift samt forbundsavgift for
egenforetagare.

Serviceavgiften for 2017 var 212 kr/ménad (exkl. moms) och &r oférandrad under 2018.

Forbundsavgiften for Servicebolagets medlemmar for 2017 var 155 kr/manad och &r ofordndrad
under 2018.
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Forslag pa medlemsavgifter 2019 och 2020
Oforandrade medlemsavgifter 2019 med en mindre 6kning fér 2020.

Inkomst 2019 2020
Hogsta arsinkomst 150 000 kr 210 215

150 001 — 210 000 kr 260 265

210 001 — 280 000 kr 285 290

o6ver 280 000 kr 305 310

Passiv medlem 60 60
Provmedlem Inkomstrelaterad | Inkomstrelaterad
Aktiv medlem - vidareutbildning 60 60
Studerandemedlem 200/4r 200/4r
(grundldggande yrkesutbildning)

Avgiften till Servicebolaget bestar av tva delar, serviceavgift samt forbundsavgift for
egenforetagare.

Serviceavgiften dr oférandrad for 2019 och hgjs till 216 kr/méanad (exkl. moms)
(+ 4 kr) for 2020.

Forbundsavgiften till Servicebolaget ar oférandrad for 2019 och hojs till 160 kr/méanad
(+ 5 kr) for 2020.
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Bilaga 2

Forbundsstyrelsens forslag pa avdelnings- och resebidrag
2019 och 2020

Forbundsstyrelsen foreslar i princip oférandade avdelningsbidrag for 2019 och 2020 dock med
nagra mindre dndringar avseende bidrag till klubbar samt en begrinsning av resebidraget.

Forslag pa avdelnings- och resebidrag 2019 och 2019

Avdelningsbidrag

Yrkesavdelningar (exkl. avdelning 103)

Avdelningsbidrag avser huvudsakligen bidrag till medlemsaktiviteter under aret och berdknas
enligt foljande:

Avdelning med upp till 500 medlemmar far ett grundbidrag om 18 000 kr.

Avdelning med mer dn 500 och upp till 1 000 medlemmar far grundbidrag om 19 000 kr.
Avdelning med mer dn 1 000 medlemmar far ett grundbidrag om 20 000 kr.

Vidare utgar bidrag med 25 kr/medlem f6r antal medlemmar mellan 150 — 250 och med 15
kr/medlem for antal medlemmar 6ver 250.

Berikning av avdelningsbidrag skall grundas pé antal medlemmar per 31 december foregdende
ar.
Avdelning 103 (Pedagogavdelningen)

Grundbidrag pa 18 000 kr per ar. Berdkning av avdelningsbidrag skall grundas pa antal
medlemmar per 31 december féregdende ar.

Lokalavdelningar

Till avdelning med 10 medlemmar eller farre utgar ett grundbidrag om 1 500 kr per &r, fér avdelning med
11 medlemmar eller fler utgér grundbidrag om 2 000 kr samt 10 kr per medlem och é&r for varje medlem
6ver 30 medlemmar. Berdkning av avdelningsbidrag ska grundas pé antal medlemmar per 1 december
foregdende &r.
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Klubbar utanfér lokalavdelningar (exkl. klubbar inom bioomradet)

Till klubbar med upp till 10 medlemmar utgér ett bidrag pé 1 500 kr per ar. For klubbar med 11
medlemmar eller fler utgar ett bidrag om 2 500 kr per &r. Berékning av avdelningsbidrag ska grundas pa
antal medlemmar per 1 augusti féregéende ar.

Resebidrag

Yrkesavdelningar (exkl. avd 103)

Resebidrag inom Sverige, motsvarande hotell- och resekostnader, utgér till styrelseledaméter
for deltagandet i avdelningens styrelsemoten, dock &r antal resor per méte begrénsad till 10
personer oavsett antal ledaméter i respektive styrelse.

Resebidraget omfattar inte deltagande i konferenser och moten vid sidan av styrelsemoten.
Savitt detta inte kan finansieras inom ramen for ordinarie avdelningsbidrag, ska fér sadana
dndamal en sarskild bidragsansokan ldmnas till verkstallande utskott i god tid fore resan. Det
verkstillande utskottet kan nar sarskilda skal foreligger gora undantag fran ovan angivna
hantering.

Avdelning 103 (Pedagogavdelningen)

Resebidrag motsvarande hotell- och resekostnader utgar till ledaméter i avdelningsstyrelsen for
deltagandet i avdelnings styrelsemote i enlighet med ovanndmnda forslag. Dock far kostnaderna
ej overstiga 25 000 kr/ar.

Extra bidrag

Utover avdelnings- och resebidrag har avdelningarna moéjlighet att soka om extra bidrag till
projekt for i forsta hand utétriktade aktiviteter som inte kan finansieras med avdelningsbidrag.
Beslut fattas av verkstéllande utskottet. For detta &ndamal avsétts en summa pé 200 000 kr for
yrkes- och lokalavdelningarna.
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Ekonomi

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 29

Motion 29
Avdelning 112, Administratorer/Producenter/Kommunikatorer

Motion - Medlemsavgift

Bakgrund

Motionéren tar upp fragan om behovet av att infora en reducerad avgift for anstéllda i
biljettkassa samt foajépersonal med &rsinkomst under 84 000 kr/ér. Sedan 2011 finns pa forsok
en motsvarande majlighet for deltidsanstéllda inom biografavdelningen. Skélet till denna
ordning var att en begrénsad avgift skulle vara ett incitament att rekrytera nya medlemmar som
arbetar deltid inom ett omrade dir ménga har en 1ag tjanstgoringsgrad. Efter beslut i
verkstillande utskottet inleddes ett forsok 2011 med utgangspunkten att det sedan skulle goras
en utvirdering av resultatet efter ett antal ar for att se om det lett till 6nskad medlemsokning.

Forslag

Det ar i dagsldget oklart om den reducerade avgiften for medlemmar i biografavdelningen har
inneburit den tillstromning av medlemmar som var férhoppningen, och en utvardering av
forsoket pagar. Det dr forbundsstyrelsens utgadngspunkt att alla medlemmar inom férbundet bor
behandlas lika vad géller mojligheterna till reducerad avgift. Forbundsstyrelse anser inte att det
idag finns utrymme i forbundets ekonomi att sénka medlemsavgifterna for ytterligare grupper
utan att en genomlysning av det tidigare undantaget har gjorts. Visar det sig att en reducerad
avgift ger goda resultat och det finns flera grupper som bor ha en reducerad avgift bor det i s&
fall inféras en ny avgiftsklass som skulle gélla alla medlemmar med ldgre inkomster. I dagslaget
ser inte forbundsstyrelsen att det skulle vara ekonomiskt majligt med en sddan foréandring
eftersom det skulle innebéra en betydlig férsvagning av forbundets ekonomi. En utredning av
denna fraga bor dock goras, med rapport till forbundsmétet 2020 dé diskussionen om
medlemsavgifter for 2021-2023 ska faststillas.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstamman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande avsld motion 29
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Ekonomi

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 30

Motion 30

Avdelning 4, Goteborg Stadsteater, avdelning 5, GoteborgsOperan AB,
avdelning 6 Folkteatern Goéteborg, avdelning 12, Boras Stadsteater,
avdelning 27, Regionteater Vast, Borasscenen,

avdelning 28, Regionteater Vast, Uddevallascenen

En forbundsjurist placerad i Géteborg en dag i veckan

Bakgrund

Motionédrerna lyfter fram att det under dren visat sig att det finns ett stort behov av en titare
kontakt med forbundets jurister. Det finns ett behov av centralt stod i bAde MBL- férhandlingar,
tolkningen av det centrala avtalet, att skriva lokala avtal samt dven att bisté i férhandlingar av
enskilda medlemmars avtal och arbetsvillkor. Mot den bakgrunden yrkas att Teaterférbundet
centralt avsitter medel for en forhandlingsjurist en dag i veckan med G6teborg som bas for att
vara tillganglig for bade lokala avdelningar, fria grupper och enskilda medlemmar i regionen.

Forslag

Forbundsstyrelsen ser det inte som ekonomiskt forsvarbart att ha en férbundsjurist pa plats i
Goteborg en gang i veckan. Teaterforbundets forhandlingsavdelning finns tillganglig for alla
medlemmar genom daglig medlemsradgivning per telefon och e-post. Det kan konstateras att
allt fler fragor inkommer via e-post vilket tyder pa att det ar en fordel for medlemmarna att
kunna stilla sina fragor nar det passar dem. Forhandlingsavdelningen bitrader ockséa bade
lokalavdelningar och enskilda medlemmar runt om i landet vid behov. Det finns manga
institutioner och andra arbetsplatser i Vastra Gotaland, och det dr mycket vanligt att
forhandlingsavdelningens jurister reser till Goteborg med omnejd for att bitrdada vid
forhandlingar m.m. Nar detta sker besoker de nir sa ar majligt medlemmar pé flera
arbetsplatser. Utbildningar gors &ven regelbundet i regionen.

Oavsett var juristerna befinner sig s maste besok och féorhandlingar planeras in, och det gar
inte att forutsitta att servicen till medlemmarna skulle bli battre med en person pa plats i
Goteborg. I dag kan alla jurister pé forhandlingsavdelningen pé olika sétt ge stod till
avdelningar och medlemmar i Vistra Gotaland. Skulle det lésas upp till en person en dag i
veckan, finns det en risk for att servicen skulle bli sdmre.
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Alltmer radgivning kan idag ocksé ges pa andra sitt an genom personliga moten, och férbundet
avser att utoka mojligheterna till digitala moéten. Detta kan sannolikt ge battre individuella
kontakter for alla medlemmar i hela landet, 4ven i Vastra Gotaland.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstamman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande avsla motion 30
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Ekonomi

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 31

Motion 31
Avdelning 15, Riksteatern

Stod for tillgdangliggorande av avdelningarnas verksamhet

Bakgrund

Lokalavdelning15 pé& Riksteatern har ménga medlemmar inom Cullbergbaletten som inte
anvander svenska som arbetssprak vilket innebar att de har svart att delta i medlemsméten.
Darfor foreslas att forbundet avsitter medel som avdelningarna kan anséka om for att
tillgdngliggora sina moten pa flera sprak.

Forslag

I forbundets virdegrund star bl a att alla medlemmar ska ha samma majligheter att paverka
sina arbetsvillkor vilket ocksd innebar majlighet att delta i den fackliga verksamheten. For att
detta ska vara mojligt méste det vara majligt att ta del av den information som férmedlas under
moten. Ansokningar om ekonomiskt stod for kostnader for en tolk har inkommit vid nagra
tillfallen. Férbundsstyrelsen har vid varje sddant tillfdlle beviljat medel och ser att det bor vara
ett riktmérke dven for framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstaimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 31

148



Ekonomi

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 32

Motion 32
Avdelning 102, Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb

Oversattning av dansspecifika delar av kollektivavtalen till engelska

Bakgrund

Dansavdelning och Dansalliansens fackklubb motionerar om att de delar inom kollektivavtalen
som beror dansare ska oversattas till engelska. Motionédrerna framhéller att manga dansare som
idag arbetar inom institutionerna kommer frén olika delar av varlden och de flesta har inga
mojligheter att lara sig svenska tillrackligt bra for att kunna lasa kollektivavtal.

Forslag

Forbundsstyresle ar medveten om situationen och ser det som vésentligt att medlemmarna har
mojlighet att ta del av relevanta avtal. Mot den bakgrunden har riksavtalet 6versatts till engelska
fran och med 2017 i samarbete med Svensk Scenkonst. Férbundsstyrelsen ser det som rimligt
att dven kollektivavtalet med Danscentrum kan 6verséttas till engelska for att gora det
tillgangligt for de medlemmar som inte ldser svenska, men skulle kunna tillgodogora sig avtalet
pé engelska.

Forbundsstyrelsen foreslar riksstaimman besluta:

att med forbundsstyrelsens yttrande bifalla motion 32
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Motion 29

Avdelning 112, Administratérer/Producenter/Kommunikatérer

MOTION - Medlemsavgift

Teaterforbundet har sedan tidigare uppmérksammat behovet av en sérskild avgift for
Biografanstillda.

Vi menar att villkoren for dessa kan jimstéllas med villkoren for anstéllda i biljettkassa samt

foajépersonal.

Avdelning 112 foreslar:
att medlemsavgiften for anstillda i biljettkassa/foajé, med en arsinkomst upp till

84 0o0okr jamstalls med den avgift som biografanstédllda med motsvarande inkomst
betalar - d v s 60 kr per manad.
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Motion 30
Avdelningarna: 4, 5, 6, 12, 27 och 28

En férbundsjurist placerad i Géteborg en dag i veckan

Behovet av en titare kontakt med forbundets jurister har de senaste dren alltmer visat sig vara
stort. En hogre produktionstakt i vara verksamheter ger ett storre behov av facklig narvaro.

Vi anser att det finns ett behov av lokalt stod for att fa fungerande samverkan i vira
verksamheter, battre MBL-forhandlingar med juridiskt direktstod, stod till lokalavdelningarna
nar det géller tolkningen av de centrala avtalen, samt stod till lokalavdelningarna med att skriva
verksamma lokala avtal. Om s& kravs; bista i forhandlingar rérande enskilda medlemmars avtal
och arbetsvillkor.

For detta behover en kontorsplats arrangeras i Goteborg.

Yrkande:

att Teaterforbundet centralt avsétter medel sa att en forhandlings/avtalsjurist en
dag i veckan, med Géteborg som bas, &r direkt tillgénglig for lokala avdelningar,
frigrupper och enskilda medlemmar i regionen.

Avd. 4 Goteborgs Stadsteater

Avd. 5 GoteborgsOperan AB

Avd. 6 Folkteatern

Avd. 12 Boras Stadsteater

Avd. 27 Regionteater Vast, Bordsscenen
Avd. 28 Regionteater Vist, Udevallascenen
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Motion 31
Avdelning 15, Riksteatern

Motion angaende stod for tillgdngliggérande av avdelningars verksamhet

Teaterforbundets lokalavdelning 15 pa Riksteatern har manga medlemmar inom
Cullbergbaletten, som inte anvander svenska som arbetssprak. For att vira medlemsméten ska
vara tillgingliga for de medlemmar som inte heller kan svenska, behéver avdelningen ha
simultantolkning av méten till engelska. Vart avdelningsbidrag racker inte till for att anlita tolk
vid ens ett méte per ar.

Darfor vill avdelning 15

att Teaterforbundet avsétter medel dér forbundets avdelningar kan soka anslag for
att tillgdngliggora sina moten pa flera sprak
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Motion 32

Avdelning 102, Dansavdelningen och Dansalliansens fackklubb

Motion till Riksstamman 2018
fran yrkesavdelning 102 Dans och Dansalliansen fackklubb

Oversittning av dansspecifika delar av kollektivavtalen till engelska

Dansen ir ett internationellt sprak och det syns tydligt pa vilka som arbetar i branschen. Manga
kommer fran olika delar av vérlden och har ingen mdjlighet att ldra sig svenska tillrackligt bra
for att kunna lisa kollektivavtal och det sprak som de ar skrivna pé. P4 vara institutioner &r det
nu fler som inte talar svenska an ar svensktalande.

Dansavdelningen motionerar darfor om att de delar av kollektivavtalen som ber6r dansare skall
Oversittas till engelska, ett sprik som de flesta beharskar.

Som vi forstétt det ar det ett komplicerat arbete att 6versatta korrekt, sd som ett alternativ till
ovanstdende skulle 6versattningarna kunna kallas “beskrivningar av avtalen” eller nagot
liknande. Det viktiga dr att informationen nér vara medlemmar som inte talar svenska.

Dansavdelningen och Dansalliansen fackklubb yrkar pa:

att oversitta de delar av kollektivavtalen som beror dansare till engelska.
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Bilaga 25
Valberedningens forslag pa ersittning till ordférande, vice ordférande,
forbundsstyrelsen samt fortroendevalda revisorer

Bakgrund

Enligt beslut vid 2012 &rs forbundsméte ska valberedningen lagga forslag om ersattning till
forbundsstyrelsen och fortroendevalda revisorer.

Valberedningen anser att erséttning till ordférande och 1:e vice ordférande ska vara personlig
och individuellt anpassad till uppdraget. Ersdttningarna ska justeras arligen med géllande
justering for Teaterférbundets kansli.

For forbundsstyrelsen och fortroendevalda revisorer foreslas en hojning motsvarande géllande
kollektivavtal for Teaterforbundets kansli for tvddrsperioden 1 juli 2018 — 30 juni 2020. De
auktoriserade revisorerna far ersittning for utfort arbete i sérskild ordning.

Valberedningens forslag pa erséttning

Ordforande

Erséttning utgdr med 51 000 kr/ménad. Ut6ver detta disponerar ordférande mobiltelefon samt
bredband. Lonen justeras under perioden 1 juli 2018 — 30 juni 2020 med motsvarande hgjning
som géller for Teaterforbundets kansli.

1:e vice ordforande

Erséttning utgdr med 15 000 kr/ménad. Utover detta disponerar 1: vice ordférande mobiltelefon
samt bredband. Lonen justeras under perioden 1 juli 2018 — 30 juni 2020 med motsvarande
héjning som giller for Teaterforbundets kansli.

Verkstillande utskott och forbundsstyrelse

1 300 kr/méte

Fortroendevalda revisorer

Till ordinarie revisor utgar ersattning med 4 300 kr/ar. Till revisorsuppleant utgéar
sammantriadesarvode vid deltagandet i revisionsmote.

Riksstamman foreslas besluta:

att enligt valberedningens forslag faststilla ersattningen till ordférande, vice
ordforande, forbundsstyrelsen samt fortroendevalda revisorer for tiden fram till
2020 ars forbundsmote
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Bilaga 26
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F1&r scen och fim

Uttalande fran Teaterforbundet for scen och films riksstimma 11 juni 2018.

Dags for en satsning pa scenkonst och film!

I helgen holl Teaterforbundet for scen och film riksstimma pa Djuroniset
utanfor Stockholm. En ny forbundsstyrelse valdes, och riksstimman antog ett
uttalande om vilka satsningar som bor goras pa scen- och filmomradet.

I Sverige ar scenkonsten och filmen dynamisk och av hog kvalitet. En stor och bred publik
har tillgang till ett méngfacetterat utbud av filmer och forestéllningar producerade av fria
aktorer och institutioner. Vi ser att ménga forestallningar och filmer efterfragas och prisas
vérlden Gver.

Trots framgéngar ar vi som ar professionellt yrkesverksamma inom scen- och filmomradet
héart trangda. I ménga delar har vi blivit scen- och filmomrédets storsta sponsorer genom laga
I6ner och alltfor ofta déliga arbetsvillkor och osdkra anstéllningsférhallanden.

Vi efterlyser en framétsyftande scen- och filmpolitik som samverkar med nérliggande
omréden inom politiken. Yrkesverksamma inom scen- och filmomradet méste ha samma
mojligheter att omfattas av trygghetssystemen som andra yrkesgrupper.

Ge den professionella scenkonsten och filmen ett rejalt lyft!

- Ge scenkonstinstitutionerna stabil finansiering och méjlighet att utvecklas

- Stérk den fria scenkonsten genom hogre anslag och béttre arrangorsstrukturer

- L&t den nya filmpolitiken fa resurser som méter ambitionen om en kontinuerlig och
stabil filmproduktion i Sverige

- Viarna upphovsritten och sdkra att intdkterna nar de yrkesverksamma

- Infor produktionsrabatter for film - och tv-produktioner i Sverige

- Skapa trygghetssystem som fungerar for yrkesverksamma inom scen- och
filmomradet

Med tre méanader kvar till valet den 9 september finns nu majlighet att profilera sig med en
offensiv politik som stérker konsten och kulturen. Forslag finns pa bordet.

Scen- och filmomrédet maste fa det ekonomiska utrymme och det respektfulla spelrum i
samhallet som det fortjanar!
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