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§1

§2

§3

Det antecknas till protokollet att rubricerat kollektivavtal ar prolongerat till
2020-12-31. For tiden 2020-04-22 — 2020-12-31 traffar parterna ett tillfalligt
tillagg till kollektivavtalet (bilaga 1 punkt 1-3) som ett alternativ till avtalets §
3 mom 1 (punkt 1 och 2) och § 13 mom 1 respektive § 27 (punkt 3).

Overenskommelsen géller dels alla planerade produktioner, dels alla
pagaende produktioner oavsett var i avtals- eller produktionsprocessen
bolagen befinner sig i under ovan ndmnda period.

Forhandlingen forklaras avslutad.

For Medieféretagen For Teaterforbundet for scen och film

Charlott Richardson Mika Romanus



Bilaga 1

Tillaggsavtal till Film-, tv- och videoinspelningsavtalet

1. Paus/stillastaende dag direkt eller indirekt pa grund av Covid-19 och som ej tacks
av produktionsforsdkring

Medverkande som skulle ha arbetat den dagen far 600 kr. Detta galler fér maximalt tio
(10) arbetsdagar per produktion.

Vid mer omfattande produktioner kan dock dverlaggning tas upp med Teaterférbundet
om att utoka antalet dagar med paus/stillestand.

2. Vid senareldggning/nedldggning pa grund av Covid-19

Bestammer produktionsbolaget att produktionen ska skjutas upp eller laggas ner kan
de medverkande sdgas upp med omedelbar verkan. | detta fall utgar ett
avgangsvederlag for resterande del av den tid som anstéllningen skulle ha pagatt, dock
hogst 20 % av tvda manadsloner baserat pa den anstalldes manadslon som dock ska
uppga till Iagst 20.000 kr/manad och hogst 40.000 kr/manad.

For funktioner som, producenten anser, har fortsatt arbete i form av nedrustning ska
ordinarie |6n utga till dess att arbetet ar slutfort. Darefter upphor anstallningen med
omedelbar verkan och ett avgangsvederlag utgar for resterande del som anstallningen
skulle ha pagatt, dock hogst 20 % av tva manadsloner baserat pa den anstalldes
manadslon som dock ska uppga till lagst 20.000 kr/manad och hégst 40.000 kr/manad.

3. Arbetstid

For att mojliggora att filmproduktioner som planerats att spelas in utomlands av
arbetstidsskal i stallet ska kunna genomféra produktionerna i Sverige sa ar det mojligt
for produktionsbolagen att under avtalets |0ptid ldgga ut ordinarie arbetstid med 50
timmar per vecka.

Ordinarie arbetstid dr hogst 8 timmar per dag (exklusive rast/maltidsuppehall) i
genomsnitt under en berakningsperiod som motsvarar anstallningstidens langd, dock
hogst tre manader. Ordinarie arbetstid far hogst uppga till 10 timmar per dag. Ingen
helgfri vecka far dock, vad géller ordinarie arbetstid, 6verstiga 50 timmar.

Produktionsbolagen kan saledes ldgga ut 50 timmar per vecka men det maste da
kompenseras genom att det laggs ut sa kallade “nollveckor” nagon gang under
anstallningsperioden sa att den genomsnittliga arbetstiden blir 40 timmar per vecka i
genomsnitt.



