AVTAL OM HAVNINGSMOIJLIGHET FOR TIDSBEGRANSAD
ANSTALLNING

Arende Mojlighet att hdva tidsbegriansad anstéllning

Parter Teatercentrum
Teaterforbundet fér scen och film

Datum 18 juni 2020

1 § Coronakrisen

Med anledning av den allvarliga situation som uppstatt till féljd av covid-19 har
Teatercentrum och Teaterférbundet trdffat avtal om mojlighet att hava tidsbegrinsad
anstdllning enligt Teatercentrumavtalet for att verksamheterna under den osdkerhet om

framtiden som covid-19 har orsakat ska vaga anstalla personal.

2 § Exempel da hdvning skulle kunna aktualiseras
Tidsbegrinsad anstdllning ska kunna hdvas pga situationer relaterade till covid-19. Exempel
pa sadana situationer féljande. Upprékningen ar inte uttémmande.

- Produktion stélls in med hanvisning till att den inte far genomféras pga
myndighetsrestriktioner avseende folksamlingar pga covid-19, vilka var kinda vid
anstallningsavtalets ingdende. '

- Arbetsgivaren stéller in produktion, som i och fér sig far genomféras trots radande
myndighetsrestriktioner, da det av ekonomiska skal inte bér sig att genomféra
produktionen.

- Huvudrollsinnehavaren kan pga reserestriktioner, vilka var kinda vid
anstallningsavtalets ingdende, inte nadrvara vid repetitioner och forestéllningar.

- Andra situationer dar force majeure hade kunnat dberopas om den omstandighet
arbetsgivaren hidnvisar till inte varit kind vid ndr anstéllningsavtalets ingdende.

4 § Forhandlingens avslutande
Férhandlingen avslutades den 18 juni 2020.
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Detta avtal giller fran och med den 23 juni 2020.

§2
Tidsbegrdnsad anstéllning som ingatts med stdd av kollektivavtal mellan Teatercentrum och
Teaterforbundet ska kunna havas pga situationer relaterade till covid-19.

Havningsmdojligheten galler fér anstéllningsavtal som ingatts under detta avtals giltighetstid.

§3
For det fall arbetsgivaren hdver ett tidsbegrdnsat anstéllningsavtal géller féljande avseende
anstillda férutom upphovspersoner.

Den anstillde har ritt till avgangsvederlag motsvarande 20 procent av kvarvarande lon, dock
minst en och hogst tva manadsloner.

§4
For det fall arbetsgivaren hiaver ett tidsbegransat anstéllningsavtal giller foljande avseende
upphovspersoner. '

Den anstallde har ratt till ett avgangsvederlag motsvarande 20 procent av kvarvarande
kontraktsbelopp, dock minst en och hégst tva manadsléner. '

Med kvarvarande kontraktsbelopp avses kvarvarande 16n samt grundbelopp sem dnnu inte
betalats ut.

Anmiirkning
For det fall arbete i stor omfattning har utfdrts dd anstéiliningsavtal hiivs och detta arbete

inte skulle ersdittas till folid av hur utbetalningstidpunkterna fér grundbeloppet dr forlagda
tillsammans med avgdngsvederlag enligt férevarande bestimmelse kan arbetsgivare och
anstdlld ta upp diskussion om vilken erséittning den anstdllde ska ha rdtt till.

§5

Forevarande avtal kan sdgas upp med en dmsesidig uppsigningstid om.14 dagar.
Upphorande av férevarande avtal paverkar inte méjligheten att hiva tidsbegransade
anstdllningsavtal som ingatts under avtalets giltighetstid.




