AVTAL OM HAVNINGSMOJLIGHET FOR TIDSBEGRANSAD
ANSTALLNING

Arende Mojlighet att hdva anstallning for konstnéarlig, administrativ och teknisk
personal
Parter Danscentrum

Teaterforbundet for scen och film

Datum 11 augusti 2020

1 § Coronakrisen

Med anledning av den allvarliga situation som uppstatt till foljd av covid-19 har Danscentrum
och Teaterforbundet tréffat avtal om mojlighet att hava tidsbegransad anstéallning enligt
Danscentrumavtalet for att verksamheterna under den osékerhet om framtiden som covid-19
har orsakat ska ha mojlighet att anstélla personal, planera fér och genomféra verksamhet.
Vilken i huvudsak &r turnerande och beroende av att tredje part, sa som arrangorer, bestaller
och koper in speltillfallen/enskilda forestallningar.

2 § Exempel da havning skulle kunna aktualiseras
Tidsbegransad anstallning ska kunna hévas pga. situationer relaterade till covid-19.

Exempel pa sadana situationer ar foljande. Upprakningen &r inte uttmmande.

- Produktionen stélls in, eller speltillfallen i Sverige eller utomlands stélls in av
bestallande arrangdr/arrangdrer med héanvisning till att den inte far genomforas pga.
myndighetsrestriktioner avseende folksamlingar pga. covid-19, vilka var kénda vid
anstallningsavtalets ingaende.

- Arbetsgivaren stéller in produktion, som i och for sig far genomforas trots radande
myndighetsrestriktioner, da det av ekonomiska skal inte bar sig att genomfora
produktionen.



- Koreograf/ensemblemedlemmar/upphovspersoner kan pga. reserestriktioner, vilka var
kanda vid anstallningsavtalets ingaende, inte narvara vid repetitioner och
forestallningar.

- Andra situationer dar force majeure hade kunnat dberopas om den omstandighet
arbetsgivaren hanvisar till inte varit kand vid anstallningsavtalets ingaende.

4 § Forhandlingens avslutande

Forhandlingen avslutades den 11 augusti 2020.

Danscentrum Teaterforbundet for scen och film

Amy Fee Julia Reinhard



Centralt avtal om mojlighet att hdva anstallning
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Detta avtal géller fran och med den 2 september 2020.

§2

Anstallning per dansverk, per forestéllning eller tidsbegransad anstallning som ingatts med
stod av kollektivavtal mellan Danscentrum och Teaterforbundet ska kunna hévas pga.
situationer relaterade till covid-19.

Havningsmajligheten géller for avtal som ingatts under detta avtals giltighetstid.

83

For det fall arbetsgivaren haver ett avtal géller foljande avseende anstéllda forutom
upphovspersoner.

Den anstallde har ritt till avgangsvederlag motsvarande 25 procent av kvarvarande lon. Vid
anstallning som omfattar tre manader eller mer ska dock minst en manadslon utga.

Anmarkning

For det fall delar av en turné gar att genomfdra och dverenskommelse om ny anstallning
traffas for dessa tillfallen ska erséttning for detta réknas av innan berakning av
avgangsvederlaget gors.

Vid sadana tillfallen ska lonen beraknas pa foljande berakning:
Veckolon: Overenskommen manadslon dividerad med 4,2

Daglon: Overenskommen ménadslon dividerad med 21.
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For det fall arbetsgivaren haver ett tidsbegrénsat anstallningsavtal galler foljande avseende
upphovspersoner.



Den anstéllde har réatt till ett avgangsvederlag motsvarande 25 procent av kvarvarande
kontraktshelopp. Vid anstallning som omfattar tre manader eller mer ska dock minst en
manadslon utga.

Med kvarvarande kontraktsbelopp avses kvarvarande 16n samt eventuella grundbelopp som
annu inte betalats ut.

Anmarkning

For det fall arbete i stor omfattning har utforts da anstallningsavtal havs och detta arbete inte
skulle ersattas till foljd av hur utbetalningstidpunkterna ar férlagda, kan arbetsgivare och
anstalld ta upp diskussion om vilken ersattning den anstéllde ska ha ratt till.
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Forevarande avtal kan ségas upp med en dmsesidig uppséagningstid om 14 dagar. Upphdrande
av forevarande avtal paverkar inte mojligheten att hava tidsbegransade anstallningsavtal som
ingatts under avtalets giltighetstid.



