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PROJEKTOVERSIKT

Bakgrund

Svallvagorna av covid-19s framfart har blottlagt hur skor frilansande operasangares situation ar i Sverige. Denna undersoékning
bygger pa olika problem som i synnerhet frilansande operasangare stott pa i Sverige och utomlands. Undersékningen har som
syfte att undersdka var, och i vilken omfattning, problemen uppstar for att anvanda resultaten i vidare diskussioner med berdrda
myndigheter sasom Skatteverket, Forsakringskassan, A-kassan, politiker, kulturmyndigheterna, opera- och konserthusledningar
och andra viktiga aktorer inom kulturvarlden. Enkaten ar skapad av och fér Sveriges frilansande operasangare oavsett
facktillhdrighet. Den finansieras av Teaterférbundet for scen och film for att férbundet ska fa en férdjupad information som grund
for sitt fortsatta fackliga arbete.

Malgrupp

Malgruppen ar sangare vars inkomster kommer fran solistengagemang, sasom opera/konsert/inspelning, med extra fokus pa
frilansarbete. Alltsa inte tillsvidareanstallda korister med mindre solistuppgifter, eller amatérsangare med tillfalliga
konsertuppdrag i kyrkor eller liknande.

Metod

Undersdkningen har genomforts via webbenkat. Enkaten har skickats bade till sdngare som ar anslutna till Teaterférbundet (236
email-adresser) och till sangare som inte ar anslutna till Teaterféorbundet (157 email-adresser)

Totalt har vi fatt in 194 svar. Svarsfrekvensen ar darmed 49%.

For de anslutna till Teaterforbundet har vi fatt in 105 svar, vilket innebar en svarsfrekvens pa 44,5%

For de icke-ansluta har vi fatt in 89 svar, vilket innebar en svarsfrekvens pa 57%

Undersdkningen varade fran den 27 november 2020 till den 3 januari 2021.
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Sammanfattning

i Profil — frilansande operasangare

P Knappt 60% av de frilansande operasangarna som svarat ar kvinnor.

i o Knappt 60 % av de frilansande operasangarna ar foraldrar.

e Halften har varit aktiva i mer an 15 ar i branschen. Medelvardet pa sangarnas eftergymnasiala utbildning ar 7 ar.
Lo Trots att det ar en grupp med lang utbildning ar det manga som har en lag inkomst, sarskilt kvinnor.

' Arbetsformer och betalning

e De frilansande operasangarna har i stor utstrackning arbetat utomlands. 9 av 10 sangare har arbetat delvis utanfor Sverige.

e Hos sangarna forekommer flera olika slags arbetsformer. Saval visstidsanstallning som fakturering via enskild firma eller aktiebolag ar vanligt.
e En stor andel av bruttoinkomsten-gar till utgifter vid engagemang bade i Sverige och utomlands.

P Loneutvecklingen i branschen upplevs som mycket dalig jamfort med andra branscher.

' Arbete utomlands

e Halften av sangarna har arbetat i 7 lander eller fler och undersékningen visar tydligt att utlandsarbete i en komplex bransch medfor ett antal svarigheter.

Lo Over en fjardedel ser en risk att férlora uppdrag p g a Sveriges héga sociala avgifter jamfort med andra EU-lander.

e Fa upplever att det finns kompetenta experter pa Skatteverket eller Forsakringskassan.

P e Gruppen sangare som har en stor del av sin verksamhet utomlands ar ocksa den grupp som visar de hogsta inkomsterna. Dock innebar utlandsarbete ofta ocksa

storre utgifter.

. Covid-19

;¢ 2av 3 harforlorat inkomst p g a att arbetsgivare havdat force majeure under covid-19-krisen.

e For manga har inkomstbortfallet varit mycket stort, i snitt ca 70% av den totala inkomsten.

'« Nastan en fjardedel av de som sokt stéd har inte fatt del av ett stodpaket.

'« Avde som beviljats stod har stodet for de som tjanar under 200 000 kr per ar utgjort i genomsnitt halften av inkomsten. For 6vriga utgor stodet 5-30% av den forlorade
inkomsten. De med hogst inkomst har fatt minst stod i relation till sina forluster.

Fackféorbund

. » Drygt 2 av 3 av de frilansande operasangarna ar med i ett fackférbund. Av de som dr med i ett fackférbund upplever knappt halften att de far det stéd som de behover.
Manga upplever att facket inte dr anpassat for dem, sarskilt de som arbetar mycket utomlands. Flera tar upp att kostnaden for ett fackforbund upplevs som storre an
nyttan.

. Av de som sjungit utomland under de senaste 5 aren har 44% blivit dubbelbeskattade eller pa annat satt haft konflikter med skatteverket nar de jobbat utomlands.



Sammanfattning

A-kassa och Pension

. Knappt 60% av operasangarna ar med i en a-kassa. For arbetskraften i Sverige som helhet utgor de a-kasseanslutna 70%.

. Drygt 4 av 10 har sokt stod fran a-kassan.

. Fa av sangarna kdnner en ekonomisk trygghet infor pensionen. Drygt 70% kdnner en otrygghet infér pensionen.

. De vanligaste problemen gallande a-kassan har att géra med hur inkomstberakningen gors, samt med kravet att lagga verksamheten i vila.

Sjukpenning och Sjukvard

. 1 av 3 har ndgon gang ansokt om sjukpenning och en fjardedel har upplevt problem géllande sjukpenningen som beror pa yrket som sangare.

. De vanligaste problemen géallande sjukpenning har med inkomstberdkningen att géra. For manga ar det inte vart moédan att ansdka om sjukpenning da
den inte reflekterar den forlorade inkomsten.

. Runt 1 av 4 har upplevt problem med sangaryrkesrelaterad sjukvard. De framsta problemet ar att akuta och snabba specialistldkarbesok ar dyra.

Foraldraskap
. De sangare som ar foraldrar upplever att deras arbetssituation gjort att de har mycket mindre mojlighet att ta ut VAB. Det upplevs ocksa svarare att ta ut
foraldraledighet och fordldrapenning. For manga ar det dven svart att fa barnomsorgen att fungera.

Fler engagemang som operasdngare
* En mycket stor del av operasangarna saknar 6ppen information om lediga roller. Synpunkter fran flera ar att provsjungningarna borde vara 6ppna for fler,
oaktat om man har agent eller inte. Aldersdiskriminering upplevs dven vara ett problem.

Trygghet och eget féretagande
* Fordelarna med att vara frilansare kan vara manga och upplevs som vardefulla. For manga av sdngarna medfor det en storre konstnarlig utveckling, moéten
med nya kulturer, samarbeten med nya kollegor och mojlighet till hdgre gager. Eget foretagande ses dock som mindre tryggt och innebar farre férmaner.

Negativ siarbehandling
* Drygt 1 av 3 upplever att de blivit missgynnade eller negativt sarbehandlade, framst p g a alder eller kdn. Flera personer tar dven upp att de blivit

missgynnade p g a utseende/Overvikt. M
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Knappt 60% av de svarande ar kvinnor. De svarande har framst utbildats i Sverige
och halften har varit aktiva i mer an 15 ar

‘ Antal ar aktiv som sangsolist inom opera och ‘

Kén konsertrepertoa ren

0-5 ar

6-10 ar
m Man 11-15 &r
m Kvinna 16-20 &r

21-25ar

25ar+

Utbildad vid en eftergymnasial musikskola och/eller musik-
/operahdgskola/musikkonservatorium, i Sverige eller utomlands Ar foralder

Ja, i Sverige 64%

Ja 58%

Ja, utomlands

Ja, bade i Sverige och utomlands Nej

Annat

Bas: Totalt n=194 &




Mannen ar framst baryton eller lyriska tenorer medan kvinnorna som
svarat framst ar lyriska sopraner eller lyriska mezzosopraner.

B1. Ditt rostfack (valj det rostfack du framst ar verksam inom):

Man Kvinna
Baryton 33% Lyrisk sopran 33%
Lyrisk Tenor Lyrisk
mezzosopran
Dramatisk
Tenor

Koloratursopran

Basbaryton
Y Dramatisk

mezzosopran
Bas

Dramatisk

Koloratursopran sopran

Countertenor Alt

Bas: Totalt n=194, Man n=79, Kvinna n=115
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Det ar en stor spridning i inkomster hos frilansande sangsolister. En
tredjedel tjanar mindre an tvahundratusen om aret.

B4. Vad var din genomsnittliga arsinkomst de senaste 5 aren innan Corona pandemin

(dvs totala summan du deklarerat fore skatt) fran dina solist-uppdrag? Totalt
ota

0 - 100.000 kr 19%
100.001 - 200.000 kr 15%
200.001 - 300.000 kr 15%
300.001 - 400.000 kr 13%
400.001 - 500.000 kr 13%
500.001 - 600.000 kr 9%
600.001 - 700.000 kr 2%
B Totalt
700.001 - 800.000 kr 1%
800.001 - 900.000 kr 3%
900.001 — 1.000.000 kr 2%
1.000.001 - 1.500.000 kr 3%
1.500.001 — 2.000.000 kr 1%

2.000.001 - 3.000.000 kr 2%

10 - © Ipsos Vet ej/Vill ej uppge 4%

Bas: Totalt n=194, Man n=79, Kvinna n=115



Bland kvinnorna tjanar en fjardedel mindre an hundratusen om aret.

B4. Vad var din genomsnittliga arsinkomst de senaste 5 aren innan coronapandemin
(dvs totala summan du deklarerat fére skatt) fran dina solist-uppdrag?

0-100.000 kr

100.001 - 200.000 kr
200.001 - 300.000 kr
300.001 - 400.000 kr
400.001 - 500.000 kr
500.001 - 600.000 kr
600.001 - 700.000 kr
700.001 - 800.000 kr
800.001 - 900.000 kr
900.001 - 1.000.000 kr
1.000.001 - 1.500.000 kr
1.500.001 - 2.000.000 kr
2.000.001 - 3.000.000 kr

11 - © Ipsos Vet ej/Vill ej uppge

Bas: Totalt n=194, Man n=79, Kvinna n=115

%

%

1%
2%

1%

3%
3%

3%
2%

3%
3%
1%

1%
2%

1%

27%

m Man

m Kvinna

Gruppen sangare som har en stor del av sin verksamhet
utomlands ar ocksa den grupp som visar de hogsta inkomsterna.

6%




Mer an halften har en eftergymnasial utbildning pa 7 ar eller langre

Hur manga ars sammanlagd utbildning har du vid eftergymnasial
musikskola och/eller musik-/operahdgskola/musikkonservatorium:

Antal ar

18%

18%

Bas: Totalt n=194
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Forutom operahogskola ar kommunal musikskola, folkhogskola och
musikhogskola vanliga utbildningar.

Utbildning - fyll i din sammantagna musikutbildning i Sverige och/eller
utomlands:

Total

Operahogskola 86%
Kommunal musikskola (eller motsvarande utomlands)
Musik eller opera-studier pa Folkhogskola
Musikhogskola

Musikgymnasium (eller motsvarande utomlands)
Grundskola med musikinriktning

Musikkonservatorium

Annan

Det vanligaste svaret under "Annan” ar Operastudio 67
Bas: Totalt n=194
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ARBETSFORMER
OCH BETALNING




Den storsta delen av verksamheten utdvas i Sverige. Majoriteten sangare
arbetar dock aven utomlands.

Under de senaste 5 aren, hur stor del av din verksamhet har du utovat i Sverige respektive utomlands?
Andelen av verksamheten som utdvats i Sverige

Andel av verksamheten Andel svar, procent

utdvad i Sverige, 0%
procent

1-25%

26-50%

51-75%

76-99%

100% 37%

Bas: Totalt exklusive vet ej n=190
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Den vanligaste bolagsformen ar enskild firma. Fler man an kvinnor har
firma. Endast 29% av alla sangare arbetar utan firma i nagon form.

Har du Enskild Firma eller Aktiebolag?

m Ja, Enskild Firma Ja, Aktiebolag
® Ja, bade Enskild Firma och Aktiebolag m Nej, varken Enskild Firma eller Aktiebolag
Annat

Ansluten fackforbund 39% 16% 6%

Ej ansluten fackférbund 44% 23% 18% 9%

Kvinna 34% 18% 35% 8%

Bas: Totalt n=194

Det vanligaste svaret under "Annan” ar Handelsbolag
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Visstidsanstallning/projektanstalining med Ion ar den vanligaste
arbetsformen. Halften fakturerar via enskild firma eller aktiebolag.

Under vilka olika arbetsformer har du arbetat de senaste 5 aren som operasangare i Sverige?

m Enskild firma pa faktura Aktiebolag pa faktura
m Tillsvidareanstallning med 16n m Visstidsanstallning/projektanstalining med 16n
= Annat

Totalt 19%

Ansluten fackforbund 14%

Ej ansluten fackférbund 26%

Professionellt aktiv - upp

till 15 ar 36% 13%

Professionellt aktiv - mer

an 15 ar 25%

Bas: Arbetat i Sverige, exklusive vet ej, n=180
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Betalning mot faktura ar vanligast i Sverige. Utomlands ar det vanligast att
kontrakt skrivs och formedlas av agent och arvodet overfors direkt till bank
eller agent.

Utifran din erfarenhet vilket betalningssatt foredrar Vilket betalningssatt ar vanligast for dig utomlands?
arrangoOrerna/arbetsgivarna i Sverige?

Firma och fakturering
Betala mot

81%
faktura 0

AB och fakturering

Korttidsanstallning med I6n

Betala med
15 5%
on Kontrakt skrivs och medlas av agent, arvodet 6verfors direkt
. . " 45%
till bank eller agent utan fakturering av din firma eller AB
Annat, forklara
Ingen

uppfattning 7%

Ingen uppfattning

Bas: Arbetat i Sverige n=188 Bas: Arbetat Utomlands n=119
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Ungefar 40% av bruttoinkomsten gar till utgifter vid engagemang saval
som i Sverige och Utomlands, en stor del har dock svart att svara fragan.

Ungefar hur stor procent av din bruttoinkomst gar till utgifter (hotell, resa, instudering, agentprovision, sociala avgifter,
arbetsgivaravgifter mm) vid dina engagemang inom Sverige/Utomlands?

Fyll i den genomsnittliga procenten per ar under de senaste 5 aren

Sverige, medelvarde - 37,7% Utomlands - medelvarde: 42,5%
Andel av 0 1% Andel svar, procent Andel fa\v Andel svar, procent
bruttoinkomsten, 7 bruttoinkomsten, 0
1-10 6% procent
procent 1-10
11-20
11-20
21-30 21-30 14% har svarat att 41-50% av
31-40 3140 bruttoinkomsten gar till utgifter
B — vid engagemang utomlands
41-50 41-50
51-60 51-60
61-70 61-70
71-80 71-80
81-90 81-90
91-100 91-100

34% Vet ej 31%

Vet ej

Bas: Arbetat i Sverige n=188 Bas: Arbetat Utomlands n=119
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Av utgifter som betalas av uppdragsgivare ar resor och boende vanligast, framfor allt i
Sverige. 30% av uppdragsgivarna betalar inte for utgifter sasom resor och boende. For
traktamente, instudering och repetitionsarvode betalar uppdragsgivarna sallan.

Hur stor andel av dina uppdragsgivare (bade konsert och opera) i Sverige/Utomlands betalar for: (ange
ungefarlig procent av uppdragsgivare som betalar for:)

Ej

Sverige, medelvirde aktuelt  Vetel Utomlands, medelvirde aktuellt Vet ©l
Resor vid arbete pa annan . . \
Resor vid arbete p& annan ort? 75% 10%  15% ort? 69%  12%  15%
Boende vid arbete pd annan Boende vid arbete pa annan
e p 69% 12% 15% ort? 12% 17%
Traktamente Vld arbete pé Traktamente Vld arbete pé
18% 21% annan ort? 12% 25%

annan ort?

Instuderingsarbetet i nagon
form?

Instuderingsarbetet i nagon
form?

12% 15% 12% 19%

- o 5
Repetitionsarvode? 13% 17% Repetitionsarvode 10% 22%

Semesterersattning? Semesterersattning?

15% 27%

14% 31%

Bas: Arbetat i Sverige n=188 Bas: Arbetat Utomlands n=119
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Nastan samtliga anser att Ioneokningen varit mindre for konsert- och
operaengagemang an ovriga sektorer. Det ar dock en stor andel som inte
har nagon asikt i fragan.

Hur anser du att gager/Iéner for konsert- och operaengagemang har utvecklats jamfort med évriga sektorer
i varlden sedan finanskrisen 2008 (innan coronakrisen)?

= Vet ej/Ingen asikt

m Lonedkningen har varit mycket mindre for
konsert- och operaengagemang an ovriga

sektorer
m Lonedkningen har varit nagot mindre

Totalt

Lonedkningen har varit pa samma niva

Ansluten fackforbund

B Lonedkningen har varit nagot storre

B Lonedkningen har varit mycket storre for
konsert- och operaengagemang an Ovriga

Ej ansluten fackférbund sektorer

Bas: Totalt n=194
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De som har varit aktiva en langre tid har lattare att svara pa fragan och de
har en mycket negativ syn pa loneutvecklingen.

Hur anser du att gager/Iéner for konsert- och operaengagemang har utvecklats jamfort med évriga sektorer
i varlden sedan finanskrisen 2008 (innan coronakrisen)

= Vet ej/Ingen asikt

m Lonedkningen har varit mycket mindre for
konsert- och operaengagemang an ovriga

sektorer
m Lonedkningen har varit nagot mindre

Totalt

Lonedkningen har varit pa samma niva

Aktiv upp till 15 ar

B Lonedkningen har varit nagot storre

B Lonedkningen har varit mycket storre for
konsert- och operaengagemang an Ovriga

Aktiv mer an 15 ar sektorer

Bas: Totalt n=194
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ARBETE UTOMLANDS




En tredjedel har sjungit i fler an 9 lander. | manga fall har det kravts A1 vid
utlandsengagemanget.

Hur manga lander har du sjungit i, inklusive Sverige? Hur ofta har det kravts en A1 under dina utlandsengagemang?

Antal lander

1 13%
2 Aldrig
3
4 Ibland
5 11%
6 Oftast
7
8 Alltid
9
10
Vet ej
11 till 15
16 till 20
Fler 5n 20 Inte applicerbart 28%
Bas: Totalt n=194 Bas: Sjungit i fler lander @n Sverige n=170
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Handlaggningstiden for A1-intyg kan variera mycket.

Nar du ansdker om ett A1- intyg — hur lang tid brukar handlaggningen ta innan du
far ett?

Kortare an en vecka
1 vecka till 1 manad
1-2 manader

2-3 manader

3-6 manader

Langre dn 6 manader

Jag fick jag mitt Al efter mitt engagemang var avslutat

Snabbt om jag anvander mig av en redan etablerad direktkontakt med en
specifik handlaggare pa Forsdkringskassan.

Har aldrig sokt Al 55%

Bas: Sjungit i fler lander &n Sverige n=170
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Enbart 20% instammer att handlaggarna brukar visa forstaelse i en akut
situation. En tredjedel kan inte svara pa fragan.

| vilken utstrackning instammer du i féljande pastaende om
handlaggningen av A1?

Vet ej m 1 - Instammer inte alls 2 3 m4 B 5 - Instammer helt

Handlaggarna brukar visa forstaelse
om en akut situation kraver snabb 35% 9% 28%
handlaggning

Bas: Har sokt A1 n=101
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Drygt en fjardedel ser en risk att forlora uppdrag p g a Sveriges hoga
sociala avgifter jamfort med andra EU-lander. Samtidigt har en stor andel
Inte varit medveten om detta problem.

| vilken utstrackning instdmmer du i féljande pastaende?

Vet ej B 1 - Instdmmer inte alls 2 3 =4 B 5 - Instdmmer helt

Det krdvs battre tydlighet inom EU - bade for artister och
uppdragsgivare - gdllande vems ansvar det ar att betala in 31% % 3% 53%
sociala avgifter vid utlandsarbete

Ser du en risk att forlora uppdrag (dvs att inte vara konkurrenskraftig) p g a Sveriges relativt hdga sociala avgifter jamfort med
andra EU lander, da den utlandske uppdragsgivaren forvantas sta for de svenska sociala avgifterna? Med andra ord, sangare
fran lander med lagre sociala avgifter blir “billigare”. Hur stor beddémer du den risken?

Vetej m1-Mycketlitenrisk m2 3 m4 m5-Mycketstorrisk ® Har inte varit medveten om detta problem

. b I3% . .

©lpsos Bas: Totalt n=194 E
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15% har haft problem med att utlandska arbetsgivare vagrat betala sociala
avgifter.

Har du haft problem med att dina utlandska Med bakgrund av att du skattar i Sverige, har
arbetsgivare vagrat att betala sociala avgifter trots du fatt krav fran forsakringskassan vid
att du haft A1? ansokan om A1 att ha en viss procentsats av

ditt arbete i Sverige?

Ja 15% Ja

Nej 19%

Har inte informerats om Nej

34%
detta problem 0

Vet ej 31% Vet ¢j 55%

Bas: Sjungit i fler lander &n Sverige n=170
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En tredjedel har blivit dubbelbeskattad eller pa annat satt haft konflikter
med skatteverket vid engagemang utomlands. Hela 44% av de som arbetat
utomlands de senaste 5 aren anger att de haft nagon typ av problem.

Har du blivit dubbelbeskattad, eller pa annat satt haft konflikter med skatteverket da du jobbat utomlands?

Ja

m Totalt

Nej Arbetat utomland de senaste 5

aren
B Ej arbetat utomlands de senaste

Vet e] 5aren

Vill ej uppge

Bas: Sjungit i fler lander &n Sverige
Totalt n=170, Arbetat utomland de senaste 5 aren n=117, Ej arbetat utomlands de senaste 5 aren n=53
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Drygt en av tio drar av artistskatten som utgift/omkostnad nar de
deklarerar och lika manga jamkar. En stor del vet inte hur artistskatten

deklareras.

Hur handskas du med artistskatten nar du deklarerar i Sverige?

Drar avsom

utgift/omkostnad B Arbetat utomlands senaste 5 aren

Jamkar

Kan ingetdera
Exempel pa kommentarer under "Annat”:

"Jamkar men endast upp till nivan fér avrakning av utlandsk som
Skatteverket accepterar vilket alltid betyder att jag betalar stora summor
for mycket i skatt varje ar.”

Har inte gjort nagotdera

Vet inte 39% "Drar av dubbelbeskattning men Inte alltid SKV accepterar skatteavdrag.

| AB delvis avdrag, aldrig hela summan inbetalad utlandsk skatt”

Annat

30 - ©lpsos Bas: Har arbetat utomlands de senaste 5 aren n=119
* Artistskatten dras i varje land och varierar mellan 15-30% av inkomsten



Mycket fa upplever att det finns kompetenta experter i skattearenden pa
skatteverket eller pa forsakringskassan

| vilken utstrackning instammer du i féljande pastaende? Jag upplever att det finns
kompetenta experter..

= Vet €j B 1 - Instammer inte alls m2 3 m4 B 5 - Instammer helt

..pa Skatteverket att radfraga i skattedrenden 159,
vid frilansarbete i Sverige som sangsolist ’

..pa Skatteverket att radfraga i skattedrenden o
vid frilansarbete utomlands som sangsolist T
..pa Forsakringskassan att radfraga i arenden 11% s)
som ror frilansarbete i Sverige som sangsolist ‘W

..pa Forsakringskassan att radfraga i darenden -

som ror frilansarbete utomlands som sangsolist 0

Bas: Totalt n=194
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Om vi endast ser till de som arbetat utomlands blir resultatet annu lagre
for de fragor som specifikt ror utlandsarbete.

| vilken utstrackning instammer du i foljande pastaende? Jag upplever att det finns
kompetenta experter..

Arbetat utomlands

= Vet €j B 1 - Instammer inte alls m2 3 m4 B 5 - Instammer helt

..pa Skatteverket att radfraga i skattedarenden 18% ;
vid frilansarbete i Sverige som sangsolist ’

..pa Skatteverket att radfraga i skattedrenden g5
vid frilansarbete utomlands som sangsolist ’
..pa Forsakringskassan att radfraga i arenden 1o
som ror frilansarbete i Sverige som sangsolist o ¥

..pa Forsakringskassan att radfraga i darenden o
. . o . o :U’“
som ror frilansarbete utomlands som sangsolist

Bas: Arbetat utomlands n=119
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COVID-19




Tva av tre har forlorat inkomst p g a att arbetsgivare havdat force majeure
vid covid-19-krisen. Hos de som har forlorat inkomst uppgar forlusten i

snitt till ca 70% av inkomsten och sa manga som 16% har forlorat hela
iInkomsten.

Har du férlorat kontrakt/inkomst pa grund av att din Hur manga procent av din kontrakterade inkomst har du forlorat pa
arbetsgivare/uppdragsgivare havdat force majeure med grund av att din arbetsgivare/uppdragsgivare havdat force majeure
anledning av covid-19? under covid-19 krisen?

Medelvarde: 68,8%

Andel av Andel svar, procent

1-25
procent 26-50 19%
. 51-75
Nej
76-99 28%
Vet ej 100
Vet ej
For de som varken har enskild firma eller
aktiebolag ar det 54% som forlorat inkomst
p g a force majeure
Bas: Totalt n=194 Bas: Har forlorat inkomst n=129
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Tva av fem har sokt stod for forlust av inkomst under covid-19 krisen. Av
de som sokt stod har sju av tio beviljats del av nagot stodpaket.

Har du sokt stod for forlust av inkomst
under covid-19-krisen?

Ja
55%

Nej

Vet ej

Bas: Totalt n=194
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Har du beviljats del av statligt stodpaket,
eller fran Konstnarsnamnden, eller
Kulturradet for forlust av inkomst under
covid-19 krisen?

Ja 69%

Nej

Vet gj

Bas: Har sokt stod n=81




Exempel pa stod

Vilken slags stdd har du fatt?

Konstnarsnamndens krisstod 25.000.
Permittering (annan period) 30.000
efter skatt och soc.

Totalt stdd: 55.000 kr pa 9 man. "

¢

Jag har fatt permittera mig pa 60% under
hosten dar produktionen som stalldes in
skulle ligga. Det betalar straxt under 50%
av lénekostnaderna, resten star jag sjalv
for”

¢
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Kulturnamnden.

A-kassa 5 manader darefter inger stod alls pga av att jag
kdant mig tvungen att tacka ja till ett fatal sanguppdrag
for att ej forlora kontakten med uppdragsgivare och da
darmed ej beviljats a-kassa da man enligt a-kassan ej
far ha aktivt bolag. Detta trots att intdkterna for dessa
fatal uppdrag varit mycket laga och inte pa langa vagar
racker for att leva pa. "




For de med inkomster under 500 000 kr per ar har stodet utgjort ungefar
halften av den bortfallna inkomsten

Hur manga procent av din bortfallna inkomst
utgor stodet?

m Totalt

Bortfallen inkomst,
procent 1-25

Andel svar, procent
38%

26-50 32%
51-75
76-99

100

Vet ej/Vill ej uppge

Det vanligaste stodet har varit Krisstipendium
fran Konstnarsnamnden

Bas: Har beviljats stod n=56
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Inkomst 0-200.000 kr — Stdédet har i genomsnitt utgjort 49% av bortfallna inkomsten
Inkomst 200.001-500.000 kr — Stédet har i genomsnitt utgjort 46% av bortfallna inkomsten
Inkomst 500.001+ kr - Stodet har i genomsnitt utgjort 13% av bortfallna inkomsten

Bortfallen inkomst,
procent 1-25

Andel svar, procent

25%

93%

26-50

m 0-200.000 kr
17%

51-75 T11% 200.001-500.001 kr
| 0% ® 500.000 kr +
. s
76-99 7%
0%
I s
100 [ 0%
0%
I 17%
Vet ej/Vill ej uppge 18%

Bas: Har beviljats stéd 0-200 tkr n=12, 200 tkr-500 tkr n=28, 500 tkr+ n=15 M




FACKFORBUND




Sju av tio ar medlem i ett fackforbund och av dem upplever knappt halften
att de far det stdd de behover fran fackforbundet.

Upplever du att du far det stdd du behover fran

; . . "
Ar du medlem i nagot fackforbund® ditt fackférbund?

Ansluten Ansluten annat
Teaterforbundet fackforbund
(n=100) (n=31)
Ja 68% Ja 47% 49% 42%
Nej Nej 28% 45%
Vill ej uppge Vill ej uppge 23% 13%

Bas: Medlem i fackférbund n=131, Ansluten till Teaterforbundet n=100,
Bas: Totalt n=194 Ansluten annat fackforbund=31
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Manga upplever att facket inte ar anpassat for frilansande operasangare,

speciellt om de arbetar delvis utomlands. Kostnaden uppfattas som hogre
an nyttan.

Varfor ar du inte med i ett fackforbund?
Exempel pa svar

Upplever oss som rattslosa. Nar inkomsten for ett
gig kan variera 2500-50000kr sa ar det svart med
avtal. Och om de sparkar nagon tex for att hen ar
gravid kan de alltid slingra sig, aven om man
skickar facket pa dem.”

Var lange med i TF med kunde aldrig fa hjalp med
frilansspecifika fragor och utlandsfragor.”

Har tidigare varit, men upplevde att som enskild firma

f61l jag mellan stolarna om nagot skulle hianda. Jag Har en bra revisor som aven ar jurist som jag litar till

ansag darfor medlemsavgiften vara en onddig utgift, fullo pa som hjalper mig med mina drenden. Med en

nar jag anda inte skulle bli berattigad nagon hjalp vid valdigt liten inkomst kandes det i borjan inte lagligt att

behov.” betala in en avgift. Ryktet nar jag gick pa utbildning var
aven att fackférbundet inte var "vart" avgiften och inte

” : ) o till ndgon hjalp. Men pa senare ar har det helt enkelt
Jag tror inte ett fackforbund alls gynnar min situation som

frilansande sangare. Brakar man, anses man besvarlig och vi ar mtg bl“,f't av, da jag klarat mig val med agentur och

manga sangare om kakan. Ingen vill arbeta med den som satter revisor.

sig pa tvaren. Producenter och planeringschefer ar ocksa

manniskor och agerar utifran vad som ar angenamt for husen.

 Jag later min agent vara "the bad guy" sa jag sedan sjalv kan

komma till repstart som "the good guy", vara solig och
professionell. Jag betalar trots allt min agent for att gora det dar
trakiga med ekonomiska detaljer och villkor. Och jag behover de
pengar jag kan fa.”
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“Jag har inte upplevt att de arbetat for att
forstarka arbetssituationen for oss med AB.”




A-KASSA




Knappt 60% ar med i en a-kassa, nagot hogre andel for de som ar
anslutna till Teaterforbundet.

Ar du med i en A-kassa nu?

Ansluten Ansluten annat
Teaterforbundet fackforbund
(n=105) (n=89)
Ja 59% 71% 45%
Nej 26% 53%
Vet g] 2% 3%

Vill ej uppge 1%

Bas: Totalt n=194
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Drygt fyra av tio har sokt stdod fran A-kassan.

Hur manga ganger har du sokt stdd fran A- Hur manga ganger har du fatt stod fran A-
kassan? kassan?

Aldrig 52% Aldrig

1 gang 1 gang 29%

2 ggr 2 ggr

3 ggr 3 ggr

4 ggr 4 ger

5 ggr 5ggr

Fler an 5 ggr Fler an 5 ggr 32%

Vet ej Vet ej

Vill ej uppge Vill ej uppge

Bas: Totalt n=194 Bas: Har sokt stod n=82
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De vanligaste problemen gallande A-kassan ar att berakningen av A-kassegrundande
inkomst ar illa anpassad for sangare eftersom den ar baserad pa arbetstimmar och inte
arsinkomst och att obetald instuderings-/repetitionstid inte kan tillgodoraknas som

arbetstid.

Vilka problem upplever du framst i din yrkesgrupp vad det galler A-kassa?

Berakningen av A-kassegrundande inkomst ar illa anpassad for sangare. Utgar fran antal betalda/fakturerade
arbetstimmar och inte arsinkomst.

Jag kan inte tillgodordkna mig obetald instuderingstid och repetitionstid som arbetstid.
Regelverket att satta enskild firma/AB i vila ar illa anpassat till yrkets krav pa flexibilitet.

12-manadersregeln tar inte hansyn till de stora variationerna i arsinkomst eller arbetstid.

Operaproduktioner kan vara runt 2 man langa. Darfor ar det inte applicerbart att F-kassan accepterar max 1 manad for en
produktion som berakningsunderlag for A-kassegrundande inkomst.

Det finns en begransning for hur ofta man tillats satta enskild firma/AB i vila.

For berakningen av A-kassegrundande inkomst divideras mitt totala gage med en summa pa 180 kr/tim for att rakna ut

antal arbetstimmar. Men ett tak pa den totala inkomsten/antal timmar gor att jag inte kan tillgodorakna mig hela mitt gage. ...

Komplicerat att fa utlandsk inkomst med i berékningen.

Premien for A-kasseavgiften ar alltfér dyr.

Ej upplevt nagra problem

Forstar ej fragan

Annat

44 - ©lpsos g <. Totalt n=194

2%

49%
49%
3%
37%
36%
31%
28%
24%
10%
13%

17%




PENSION




Drygt 70% kanner sig inte ekonomiskt trygga infor pensionen. Kvinnor
kanner mindre ekonomisk trygghet infor pensionen an man.
Tillsvidareanstallda kanner sig mer trygga.

Kanner du en ekonomisk trygghet infor pensionen?

= Vet ej/ Ville ej svara m 1 - Inte alls trygg m2 m 5 - Helt trygg

o . - W

*
Tillsvidareanstalld _ 17% . 17%
Ej tillsvidareanstalld - 15% .

* De som angett att minst 50% av arbetet de utfort under de
senaste 5 aren varit som tillsvidareanstalld. Obs endast 18 &

Man

Kvinna

Bas: Totalt n=194, Man n=79, Kvinna n=115,
[ . . e . svar.
Tillsvidareanstalld (minst 50%) n=18, Ej tillsvidareanstalld n=170
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Det ar vanligast att pensionsspara pa egen hand, privat eller genom eget
foretag. 1 av 4 har inget pensionssparande.

Hur sparar du i nulaget till pensionen?

Jag pensionssparar pa egen hand, privat eller genom
N 62%
eget foretag
} Exempel pd kommentarer under "Annat”:
- 29% ”Jag ar gift med en ekonomiskt stark person, annars hade jag varit

Jag har pensionssparande genom en eller flera
arbetsgivare

| livradd”

”)ag sparar privat pa ett konto - dvs inget skattetekniskt
e . 0
Jag har i nuldget inget eget pensionssparande 25% "pensionssparande". Nagra fa existerande skvattar tjanstepension fran

| olika arbetsgivare ger bara nagra fa kronor i manaden i pension enl.

prognosen.”
o) o . . . .
Jag har ansprak pa pension fran flera lander - 18% "Jag har ej rad att pensionsspara i nuliget”

T ”Nar det ar mojligt forsoker jag gora investeringar som kan utgoéra en

reservbuffert pa sikt.”
Annat 6%
"Investerat i fastighet”
"Eget pensionsspar men godkanns inte som avdrag av SKV”
Vill ej uppge 2%
47 - Olpsos 5. ¢ Totalt n=194 E




SJUKPENNING




Ungefar 1 av 3 har nagon gang ansokt om sjukpenning.

Hur manga ganger har du ansokt om sjukpenning, ange pa ett ungefar?

0 60%
1-5
6-10
11-15 | 0%
620 [
21- | 0%

Ville ej uppge - 10%

Bas: Totalt n=194
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1 av 4 har upplevt problem gallande sjukpenning som beror pa yrket som
sangare.

Har du upplevt nagra problem gallande sjukpenning som beror pa ditt yrke som sangare?

Ja
Nej
43%

Vet ej

Vill ej uppge

Bas: Totalt n=194
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De vanligaste problemen gallande sjukpenning har med
inkomstberakningen att gora. FOor manga ar det inte ens vart modan att
ansOka om sjukpenning da den inte reflekterar den forlorade inkomsten

Om jag blir sjuk och forlorar ett konsert - eller forestallningsgage, eller maste stélla in flera/alla férestéllningar under en
produktion pga sjukdom, ar nuvarande regelverk inte utformat fér inkomstberdkning som reflekterar min totala
forlorade inkomst

Berakningen av sjukpenningsgrundande inkomst ar illa anpassad for frilansande sangsolister eftersom den baseras pa
en genomsnittlig inkomst per dag och jag blir betald oregelbundet i stora belopp per forestallning eller konsert

Obetald instuderingstid och repetitionstid réaknas inte som arbetstid

Det ar inte vart modan att ansdka om sjukpenning om jag maste stélla in en forestéllning/konsert pga sjukdom eftersom
min forlorade inkomst (dvs gaget) pa en dag kan rora sig om mellan 15.000 - 100.000 kr per forestéllning/konsert, och
sjukpenningen har ett maximalt belopp pa 804 kr per dag

Om jag blir sjuk och maste stalla in samma dag som min forestallning/konsert réknas det som en karensdag och jag far
ingen ersattning for mitt stora inkomstbortfall foér den forestéllningen eller konserten.

Berdkningen av Sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) kraver att jag arbetar 6 manader i foljd, eller har perioder av
arbete som aterkommer varje ar.

Storleken pa min arsinkomst som sangsolist varierar kraftigt fran ar till ar, vilket kan goéra berdkningen av SGI mindre
gynnsam eftersom den baseras pa en genomsnittlig arsinkomst

Vissa av mina kontrakt som sangsolist skrivs med lang framforhallning andra med valdigt kort framforhallning vilket gor
berakningen av SGI komplicerad eftersom jag ombeds fylla i den inkomst jag férvantas fa.

Jag har aldrig behovt stélla in en forestéallning eller konsert pa grund av sjukdom
Jag har inte blivit informerad om att jag maste se till att skydda min SGI om jag slutar arbeta eller arbetar mindre for att

kunna erhalla sjukpenning

Bas: Totalt n=194

46%

40%

38%

34%

34%

32%

32%

27%

20%

19%




Fortsattning fran forra sidan - Nedan ar de alternativ som valts i mindre

utstrackning.

Om jag blir arbetslos fran ett arbete som gett ratt till en SGI &4r min tidigare SGI bara skyddad i tre
manader fran sista dagen jag arbetade.

For att skydda min SGI efter 3 man arbetsloshet maste jag antingen anmala mig som arbetssékande
pa Arbetsformedlingen och aktivt séka arbete senast forsta dagen efter att jag blev arbetslos eller
borjar studera pa en utbildning som ger ratt till studiestod

Jag oroar mig for att min SGl inte ar skyddad efter mitt stora inkomstbortfall pga coronapandemin

Som aktiebolagsdgare raknas jag som anstalld i mitt bolag. Det betyder att de forsta 14 dagarna jag ar
sjuk maste mitt aktiebolag betala sjuklon till mig. Forst darefter kan jag anséka om sjukpenning

Komplicerat att fa utlandsk inkomst fran andra lander med i berdkningen

Vid inkomstbortfall pga coronapandemin dr min Sjukpenningsgrundande inkomst (SGl) enbart
skyddad om mitt AB beviljats korttidspermittering

Annat problem
Ser inga problem
Vill ej uppge

Vet ej
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Exempel pa svar under "Annat problem”:

"Aldrig Varit sjukskriven pga system som inte ar kompatibelt. Ej heller
VAB.”

”)Jag har aldrig stallt in ett sdngframtradande. SGI kimpade jag med
for att kunna fa ersattning da jag fick barn.”

"Att som arbetsl6s tvingas in i Arbetsformedlingen och dess
rapporteringskrav for att behalla SGI &r inte produktivt, dd man med
Enskild Firma inte FAR &gna sitt arbetssokande till att framja aktivitet i
foretaget. Dvs, for att behalla sitt SGI maste man gora allt annat an det
yrke man ar utbildad till...”

20%




SJUKFORSAKRING
OCH SJUKVARD




Fa har upplevt problem med sjukforsakring utomlands.

Har du upplevt nagra problem gallande sjukforsakring utomlands i ditt yrke som sangare?

Ej arbetat
Arbetat nagot utomlands
utomland de under de
senaste 5 aren senast 5 aren
(n=119) (n=75)
Ja 10 4
Har inte funderat pa
27% 36 12
det
Vet gj 30% 23 43
Nej 32% 30 36
Vill ej uppge 1 5

Bas: Totalt n=194
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Att informationen ar otydlig ar det storsta problemet gallande
sjukforsakringen vid arbete utomlands.

Vilka problem upplever du framst vid fragor om sjukférsakring vid arbete utomlands?

Informationen om sjukforsakring och vad som géller vid arbete Exempel pa svar under "Annat problem”:

utomlands som frilansande sangsolist ar otydli
g ydlis ”| vissa kontrakt sa blir man inte bara utan I6n vid sjukdom, du

maste dven hitta en ersattare sjalv plus betala eventuell

Sjukvarden inom EU skiljer sig alltfor mycket i kvalitet mellan landerna mellanskillnad p& vad den kraver i gage. (Vid férestalining)”

"Har alltid behovt betala privat trots EU land da Operahusen har
velat att man gar till deras doktorer. Ca 70€. Endast i Schweiz har
jag haft extra sjukforsakring.”

En otrygghet/oro for att inte fa adekvat sjukvard i landerna jag sjunger i,
gor att jag tecknar extra sjukforsakring/reseforsakring

"Utlandska arbetsgivare tvingade mig att skaffa utlandsk

Extra sjukforsakring vid arbete utomlands ar alltfor dyr sjukforsakring for att de skulle betala ut 16n”

"Har privat sjukforsakring men teatrarna féredrar sina kontakter
sa min egen forsakring tacker inte dessa extra kostnader jag privat

Jag har inte rad att teckna en extra sjukforsakring
maste betala”

Ej upplevt nagra problem
Ingen erfarenhet 46%

Annat problem

Vet ej

Bas: Samtliga utom de som angett att de ej haft
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Runt 1 av 4 har upplevt problem gallande sjukvarden
grad upplevt problem.

Har du upplevt nagra problem gallande sjukvard i ditt yrke som sangare?

Man Kvinna

(n=79) (n=115)
Ja 19% 26%
Nej 61% 71% 54%
10% 17%

Vet gj

Vill ej uppge 3%

Bas: Totalt n=194
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. Kvinnor har i hogre




Det klart storsta problemet gallande sjukvarden ar att akuta och snabba
specialistlakarbesok ar dyra.

Vilka problem upplever du framst vad det galler sjukvard som sangsolist?

Akuta och snabba specialistlakarbesok relaterade till mitt yrke som

0 .. 60%
sangare ar dyra

Svart att fa ersattning fran Forsakringskassan for utlagg for sjukvard och

lakarbesok vid engagemang utomlands Exempel pa svar under "Annat problem”:

"det finns ingen forstaelse for att mitt yrke kraver speciell behandling”
Svart att fa adekvat sjukvard vid engagemang utomlands
”Svart att hitta ldkare som kan ta emot alla tider och dagar. Vi jobbar ofta pa

helger och hogtider.”

Godkanda utlandska lakarintyg har underkdnts av Forsakringskassan Y B . o ) o )
Det kravs nu ater remiss for att komma till specialist. Tidigare kunde jag ta

direktkontakt med specialistldkare (foniatriker) vid behov, men om det gatt tva
ar sen sist maste jag nu ha remiss for att fa komma dit och da tar det flera dagar
att fa hjalp, dven om jag vander mig till nagon online-doktor som skriver
remissen, eftersom den sen ska hanteras administrativt innan jag far tid hos

27% specialisten. Det ar for lang tid, om man t.ex har fatt nagon halsinfektion som
hotar ens framtradande som ar imorgon (och som kan innebara inkomsten for
en manad eller mer som star och faller med ens medverkan).”

Drojsmal av Al tvingar till egna utlagg vid lakarbesdk
Annat problem

Vet ej .
"Vid akutbes6k som ej varit hos specialiserade rostlakare utan t ex ONH har jag

upplevt stor bristande kunskap fran ldkare”

Vill ej uppge e i
1 upPe "Det finns valdigt fa foniatriker med kunskap om operarésten.”

"ofta sdmre vard och sdmre expertis i Sverige an flera andra néraliggande

lander”
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FORALDRASKAP




2 av 5 sangare upplever att de har mindre madjlighet att ta ut
foraldrapenning, jamfort med andra yrken. For kvinnorna ar det hela 50%
som anger att de har mindre mojlighet att ta ut foraldrapenning.

Har din arbetssituation som sangare paverkat din maojlighet till att ta ut
Foraldrapenning, jamfort med andra yrken generellt?

Vet gj

m Har mycket mindre mojlighet att ta ut
foraldrapenning

Totalt

® Har nagot mindre mojlighet att ta ut
foraldrapenning

Man Har lika stor mojlighet

B Har nagot stérre mojlighet att ta ut
foraldrapenning

m Har mycket storre mojlighet att ta ut
foraldrapenning

Kvinna
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Fler an halften tycker att de har mindre mojlighet att ta ut foraldraledighet
som sangare jamfort med andra yrken.

Har din arbetssituation som sangare paverkat din maéjlighet till att ta ut
Foraldraledighet jamfort med andra yrken generellt?

Vet gj

Totalt ® Har mycket mindre mdjlighet att ta ut

foraldraledighet

® Har nagot mindre mojlighet att ta ut
foradldraledighet

Man Har lika stor mojlighet
B Har nagot stérre mojlighet att ta ut
foradldraledighet
Kvinna m Har mycket storre mojlighet att ta ut

foraldraledighet
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2 av 3 tycker att det ar svarare att ta ut VAB som sangare jamfort med
andra yrken.

Har din arbetssituation som sangare paverkat din maéjlighet till att ta ut VAB jamfort
med andra yrken generellt?

1 Vet gj

Totalt

16%

m Har mycket mindre mojlighet att ta ut vab

© Har nagot mindre mojlighet att ta ut vab

Man . -
Har lika stor mojlighet

B Har nagot storre mojlighet att ta ut vab

Kvinna . -
®m Har mycket storre mojlighet att ta ut vab
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For de flesta har det varit svart att fa barnomsorgen att fungera eftersom den inte ar
anpassad for sangarnas yrkesvillkor. Man far ta hjalp av familj, forlita sig pa partners
som arbetar vanliga tider eller anstalla barnhjalp. Samtidigt skriver flera att deras lokala
forskola varit flexibel och att det fungerat mycket bra.

Hur upplever du att barnomsorgen fungerar i din arbetssituation som sangsolist i Sverige och utomlands,
beratta garna kort?

Jag skulle behdva barnomsorgii [....] vissa
perioder varje ar, men ar inte skriven dar,
s jag maste bekosta barnpassning sjalv.
Onskar att det fanns flexibla tillfalliga
l6sningar for detta, for oss som reser
mycket och behover ta med vara barn”

Branschen ar inte anpassad for folk som har barn, pga arbetstider
och krav pa god halsa, darfor avstar manga fran att skaffa barn eller
byter bransch nar de fatt barn. Pa sa satt blir branschen annu
mindre skapt for folk med barn. Som vuxen sangare med barn ar jag
beroende av fler privata hjalpstrukturer for att kompensera dar den
statliga barnomsorgen inte racker till. Bade i Sverige och
utomlands.”

ee | var kommun ingar barnomsorg vid
obekvam arbetstid. Fungerar utmarkt.”

Detta var ett tag sedan - men vi hade barnomsorg via
kommunen i vart hem pa kvallar och helger.”

Har blivit nekad barnomsorg pa obekvam Barnon;sorgen é:(rju anpadssad eftlt(er méinniskorh
c . . 0 .. som arbetar pa kontorstid. Mina konserter oc

arbetstid vilket lett till att jag fatt tacka nej till forestallningar r oftast pa kvillar och helger.

jobb.” Dock inte tillrdckligt ofta far att jag ska ha

© Ipsos

tillgang till "nattis". Jag har bokat privata
62 - barnvakter istallet.” E




Hur upplever du att barnomsorgen fungerar i din arbetssituation som sangsolist i Sverige och utomlands,

beratta garna kort?

Man ar i perioder i stort behov av hjalp
efter som man jobbar bade kvall och
dagar under repperioder. Jag ser inte hur
man som ensamstaende skulle kunna ha
smabarn och vara sangare.”

Jag skulle aldrig kunnat arbeta som sangare om inte
min man och min mamma gjort stora uppoffringar for
att folja med samt att jag ur egen ficka betalat
barnflickor privat”

VAB ar dock mycket svarare och l6ses aldrig in av oss. For det
forsta gar det inte att ""stalla in"" en forestallning/konsert pa
grund av VAB, knappast att en viktig repetition gar att stallas
in. Har alltid behovt forlita mig pa hjalp av mor/farféralder
eller barnvakt (som da betalas), men inte tagit ut VAB. Vidare
har jag inte haft mojlighet att behalla mitt SGI sa att jag kan
fa ta ut VAB. Att betala ut full 16n ar for dyrt och far inte
foretaget att ga runt. Sa det sparas hellre och forsoker ta ut
aktieutdelning istallet. (icke detta covid-19 ar)Hel och
halvdagar VAB ar ocksa otroligt svart att fylla i, sa som

Ar man tva frilansare i familjen tvingas man vilja arbetstimmar, da vart arbete oftast gar ut pa egenarbete pa
obestamd tid med instudering och liknande.”

Som sangsolist forvantas man att fortsatta jobba
oavsett barnafddelse eller VAB. Det finns inte rum for
att vara hemma med barn utan da gar kontrakten till
ngn annan. Jag har aldrig kant att jag kan ta 6
manader ledigt for att jag blivit mamma.”

vems engagemang som ar viktigast. Svart att fa ihop
livet ndr man jobbar pa olika orter. En av oss kommer
troligtvis tvingas sluta frilansa (dvs behdva sluta
sjunga och hitta annat jobb) nar det ar dags for
forskoleklass och skola.”

Valdigt daligt. Vi reser ju mycket men
barnomsorgen ar rigid, finns pa en plats och
utformade utan flexibilitet i tider eller enstaka

kvallsdppna.”
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SEMESTER




6 av 10 sangare har mycket liten mojlighet att ta ut betald semester. De fa
personer som ar tillsvidareanstallda har det lattare att ta ut betald
semester.

Vilken mojlighet har du att ta ut betald semester (dvs ledighet i enlighet med

Semesterlagen?)
Vet ] m 1 - Mycket liten mojlighet B 5 - Mycket stor mojlighet

* De som angett att minst 50% av arbetet de utfort under de
senaste 5 aren varit som tillsvidareanstalld. Obs endast 18
svar.

Bas: Totalt n=194,
65 - © Ipsos Tillsvidareanstalld (minst 50%) n=18, Ej tillsvidareanstalld n=170




FLER ENGAGEMANG




En stor del av forslagen for att fa fler engagemang uppfattas som viktiga.
Framst saknas mer tillganglig information om lediga roller som inte ar

bunden till agenter.

Vilka av foljande faktorer skulle 6ka mdjligheterna for dig att fa fler engagemang som

operasangare?

Mer tillgédnglig information som inte ar bunden till agenter, om lediga roller/engagemang
Regelbundna 6ppna, dven sa kallade “informativa” provsjungningar, som ej ar bundna till agenter
Oka antalet produktioner och darmed utbudet av roller

Fler produktioner med flera sdngare som delar pa samma roll - dubbelbeséattning

Fler maéjligheter till engagemang som cover/understudy

Kompetenta svenska sangare ska prioriteras for roller pa svenska operahus

Erbjuda alternativa datum for provsjungningar som inte krockar med annat

Mer tillganglig information om provsjungningar i utlandet, ej bunden till agenter

Ej erbjuda solistuppdragen till sdngare som anstallts som korister

Att roller tillsatts dven utan provsjungning baserat pa uppnadd renommé

Farre praktikplatser

Fler praktikplatser

Vet ej
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68%
62%
62%
58%
53%
52%
48%
48%
43%
31%
14%
9%
6%

4%




Manga tycker att provsjungningar ska vara oppna for fler och att agenterna
har for stor paverkan. Aldersdiskrimineringen ar ocksa ett stort problem

Finns det nagot annat som skulle 6ka mojligheterna for dig att fa fler engagemang som
operasangare? — Exempel pa vanligt forekommande teman

Att fler orkestrar far hjalp att 6verleva Stérre bidrag till frigrupper sa de
ekonomiskt sa de kan finnas kvar och kunde betala anstandig 16n for en
fortsatta anlita sangsolister. Fler regionala . A
operahus. Mer 6ronmarkta pengar till Eirt?cﬁll;l’ftlon’ har aldrig intraffat

operahusen for att utdka antalet
produktioner.”

¢
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Om operahusen borjade satta upp
produktioner med en hogre andel
kvinnliga roller an vad
standardrepertoaren har idag.”

Qe ‘En mindre fixering vid alder”




Finns det nagot annat som skulle 6ka magjligheterna for dig att fa fler engagemang som
operasangare? — Exempel pa vanligt forekommande teman

e

Att Sverige slutar kalla klassisk musik "fin-
kultur". Att kommunal musikskola blir
tillganglig och uppmuntrad till alla barn. Att
alla skolbarn nagon gang far uppleva en
operaforestallning.”

Den hjalp jag fick pa
kulturarbetarféormedlingen under 10 ar gav
inte ett enda jobb! De jobb jag tvingades sdka
blev jobbiga situationer for arbetsgivare och
mig eftersom jag ansags overkvalificerad.”

Det borde aldrig vara en enda persons
ansvar att forestallningen kan genomforas.

Det borde alltid finnas en cover till saval rep
som forestallningar.”

Ett rikt och utvecklat kulturliv med en
inriktning pa ett levande artister, inte

webbsandningar...”

¢

Battre infrastruktur med fler
produktionsturnéer och konsertturnéer.
Som riksteatern typ.”
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ANPASSNING TILL EVU




De svenska regelverken uppfattas inte vara anpassade till EUs rorlighet
och globalisering utifran en sangsolists arbetssituation

Instammer du i féljande pastaende:
De svenska regelverken inom de olika myndigheterna ar inte anpassade till EUs rorlighet och globalisering

utifran en sangsolists arbetssituation
Vet ej/Ingen asikt m 1 - Instammer inte alls B 5 - Instdmmer helt

[ -
Arbetat utomlands
under de senaste 5 32% o 7%
aren
I% o

Totalt 43%

Ej arbetat utomlands
under de senaste 5 61%
aren

9%

Bas: Totalt n=194, Arbetat utomland under de senaste 5 aren n= 119, Ej arbetat utomlands under de

senaste 5 aren n=75
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/ av 10 ser behovet av en allomfattande organisation eller fackforbund
inom EU for opera- och konsertsangare. Halften skulle ocksa vara villiga
att betala en mindre procent av sina gager till en sadan organisation.

Skulle du vara villig att betala en mindre procent av dina gager till
en allomfattande organisation eller fackférbund inom EU specifikt
for opera - och konsertsangare, for att battre bevaka var
yrkesgrupps intressen och rattigheter?

Ser du ett behov av en allomfattande organisation eller
fackforbund inom EU specifikt for opera- och
konsertsangare, for att battre bevaka var yrkesgrupps
intressen och rattigheter?

Ja 70%

Ja 48%

Nej
Nej

Ingen asikt

Ingen asikt
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AGENTURER




Drygt halften foretrads av en eller flera agenturer.

Féretrads du av en eller flera agenturer? Ar din/a agent/er i Sverige och/eller Var ar din huvudagent/general manager?
utomlands?

Ja, jag foretrads av flera agenturer l 8% Utomlands - 28% Utomlands - 39%

Nej, jag foretrads inte av en , Bade i Har ingen
agentur 46% Sverige och 29% huvudagent/gen 3%
utomlands eral manager
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Agenten tar i genomsnitt ca 13-15% provision for
operaproduktioner/konserter.

Provision - Medelvarden

Hur mycket provision tar din agent,
exklusive moms, for
operaproduktioner?

13%

Hur mycket provision tar din agent,
exklusive moms, for konserter?

15%
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| genomsnitt spenderar sangarna ca 20 000 kr per ar pa
coacher/pedagoger

Hur mycket pengar spenderar du pa coacher/pedagoger per ar, inklusive relaterade
resor, logi och deras arvoden? (n=145) 15 personer har svarat 0 kr.

Totalt (n=145): Spann: 0 kr - 200 000 kr, Medelvarde: 19 946 kr

Tillsvidareanstallda* (n=14): Spann: 0 kr - 40 000 kr, Medelvarde: 9 571 kr

* De som angett att minst 50% av arbetet de utfort under de
senaste 5 aren varit som tillsvidareanstalld
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TRYGGHET




Eget foretagande uppfattas erbjuda mindre trygghet och innebar farre
formaner.

Eget foretagande (enskild firma/AB) innebar mindre trygghet (féraldraledigt, sjukpenning, VAB, a-kassa mm) an
om jag gar pa I6n som anstalld

Vet gj m 1 - Instammer inte alls B 5 - Instdmmer helt

Eget foretagande (enskild firma/AB) innebar farre férmaner (sdsom pension, semesterersattning, betald
instudering mm) an om jag gar pa lén som anstalld

Vet gj m 1 - Instammer inte alls B 5 - Instdmmer helt
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Bas: Totalt n=194, Har enskild firma n=77



Det ar framforallt tryggheten som saknas vid frilansarbete. Man saknar
aven att arbeta med en och samma ensemble under en langre tid, samt

narheten till familjen.

Vilka aspekter saknar du som frilans jamfort med tillsvidareanstallning (fast anstallning) i en ensemble?

Okad trygghet (pension, semesterersattning, foraldraledigt,
sjukpenning, VAB mm)

Att arbeta med en och samma ensemble under en langre tid

Narhet till familj

Klimatperspektivet (farre resor)

Konstnarlig utveckling

Andra aspekter

Ar inte intresserad av tillsvidareanstallning

Vet ej

Vill ej uppge
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83%

Exempel pa svar under "Andra aspekter”:

” Att ha ett socialt sammanhang och yrkesmaéssig/ konstnarlig kontinuitet.”

”Att under en tid i borjan av karridren fa mojlighet att fortsatta utvecklas som
operasangerska i lugn och ro utan att hela tiden behover jaga nya jobb.”

"Ekonomisk trygghet och kansla av att vara en del av det svenska systemet,
Corona har verkligen visat pa att vi som frilansande sangare inte passar in
nagonstans, varken a-kassa, krisstod, permittering, foraldrapenning, vi &r inte en
del av det Svenska samhallets trygghet, vi star helt utanfor och det ar tydligt att
systemen sager, byt jobb till ndgot normalt som passar in i vara system.”

"Trygghet dven i att kunna fokusera pa konstnarlig utveckling istallet for att
standigt jaga jobb, marknadsfora sig, osv.”

”Starkare position pa arbetsplatsen = |attare att sdga ifran om trakasserier eller

andra oegentligheter drabbar en”

"arbeta upp en relation till en publik.”




De fordelar med att vara fristaende sangsolist som namns oftast ar storre
konstnarlig utveckling, mojligheten att valja sjalv, uppleva nya lander,
traffa och lara sig av nya kollegor samt mojlighet till hogre gager. 20% ser

inga fordelar alls.

Vilka fordelar ser du med att vara frilansande sangsolist jamfért med en
tillsvidareanstallning (fast anstallning)?

Att hela tiden traffa nya kollegor. Att for att
Om jag inte trivs pa en arbetsplats sa ar e sta sig i konkurrensen uppratthalla den
det aldrig langt till anstallningen ar hogsta sangliga kvaliteten.”
over”
Konstnarlig integritet, mojligheten att utveckla
vem man sjalv vill vara som konstnar, perioder
hemma, battre kontroll 6ver min tid, mer
ee mojlighet till breda kreativa initiativ med andra
Qe operahusen och orkestrarna. Resa, uppleva arbetsmaijligheter, traffa nya kollegor, uppleva nya kulturer,
varlden.” prata flera sprak, sjunga i olika akustiker och hus, traffa olika

konstnarer”
w0 o) orkestrar” E
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| teorin kan en tacka nej till arbete som en

inte tycker verkar intressant. | praktiken
maste en ha uppnatt en valdigt hog
position i operavarlden for att ha rad att

gora det.”

”Storre konstnarlig utveckling, maéjlighet att sjalv valja roller
och uppdrag, hogre 16n, storre frihet, perioder av ledighet
mellan produktioner, mojlighet att fokusera pa en produktion i
taget, sjunga fler stora roller och slippa lagga tid pa sma

Hogre gager. Frihet att védlja repertoar. Arbete pa

internationell nivd med de ledande regissorerna,
dirigenterna, koreograferna i de ledande biroller som inte utvecklar mig eller ger mig nya




NEGATIV
SARBEHANDLING




Mer an en tredjedel upplever att de blivit missgynnade eller negativt
sarbehandlade, framst p g a alder eller kon.

Har du blivit missgynnad eller negativt sarbehandlad och upplevt att Pa vilket satt har du blivit missgynnad eller negativt sarbehandlad?
detta haft att gora med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller alder?

Alder 59%

O 0, . [v) 1 . 0,
Ia 37% Kon 48% Man: 15%, Kvinna: 61%
Etnisk tillhorighet
) . Konsoverskridande identitet eller
Nej 55% uttryck

T Sexuell [aggning

Vet gj . 8% Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning
Vill ej uppge 1% I
Vill ej uppge

Vet gj
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EGNA TANKAR OCH
REFLEKTIONER




Fler kommentarer om missgynnad p g a utseende, att arbetsmarknaden
styrs av agenter, dalig loneutveckling och problem for branschen under
coronona-pandemin.

Finns det nagon viktig fraga vi missat eller en eller flera fragor dar du vill utveckla ditt svar?
Tankar och reflektioner? Exempel pa kommentarer

e

1. Vill tillagga att reseersattningen i kontrakten sallan

tacker den verkliga kostnaderna for resorna.
Jag tror att manga i likhet med mig sjalv o _ _ , o
2. Oro infor pension: Mycket I|§Fer i att pensionsaldern
[

mte“ar.medvetna om att vi skt_J”e kunna for sangare hojdes fran 55 ar till 65 &r. Ingen vet hur
ha rattigheter, skydd och en viss lange rosten haller? Hade kants tryggt att veta att jag
trygghet. Vi har bara kimpat pa som far ga i pension vid 55 om jag vill.

sangare gjort i 300 ar.....”

3. En grej till: Liveframtradanden ar ju momsbefriade.
Da ar det markligt att man ska beh6va betala moms pa
agentarvodet. Det blir en ren utgift. Ar det fler an jag
som undrat over detta?”

1) Avskaffande av artistskatten i alla lander vilken ar orsak
till att svenska artister 6verbeskattas i slutanden. Orimligt
att artister ska betala 15-30% av sitt gage i skatt i landet
de arbetar i eftersom hela beloppet ej gar att avrakna
(jamka) i Sverige:. Fanns eJ artistskatten skglle.artisten Flexiblare regler for frilansande artister
kunna fakturera aven utlandska uppdrag till sitt bolag. .

2) Orimligt att agenturerna tar sin provision innan avdrag avseende skatter, korttidsarbete, och
for omkostnader ar gjorda.” socialforsakringar.”
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Finns det nagon viktig fraga vi missat eller en eller flera fragor dar du vill utveckla ditt svar?

Tankar och reflektioner? Exempel pa kommentarer

Pa fragan "Pa vilket satt har du blivit
missgynnad eller negativt sarbehandlad?"
maste ni lagga till alternativet "Utseende" en
av de vanligaste sarbehandlingar i yrket. Att
man ar for tjock eller for ful ar det vanligaste.”

' Forlorat 70% upgdrag, ingen permittering, ingen a-
kassa pga strojobb, inga studier da kulturndmnden ej
godkanner detta vid krisstod. A-kassan borde regleras

utifran forlust, arbetar 30% sa behovs stod med 70%.
Att utbilda sangare for miljontals kronor och inte lata
svenska operasangare provsjunga pa de svenska husen
‘trots att samtliga institutionerna ar statligt
‘finansierande ar totalt vansinne!! Staten maste reglera
och ganska processerna annars lagg ner
utbildningarna.”

[...]Ofta blir motet med myndigheter katastrofalt,
eftersom handlaggarna inte forstar hur arbetet och
uppdragen fungerar. Och hur utsatta frilansare ar.

Det gar otroligt mycket kraft och tid till att forklara for
alla myndigheter hur ens arbete fungerar.

[...]"
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- De svaraste under covid-krisen ar alla de kontrakt som
inte blir skrivna, auditions som inte halls, och att jag
inte vet om det finns en bransch att komma tillbaka till
eller om jag borde skola om mig fort. 2021 ar extremt
tomt i kalendern for mig. Dock har jag nagra kontrakt
kvar, bl.a. sommaropera 2021, som gor att jag maste
halla mig i form. Dvs jag kan inte borja jobba heltid
med nagot annat och dnda tro att jag kan leverera
professionellt om ett halvar.”

en frilansande sangares samre chanser att
fa en hyreslagenhet eller banklan. "

e

Komplettering: | kontakt med myndigheter, sdsom

SKV, Forsakringskassa mfl, tar det mycket tid och kraft

att hitta nagon som har kunskap om just vart

yrkesomrade. Ibland har man tur att hitta nagon

underbar manniska som har svar, men oftast ar det en
djungel eftersom de som svarar skickar en vidare

mellan sig i brist pa svar. Vi skulle beh6va nagra

specialister som vi kunde vanda oss till. Och

anpassningar av systemen for var yrkesgrupp.

Tack for att ni satt ihop denna otroligt viktiga enkét!"E




Finns det nagon viktig fraga vi missat eller en eller flera fragor dar du vill utveckla ditt svar?

Tankar och reflektioner? Exempel pa kommentarer

Kultur maste ges hogre status i Sverige. Sluta kalla klassisk
musik finkultur. Det finns manga unga manniskor som
berors av opera och klassisk musik. Utévande klassiska
musiker ar 20-60 ar gamla. Medelaldern ligger kring 35 ar.
Publiken ser annorlunda ut andra lander. Politiker och
media bar storsta ansvaret for dessa skeva och orattvisa

forestallningar och férdomar om opera och klassisk musik.

Andring behovs.”

1

|
Administrationen 6kar pa operahusen, sa att

antalet produktioner minskar, med foljden att
det blir farre arbetstillfallen for sangare.”
|

Branschen. Inte institutionerna utan allt. Fran de minsta

b
ol
olika management-stall. Det finns inga intakter langre.”

e
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amatorerna till de storsta enskilda konstnarerna och cheferna.
Det finns ingen sammanhallning och ingen ser till helheten eller
utvecklingen. Detsamma galler digitaliseringen, alla tror att det
ara ar bra att "sanda allt gratis" pa video. Se hur det gick for
hetsmedia, forfattare eller alla rock- och popband som ingick i

Kvinnliga sangare far fortfarande lagre 16n an
manliga.”

Hmm vet inte men att kérkulturen och den musikaliska
bildningen ar hotad i Sverige ar nagot jag forskracks av. Vi
kommer inte att kunna konkurrera med sangare fran
andra lander om vi inte borjar med forskolorna,
grundskolorna och en hogre allman skolning bland
gemene hen.”

Bristen pa fackligt internationellt stod ar omfattande
for sangsolister. | princip alla andra yrkesgrupper (kor,
orkester, dansare) har nagon form av representation.
Vi har fatt ndja oss med agentens arbete, som ibland
maste ligga |agt for att bibehalla god kontakt med
operahusen.”

Sverige ar ett kulturellt u-land. Min erfarenhet och alder har fatt mig att forsta hur
marginaliserat opera ar i forhallande till det svenska samhallet. Jag har inga
forvantningar langre. Politikernas kulturella bildningsniva ar sa lag att det inte kommer
att bli lattare att forsorja sig som operasangare. Ser jag tillbaka sa hade jag 15.000 kr
for en adventskonsert 1992. Idag far jag 8000 kr om forhandlingarna gatt bra. Dryg
halvering pa 28 ar. Bra bransch???!”




RESULTAT -
NYCKELPUNKTER




Resultat - Nyckelpunkter.

Enkaten visar att de frilansande operasangarna ar en mycket heterogen grupp som anvander sig av manga slags arbetsformer och
avtal, arbetar i manga olika lander och som bara delvis foretrads av agenturer. Samtidigt som de varderar den frihet och konstnarliga
utveckling som yrket innebar stéter sangarna pa en rad problem i arbetslivet.

Regler och system ar inte anpassade for branschen

De regler och system som finns ar inte anpassade efter den komplexa arbetssituationen, sarskilt i kombination med utlandsarbete.
* Problem i en rad omraden, fran kontakter med Skatteverket och Forsakringskassan, till sjukvard och sjukpenning

» Svenska regelverk ar inte anpassade till EUs rorlighet och globalisering

« Svart som foralder

Ett skevt system for tillsattning av roller
« Arbetsmarknaden styrs av agenter
* Mer information om roller och provsjungningar som ar 6ppna for fler efterfragas

Otrygghet

» Mindre trygghet och farre formaner vid eget foretagande

» A-kassans berakning av inkomst ar inte anpassad for sangarna, vilket gor att manga inte ar med i en a-kassa

* Negativ sarbehandling — flera kanner sig sarbehandlade p g a kdn och alder

» Det finns en kansla hos manga att facket inte ar anpassat for dem och de upplever att de inte far det stod de behdver

Svart ekonomiskt

» Ldneutvecklingen i branschen har varit mycket dalig
« Manga har en Iag inkomst

» En stor andel ar oroliga for pensionen

* Branschen ar hart drabbad av covid-19

© Ipsos
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	Det är en stor spridning i inkomster hos frilansande sångsolister. En tredjedel tjänar mindre än tvåhundratusen om året.
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	Nästan samtliga anser att löneökningen varit mindre för konsert- och operaengagemang än övriga sektorer. Det är dock en stor andel som inte har någon åsikt i frågan.
	De som har varit aktiva en längre tid har lättare att svara på frågan och de har en mycket negativ syn på löneutvecklingen.
	Arbete utomlands�
	En tredjedel har sjungit i fler än 9 länder. I många fall har det krävts A1 vid utlandsengagemanget.
	Handläggningstiden för A1-intyg kan variera mycket.
	Enbart 20% instämmer att handläggarna brukar visa förståelse i en akut situation. En tredjedel kan inte svara på frågan.
	Drygt en fjärdedel ser en risk att förlora uppdrag p g a Sveriges höga sociala avgifter jämfört med andra EU-länder. Samtidigt har en stor andel inte varit medveten om detta problem.
	15% har haft problem med att utländska arbetsgivare vägrat betala sociala avgifter.
	En tredjedel har blivit dubbelbeskattad eller på annat sätt haft konflikter med skatteverket vid engagemang utomlands. Hela 44% av de som arbetat utomlands de senaste 5 åren anger att de haft någon typ av problem.
	Drygt en av tio drar av artistskatten som utgift/omkostnad när de deklarerar och lika många jämkar. En stor del vet inte hur artistskatten deklareras.
	Mycket få upplever att det finns kompetenta experter i skatteärenden på skatteverket eller på försäkringskassan
	Om vi endast ser till de som arbetat utomlands blir resultatet ännu lägre för de frågor som specifikt rör utlandsarbete.
	Covid-19�
	Två av tre har förlorat inkomst p g a att arbetsgivare hävdat force majeure vid covid-19-krisen. Hos de som har förlorat inkomst uppgår förlusten i snitt till ca 70% av inkomsten och så många som 16% har förlorat hela inkomsten.
	Två av fem har sökt stöd för förlust av inkomst under covid-19 krisen. Av de som sökt stöd har sju av tio beviljats del av något stödpaket.
	Exempel på stöd
	För de med inkomster under 500 000 kr per år har stödet utgjort ungefär hälften av den bortfallna inkomsten
	fackförbund�
	Sju av tio är medlem i ett fackförbund och av dem upplever knappt hälften att de får det stöd de behöver från fackförbundet.
	Många upplever att facket inte är anpassat för frilansande operasångare, speciellt om de arbetar delvis utomlands. Kostnaden uppfattas som högre än nyttan.
	A-kassa�
	Knappt 60% är med i en a-kassa, något högre andel för de som är anslutna till Teaterförbundet.
	Drygt fyra av tio har sökt stöd från A-kassan.
	De vanligaste problemen gällande A-kassan är att beräkningen av A-kassegrundande inkomst är illa anpassad för sångare eftersom den är baserad på arbetstimmar och inte årsinkomst och att obetald instuderings-/repetitionstid inte kan tillgodoräknas som arbetstid.
	Pension�
	Drygt 70% känner sig inte ekonomiskt trygga inför pensionen. Kvinnor känner mindre ekonomisk trygghet inför pensionen än män. Tillsvidareanställda känner sig mer trygga.
	Det är vanligast att pensionsspara på egen hand, privat eller genom eget företag. 1 av 4 har inget pensionssparande.
	Sjukpenning�
	Ungefär 1 av 3 har någon gång ansökt om sjukpenning.
	1 av 4 har upplevt problem gällande sjukpenning som beror på yrket som sångare.
	De vanligaste problemen gällande sjukpenning har med inkomstberäkningen att göra. För många är det inte ens värt mödan att ansöka om sjukpenning då den inte reflekterar den förlorade inkomsten
	Fortsättning från förra sidan - Nedan är de alternativ som valts i mindre utsträckning. �
	Sjukförsäkring och sjukvård�
	Få har upplevt problem med sjukförsäkring utomlands.
	Att informationen är otydlig är det största problemet gällande sjukförsäkringen vid arbete utomlands.
	Runt 1 av 4 har upplevt problem gällande sjukvården. Kvinnor har i högre grad upplevt problem.
	Det klart största problemet gällande sjukvården är att akuta och snabba specialistläkarbesök är dyra.
	FÖräldraskap�
	2 av 5 sångare upplever att de har mindre möjlighet att ta ut föräldrapenning, jämfört med andra yrken. För kvinnorna är det hela 50% som anger att de har mindre möjlighet att ta ut föräldrapenning.
	Fler än hälften tycker att de har mindre möjlighet att ta ut föräldraledighet som sångare jämfört med andra yrken.
	2 av 3 tycker att det är svårare att ta ut VAB som sångare jämfört med andra yrken.
	För de flesta har det varit svårt att få barnomsorgen att fungera eftersom den inte är anpassad för sångarnas yrkesvillkor. Man får ta hjälp av familj, förlita sig på partners som arbetar vanliga tider eller anställa barnhjälp. Samtidigt skriver flera att deras lokala förskola varit flexibel och att det fungerat mycket bra.
	Slide Number 63
	Semester�
	6 av 10 sångare har mycket liten möjlighet att ta ut betald semester. De få personer som är tillsvidareanställda har det lättare att ta ut betald semester.
	fler engagemang�
	En stor del av förslagen för att få fler engagemang uppfattas som viktiga. Främst saknas mer tillgänglig information om lediga roller som inte är bunden till agenter.
	Många tycker att provsjungningar ska vara öppna för fler och att agenterna har för stor påverkan. Åldersdiskrimineringen är också ett stort problem
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	Anpassning till EU�
	De svenska regelverken uppfattas inte vara anpassade till EUs rörlighet och globalisering utifrån en sångsolists arbetssituation
	7 av 10 ser behovet av en allomfattande organisation eller fackförbund inom EU för opera- och konsertsångare. Hälften skulle också vara villiga att betala en mindre procent av sina gager till en sådan organisation.
	agenturer�
	Drygt hälften företräds av en eller flera agenturer.
	Agenten tar i genomsnitt ca 13-15% provision för operaproduktioner/konserter.
	I genomsnitt spenderar sångarna ca 20 000 kr per år på coacher/pedagoger
	Trygghet��
	Eget företagande uppfattas erbjuda mindre trygghet och innebär färre förmåner.
	Det är framförallt tryggheten som saknas vid frilansarbete. Man saknar även att arbeta med en och samma ensemble under en längre tid, samt närheten till familjen.
	De fördelar med att vara fristående sångsolist som nämns oftast är större konstnärlig utveckling, möjligheten att välja själv, uppleva nya länder, träffa och lära sig av nya kollegor samt möjlighet till högre gager. 20% ser inga fördelar alls. 
	negativ särbehandling�
	Mer än en tredjedel upplever att de blivit missgynnade eller negativt särbehandlade, främst p g a ålder eller kön.
	Egna tankar och reflektioner�
	Fler kommentarer om missgynnad p g a utseende, att arbetsmarknaden styrs av agenter, dålig löneutveckling och problem för branschen under coronona-pandemin.
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