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Riksavtal

Giltigt 2023-06-01 —2025-05-31

Parter Medieforetagen
Fackforbundet Scen & Film

Avser Artister (skadespelare, sangare, dansare, skadeartister),
regissorer, regiassistenter, koreografer, scenografer, kostym-
designers, filmfotografer, produktionsledare, belysnings-
mastare, ljudtekniker, animatorer, filmklippare,
huvudklippare, redigerare, inspelningsledare, sminkorer,
maskorer, perukmakare, elektriker, rekvisitorer, scriptor,
dekormaélare, kostymorer, attributorer och assistenter eller
motsvarande befattningar som anstélls vid produktion for
film, tv och/eller andra tekniska plattformar.

Allmanna bestammelser

Parterna atar sig att verka for att avtalets bestimmelser tillimpas dven
vid produktioner som helt eller delvis sker utan medverkan av
medlemmar i de avtalsslutande organisationerna.

Med producent avses arbetsgivaren.

§1 Anstallning

Mom 1

Anstillning enligt detta avtal ska som rege/ ske genom skriftligt kontrakt
innan anstéllningen paborjas. De kontraktsformulidr som parterna tréaffat
sarskild 6verenskommelse om bor tillimpas.

Det éligger producenten att upplysa vilket slag av produktion erbjudandet
giller och engagemangets karaktir. I forekommande fall skall 4ven anges
avsikten frdn producenten att versionera enligt § 44 mom 9.

Mom 2
Bestammelserna 1 anstédllningskontraktet far inte 1 ndgot avseende inne-
bdra en forsamring av den anstélldes forméner enligt detta avtal.



Mom 3
Anstillning avser viss bestimd uppgift (vissa bestimda uppgifter) eller
giller for viss tid.

Mom 4
Anstillning kan dven ingds som vikariat eller for praktikarbete.

Mom 5
Fackforbundet Scen & Film dger rétt att hos producenten erhalla uppgifter
om vilka som anstéllts samt ta del av deras anstéllningstider.

Mom 6
Anstéllningen upphor vid kontraktstidens utgang eller niar uppgiften
(uppgifterna) avslutats om inte annat dverenskommits.

Mom 7
Som besked enligt lagen om anstillningsskydd géller 1 anstillningsavtalet
intagen bestimmelse om anstillningens upphorande.

Mom 8

Parterna ar overens om att inte tillimpa konverteringsregeln,
turordningsreglerna eller reglerna om foretradesritt till ny anstéllning 1 §
5a, § 22 och 25-27 lagen om anstillningsskydd.

§2 Allmanna skyldigheter

Mom 1

Giltigheten av anstillningskontrakt enligt detta avtal forutsitter att den
anstéllde vid tidpunkten for kontraktets tecknande inte har anledning anta
att forhinder for kontraktets fullféljande foreligger eller kan komma att
uppsta.

Mom 2

Den medverkande ar skyldig att folja anvisningar och ordningsregler som
producenten utfardar for arbetets genomforande, savida inte dessa
framstdr som stotande, riskfyllda eller stridande mot detta avtal eller god
sed 1 arbetsforhillanden.



Den medverkande skall vid sjukdom och olycksfall omedelbart anmila
detta till producenten. Om producenten sd begir, skall den anstéllde sty-
rka bortovaron med ldakarintyg. Kostnaden for sddant intyg betalas av
producenten.

Mom 3
Den medverkande skall 1aktta producentens ritt att vilja tidpunkt for
publicering av produktionens nyhetsmaterial.

Mom 4

Den medverkande ar skyldig att under kontraktstiden hélla producenten
underrittad om var han ar antriftbar (adress, telefonnummer).

Det forutsitts att den medverkande ej utan avtal med producenten under
anstdllningstiden foretar sddana resor som kan innebéra fara for
produktionsstorningar.

Mom 5
Vid personalmdéte infor inspelningen ska producenten ange vem som éar
kontaktperson i fackliga frigor liksom arbetsmiljofragor.

Ersittning for fackligt arbete

Fackligt arbete och erforderlig utbildning for sadant arbete forlaggs utanfor
arbetstiden, och inrdknas ej 1 arbetstiden enligt kollektivavtalet eller
arbetstidslagen.

Filmproduktioner som sysselsatt minst sju frilansanstéllda enligt detta avtal skall
for tickande av de kostnader som enligt fortroendemannalagen skulle ha dvilat
producenten istéllet betala ett belopp om 0,2 % av de frilansanstilldas
lonesumma till Fackforbundet Scen & Film for vidare fordelning.

Beloppet skall betalas till Fackforbundet Scen & Film senast den 28 februari aret
efter filmprojektets avslutande om inte annat kommit 6verens med berord
producent och Fackforbundet Scen & Film. Loneunderlag for inbetald ersittning
skall samtidigt med betalning skriftligen redovisas till Fackforbundet Scen &
Film.

Ytterligare riktlinjer foljer av bilaga 3.



§3 Instélld produktion och kontraktsbrott

Mom 1

Skulle den produktion, for vilken anstillningen skett, inte komma till
stdnd, dger producenten rétt att annullera kontraktet mot ersittning.
Meddelande om instélld produktion skall vara den medverkande till handa
senast sju kalenderveckor fore anstillningens borjan. I detta fall utbetalas
12 procent av arvodet.

Om producenten darefter annullerar kontraktet utgar ytterligare 12
procent av arvodet for varje foljande full kalendervecka, intill dess
uppsagning sker.

Kan den medverkande styrka att han under produktionstiden gatt miste
om inkomst frdn annan arbetsgivare ar producenten skyldig att utge
skillnaden mellan ndmnda 12 procent och vad den medverkande har
forlorat. Ersittning utgir dock hogst med 1/21 per dag av en méanadslon
om 53.480 kronor fr o m 2023-06-30 och med 55.245 kronor fr o m
2024-06-01. Kompensationen inklusive nimnda 12 procent fér inte 1
nagot fall overstiga ett belopp motsvarande tre manadsloner enligt ovan.

Mom 2

Producenten dger rétt att omedelbart hiava anstédllningsavtalet pa grund av
force majeure (inkl dodsfall och ej tillfalligt sjukdom, som drabbar
regissoOr eller huvudrollsinnehavare). I en sddan situation dger den
medverkande ritt till den 16n som beloper pa den fullgjorda
anstdllningstiden. Vid dodsfall och sjukdom som ovan ségs, utgir dock
for resterande del av anstillningstiden 25 procent av kvarvarande 16n,
dock hogst tvd manadsloner.

Mom 3

I stéllet for att hdva anstédllningen dger producenten ritt, efter
overenskommelse med den medverkande, att framflytta densamma pa 1
ovrigt ofordndrade villkor.

Mom 4
I hdandelse av kontraktsbrott fran producentens eller den medverkandes
sida giller civilrittsliga skadestandsregler.



§4 Driftsavbrott

Inspelad produktion far utan extra ersittning dterutsdndas 6ver sddana
svenska TV-sidndare, som av tekniska skl (t ex driftsavbrott) helt eller
delvis varit ur funktion under den aktuella utsandningen.
Aterutsindningen skall ske s& snart som det tekniskt och programmiissigt
ar mojligt, dock ej senare dn tre manader dérefter.

§5 Utbetalning av gage och andra ersattningar

Ménadslon, gage och andra erséttningar utbetalas senast den 25 1 varje
manad om inte annat lokalt 6verenskommits.

§6 Resor och traktamenten

Vid av producenten beordrad vistelse pa annan ort dn producentens
verksamhetsort (for Stockholms kommun med férortskommuner) utgar
till den medverkande traktamente samt ersittning for logikostnad enligt
de bestammelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla 1 anvisningarna till Inkomstskattelagen.

Individuell 6verenskommelse kan traffas mellan producenten och den
medverkande om ytterligare villkor &n ovan.

Vid utlandsresor triffas dverenskommelse fran fall till fall, varvid
villkoren dock skall motsvara de férmaner, som géller enligt
Skatteverkets utlandstraktamenten.

§7 Inkomst av anstallning och semester

Da ersittning till den medverkande uppgér till minst 1.000 kronor per
kalenderar, skall den betraktas sdsom inkomst av anstidllning enligt lagen
om socialavgifter.

Semestererséttning utgdr med 13 procent och utbetalas 1 enlighet med
semesterlagen.

Anmdrkning

Se dock § 31.



§8 Avtalspension och avtalsforsakring

Mom 1
Producenten avsitter en pensionspremie och tecknar en

premiebefrielseforsdkning enligt vid varje tidpunkt géllande regler 1
Avtalspension SAF/LO.

Anmdrkning
Royalty, dvs ersdttningar till medverkande for nyttjanden av dennes
prestation, ingdr inte i pensionsunderlaget.

Mom 2

Producenten ska teckna forsdkring om avgangsbidrag (AGB),
avtalsgruppsjukforsikring (AGS), tjanstegrupplivforsikring (TGL) samt
trygghetsforsiakring for arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt Naringsliv
och LO/PTK godkéanda allménna forsikringsvillkor.

Arbetstagare dger ej fora talan mot producenten eller hos denne anstéillda
om skadestand 1 anledning av personskada, som utgor arbetsskada.

Under anstillningstiden skall producenten tillhandahalla erforderlig
lakarvard for akut skada och sjukdom som uppstér under
anstéllningstiden och som ej dr av kronisk natur. Lakarvard skall
tillhandahallas hos ldkare som producenten anvisar.

Anmdrkning

Samtliga premier for pensions-och avtalsforsdkringarna skall inbetalas
till FORA. For information om nivd pd pensionspremien,
premiebefrielseforsdikningen samt avtalsforsdkringarna ga in pa
www.fora.se.

§9 Arbetstider
Arbetstidens lingd och forlaggning regleras enligt § 11-17, 27-35.

§10 Sarskilda anstallningsbestammelser

Utover ovanstdende villkor géller sirskilda bestimmelser betrdffande
artister enligt § 11-17, betraffande regissorer enligt § 18-24, betraffande
koreografer, scenografer, kostymdesigner och huvudklippare enligt § 25-
26 samt betraffande 6vriga kategorier enligt § 27-35.
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Sarskilda bestammelser for artister

§ 11 Anstallningstid och gager

Mom 1
§ 11-17 géller medverkan som skidespelare, sdngare, dansare och
skadeartist, nedan kallad artist.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att amatorer kan vara sjdlvklara inslag i vissa
produktioner. Detta far dock inte leda till att man ersditter yrkesartister
med amatorer i arbetsuppgifter som inom branschen i vanliga fall
utfors av yrkesartister.

Avtalet giller for alla kategorier av medverkande med undantag av:

a) statister,

b) amatormedverkan i program dér personen gestaltar sin egen
situation 1 sin egen miljo,

c) medverkande under 18 &r (dansare under 16 ar),

d) medverkan i diskussioner, enkiter, intervjuer, paneler o dyl
program 1 TV dér artisten inte medverkar 1 egenskap av yrkesman
utan som privatperson.

Mom 2
Vid anstillning per speldag skall artist garanteras visst speldagsantal, som
skall forlaggas inom kontraktstiden.

Mom 3

Anstallningskontraktet skall ange storleken av 6verdagsgaget. For artist
med rollgage ar Overdagsgaget att betrakta som tillagg till rollgaget och e]
som speldagsgage.

Mom 4
Grundgage per speldag och 6verdagsgage skall inte understiga de belopp
som faststillts 1 § 36.

Rollgage skall ldgst motsvara den ersdttning som skulle utgédtt om artisten
varit anstilld per speldag.
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§12 Speldag och speldagsersattning

Mom 1
Grundgage enligt detta avtal utgor erséttning for arbete och utbetalas for
overenskommet antal speldagar enligt kontraktet eller 6verenskommelse.

Grundgage per speldag utgar for dag, under vilken artist pa kallelse av
producenten installt sig till tjanstgoring och medverkat 1 minst en scen.

Har artist inte under speldagen medverkat i ndgon scen, skall ersittning
likvil utgd med det belopp som anges 1 § 36, punkt 4.

Mom 2

Vid franvaro, begird av artisten, del av speldag utgar ersittning med sa
stor del av speldagsgaget som motsvarar tjinstgoringstiden i1 forhéllande
till den ordinarie arbetstiden under den aktuella dagen.

Detsamma géller om producenten pa begéran av artisten forlagt arbetet till
sadan tid att tjanstgoring endast omfattar del av speldagen.

§13 Arbetstider

Mom 1

Ordinarie arbetstid dr vid inspelning 1 ateljé som regel tiden 08.30 - 17.30.
Vid ovrig inspelning faststills arbetstidens borjan, 1 forekommande fall
efter forhandling, for varje gdng av produktionsledningen.

Varje arbetstagare ska ha minst 11 timmar sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse frdn detta far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sirskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av producenten. Tillfalliga avvikelser far dven goras
efter lokal 6verenskommelse. I de fall avvikelse gors fran regeln om
dygnsvila skall den anstéllde ges kompensationsledighet.

Anstillda ska beredas minst 36 timmar sammanhédngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila).

Avvikelse fran detta far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av producenten. Saddan
avvikelse far goras endast under forutséttning att den anstillde ges
kompensationsledighet.
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Schemaliggning for dagsgageavlonade artister
Schema for inspelningsdagar fastslds 1 samrdd med artisten.

Preliminért schema for inspelningsdagar skall Idmnas for hela
inspelningsperioden for inspelning som inte overstiger fyra veckor. Vid
inspelningar overstigande fyra veckor lamnas dock schema for fyra
veckor 1 taget.

Eventuella dndringar av prelimindra inspelningsdagar skall meddelas
senast pd fredagen i varje vecka. Direfter géller schemat som definitivt
for pafoljande kalendervecka.

Andring i definitivt arbetsschema kan dock goras vid visentlig forindring
av manus, of0rutsebara forhéllanden pa arbetsplatsen, som exv
viaderforandringar, eller andra tekniska och personella forhéllanden, som
exv sjukdom, over vilka producenten inte réder.

Annan dndring av definitivt arbetsschema kompenseras med /.194 kronor
per dag fr o m 2023-06-30 och med 1.233 kronor per dag fr o m
2024-06-01 da artisten skulle ha tjdnstgjort om inte producenten kallar till
annan tjanstgoring denna dag. I sadana fall utgar ersittning for
instéllelsen enligt § 36 p 4 eller 5. Den dag artisten tjanstgor 1 stéllet for
den instillda inspelningsdagen utgar overenskommet dagsgage.

Mom 2
Rast ska forlaggas sa att artisten inte utfor arbete mer d4n fem timmar 1
foljd. Rast kan ersittas av maltidsuppehall.

De medverkande ar berattigade till pauser 1 den omfattning som betingas
av arbetsforhallandena. Paus inrdknas 1 arbetstiden.

Mom 3

Vid inspelningstidens borjan skall artisten vara sminkad, fardigkladd och
beredd att delta 1 inspelning. Tid for sminkning, maskering och kladsel
raknas som ordinarie arbetstid, men forliggs utan att inkrikta pa
inspelningstiden.

13



Mom 4

Parterna ar ense om att arbete bor undvikas pa julafton, juldagen,
annandag jul, nyérsafton, nyarsdagen, langfredagen, paskafton, pask-
dagen, annandag pask, forsta maj, Kristi Himmelsfards dag, pingstafton,
pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton och midsommardagen.

Protokollsanteckning

Parterna dr overens om att avvikelse frdan bestimmelsen i § 13
arbetstidslagen far goras for inspelningsarbete som pd grund av sin
natur mdste foretas nattetid samt for forberedelse- och avslutnings-
arbeten som mdste ske nattetid for att undvika allvarliga stérningar i
inspelningsverksamheten. Dag fore arbetsfri dag skall dock arbetet
vara avslutat i god tid fore kl 24.00.

Parterna ar vidare 6verens om att tillimpa § 14 arbetstidslagen pa sa sétt
att medverkande 1 undantagsfall kan paborja arbete dagen efter vecko-
vilodagen pé ordinarie arbetstid enligt detta avtal, &ven om detta till-
falligtvis kan innebdra en begransning av veckovilan.

Anmdirkning

Producenten har rdtt att tilldmpa en alternativ arbetstidsreglering i
enlighet med Bilaga 7. Tillimpas den alternativa arbetstidsregleringen
skall denna anvdndas under hela inspelningsperioden.

§ 14  Overtidsersattning

Mom 1

Ordinarie arbetstid for artist 4r hogst 8 timmar per dag exkl méltidsrast.
Arbete utdver 8 timmar, raknat fran den tidpunkt till vilken den
medverkande kallats att infinna sig ersatts per timme med 1/5 av
tillampligt minimigrundgage per dag enligt § 36. Om ersittning utges som
manadslon skall omrdkning ske av den individuella ménadslonen till
dagslon genom tillampning av formeln:

Manadslon
21

14



Artist som anstélls med grundgage overstigande 58.225 kronor per
madnad fr o m 2023-06-30 och 60.147 kronor per manad fr o m
2024-06-01 (dvs den sammanlagda ersittningen per manad oavsett
ersdttnings-form, t ex om den utbetalas som dagsgage eller manadslon)
alternativt dagsgage om minst 8.403 kronor per dag fr o m 2023-06-30
och 8.681 kronor per dag fr o m 2024-06-01 (tv-produktion) eller

9.280 kronor per dag fr o m 2023-06-30 och 9.586 kronor per dag fr o m
2024-06-01 (filmproduktion), kan med producent tréffa sarskild 6verens-
kommelse om avsteg frdn vad som anges om Overtidsersittning 1 detta
moment.

Mom 2

Har repetition eller tagning av en scen paborjats senast en halvtimme
fore arbetstidens slut utgar ej dvertidsersittning under forsta halvtimmen
efter arbetstidens slut.

Mom 3

Kallas artist som &r beréttigad till 6vertidsersattning till tjinstgoring fore
k1 07.30 eller efter kl 18.00 utan att artisten tidigare tjanstgjort under
dagen, utgdr ersittning med avtalets minimigrundgage med tillagg av 25
procent. Tjanstgoringen skall dock vara mer dn sex timmar.

For rollanstélld utgar 6vertidsersittning och tilligg enligt denna paragraf
baserad pd avtalets minimigrundgage per dag.

§ 15 Tjanstgoring utom anstallningstiden och sarskild
tjanstgoring

Mom 1

Efter anstédllningstidens utgéng skall artisten medverka vid eventuella
omtagningar av scener och kompletteringar. Inspelning skall dock ske pa
tid som ej sammanfaller med artistens andra engagemang. Ersittning
utgar med overdagsgage.

Mom 2

Har artist genom sjukdom eller av annan giltig orsak varit forhindrad att
fullfolja anstillningen under anstillningstiden, &r artisten skyldig att utan
extra ersittning omedelbart efter hindrets upphorande stilla sig till
producentens forfogande for fullféljande av inspelningen, om annan
anstéllning ej lagger hinder 1 vigen.
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Mom 3

Artisten atar sig att utfora nedan angivna prestationer, &ven om dessa
forlaggs till tid utanfor anstédllningstiden enligt de ersittningsregler som
anges 1§ 36:

a) Kostymprovning i filmateljé, provmaskering och tagning av
rollfotografier. Erséttning utges med belopp som anges 1 § 36,
punkt 5.

b) Eftersynkronisering, kollationering av manuskript, ljudupptagning
for playback samt repetition. Ersittning utges med belopp som
anges 1 § 36, punkt 4.

c) Omtagning av scener. Ersittning utges med dagsgage respektive
overdagsgage, som dock reduceras till hdlften, om tjanstgoringen
ej Overstiger fyra timmar.

De angivna ersittningarna utgir endast till dagsgageanstélld artist for
tjanstgoring pa dag, for vilken speldagsgage ej erhallits, och till roll-
gageanstilld respektive manadsloneanstilld artist, vars anstallningstid
utlopt eller ej paborjats.

Tid for tjanstgoring fore eller efter anstillningstiden skall faststdllas under
hansynstagande till artistens eventuella andra anstillningar.

Mom 4
Artists medverkan vid tal- och musikprov samt provfilmning ersitts inte.

Mom 5
I artists uppgifter ingar dven eventuell medverkan 1 sedvanlig
omfattning 1 PR-arrangemang 1 samband med filmens exploatering.

§ 16 Klader, peruker och smink

Producenten tillhandahaller 1 forekommande fall peruker, smink och
klader som ej ingdar 1 privat garderob.

§ 17  Allmanna skyldigheter

Mom 1
Har ej annat meddelats &r artisten skyldig att sjélv ta reda pa om och nér
inspelning dger rum péafoljande dag.
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Mom 2
Artist ar skyldig att utfora roll med tal och/eller sang pa sprék, som

artisten beharskar tillrackligt for &ndamaélet, eller att stumt utféra en roll.
Mom 3

Producenten har ritt att helt eller delvis dubba artistens roll. Artisten skall
underréttas om att dubbning dger rum.
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Sarskilda bestammelser for regissorer

Regissorer omfattas inte av kollektivavtalets regler om arbetstid eller
arbetstidslagen.

§ 18

Mom 1
Regissoren ar en av verkets upphovsmin och skall anges vid namn 1 den
omfattning och pa det sétt god sed kraver.

§19

Regissorens uppgift ar att regissera produktionen till dess att den
foreligger 1 premidrkopia eller motsvarande. Regissoren skall déarvid folja
det 6verenskomna manuskriptet samt producentens produktions- och
tidsplaner. Det aligger producenten att respektera och ta hinsyn till den
konstnidrliga integriteten hos regissoren, vidare aligger det sivil
producenten som regissoren att respektera och ta hansyn till den
konstndrliga integriteten hos 6vriga medverkande vid inspelningen och
fardigstdllande av produktionen.

Anmdirkning:
Regissorens arbetsuppgifter dr bl a foljande:
Att medverka vid forarbetet

Att forbereda det slutliga inspelningsmanuset

Att overvaka efterarbetet och alla arbetsmoment som krdvs for att
fardigstdlla den slutliga versionen av filmen

Att medverka vid lansering av filmen

Att std till forfogande i samband med pressvisningar och
intervjuer, savida inte andra dtaganden forhindrar detta.

§ 20

Eventuella dndringar 1 manuskriptet faststills av producenten efter samrad
med regissoren. Det forutsitts att inga sddana dndringar gors i
manuskriptet som strider mot de allmédnna forutsittningarna for filmen.
Producenten rollbesitter och utser 6vriga medarbetare efter samrad med
regissoren.
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Parterna dr 6verens om att manus bor stillas till regissorens forfogande 1
tillrdckligt god tid for dennes planering av sitt arbete.

§ 21

Mom 1

Regissoren har endast ritt att pa producentens uppdrag vidta dtgérd, som
forpliktigar producenten. Onskemal som kan leda till 6kad kostnad eller
avser andring 1 produktions- och tidsplanering skall for avgorande
foreldggas av producenten eller av denne skriftligt utsett ombud.

Mom 2
For att regissoren skall kunna fullgora sitt atagande skall producenten
informera regissoren om produktionsbudgeten och utfallet av denna.

§ 22

Uppkommer meningsskiljaktigheter mellan producent och regissér om 1
vilken version produktionen skall presenteras skall regissorens version
visas 1 Sverige. Detta forutsitter att denna version inte medfor krav pa
producenten varken frén tredje man eller 1 hans egenskap av
produktionens ansvarige utgivare.

Vidare forutsitts att inspelning och fardigstillande av produktionen foljer
manuskriptet samt producentens budget, produktions- och tidsplanering.
Vid exploatering utomlands har producenten rétt att vidta dndringar 1
produktionsversionerna vilka foranletts av sirskilda omstiandigheter
sasom censurbestimmelser eller anpassning av filmens 1dngd som han
anser erfordras for produktionens bésta exploatering.

Producenten skall meddela regisséren vidtagna d@ndringar. Regissoren har
darvid ritt att begdra att hans namn utgdr ur filmens fortexter. I sddant fall
har producenten rétt att insdtta namnet pa den som svarat for filmens
fardigstidllande. Filmen far ej dndras s att regissorens konstnérliga
anseende och egenart kranks.
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Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att denna paragraf ej dr tillamplig vid s k bestdll-
ningsproduktion. Vidare kan producent och regissor dven vid andra
typer av produktioner 6verenskomma att denna paragraf skall ersdttas
av annan fran fall till fall avtalad reglering, t ex ndr flera regissorer dr
delaktiga i en produktion.

§ 23

Misskoter regissoren uppdraget till avsevirt ekonomiskt forfang for
producenten har producenten ritt skilja regissoren fran detta. I sddant fall
skall regissoren ersattas for den tid han d4gnat uppdraget. Berdkningen
sker pa grundval av regissorens arvode och den planerade totala
arbetstiden.

Om regissoren skiljs fran uppdraget dger producenten sjélv eller genom
annan fardigstilla produktionen. I sddant fall 4ger regissoren pédkalla, att
dennes namn utgar ur produktionens fortexter.

§ 24

Meningsskiljaktighet mellan regissoren och medverkande vid inspelning
och fardigstillande av produktionen, vilken ej kan 16sas genom direkt
kontakt mellan de berérda, avgdrs av producenten.
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Sarskilda bestammelser for koreografer,
scenografer, kostymdesigner och
huvudklippare

For ovan angivna yrkeskategorier géller ej kollektivavtalets regler om
arbetstid eller arbetstidslagen.

§ 25

Betraffande ovan angivna yrkeskategoriers arbete under inspelning
forutsitts att eventuell forekomst av dvertidsarbete beaktas vid
bestimmande av grundgaget.

§ 26

Scenograf och kostymdesigner bor erhalla ett exemplar av manuskriptet 1
god tid fore den tidpunkt dé skiss (modell) skall 6verldamnas.
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Sarskilda bestammelser for foljande
yrkeskategorier:

Chefsfotograf (A-foto)
Produktionsledare

Ljudtekniker

Animator

Filmklippare (for Huvudklippare, se § 25)
Redigerare

Maskor

Perukmakare

Inspelningsledare

Belysningsmastare eller motsvarande
Elektriker

B-foto

Ljudassistent

Sminkor

Rekvisitor

Scripta

Dekormélare

Kostymor

Regiassistent

Assistenter 1 6vrigt till ovan angivna befattningar samt attributorer.

§ 27  Arbetstid

Ordinarie arbetstid fir uppga till hogst 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka under en begriansningsperiod om maximalt 4 veckor. Ordinarie
arbetstid far uppga till hogst 10 timmar per dag. Arbetsveckan far omfatta
1 genomsnitt 5 arbetspass.

Anmdirkning
Med arbetspass avses arbete som inte avbryts av dygnsvila.

Oavsett hur berdkningsperiodens Ilingd bestims ska den alltid ldggas
ut efter ett fast och inte rullande system. Dock kan man vid langa
produktioner begrdnsa berdkningsperiodens lingd inom blocket eller
liknande indelning av inspelningen.
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Parterna konstaterar att ndr den ordinarie arbetstiden regelmdssigt
forldggs mandag till fredag reduceras inte veckoarbetstiden for
helgdagar som infaller lordag och sondag.

Den totala arbetstiden far inte dverstiga 48 timmar 1 genomsnitt per vecka
under en berdkningsperiod om 4 veckor eller den langre berdkningsperiod
som Overenskommes lokalt dock maximalt 4 méinader.

Varje arbetstagare ska ha minst 11 timmar sammanhéngade ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse frdn detta far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sirskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av producenten.

Tillfalliga avvikelser far d&ven goras efter lokal 6verenskommelse. I de fall
avvikelse gors fran regeln om dygnsvila skall den anstéllde ges
kompensationsledighet.

Arbetstiden omfattar 4ven godkant forberedelse- och avslutningsarbete.

Anmdirkning

Producenten har rdtt att tilldmpa en alternativ arbetstidsreglering i
enlighet med Bilaga 7. Tillimpas den alternativa arbetstidsregleringen
skall denna anvdndas under hela inspelningsperioden.

§ 28  Arbetstidens forlaggning

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden forliggs normalt madndag-sondag efter samrad
med facklig fortroendeman eller om sddan saknas med berord personal.
For det fall producenten viljer en begriansningsperiod om en vecka ska
arbetstidsschema upprittas senast 7 dagar 1 forvdg. I annat fall ska
preliminart arbetstidsschema upprittas for hela perioden men senast 14
dagar 1 forvag per vecka rullande. Lediga dagar géller som slutlig
planering med samma framforhallning som ovan.

Sker annan dndring 1 arbetstidsschema (inom faststilld arbetstidsram)
utgar ett Ionetillagg om 158 kr fr o m den 30 juni 2023 och 163 kr fr o m
den 1 juni 2024 per flyttad timme.
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Parterna ar ense om att arbete bor undvikas pa julafton, juldagen,
annandag jul, nyérsafton, nyarsdagen, langfredagen, paskafton,
paskdagen, annandag pask, forsta maj, Kristi Himmelsfards dag
pingstafton, pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton och
midsommardagen.

Mom 2

Anstillda ska beredas minst 36 timmar sammanhédngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila).

Avvikelse fran detta far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av producenten. Saddan
avvikelse far goras endast under forutséttning att den anstillde ges
kompensationsledighet.

Mom 3

Forutsedda avvikelser fran bestimmelsen 1 § 13 arbetstidslagen skall ses 1
belysning av att inspelningsarbete ibland foretas nattetid. Dag fore
arbetsfri dag skall dock arbetet vara avslutat 1 god tid fore kl 24.00.

Mom 4

Rast ska forlaggas sa att anstilld inte utfor arbete mer dn fem timmar 1
foljd. Rast kan ersittas med maltidsuppehall. Anstilld ar beréttigad till
vilopauser 1 den omfattning som betingas av arbetsforhdllandena. Paus
inrdknas 1 arbetstiden.

§ 29 Obekvam arbetstid

For ordinarie arbetstid forlagd pé tider enligt nedan med undantag for
arbetstid forlagd 1 enlighet med § 28 mom 2 utgér tillaggsersittning enligt
foljande:

2023-06-30 2024-06-01

16rdag . .
k1 07.00-21.00 42 kr/tim 43 kr/tim
mandag-lordag 57 ki 0 trstim

k121.00-24.00

mandag-16rdag k1 00.00-07.00 samt
sOn- och helgdag jimte nyérs-,
pask-, pingst-, midsommar- och
julafton

138 kr/tim 143 kr/tim
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Anmdirkning
Ersdttning for obekvim arbetstid kan ej utga samtidigt som over-
tidsersdittning enligt § 30.

§ 30 Overtidsarbete

Mom 1
Vid av producenten beordrat dvertidsarbete utgar erséttning enligt
foljande:

For overtidsarbete kl 07.00-21.00

helgfria mandagar-fredagar 1/94 av manadslonen
For overtidsarbete pa annan tid 1/82 av manadslonen
Sarskilt overtidsarbete 1/75 av ménadslonen

Erséttning for overtid kan, efter individuell 6verenskommelse, erséttas
med tva timmars ledighet for varje 6vertidstimme.

Mom 2
Overtidsarbete som ej direkt beordrats skall senast pafoljande dag
anmadlas och godkédnnas av ansvarig foretrddare for producenten.

§ 31 Undantag fran reglerna om ersattning for obekvam
arbetstid och dvertid enligt § 29 och § 30

Om anstilld pd grund av sin tjdnstestédllning har rétt att beordra andra
anstéllda till 6vertidsarbete eller om en anstélld har ritt att sjalvstandigt
avgora om han skall arbeta pa overtid kan arbetsgivaren och den anstillde
overenskomma att den anstillde inte skall ha ratt till vare sig sarskild
kompensation for overtidsarbete eller ersattning for obekvam arbetstid
utan att forekomsten av detta skall 1 stillet kompenseras dels genom
16nens storlek, dels genom att den anstillde erhdller semestererséttning
berdknad pé 14,4% av semesterloneunderlaget.
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Anstilld A-fotograf vars ménadslon uppgér till eller 6verstiger fr o m
2023-06-30 55.351 kronor per manad eller 4.604 kronor i dagsgage och
from 2024-06-01 57.177 kronor per mdnad eller 4.756 kronor i
dagsgage, ager ej ritt till overtidskompensation eller ersittning for
forskjuten ordinarie arbetstid.

A-fotograf erhaller semestererséttning berdknat pé 14,4 procent av
semesterloneunderlaget.

§ 32 Berakningsgrunder for ersattning for overtid mm

Dagsgage vid manadslon = ménadslonen
21

Timarvode vid manadslon = 1/167 av manadslonen

Timarvode vid dagsgage = dagsgaget x 21
167

§ 33  Varsel om overtid

Besked om 6vertid lamnas enligt foljande:

a) Overtidsarbete understigande tva timmar:
Senast tva timmar fore arbetstidens slut samma dag.
Varsel far dock ldmnas senare @n tva timmar fore arbetstidens
slut samma dag. I sddant fall utgér ersittning enligt § 30 mom 1,
sarskilt overtidsarbete.

b) Vid 6vertidsarbete dverstigande tva timmar:
Senast fore arbetstidens slut dagen innan.

Om varslad 6vertid enligt a-b) ej till ndgon del tas 1 ansprék och besked
om detta ) kommit de anstéllda till del enligt tidsfristerna 1 stycke 1 utgar
till de berorda anstillda for tackande av eventuella merkostnader ett
belopp om 85 kr fr o m den 30 juni 2023 och 88 kr fr o m den 1 juni 2024
for varje ej iansprdaktagen timme, dock hogst 257 kr per dag fr o m den

30 juni 2023 och 265 kr per dag fr o m den 1 juni 2024.
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§ 34 Restidsersattning

Mom 1

Om medverkande ej har ritt till kompensation for overtidsarbete enligt
§ 31 foreligger ej heller rétt till restidsersittning enligt mom 3 om inte
annat individuellt 6verenskommes.

Mom 2
Med restid som medfor ratt till ersidttning avses den tid under en beordrad
tjénsteresa som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstiden
som géller for den medverkande rdknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor den medverkandes ordina-
rie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag skall de bada tidsperioderna sammanriknas.

Om producenten har bekostat sovplats pé tdg eller bat under resan eller
del av denna, skall tiden mellan k1 22.00 - 08.00 ej medriknas.

Inspelningsfri dag som utnyttjas for tjénsteresor fir ej betraktas som
veckovilodag, om ej sédrskild overenskommelse traffats darom.

Resan skall anses pdborjad och avslutad i1 enlighet med de bestammelser
som géller for traktamentsberdkning vid respektive foretag.

Mom 3
Restidserséttning utges fr o m 2023-06-30 per timme med 118 kronor och
from 2024-06-01 med 121 kronor.
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§ 35 Kompletterande arbetsuppgifter efter
anstéllningstidens utgang

Skulle vid anstéllningstidens utgdng vissa uppgifter, vilka ingér i
anstillningen, inte vara fullgjorda, skall den medverkande i den mén detta
inte inkraktar pd andra anstéllningar, utstracka anstillningen tills
uppgifterna fullgjorts. For detta arbete utgér sérskild ersittning enligt
samma grunder som tidigare tillampats.

Loner/gager/ersattningar

§ 36 Minimiloner till artister

De1§ 11, 12 och 15 avsedda minimibeloppen faststills till foljande:
1

Minimigrundgage per dag: 2023-06-30 2024-06-01
Forsta dagen lagst 5.602 kr 5.787 kr
Andra dagen lagst 5.151 kr 5.321 kr
Tredje och foljande dagar lagst 3.412 kr 3.525 kr
2
Minimioverdagsgage: 2023-06-30 2024-06-01
Forsta dagen lagst 5.602 kr 5.787 kr
Andra dagen lagst 5.151 kr 5.321 kr
Tredje och foljande dagar lagst 3.412 kr 3.525 kr

3 Vid anstéllning, dar arbetet utlagts under en period overstigande
75 kalenderdagar, kan 6verenskommelse traffas om manadslon.

Minimilon per manad lagst fr o m 2023-06-30 32.947 kronor och
from 2024-06-01 34.034 kronor.

4  Instdllelse utan medverkan 1 ndgon scen, samt till efter-
synkronisering, kollationering av manuskript samt ljudupptagning for
playback fr o m 2023-06-30 2.625 kronor och fr o m 2024-06-01
2.712 kronor.

5 Instillelse till kostymprovning, provmaskering och tagning av roll-
fotografier fr o m 2023-06-30 1.285 kronor och fr o m 2024-06-01
1.328 kronor.
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10

Vid forsta engagemang kan, om dverenskommelse tréaffas,
minimigaget reduceras med 25 procent. Detta giller dock ej den del
av serieproduktion som stracker sig over sex avsnitt.

Vid medverkan i serieproduktion av s kallad ”sépakaraktir” kan,
om Overenskommelse traffas, minimigrundgaget for manadsanstéllda
reduceras med 25 procent. Denna reduktion géller under de forsta tre
manaderna av en serieproduktion.

Artister som genomgéitt Teaterhogskola eller annan motsvarande
utbildning omfattas ej av reduktion.

Vid balettmedverkan som kardansare i trupp om sex eller fler
dansare kan minimigrundgaget likasd reduceras med 25 procent.
Detta giller dock ej medverkan 1 balett eller musikdramatiskt
program.

For sénggrupper bestdende av ldgst fyra och hogst sex personer
giller avtalet med den inskrdankningen att minimigage reduceras med
25 procent.

Dubbning:

Minimigrundgage fr o m 2023-06-30 51 kr/rad och fr o m 2024-06-
01 53 kr/rad, dock ldgst fr o m 2023-06-30 3.095 kr/dag och fr o m
2024-06-01 3.197 kr/dag. Vid berdkning av antalet rader ar en rad
lika med ca 40 bokstavsplatser.

Om instillelse pa begéiran av den medverkande inskrianker sig till
hogst tre timmar under en dag, kan dagsgaget, om 6verenskommelse
traffas, reduceras med hogst 50 procent.

Speakning:

Minimigrundgage fr o m 2023-06-30 126 kr/minut och fr o m 2024-
06-01 130 kr/minut, dock ldgst fr o m 2023-06-30 2.299 kr/dag och
from 2024-06-01 2.375 kr/dag.

Om instillelse pa begéiran av den medverkande inskrianker sig till
hogst tre timmar under en dag, kan dagsgaget, om dverenskommelse
traffas, reduceras med hogst 50 procent.
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Anmdirkning
1 For medverkan av artist i film som endast visas eller sprids
inom foretaget utgdr ersdttning med hdlften av avtalsenlig
minimigrundgage om inte annat grundgage avtalas.

2 Sdng- eller artistgrupper bestdende av fler dn sex personer
ersdtts for sin medverkan genom individuell overenskommelse
och undantas ddrmed frdn ersdttningsreglerna i § 36.

Medverkande, for vilka detta avtal tillimpas, kan omfatta
kombination av t ex regissor/skdadespelare. I sddana fall skall
hdnsyn tas vid ersdttningens berdkning.

3 Vid dubbning kan utover ersdttning enligt denna paragraf,
overenskommelse trdffas med den medverkande om frikop av
rdttigheter for vidareutnyttjande av dubbningar for s k tecknade
utldandska serier ddr producenten ej dger ndgra rdttigheter, med
undantag for rdttigheter angivna i § 42 anm. 2. Ersdttning for
sddant frikop utges enligt bilaga 4.

§ 37 Regissorer

Mom 1

For produktion av dramakaraktir med en lingd av lagst 15 min utgér till
regissor grundgage fr o m 2023-06-30 om 1.979 kr per minut och fr o m
2024-06-01 om 2.044 kr per minut, dock hogst fr o m 2023-06-30
144.026 kr och fr o m 2024-06-01 148.779 kr for produktion dverstigande
73 minuter.

Reducering av ovanstdende grundgage kan goras med hogst 25 procent
forsta gdngen regissor fullgor regiuppdrag som omfattas av detta avtal.

Reduktion med hogst 25 procent kan dven goras for regiuppdrag avseende
TV-produktion som &r av seriekaraktir och omfattar minst tre delar.

Mom 2
Under den i kontraktet angivna produktionstiden erhaller regissoren for
sitt arbete med produktionen en minimierséttning fr o m 2023-06-30 om
29.161 kronor per manad och fr o m 2024-06-01 om 30.123 kronor per
mdnad.

I produktionsarbetet ingér forarbete, inspelning, efterarbete och lansering.
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Enstaka dagar utanfor kontraktstiden ersétts per dag med lagst 1/21 av
ovan angiven manadslon.

Mom 3

Regissor som anstillts for annan produktion &n som anges i mom 1
erhéller under den 1 kontraktet 6verenskomna produktionstiden en
minimiersattning fr o m 2023-06-30 om 29.161 kronor per mdanad alter-
nativt 1.630 kronor per dag och fr o m 2024-06-01 om 30.123 kronor per
mdnad alternativt 1.683 kronor per dag.

Mom 4

Overenskommelse kan ocks3 triffas om ett belopp om ett for allt for att
fullfélja och slutfora regiuppdraget. Detta belopp far inte understiga
avtalets minimigrundgage enligt mom 1-3.

§ 38 Koreografer, scenografer, kostymdesigner och
chefsfotograf (A-foto)

For koreograf, scenograf, kostymdesigner respektive chefsfotograf traffas
overenskommelse frén fall till fall angdende grundgagets storlek, varvid
dock grundgage per dag respektive ménad ej far understiga i § 39 angivna
belopp for befattningshavare 1 grupp A.

For forvérv av rétten till skyddad koreografi forutsitts att individuell
overenskommelse triffas mellan producenten och berord koreograf.
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§ 39

Minimiloner avseende tekniska tjansteman
Fr o m 2023-06-30

1

For befattningshavare med lagst sex ars yrkesverksamhet 1
befattningen utgir foljande minimiloner:

From 2023-06-30

Dagsgage

Main.gage

Produktionsledare
Chefsfotograf (A-foto)
Huvudklippare

1.972 kr

35.500 kr

Ljudtekniker
Animator
Filmklippare
Redigerare
Maskor
Perukmakare
Inspelningsledare
Belysningsmastare
Elektriker med behorighet
B-foto

Rekvisitor

Scripta
Dekormadlare
Kostymor
Regiassistent

1.903 kr

34.311 kr

Sminkor

1.823 kr

32.519 kr

)

Assistenter 1 Ovrigt till 1
grupp A-C angivna
befattningar samt
attributorer

1.605 kr

29.007 kr

For befattningshavare med ldgst tre ars yrkesverksamhet 1
befattningen utgér foljande minimilon:

From 2023-06-30

Dagsgage

Main.gage

Produktionsledare m fl

1.823 kr

32.519 kr

Ljudtekniker m fl

1.666 kr

29.938 kr

Sminkor

1.529 kr

27.539 kr

ol ®| >

Assistenter 1 Ovrigt

1.464 kr

26.190 kr
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3 For befattningshavare 1 ovrigt utgar foljande minimiloner
From2023-06-30 Dagsgage Maén.gage

A Produktionsledare m fl 1.629 kr 29.147 kr

B Ljudtekniker m fl 1.528 kr 27.370 kr

C Sminkor 1.432 kr 25.536 kr

D Assistenter 1 ovrigt 1.250 kr 22.559 kr

4 For befattningshavare under punkt 3 D som har ldgre 4n ett ars

yrkesverksamhet 1 befattningen och som ej genomgétt yrkes-
utbildning vid SKH eller YH-utbildning inom film/tv-produktion:

From 2023-06-30

Dagsgage

Madn.gage

For den som vid anstéll-
ningstillfallet fyllt 24 ar

1.093 kr

19.687 kr

For den som vid anstéll-
ningstillfallet fyllt 18 ar

896 kr

16.123 kr

Fr o m 2024-06-01

1 For befattningshavare med ldgst sex ars yrkesverksamhet 1
befattningen utgér foljande minimiloner:

From 2024-06-01

Dagsgage

Maén.gage

A Produktionsledare

Huvudklippare

Chefsfotograf (A-foto)

2.037 kr

36.672 kr

B Ljudtekniker
Animator
Filmklippare
Redigerare
Maskor
Perukmakare
Inspelningsledare
Belysningsmaéstare

B-foto
Rekvisitor
Scripta
Dekormalare

Elektriker med behorighet

1.966 kr

35.443 kr
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Kostymor

Regiassistent
C Sminkor 1.883 kr 33.592 kr
D Assistenter 1 6vrigt till 1 1.658 kr 29.964 kr
grupp A-C angivna
befattningar samt
attributorer
2 For befattningshavare med ldgst tre ars yrkesverksamhet 1
befattningen utgér foljande minimilon:
From 2024-06-01 Dagsgage Madn.gage
A Produktionsledare m fl 1.883 kr 33.592 kr
B Ljudtekniker m fl 1.721 kr 30.926 kr
C Sminkor 1.579 kr 28.448 kr
D Assistenter 1 ovrigt 1.513 kr 27.055 kr
3 For befattningshavare 1 ovrigt utgar foljande minimiloner
From 2024-06-01 Dagsgage Min.gage
A Produktionsledare m fl 1.682 kr 30.109 kr
B Ljudtekniker m fl 1.578 kr 28.273 kr
C Sminkor 1.479 kr 26.379 kr
D Assistenter 1 Ovrigt 1.291 kr 23.303 kr
4 For befattningshavare under punkt 3 D som har ldgre én ett ars

yrkesverksamhet 1 befattningen och som ej genomgétt yrkes-

utbildning vid SKH eller YH-utbildning inom film/tv-produktion:

From 2024-06-01 Dagsgage Madn.gage
For den som vid anstill- 1.129 kr 20.337 kr
ningstillfallet fyllt 24 ar

For den som vid anstall- 926 kr 16.655 kr
ningstillfallet fyllt 18 ar
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For anstdlld under 18 ér eller praktikant skall 16n respektive kan viss
ersattning utga efter individuell 6verenskommelse. Med praktikant
avses den som under handledning deltar 1 produktion antingen som
ett led 1 dennes utbildning under kortare tid eller som har till mal att
vinna yrkesbehorighet. Det forutsitts att praktikanten ej ersatter
ordinarie befattningshavare men bor 4nda pa ett meningsfullt sétt
delta 1 produktionen. Praktikanten ar beréttigad till ett intyg.

Vid anstéllning dverstigande tolv dagar kan 6verenskommelse traffas
om ovan angivna manadsgager.

For manadsavlonad berdknas dagsgage till 1/21 av manadslonen.

Lonen bor bestimmas med héansyn till bland annat utbildning,
erfarenhet, ansvar och svérighetsgrad i respektive befattning.
Grundprincipen dr att mdn och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som
ar lika eller som é&r att betrakta som likvirdigt. Loneskillnader skall
kunna motiveras och Ionesittningen fér inte praglas av godtycke.

Anmdirkningar

1

Yrkesverksamhet i befattningen enligt punkt 1-4 omfattar
branschvana i yrket fran filmens, televisionens och teaterns
omrdden. Det dligger den anstdllde att innan anstdllningsavtal
ingas i forekommande fall informera arbetsgivaren om den tid
som denne kan tillgodogora sig vid faststdillande av gage/lon.

2 For befattningshavare med dagsgage rdiknas paborjad arbetsdag

sdsom hel arbetsdag.
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Nyttjanderatter m m

§ 40 Produktioner som omfattas av bestammelserna i
§§ 41 — 48 i detta avtal

Mom 1 Verk med matbara intakter
Detta avtal giller for alla verk vars forsta offentliga visning dger rum frén
och med den 1 januari 2007.

Enskild producent vars verk har sin forsta offentliga visning under 2007
har dock ritt att tillimpa det tidigare avtalets regler avseende erséttningar
for visnings- och spridningsritter (se bilaga 6). Detta skall 1 sédant fall
anmélas 1 sarskild ordning till Fackforbundet Scen & Film.

For verk som har haft sin forsta offentliga visning fore den 1 januari 2007
samt verk som haft sin forsta offentliga visning under 2007 déar
producenten i enlighet med stycke tva ovan valt att tillimpa det tidigare
avtalets regler avseende visnings- och spridningritter géller det tidigare
avtalets regler avseende erséttningar for visnings- och spridningsrétter (se
bilaga 6) under en period om fyra ér fran offentliggérandet. Darefter
trader detta avtals bestimmelser 1 kraft.

I de fall sarskild overenskommelse for ett verk traffats mellan producent
och Fackforbundet Scen & Film eller med enskild royaltyberattigad skall
dock sddan dverenskommelse tillampas sévida ej parterna
overenskommer om annat.

Mom 2 Verk med icke matbara intakter

Detta avtal giller for samtliga verk (oavsett nér 1 tiden den forsta
offentliga visningen dgde rum) ddr ingen métbar intikt kan hirledas till
ett specifikt nyttjande.

§ 41 Definitioner

Verk
Med verk avses en produktion bestdende av en eller flera filmer/episoder
for vilka ett gemensamt produktionsavtal tréffats.
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Producent
Med producent avses den som ansvarar for framstillningen av verket och
som, 1 forhallande till de medverkande i1 produktionen, &r arbetsgivare.

En kanal kan dock utan att vara producent ha betalningsansvar gentemot
Fackforbundet Scen & Film sdvitt avser icke métbara intikter. Detta
géller 1 de fall en kanal erhaller samtliga rittigheter for TV-sdndningar
utan att det har uppstatt en métbar intdakt hos producent.

Distributor
Med distributor avses den som distribuerar verket 1 olika
fonster/plattformar.

Royalty
Med royalty avses medverkandes erséttning for nyttjanden av dennes
prestation.

Royaltyunderlag/Producentnetto

Med royaltyunderlag avses det samlade producentnettot fran verkets
exploatering. Vid samproduktion &r royaltyunderlag den intdkt som skall
fordelas mellan verkets samproducenter.

Med producentnetto avses alla intidkter av verkets exploatering och
distribution med avdrag for distributionserséttningar och
distributionskostnader, sdésom men inte begrénsat till, provisioner,
kopiekostnader, lanseringskostnader och andra sddana direkta kostnader
for intdkternas forvarvande.

Produktionsmedel fran medfinansidr/samproducent, samt offentliga stod
skall inte ingé 1 royaltyunderlaget.

Producentens erséttning for visningslicenser som forhandssalts som en del
av verkets finansiering ingér ej i1 royaltyunderlaget utan royalty for dessa
erlaggs separat enligt § 44 Mom 5.

Matbara intakter

Med mitbara intdkter avses producentnetto frin exploatering av verket i
alla medier och territorier.
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Sommartid
Med sommartid avses perioden mellan 15 juni och forsta sondagen 1
augusti.

Kanal

Med kanal avses sandningsforetag och/eller tablalagd kanal oavsett
sandningsform understélld sindningsforetaget. Detta innebdr att en och
samma juridiska person kan inneha flera kanaler.

MG

Med MG avses minimigaranti/distributionsforskott som ér ett garanterat
forskott pd intdkter avseende verkets distribution och som producenten
anvander som del av verkets finansiering.

Bestallningsfilm

Med bestallningsfilm avses industri-, informations- och utbildningsfilm.
Med industrifilm avses film som syftar till att presentera exempelvis ett
eller flera foretags historia, strategi, potential, miljo, teknik, anldggningar,
varor och tjénster etc.

Med informationsfilm avses film som visas for allménheten 1 upplysande
eller uppmanande syfte att t ex iaktta vissa for samhallet etiska eller
lagenliga normer eller varna for forseelser.

Med utbildningsfilm avses film som produceras for allméan utbildning
eller vidareutveckling av personal i allminbildande eller férkovrande
syfte.

Reklamfilm

Med reklamfilm avses film som visas for eller sprids till allminheten pa
betalt annonsutrymme 1 avsikt att 1 sdljfrimjande syfte informera om en
varas eller tjdnsts egenskaper eller inarbeta och forstarka ett varumarke,
kannetecken och dylikt.
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§ 42 Nyttjanderattens omfattning

Mom 1

Producenten dger exklusiv ritt att 1 den omfattning och pé de villkor samt
mot den ersittning, som anges 1 detta avtal, sjdlv eller genom
upplatelse/Overlatelse av nyttjanderitter till annan, spela in och gora de
andringar 1 inspelat verk eller inspelad prestation, som erfordras samt
utnyttja verket och de medverkandes prestationer 1 alla lander medelst
varje vid respektive nyttjandetillfialle kind metod. Nyttjanderétten
innefattar dven rétt att bearbeta sddant verk eller sddan prestation att inga
som del av nya verk i form av versionering eller korta avsnitt enligt regler
som framgér av detta avtal.

Producent dger dven ritt att framstélla eller 1ata framstélla de exemplar av
inspelat verk eller prestation, som erfordras for nyttjandet.

Producentens nyttjanden av inspelat verk eller prestation med tillampning
av detta avtal skall ske med beaktande av upphovsmans eller niarstiende
rattighetshavares ideella ritt enligt 3 § upphovsréttslagen. Producentens
rattigheter far inte utan berord rittighetsinnehavares tillstind brukas pa ett
sadant sitt att dennes ideella ritt enligt 3 § upphovsrittslagen kréanks.
Producenten ar skyldig att vidta alla rimliga atgdrder som ankommer pé
honom till forhindrande av sddan anvéndning av verket i den mén den
anstilldes prestation ingar déri.

Anmdirkning
1. Den anstdllde har dock rditt att i sdrskilda fall géra avkall pd den
garanterade ideella rdtten enligt ovan.

2. Detta avtal reglerar inte sadan ersdttning for ofordndrad vidare-
spridning av producentens utsandningar, som avses i §§ 42 a) och
42 f) URL. Samtliga sddana rdttiheter ligger enligt lagens reg-
lering kvar hos producenten respektive den medverkande. Avtalet
reglerar inte heller offentligt framforande i samband med ndrings-
verksamhet i den mening att inspelning som ingdr i en tv-utsdnd-
ning, framfors eller utsdnds pd trdningslokaler, restauranger,
hotell eller flygplatser och liknande. Den medverkande har kvar
sin egen rdtt till ersdttning for sdadana framforanden och rdtten
hdnfor sig till tidpunkten for vidarespridningen oberoende av ndr
inspelningen dgde rum. Motsvarande gdller vad som regleras i
§ 26 k) URL.
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Parterna forbehaller var och en for sig sina rdttigheter enligt i
framtiden tillkommande licensieringsordningar enligt svensk eller
utldindsk lagstifining, som t ex tillgdngliggorande pa begdran som
tillhandahdlles av tredje man i anslutning till sadan
dterutsdandning som avses i §§42a) och f) URL eller som fristiende
tjanst.

Merchandising (forsdljning) av produkter som inte omfattas av
detta avtal och som exploaterar viss medverkande kan endast ske
efter sarskild overenskommelse med beréord medverkande
respektive rdttighetshavare.

For produktioner, som genom en och samma inspelning forutsditts
framforas i olika versioner, gdller sdrskilda regler betrdffande
ersdttning. Se vidare § 44 Mom 9.

Mom 2

Inspelning eller del av inspelning far, under forutsittning att producenten
inte uppbér sérskild erséttning for sddant nyttjande, utan erséttning brukas
for foljande dandamal.

Internt for demonstrations- och liknande dndamal,

Att oavsett spridningssitt, 1 olika sammanhang, sprida information
om producentens verksamhet,

Att pa sedvanligt sitt visa eller 14ta visa produktioner vid
festivaler, méssor o dylikt,

Att oavsett spridningssitt anvindas eller lata anviandas 1
marknadsforing av inspelningen, sk trailers,

Att visa avsnitt ur offentliggjorda respektive inspelade
produktioner 1 filmkronikor och liknande kulturprogram i
televisionen

For korta avsnitt géller § 47

Mom 3

Avsnitt, dir den medverkandes prestation ingér, far inte utan sarskild
overenskommelse med denne anvéndas for annat reklamédndamal dn som
reklam for verket. Detta giller 4ven betraffande skddespelares rost, sddan
den upptagits 1 samband med inspelningen.
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Mom 4

Alla fotografier av artist, som tagits i samband med inspelningen — vare
sig de ingér 1 produktionen eller ej — ar producentens egendom. For
exploatering av verket har producent rétt att under iakttagande av god sed
kopiera och offentliggora dessa fotografier.

Anmdrkning till mom 3 och 4
Som reklam anses inte omslag pd bok, fonogram eller motsvarande.

Mom 5
Producenten skall ange namnen pa de medverkande 1 den omfattning och
pa det sitt god sed kréver.

Mom 6
Producenten forbinder sig att verka for att brott mott upphovsréttslagen
beivras.

§ 43  Overlatelse av rittigheter

Producent dger ritt att, helt eller delvis, Overléta sina réttigheter.

Vid sddan dverlatelse som innebar att betalningsansvaret enligt detta
kollektivavtal vergar till annan skall producent pé eget initiativ uppta
forhandling enligt MBL med Fackforbundet & Film centralt. Sddan
forhandling skall ske innan producent fattar beslut om overlatelse. Om
inte annat dverenskommes mellan producent och Fackforbundet Scen &
Film vid forhandling skall producenten 1 avtal reglera att den som
forvarvar réttigheter ocksa ansvarar for de forpliktelser som avilat
producenten avseende 16n och allmédnna anstéllningsvillkor samt
ersattning for nyttjanden.

Producent har ritt att, utan forhandling, 6verlata betalningsansvaret for
nyttjanden till bolag inom den koncern till vilken producenten tillhor samt
till det sindningsforetag hos vilket produktionen skall visas. Producenten
skall 1 detta fall informera Fackforbundet Scen & Film.
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§ 44 Royalty

Mom 1
Foljande yrkeskategorier omfattas av ersittningarna enligt denna paragraf.

Regissorer
Koreografer
Scenografer
A-fotografer
Kostymdesigner
Huvudklippare
Skadespelare
Sangare
Dansare
Artister
Animatorer

Royalty for ett nyttjande utgar antingen enligt Mom 3 eller Mom 8.

Mom 2 Arbetsgivaravgifter
Royaltyn innefattar vid varje tidpunkt forekommande arbetsgivaravgifter.

Mom 3 Royalty for matbara intakter

Royalty for alla nyttjanden av det inspelade verket som ger métbara
intdkter skall utgd med 5,5 procent av royaltyunderlaget 1 de fall inte
annat anges nedan samt 1 Mom 4.

Royalty for dubbning utgér med 3 procent av royaltyunderlaget
Royalty for speakning utgar med 2 procent av royaltyunderlaget.

Mom 4 Royaltyberakning for produktioner som finansierats med
MG

P& produktioner vilka finansierats med MG skall dven avraknad
aterbetalning av MG som ej ingér 1 producentnettot inga 1
royaltyunderlaget. Dock skall royaltyunderlaget delas upp 1 intervaller
enligt nedan.

Vid faststillande av de olika intervallerna av royaltyunderlaget viktas del
av den faktiskt utgivna MG:n enligt nedan (sk viktad MG).
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Viktad MG uppgér till 40 procent av det faktiska belopp som utgétt som
MG (”faktisk MG”). Faktisk MG upp till 5 miljoner kronor far dock
viktas 1 sin helhet. Inte 1 ndgot fall far viktning ske med mer an

12 miljoner kronor.

Pé royaltyunderlag upp till ett belopp motsvarande viktad MG eller upp
till ett belopp motsvarande faktisk MG 1 de fall den faktiska MG:n
understiger eller uppgér till 5 miljoner kronor (startintervallet) utgér
royalty med 0 procent.

P& royaltyunderlag 6verskridande startintervallet och upp till ett belopp
motsvarande 150 procent av den faktiska MG:n (normalintervallet) utgar
royalty enligt de 1 Mom 3 angivna procentsatserna.

Pé royaltyunderlag overskridande normalintervallet och upp till ett belopp
motsvarande 150 procent av den faktiska MG:n plus den viktade MG:n
(tillaggsintervallet) utgar royalty enligt Mom 3 med den dubbla
procentsatsen.

Pé royaltyunderlag darutover (slutintervallet) utgar royalty enligt Mom 3.
Beloppet som idag far avridknas i sin helhet, d v s 5 miljoner kronor, samt
det belopp over vilket ndgon viktning inte 1 nagot fall far ske (idag 12
miljoner kronor), skall justeras arligen med samma procentsats som

inkomstbasbeloppet.

Avseende ersittning for medverkan 1 reklamfilm och/eller bestéllnings-
film hanvisas till § 46

Producenten skall erldgga royaltyn till Fackforbundet Scen & Film.
Mom 5 Visningslicenser

Royalty for forsalda visningslicenser utgar med i Mom 3 ovan angivna
procentsatser pa erhillna erséttningar.
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Mom 6 Proportionering av producentens intakt

I de fall exemplar av verk innehéller material fran olika produktioner,
varav endast vissa reglerats 1 detta avtal, dger producenten vid
redovisning till Fackforbundet Scen & Film ritt att efter 6verens-
kommelse med Fackforbundet Scen & Film 1 varje enskilt fall
proportionera producentens intékt frdn uppldten nyttjanderéatt for royalty-
berdkning. Intdkten skall ddrvid nedrédknas sa att den motsvarar
omfattningen av réttigheter till f61jd av detta avtal 1 forhallande till totala
omfattningen av rattigheter.

Mom 7 Samproduktion

Vid samproduktion skall det alltid anges vem som &r producent.
Producenten fullgor skyldigheten 1 forhéllande till Fackforbundet Scen &
Film och de medverkande. Dé tva eller flera bolag gemensamt framstéller
en produktion och darmed inbordes fordelar visnings- och spridnings-
rattigheterna for produktionens vidareutnyttjande, belastas ersiattningarna
for ndmnda réttigheter med royalty enligt de nivéer som anges i Mom 3.
Da forutsittningarna i Mom 8 dr uppfyllda utgar ersittning i enlighet med
det momentet.

Mom 8 Royalty for icke matbara intakter
Royalty enligt nedan skall utgd i féljande fall.

1. Ide fall dd ingen métbar intikt kan hérledas till ett specifikt
nyttjande av ett verk;

2. samt alltid for verk som har premiér 1 TV-fonstret och detta sker
hos den samproducerande/bestdllande kanalen.

Royalty for nyttjande av verk som visas av TV4 och som &r icke métbara
enligt punkterna 1 och 2 ovan regleras inte 1 detta avtal utan 1 ett lokalt
avtal mellan TV4 och Fackférbundet Scen & Film.

For samproduktioner med svenskt TV-bolag som inte dr medlem i
Medieforetagen och dar premidrvisning sker 1 TV-fonstret kan royalty for
licensperioder istillet regleras enligt avtal mellan Fackforbundet Scen &
Film och aktuellt TV-bolag.

Erséttningen 1 enlighet med detta moment baseras pa den medverkandes
individuella gage plus sociala avgifter. Avseende uppdragstagare baseras
ersittningen pa uppdragstagarens fakturerade belopp i1 den del det avser
gage inklusive sociala avgifter, dvs exklusive kostnadsesattningar.
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Ersdttningen betalas till Fackforbundet Scen & Film for fordelning om
inte annat 6verenskommes mellan TV-bolaget och Fackforbundet Scen &
Film.

Anmdrkning

For produktioner ddr produktionsavtal trdffats fore den I januari 2011
skall det tidigare avtalet tillimpas, se bilaga 8. Sker emellertid nya
upplatelser efter den I januari 2011 av sadana verk till den sam-
producerande eller bestdllande kanalen i vilken programmet
premidrsdnts skall for dessa uppldtelser de nuvarande reglerna
tillimpas. Med uppldtelse avses dven reprisering.

Definitioner

Sédndning 1 Television

En sdndning 1 Television innefattar direkt samtidig sindning 1 men inte
begriansad till marknitet, satellit, kabel, IP-tv, 3G, DVBH. Erséttning for
vidaresdndning enligt upphovsrattslagen omfattas inte av detta avtal.
Erséttning for sddan vidaresandning ska klareras separat.

Tillgédngliggérande pa begiran

Med tillgéngliggorande pa begéiran avses mgjlighet att via en eller flera
distributionsplattformar for mottagning medelst vid varje tidpunkt kidnda
mediemottagare erbjuda program pa begéran (enbart streaming) sa att
enskilda kan f4 tillgang till program fran den plats och vid den tidpunkt de
sjdlva véljer via en tjdnst som ags eller ekonomiskt kontrolleras av
producent eller den samproducerande/bestillande TV-kanalen.

Tillgidngliggérande pa begidran genom t ex Catch-up eller Start-over hos
t ex Comhem, Telia och Tele2 forhandlas och triaffas avtal for 1 sarskild
ordning.

Licensperiod

Med licensperiod avses en period om ett bestdmt antal dygn, enligt nedan
modell, under vilket TV-bolagen har ritt att nyttja produktionen 1
obegriansad omfattning for utsdndning samt tillgéngliggorande pa
begiran. En forsta licensperiod kan klareras direkt i1 avtal med den
medverkande forutsatt att den ekonomiska erséttningen for detta ar klart
definierad och avskiljd frén arbetsersiattningen samt inte understiger den
ersdttning som skulle ha utgétt vid tillampning av licensperiodsmodellen
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nedan. Fackforbundet Scen & Film ska informeras om sadana
overenskommelser.

Kanal
Med kanal avses enligt detta moment sdndande kanal.

Huvudkanal
Med huvudkanal avses foljande typer av sdandande kanal

e den kanal som inom respektive bolag har storst tittarandel,
e alla kanaler som har en tittarandel 6ver 8 % samt
e alla kanaler som ér fritt tillgédngliga 1 marknétet 1 Sverige

Licensperiod - modell

e For TV-bolag med huvudkanal med en tittartidsandel pa 15 % och

over;
Huvudkanaler, nischkanaler och 25 % 30 dygn
tillgdngliggérande pd begdran
En huvudkanal och tillgdngliggérande pé 15 % 30 dygn
begdran
Nischkanaler och tillgdngliggorande pé begéran | 6 % 6 manader
Enbart tillgingliggérande pa begédran 3% 6 manader

Undantag fran ovan angiven begransning om 30 dygn medges 1 frdga om
TV-serier. I sddana fall trader begransningen om 30 dygn in efter sist
sdnda avsnitt 1 serien per sdsong med den generella begrasningen att varje
enskilt serieavsnitt far tillgangliggoras pa detta sitt under maximalt sex
manader.

Anmdrkning

1 de fall en kanal dr samproducent/bestdllare av ett verk i den mening
som avses i stycke 1 ovan fdar “Enbart tillgdngliggorande pa begdran™
endast anvindas for verk som tidigare sdnts eller tillgdngliggjorts.

Om ett bolags nischkanaler dar Fackforbundet Scen & Film-klarerade
verk sidnds uppnar en sammanlagd tittartidsandel 6ver 7 % ska parterna 1
god anda forhandla om en hojning av priset 6 % for klarering av ”Nisch-
kanaler och tillgdngliggérande pd begéran™.
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Om ett bolags tillgdngliggdrande pa begéiran -verksamheter dar
Fackforbundet Scen & Film-klarerade verk anvinds uppnar en samman-
lagd omsittning dver 25 miljoner kronor per ar ska parterna i god anda
forhandla om en hojning av priset for klarering av Nischkanaler och
tillgdngliggdrande pd begéran.

e For TV-bolag vars huvudverksamhet har mindre &n 15 procent
tittartidsandel (MMS-data hela befolkningen senaste helar)
tillimpas ovanstdende tariff pro rata 1 proportion till hur mycket
mindre an 15 % huvudverksamheten ar. For kategorin
’Tillgédngliggorande pa begiran” ska dock ingen pro rata justering
ske av procentsatsen.

TV-bolag vars huvudverksamhet har mindre 4n 9 procent tittartidsandel
har under avtalets 16ptid pa forsok mojlighet att mot en ersittning om

3 procent av den medverkandes individuella gage plus sociala avgifter
tillgdngliggora program pé begdran (Enbart “Tillgédngliggorande pa
begiran”) under en licensperiod om 12 manader. Parterna ar ense om att
denna forsoksverksamhet inte ger uttryck for en av parterna framfor-
handlad vérdering av nyttjandet. Beloppet ska inte betraktas som
prejudicerande 1 nagot hdanseende.

For att faststdlla en kanals tittartidsandel och antal tittare pa ett
program/film dr parterna 6verens om att tillimpa MMS:s métningar over
senaste helér.

Tittarsuccé

En sédndning ska alltid anses vara en huvudkanalssandning om antalet
tittare overstiger 1 500 000 tittare.

Oavsett kanal, sindningstid eller sandningstillfalle skall royalty utgd med
1,25 génger royalty i1 ovanstaende tabell for alla program dir antalet tittare
vid forstavisningstillfallet overstiger 1,25 miljoner. (Programrating enligt
MMS métning.)
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Upprikningsregel

Berakningsunderlaget utgors av det individuella grundgaget och detta
underlag justeras arligen med samma procentsats som
inkomstbasbeloppet. Upprakningen gors arligen den 1 januari efter att
inkomstbasbeloppet faststillts.

Mom 9 Verk som nyttjas i olika versioner
Vid produktioner, dér det 1 ett ssmmanhang inspelade materialet avses
sdandas/distribueras 1 tva olika versioner giller foljande:

For ritten for producenten att fardigstilla och nyttja alternativa versioner
erhdller den medverkande 35 procent péslag pa det individuella
grundgaget. Nyttjanden av de alternativa versionerna ersétts enligt § 44.

Anmdrkningar

1. Med version avses att ett inspelat material redigeras sd att
respektive redigering i upphovsridttslagens mening utgor ett
fristdende verk.

2. Olika redigeringar for sindning i television av inspelat material,
ddr syftet enbart dr att anpassa materialet till sandningsforetagets
tablaer eller motsvarande, betraktas som en och samma version.

§ 45 Hantering av royalty

Mom 1 Redovisning av royaltyunderlag

Royaltyreglerna ar utformade utifrén forutsittningen att upplatelsen skall
prisséttas enligt kommersiella villkor och hdnsyn skall tas till
anviandningens omfattning.

Producenten ska forse Fackforbundet Scen & Film eller den
Fackforbundet Scen & Film anvisar med erforderliga uppgifter for ett
kontrollerbart och identifierbart underlag sdsom men inte begransat till:

e Sammanstillning av distributdrens redovisningar av vilken det
framgér distributionsintikter, distributionskostnader,
distributionsersittning samt producentnettots storlek.

e Storlek pd MG samt viktad MG.
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e Avriaknad MG.

e Vid forhandssédlda visningslicenser ska av underlaget framga
licensperioder, antal utsdndningar, till vem licenserna sélts, vilka
territorier de avser samt producentens erhéllna ersittningar for
visningslicenser enligt § 44 Mom 5.

Dessa uppgifter skall redovisas med samma intervall som i Mom 2 nedan.

Mom 2 Underlag for Fackforbundet Scen & Film:s fordelning av
royalty samt Fackforbundet Scen & Film:s forpliktelser

Som underlag for fordelning av royalty tillstills Fackforbundet Scen &
Film foljande uppgifter.

e Produktionens titel.
e Producentens/samproducentens firma.

e Namn och personnummer/organisationsnummer pa de medverkande
som ingdr 1 de kategorier som dr beréttigade till royalty enligt detta
avtal.

e De medverkandes grundgage eller motsvarande samt antalet
speldagar.

e Vid en eventuell fordelning av betalningsansvar till Fackforbundet
Scen & Film for olika distributionsrittigheter skall de
betalningsansvariga anges.

Dessa uppgifter skall tillstallas Fackforbundet Scen & Film senast sex
manader efter det att produktionen avslutats.

Royalty som enligt detta avtal skall administreras av Fackforbundet Scen
& Film skall av producenten utbetalas och redovisas till Fackforbundet
Scen & Film, eller den Fackforbundet Scen & Film anvisar, halvarsvis,
senast den 28 februari respektive 30 september.

Anmdrkning

Redovisning avseende produktioner som haft premidr mer dn dtta dr
tillbaka i tiden behover endast goras i de fall det finns nagon royalty att
redovisa. Finns inte ndgon royalty att redovisa ska Fackforbundet Scen
& Film underrdttas om detta.
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Fackforbundet Scen & Film, eller den Fackforbundet Scen & Film
anvisar, atar sig att i producentens stille utbetala royalty till medverkande
och att redovisa sévil preliminér skatt som arbetsgivaravgifter och
egenavgifter till skattemyndigheten.

Fackforbundet Scen & Film atar sig vidare att fordela fran producenten
till Fackforbundet Scen & Film utbetald royalty bland samtliga av
producenten redovisade medverkande enligt detta moment, oavsett om
den medverkande anstillts direkt av producenten eller via ett annat bolag.

Fackforbundet Scen & Film friskriver producenten frin alla eventuella
krav som kan bli foljden av Fackforbundet Scen & Film:s fordelning
enligt detta moment. Dylika krav skall sdledes regleras av Fackforbundet
Scen & Film utan inblandning av producenten. Skada som kan komma att
asamkas producenten pa grund av ansprék frdn berérd
rattighetsinnehavare eller fran skattemyndigheten, skall erséttas av
Fackforbundet Scen & Film.

I produktioner dar huvudrollen spelas av barn eller ungdomar som pa
grund av élder inte omfattas av detta avtal 4ger Fackforbundet Scen &
Film ratt att vid den vidare fordelningen av till Fackforbundet Scen &
Film 6verford royalty lata ocksd sddana huvudrollsinnehavare omfattas av
Fackforbundet Scen & Film:s fordelning.

Mom 3 Granskning

Fackforbundet Scen & Film har rétt att pa egen bekostnad, genom
auktoriserad eller godkédnd revisor, granska producentens rikenskaper 1
syfte att kontrollera att producenten fullgor sina ataganden i enlighet med
detta avtal. Begiiran om granskning avseende en produktion maste ske
senast 2 ar fran det att producenten tillstéllt Fackforbundet Scen & Film
information 1 enlighet med Mom 1 ovan. Begédran om granskning som
sker senare @n 2 ar efter sddan avrikning kan avslas av producent.

Producent skall Idimna den information som dr nédvéndig for genom-
forandet av granskningen. Sddan granskning far endast omfatta for-
hallanden som berdr parternas relationer. Granskning skall genomforas pa
normal kontorstid, varvid producent bestimmer narmare tidpunkt, samt
pa plats som anvisas av producent. Fackforbundet Scen & Film har dock
ratt till granskning senast 30 arbetsdagar efter det att Fackforbundet Scen
& Film meddelat producent att granskning 6nskas genomforas.
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Om det vid granskning framkommer uppgifter som innebir att den
ersdttning som Fackforbundet Scen & Film skulle ha erhéllit enligt detta
avtal, viasentligen avviker frin den av producenten rapporterade och
utbetalda, ska producenten sta for hela kostnaden av revisionen.

Mom 4 Sekretess
Parterna ar Overens om att iaktta sekretess avseende sddan information
part erhallit 1 anledning av rittigheter och skyldigheter enligt detta avtal.

§ 46 Reklamfilm och bestallningsfilm

Avtal avseende bl a erséttning for medverkan 1 reklamfilm skall
skriftligen bekréftas 1 enlighet med sarskilt uppréttat standardkontrakt
vilket bifogas detta kollektivavtal.

Vid produktion av bestéllningsfilm, oavsett produktionsteknik, avloser
medverkandes gage ritt for producenten att fritt visa och sprida verket.

Visnings- och spridningsritten av bestéllningsfilm ar geografiskt och
tidsmissigt oinskrankt. Sdvida filmens ursprungliga syfte ej fordndras
innefattar detta ocksa ratt att visa och sprida filmen i nedskuret skick eller
1 vissa delar eller 1 form av stillbilder.

Anmdrkningar
1. Qavsett bestimmelserna i denna paragraf dger producenten rdtt
att visa och sprida filmen i samband med foretagsjubiléer,
kavalkader, i kulturhistoriska sammanhang och som ett led i
marknadsforingen for det egna eller bestdllarens foretag.
Ddrjdamte dger producent och bestdllare rdtt att delta med filmen i
festivaler och tdvlingar.

2. Rdttigheterna omfattar ej rdtten att utnyttja medverkandens namn
eller bild i tidskrifter eller i tryckt reklam med undantag for reklam
for filmen eller for producentens eget foretag.

3. Fortroenderddet har att folja tillimpningen av avtalet ifraga om
gransdragningar mellan reklamfilm och industrifilm. Eventuell
tvist avgors av fortroenderddet med opartisk ordforande.

4. Vid produktion av dokumentdrfilm tillampas § 44.
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§ 47 Korta avsnitt

Mom 1 Rattighetsreglering avseende korta avsnitt
Sandningsforetag dger ratt att utan erséttning sjalv anvinda avsnitt om
hogst tvd minuter fran produktion som producerats for det
sandningsforetaget for sindning i det egna sindningsforetaget. Sidana
avsnitt far inte omfatta sluten spelscen eller enhetligt estradnummer.

I det fall saindningsforetaget sjilv ar producent utgér {for sluten spelscen
eller estradnummer om 1-5 minuter en ersattning om 10 % av
vederborandes grundgage, dock lagst fr o m 2023-06-30 2.814 kronor och
hogst 6.945 kronor samt fr o m 2024-06-01 ldgst 2.907 kronor och hogst
7.174 kronor.

For sketcher om mindre dn en minuts speltid utgér erséttning fr o m 2023-
06-30 med 843 kronor och fr o m 2024-06-01 med 871 kronor.

Produktion far ej huvudsakligen besta av korta avsnitt.

Anmdrkningar
1. For i forsta stycket angiven rdtt erldgger sdndningsforetag till
Fackforbundet Scen & Film att anvindas for kollektiva dndamal,
sdsom humanitdra och/eller sociala dndamal ersdttning enligt
sdrskild mellan parterna trdffad uppgorelse.

2. Producentens rdttigheter enligt denna bestaimmelse fdr ej utan
berord rdttsinnehavares tillstand brukas pd sddant sdtt att dennes
ideella rditt enligt URL krdnks.

3. Ovanstdende bestimmelser inskrdnker inte citatrdtten enligt
upphovsrdttslagen.

§ 48 Fortroenderad Medieforetagen och Fackforbundet
Scen & Film

Ett gemensamt fortroenderad bestdende av hogst fyra ledamoter fran
vardera sida, varav ordforanden frin respektive organisation skall utgora
tva av dessa ledamoter, inrédttas. Fortroenderadet skall:

e Folja tolkning och tillampning av avtalsbestimmelserna.

e Avge rekommendationer till parterna 1 d&renden som dessa
héanskjuter till rddet.

52



§ 49 Meningsskiljaktigheter

Uppstédr meningsskiljaktigheter rorande 1 detta avtal eller 1 kontraktet
upptagna bestimmelser eller rorande forhéllandena 1 6vrigt, skall darom
forhandlas, forst mellan producenten och den anstéillde. Den medverkande
kan dérvid léta sig foretradas av lokalt utsedd facklig fortroendeman.
Savida enighet inte uppnas i den lokala forhandlingen kan den ena parten
begira central forhandling.

Tvist pd grund av verkliga eller formenta felaktigheter, vilka part ej
patalat hos motparten inom tre ménader efter det att han fatt kinnedom
om den omstindigheten vartill yrkandet hanfor sig och senast tva ar efter
det att omstidndigheten har intriffat kan inte bli foremaél for provning eller
behandling. Central forhandling skall pakallas inom tvd manader efter det
att den lokala forhandlingen avslutats.

Tvist, som ej kan 16sas genom forhandling, skall senast tvd manader efter
forhandlingarnas avslutande hianskjutas till Arbetsdomstolens avgorande,
vid risk att tvistefrdgan avskrivs. Om 1 lag for viss fragas handlaggande
foreskrivs annan frist vid dventyr att réatt annars gér forlorad, giller lagens
bestimmelser.

§ 50 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m 2023-06-01 t o m 2025-05-31 sévitt avser 1oner
och allménna villkor och forlidngs dérefter, om uppsédgning ej skett senast
tre manader 1 forviag, med ett ar 1 taget.

Da uppsdgning sker, skall uppsidgande part samtidigt avge forslag till
dndring av avtalet.

MEDIEFORETAGEN Fackforbundet Scen & Film
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Bilaga 1
Upptagning fran forestallning o dyl som ej forberetts
av sandande TV-foretag

Vid direktutsdndning eller sindning av upptagning frén hel eller storre del
av scen- eller estradforestillning, som icke forberetts av det sandande
foretaget och dir engagerade berorda av detta avtal medverkar, traffar det
sandande foretaget 6verenskommelse med de medverkande.

Betraffande 6verforing av musikdramatiska verk fran lyrisk teater giller
sarskilt avtal.

Grundersittning till artister och regissorer skall utgd med l4gst f6ljande
belopp:

A Forestillning upp till 60 min 2023-06-30 2024-06-01

I  Stor roll/medverkan 24.658 kr  25.472 kr
I  Mellanroll/medverkan 18.781 kr  19.401 kr
IIT Liten roll/medverkan 11.758 kr  12.146 kr
IV Biroll/medverkan 7.050 kr 7.283 kr
Regissor 58.709 kr  60.646 kr
B Forestillning 60 — 120 min  2023-06-30 2024-06-01
I  Stor roll/medverkan 35229 kr  36.392 kr
II  Mellanroll/medverkan 24.658 kr 25472 kr
IIT Liten roll/medverkan 16.446 kr  16.988 kr
IV Biroll/medverkan 9.388 kr 9.698 kr
Regissor 82.177 kr  84.888 kr
C Forestallning over 120 min  2023-06-30 2024-06-01
I  Stor roll/medverkan 48.154 kr  49.743 kr
I  Mellanroll/medverkan 31.708 kr ~ 32.754 kr
IIT Liten roll/medverkan 21.135kr  21.832 kr
IV Biroll/medverkan 11.758 kr  12.146 kr
Regissor 105.664 kr 109.151 kr

Darutover utgér lagst dagsgage respektive instillelseersittning enligt § 36
for artister for de dagar den medverkande star till det sindande foretagets
forfogande for repetition och inspelning, 1 den mén den medverkande ej
uppbér 16n fran teatern (motsvarande) for ndmnda tid.
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Till regissor, koreograf, kostymdesigner och scenograf utgér under
samma forutsittning for arbete 1 samband med upptagningen arbets-
ersattning enligt § 37-38.

Till scenograf, kostymdesigner utgar grundersittning med lagst fr o m
2023-06-30 18.781 kronor och fr o m 2024-06-01 19.401 kronor. Till

koreograf (inslag) utgar grunderséttning med lagst fr o m 2023-06-30

9.388 kronor och fr o m 2024-06-01 9.698 kronor.

For annan medverkande som utfor eller har utfért upphovsrittsligt
skyddade verk eller prestationer triaffas dverenskommelse om ersittning
fran fall till fall mellan det sandande foretaget och respektive upp-
hovsman eller utovare.

Mindre del av forestiallning

For upptagning, som endast omfattar en mindre del av en forestéallning
enligt ovan och som skall anvandas som information om aktuell fore-
stdllning 1 teaterkronika eller motsvarande produktion utgér erséttning
endast om den medverkande genom upptagningen och dess forberedelse
asamkats extra arbete eller besvir. Ersittning utgér enligt individuell
overenskommelse. Upptagningens langd skall i princip begrinsas till en
varaktighet om hogst tvd minuter, men kan 1 undantagsfall &ven omfatta
sluten spelscen och ha en varaktighet av hogst fem minuter. Upptagning
som sker med stod av detta stycke kan endast anvédndas for angivet
dndamal.

Fordras sérskild instéllelse 1 studio for medverkan 1 program enligt denna
bestimmelse, utgar ersittning med lagst 35 % av tillimpligt minimi-

grundgage enligt § 36 1 de fall inslaget understiger fem minuter.

En forutsattning for upptagning enligt denna paragraf ar att den med-
verkande givit sitt samtycke.

Sandning fér ej ske forrdn dverenskommelse om ersittning har triffats.

Ersdttning utgor ritten till en TV-sdndning 1 Sverige. I ovrigt tillimpas
respektive avtal avseende medverkan 1 det sindande foretaget.
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Bilaga 2
Overforingar till TV av musikdramatiska verk och
balettforestallningar

Vid overforing, d v s scenforestdllning som inte forberetts 1 det sindande
foretagets regi, av musikdramatiskt verk diar de medverkande enligt
kollektivavtal ar tjanstgoringsskyldiga, eller 1 kontrakt med det sindande
foretaget overenskommit om tjénstgoringsskyldighet vid TV-6verforing,
skall 1 detta avtal angivna ersittningsvillkor tillimpas.

Anteckning till férhandlingsprotokollet

Parterna ar ense om att 1 det fall overforing under avtalsperioden skulle
bli aktuell fran annan lyrisk teater skall 1 princip 1 avtalet angivna tariffer
tillampas.

Upphovsrittslig erséittning artister och dansare

A Overforing av opera, operett, musical
Ersittning utgar enligt foljande:

For forestillningens liingd | 2023-06-30 |2024-06-01
Upp till 1,5 tim 5.064 kr 5.231 kr
Upp till 3,0 tim 9.6635 kr 9.984 kr
Over 3,0 tim 15.222 kr 15.725 kr

For scenisk medverkan per pdborjad 10-minutersperiod fr o m 2023-
06-30 913 kronor och fr o m 2024-06-01 943 kronor.

For svarighetsgrad spelméssigt/sangligt 1-16 fr o m 2023-06-30
4.048 kronor och fr o m 2024-06-01 4.219 kronor for steg 1 ddrefter
from 2023-06-30 1.847 kronor och fr o m 2024-06-01 1.908 kronor

per steg.
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B  Overforing av balettforestillning
2023-06-30 |2024-06-01
Storre huvudroll 1 program |50.108 kr 51.762 kr
som dr langre dn 35 min
Storre huvudroll 46.707 kr 48.249 kr
Mindre huvudroll 40.581 kr 41.920 kr
Storre mellanparti eller 34.498 kr 35.636 kr
huvud-roll 1 balett kortare
dn 10 min
Mindre mellanparti 25.949 kr 26.805 kr
Liten roll 14.203 kr 14.672 kr
Kérmedverkan 6.833 — 7.058 —
11.356 kr 11.731 kr

C Balettmedverkan i opera, operett, musical
Vid balettmedverkan som kar 1 opera, operett, musical reduceras
ersdttning enligt B ovan med 50 % dock skall fr o m 2023-06-30
ldigst 4.084 kr och fr o m 2024-06-01 4.219 kr. For ovrig
medverkan utgr erséttning med utgdngspunkt fran B ovan.

Klassificering

Bestimmande av svérighetsgrad enligt punkt B sker 1 samrad
mellan det sindande foretaget och representant for teatern och
berord artistpersonal vid denna.

Upphovsrittslig ersittning till regissor, koreograf, scenograf
och kostymdesigner vid overforing av musikdramatiska verk
Till regissor och koreograf utgér ersdttning motsvarande tillimpligt
gage enligt bestimmelserna for huvudroll enligt punkt A forhojd

fr o m 2023-06-30 med 4.084 kr och fr o m 2024-06-01 med

4.219 kr.
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For scenograf och kostymdesigner samt 1 forekommande fall {or
regi/koreografassistent eller assisterande regissor/koreograf och
annan medverkande som utfor eller utfort upphovsrattsligt
skyddade verk eller prestationer traffas 6verenskommelse om
ersittning frén fall till fall mellan det séndande foretaget och
Fackforbundet Scen & Film.

Till koreograf utgar dessutom for uppforanderétten till
koreografi ersittning enligt f6ljande:

For forvarv av uppforanderitt till fristdende balettverk om minst
tio minuters varaktighet utgér ersittning fr o m 2023-06-30 med
1.862 kr/min och fr o m 2024-06-01 med 1.923 kr.

Reducering av ovanstaende ersittning kan goras forsta gangen
en koreografs verk framfors pd TV, dock med hogst 25 procent.

For forvarv av andra koreografiska verk dn ovan utgér ersittning
enligt for varje tillfalle traffad 6verenskommelse, varvid
ersattningen enligt ovan kan reduceras med hogst 30 procent.

Vid forvarv av fristdende balettverk med fr o m 2023-06-30
8.820 kr och fr o m 2024-06-01 9.111 kr.

Erséttning enligt denna paragraf utgar for varje sindning.

Ersittning vid vissa extra instillelser

Repetition, inspelning eller annan instéllelse som pafordras av
det sindande foretaget pa tid som ligger utanfor respektive
artistkars med teatern lokalt 6verenskomna arbetstid ersitts, 1
den mén si ej sker av det sdindande foretaget med de ersattnings-
belopp som anges 1 § 36.
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Bilaga 3
Produktionsforutsattningar

Planering

Parterna ar 6verens om att produktion som omfattas av avtalet
kraver for- och efterarbete. Det ar viktigt att 1 forekommande
fall regissor, scenograf, chefsfotograf, produktionsledare och
ljudtekniker kan delta 1 forberedelsearbetet och att manuskriptet
kan presenteras for dessa befattningshavare pa ett sé tidigt
stadium som maojligt.

Det dr angelédget att ett personalméte anordnas fore
inspelningens borjan. Pa detta mote skall producenten ge
personalen information om produktionsvillkoren, ekonomisk
kalkyl samt tidsplan for inspelning.

Vid ett sddant mote har Fackforbundet Scen & Film mojlighet
att narvara for att informera om den fackliga verksamheten.

Fackligt arbete

Parterna konstaterar att produktion som omfattas av avtalet 1 stor
utstrackning dger rum under forhallanden, som skiljer sig frdn
produktion 1 allménhet. Som exempel kan nimnas att
arbetsplatsen ofta varierar inte bara per produktion utan dven
under produktionens géng. Personalsammansittningen kan
variera fran den ena inspelningsdagen till den andra. Parterna
uttalar att det ar viktigt att de anstidllda inom ramen for sina
yrkesroller far utrymme till inflytande, delaktighet och ansvar.
Den enskildes mojligheter till medbestammande bor sarskilt
uppméirksammas och framjas.

Parterna ar ense om att det ar sarskilt angelaget att
informationen kan fungera pa ett tillfredsstillande sétt.
Information om enskilda produktioner ldmnas till facklig
fortroendeman eller personalen vid aktuell produktion.
Information om foretagens dvergripande fragor skall ske till
Fackforbundet Scen & Film centralt.

Personalen har ritt att bland de anstéllda for berord produktion

utse en facklig fortroendeman och ett skyddsombud. Personalen
underréttar producenten om vilka som utsetts.
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Bilaga 4

Ersattning vid frikop av rattigheter for
vidareutnyttjande av dubbningar for s k tecknade

utlandska serier

FRIKOP AV RATTIGHETER
Samtliga rattigheter 1 50 ar
Samtliga TV-rittigheter 1 50 ar

Samtliga rattigheter for enskilt nyttjande
150 ar

Samtliga rittigheter 1 50 ar, med undantag
for rattigheter for publikt framforande

Samtliga rattigheter 1 50 ar, med undantag
for TV-rattigheter

Samtliga rattigheter 1 50 ar, med undantag
For rattigheter for enskilt nyttjande

Alla fonogramrittigheter 1 50 &r

250 % av grundgaget

100 % av grundgaget

50 % av grundgaget

150 % av grundgaget

100 % av grundgaget

150 % av grundgaget

50 % av grundgaget

Den anstillde och producenten kan traffa 6verenskommelse om att
producenten, mot betalning av mellanskillnaden enligt ovan, kan
forvarva rattigheter som inte omfattas av kontraktet.
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Bilaga 5

Anstallningskontrakt och Artistkontrakt

- Artistkontrakt avseende anstéillning vid film-/TV-produktion.
- Anstéllningskontrakt avseende anstillning av filmteam.

- Anstéllningskontrakt avseende anstédllning av regissor.

- Anstéllningskontrakt avseende anstillning av koreograf, scenograf
och kostymdesigner.

- Artistkontrakt reklamfilm for medlemmar 1 Fackforbundet
Scen & Film.

Samtliga kontrakt kan himtas pA www.arbetsgivarguiden.se eller
www.scenochfilm.se. PA www.arbetsgivarguiden.se finns dven
uppdragsavtal.
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http://www.scenochfilm.se/
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Artistkontrakt

Avseende anstallning vid film-/TV-produktion

PrOAUCEINEEIN: ... ettt e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeaaa e e e e e )

A T IS 1 ettt et e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaeeeeee e aaeaeaseaaeeeanaeeanneeeanaree e e s .

Anstillningen avser medverkan vid inspelning av produktionen:

TTOLII c.ci ettt e e e e e e .
Anstéllningen géller tiden fro m den..........cccceeeeeee. tOM i

I erséttning harfor erhéller artisten: (kryssa for lampligt alternativ)

SPeldagsgage: ........cceovveveeiieiniiiic

(I R I R R

] Versionering enligt foljande villKOT.............ccccoviiiiiiiiiiiiiceeee,
1 Merchandising pa foljande sitt................... Erséttning utges med...........
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Forhallandet mellan parterna regleras 1 6vrigt enligt gidllande riksavtal mellan
Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film.

Artisten forsdkrar samtidigt hdrmed péd heder och samvete, att han/hon
veterligen ej pa grund av sjukdom eller annan orsak dr forhindrad att fullgéra
sina forpliktelser enligt detta kontrakt.

...................................... den / eeeereeerieeeieneneden /

For Producenten Artisten
Bolag:....cccoooveviiiiieiees Namn:...cooooeveerieeeieeei e,
AdreSS: e, AALESS: e
T/ faxX:. oo . TN/ aX e,
E-maili....oooveeeeiiiieeeen. E-maili....oooeeeeeieeeeeeeeeeeee,
Orgnricceeeeeeecciieeeeeeee, Pers nNr......ooeveeviciiiiieeieiieeeeeee
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Anstallningskontrakt
Avseende anstallning av filmteam

Anstéllningen géller tiden fromden.................. tomden...............

I erséttning harfor erhéller den anstéllde ett dagsgage/manadsgage om kr

Antal yrkesar (branschar) ...

Sarskilda beStAMMEISET . ...ounie et e,
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Forhallandet mellan parterna regleras 1 6vrigt enligt gédllande riksavtal
mellan Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film.

...................................... Aen. .
Producent Anstilld
Bolag:.....ccoovviiiii Personnummer ........................l
AdresS: . ..o, AdIESS oot
Th/fax:...ooeeeee e, Telefon ...ooovveenee i,
E-mail:.......ooooii . A-skattesedel ...,
(07538 1| ¢ Ev huvudarbetsgivare

(skriftligt intyg bifogas)
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Anstallningskontrakt
Avseende anstallning av regissor

ProdUCENLEN . ...ttt e e e
Anstaller RArmed . ......ooriee

Som regissor for produktionen ...............ooiiiiiiiiiiiii

Den anstillde skall sté till producentens forfogande fr o m

O till dess fardig premidrkopia foreligger

1 ersdttning erhéller regissoren

Ogageom..................... kr/min*, dock hogst ...................
O dagsgageom .............ceeveeenen. kr
O manadsgageom ..................... kr
Gaget utbetalas enligt foljande ...,
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Forhallandet mellan parterna regleras 1 6vrigt enligt gédllande riksavtal
mellan Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film.

........................................ den ..o,
Producent Regissor
Bolag:.......ooooiiiiii, Personnummer ..........................
Adress:.....oovviiiiiiiiii Adress ..oooeeiiiii
T/ fax:.....ooooviiiiin Telefon .......oooviiiiiii
E-mail:.................. A-skattesedel ...................l
Orgnr:....coooviviiiiiiiieianne.. Ev huvudarbetsgivare

(skriftligt intyg bifogas)

* Avser endast regissor av produktion av dramakaraktér enligt § 37 mom 1 1
géllande riksavtal.
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Anstallningskontrakt

Avseende anstallning av koreograf, scenograf och
kostymdesigner

68



Forhallandet mellan parterna regleras 1 6vrigt enligt gédllande riksavtal
mellan Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film.

............................ den
Pmducent ...................... Anstaud .................................
Bolag:........ccoooviiiniit. Personnummer........................

Adress:.....ooiiiiiinnn.n. Adress o.ovviiiii
Tt/fax:.................. Telefon ..o,
E-mail:..................... A-skattesedel ..................ell
Orgnr:.....ooevvvvinnn.. Ev huvudarbetsgivare

(skriftligt intyg bifogas)
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Artistkontrakt reklamfilm

For medlemmar i Fackforbundet Scen & Film

PrOdUCENt oo
PN o3 1 A

Avseende medverkan 1

.......................................................................

1 Definition
Reklamfilm 4r sddan film som visas for eller sprids till allménheten pa
betalt annonsutrymme 1 avsikt att 1 sdljfrimjande syfte informera om en
varas eller tjansts egenskaper eller inarbeta och forstiarka visst
varumarke, kdnnetecken o dyl.

2 Nyttjandeomraden

Nyttjandeomréaden (sitt kryss):

A O Television Kanal .......... Kanal ......... Kanal ............

B U Biograf
C U Hemvideo

D U Film respektive video som visas offentligt pa annat sitt 4n ovan,
exempelvis pa allménna platser, restauranger etc
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E Q Ev 6vriga anvindningsomraden

...........................................................................

...........................................................................

Anméarkning

Producenten fér ej anvinda filmen pa andra anvindningsomraden én vad
som ovan angivits, med mindre 4n att ny 6verenskommelse forst traffas
ddrom med artisten.

Visningstid

Visningstiden &r tva &r ridknat fran forsta offentliga visning for varje land
dér filmen framfors.

Option

(3 Producenten forvarvar ritten att visa filmen under ytterligare
hogst tva ar mot ett tilliggsgage om 25 % per ar.

[ Ingen option foreligger.

Forlingning av kontrakt

Om producenten och artisten ddrom &r ense kan infor fyradrsperiodens
utgdng nytt kontrakt avseende ytterligare forlangning av visningsdatum
upprattas mellan producent och artist.

Betalningsvillkor

Nedan angivna gage inkluderar 1 punkten 2 angivna
nyttjanderittsomraden.

O Gage per inspelningsdag, kronor

.....................................................................



6 Ovriga eventuella villkor

7 Annonsmedverkan i tidningar, affischering m m

Detta kontraktsformulér reglerar ej medverkan for annonsering eller
affischering i tidningar, pa annonspelare o dyl for reklam.

8 Ovriga villkor

I 6vrigt tillimpas de bestammelser som géller 1 det mellan
Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film upprittade riksavtalet
avseende filminspelning.

Anmirkning
Undantag frin bestimmelserna i detta kontrakt kan goras. I sddant fall

skall skriftligt tillstdnd inhdmtas frén Fackforbundet Scen & Film.

........................... den / RN« (1 S

For producenten Den medverkande

Bolag: ..o Namn: ...oooovviiiiiiiiiieieen,
Adress: ..o.oviiiiiii Adress: ....oviiiiiii
Tel/fax: ..o, Tel/fax: ..oooveiiii
E-mail: ... E-mail: ...
(07238 1) P Persnri......ooooiiiiiiiiiii
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Bilaga 6
Det tidigare avtalets regler om rattigheter relaterade till
grund- och vidareutnyttjandet

§ 5 Utbetalning av gage och andra ersattningar

Erséttning for aterutsdndning som avser utsandning under perioden fore
den 15:e varje manad utbetalas till den medverkande senast den 25:¢
samma manad. Ersdttning for dterutsdandning efter den 15:e 1 en minad
utbetalas senast den 25:e néstfoljande ménad.

§ 43 Visnings- och spridningsratt relaterade till
grundutnyttjandet

Mom 1
Foljande yrkeskategorier omfattas av ersittningarna i denna paragraf:
Regissorer
Koreografer
Scenografer
A-fotografer
Kostymdesigner
Skadespelare
Sangare
Dansare
Artister
Animatorer

Mom 2 Nyttjanderatt inom ramen for grundgaget
Grundgaget eller motsvarande avloser en av nedanstaende nyttjande-
former 1 enlighet med vad som framgar av det individuella
anstédllningskontraktet.

Distributionsformer som inte paverkas av aktiva val av nyttjaren

a)  Allman television
En utsdndning

b)  Publikt framfoérande
Utan begransning

c) Betal-TV
Tolv visningar inom Norden under ett ar rdknat frn forsta
offentliga utsandning.

73



Distributionsformer som péverkas av aktiva val av nyttjaren
d)  Enskilt nyttjande

Utan begransning
e)  Enskilt nyttjande av datalagrad information
Se anm. 2 nedan.

Anmdrkningar:

1. For produktioner, som genom en och samma inspelning forutsdtts
framforas i olika versioner, gdller sdrskilda regler betrdffande
ersdttning, samt definition av begreppet grundutnyttjiande. Se
vidare sdrskilda regler i § 44 mom 3.

2. Betrdffande enskilt nyttjande av datalagrad information skall
parterna i en gemensam arbetsgrupp folja utvecklingen av denna
nyttjandeform i syfte att till ndsta avtalstillfdlle utarbeta
avgrdnsning och ersdttningsprinciper for nyttjande ifraga. Sdadant
nyttjande som sker under detta avtals [optid skall av parterna
losas fran fall till fall. § 40 mom 1 andra stycket skall sdledes inte
tillimpas vad betrdffar nyttjande av datalagrad information.

3. Nyttjande av kommersiella interaktiva spel samt direktproduktion
av CD-rom dr ej reglerat i detta avtal.

4. TV3 respektive Kanal Fem dr att betrakta som “allmdn television”
enligt detta avtal. Skulle ett nytt avtal trdffas mellan TF och TV3
eller Kanal Fem dger det avtalet i sin helhet foretrdde framfor vad
som anges i denna punkt.

Mom 3 Aterutsandning/reprisering efter forsta utsdndning i allmén
television

Om inspelning aterutsdnds av foretag 1 vars regi den forsta utsdndningen
dgde rum 1 Sverige, utbetalas foljande ersdttningar. Erséttningarna baseras
péa den medverkandes grundgage och omfattar tvd dterutsdandningar inom
respektive angiven tidsperiod med foljande procenttal:

Béda aterutsdndningarna inom 30 dagar 10%

En éterutsdndning inom 30 dagar
och en inom ett ar 12,5%

Béda aterutsdndningarna efter 30 dagar
men inom ett ar 15%
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Vid aterutsdndning dérefter utges foljande ersittningar baserade pa
grundgaget:

Under andra éret 15%
Tredje t o m attonde aret 20%
Nionde t o m 15¢ aret 25%
Fr o m 16:e ret 30%

Barn- och ungdomsprogram ersétts dock alltid med 20 procent fr o m
tredje &ret.

Till varje dterutsandning fr o m tredje aterutsdandningen kan kopplas tva
’servicerepriser’”’, som skall utsindas inom 30 dagar efter
aterutsandningen.

Ersdttning for de tva servicerepriserna utges med 10% baserat pa
aterutsdndningsersattningen.

Anmdrkningar
1. Perioderna rdiknas kalendariskt fran forsta utsdindningen.

2. Vid regional och lokal utsindning reduceras ovan angivna
procentsatser enligt 6verenskommelse mellan producenten och TF.
Om overenskommelse inte nas skall reduktionen ske med 50 %.

3. Fordet fall endast del av den medverkandes verk eller prestation
utnyttjas kan nedsdttning av ersdttningen for dterutsdindning ske
enligt lokal eller central overenskommelse.

Mom 4 Aterutsandning/reprisering efter forsta utsdndning i
Betal-TV

Om inspelning efter det forsta sindningséret pd nytt aterutsinds av
programforetag, 1 vars regi den forsta utsandningen dgde rum 1 Sverige,
utbetalas foljande erséttningar. Ersdttningen baseras pa grundgaget per
exploateringsperiod om ett &r och ger rétt till tolv aterutsdndningar per ar.
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Andra aret 15 %

Varje sindning utover den 12:e 15 % per aterutsandning
Tredje t o m attonde dret 20 %
Varje sandning utover den 12:e 20 % per aterutsandning
Nionde t o m 15:e aret 25 %
Varje sindning utover den 12:e 25 % per aterutsiandning
Fr o m 16:e éret 30 %
Varje sindning utover den 12:e 30 % per aterutsiandning

Barn- och ungdomsprogram ersétts dock alltid med 20 % fr o m tredje
aret.

Anmdrkningar

1. Forde fall endast del av den medverkandes prestation utnyttjas
kan nedsdttning av ersdttningen for dterutsdindning ske enligt lokal
eller central overenskommelse.

2. Villkor for spridning via satellit regleras i sdrskilt avtal mellan det
sandande bolaget och Copyswede.

Mom 5 Direktsandningar

Da TV-program sidnds samtidigt i flera ldnder utges tilligg pa den
medverkandes individuella grundgage. Storleken pd detta tillagg utgors av
EBUs procentsatser for respektive EBU-medlem.

For de nordiska EBU-medlemmarna tillampas dock foljande procentsatser
baserade pd grundgaget:

NORDEN

A Ett land 5%
Tva lander 10 %
Tre eller flera lander 14 %

B  Enbart Island resp Faroarna 1 %.

For TV-bolag som e dr medlem 1 EBU utges tilliggsersattning med 2 %
for varje land (bolag).
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Anmdirkning
[ det fall direktsdindning sker till ett storre antal ldnder (bolag) kan
overenskommelse triffas om att ersdttningen maximeras till 150 %.

§ 44 Rattigheter relaterade till vidareutnyttjandet

Mom 1 Royaltynivaer vid visst vidareutnyttjande

Om inspelning vidaresprids utover vad som ingar i grundutnyttjandet,
utges med beaktande av vad som framgar av detta moment ersittning 1
form av royalty pd producentens bruttointikter enligt f6ljande:

Allman television 14%
Publikt framfoérande 14%
Betal-TV 14%
Enskilt nyttjande 8%

Enskilt nyttjande av datalagrad information

se § 43 mom 2 anm. punkt 2

Dubbning 3%
Speakning 2%

For produktion som forst utsants 1 allmén television 1 Sverige utges dock
20 procent 1 royalty vid upplatelse for annan utsdndning i allmén
television inom Norden. Vid enbart dubbning eller speakning reduceras
procenttalet till 3 respektive 2.

For biograffilm som forséljs eller uthyrs for visning utom Norden 1
kombination med visning 1 television och/eller videoexploatering, utges
2 procent i royalty. For filmer vars inspelning paborjats under perioden
1975-09-30 — 1984-12-31 utges ndmnda royalty om producentens
bruttointékter overstiger 50 000 kr.

Anmdirkningar
1. Royaltysatserna ovan innefattar vid varje tidpunkt forekommande
arbetsgivaravgifter.

2. Royalty skall berdiknas pd den verkliga intdktsmassa som tillfaller
producenten efter avdrag for skatter och offentligrdttsliga avgifter.
Det som ddrefter dterstar dr producentens bruttointdkt som ligger
till grund for royaltyberdkning.
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3. Tidigare regler om dldre filmverk (vilka utgjorde en sdrskild
bilaga till avtalet) har inarbetats under denna paragraf vilket far
till foljd att royalty skall erldggas, for det fall hinvisning till
kollektivavtalet gjorts, betrdffande:

e  allmdn television for filmer vars inspelning pdborjats efter
1965-04-01

e publikt framforande, betal-TV och enskilt nyttjande for filmer
vars

e inspelning paborjats efter 1959-03-01,

e dubbning och speakning for filmer vars inspelning paborjats
efter 1984-12-31,

e Dbiograffilm som forsdljs eller uthyrs for visning utom Norden i
kombination med visning i television och/eller
videoexploatering for filmer vars inspelning paborjats efter
1975-09-30.

4. Fordet fall ett avtal trdiffas mellan TV4 AB och Copyswede eller
TF avseende videoutgivning dger det avtalet i sin helhet foretrdide
framfor vad som anges i detta moment.

Mom 2 Proportionering av bruttointakt

Anvindning av inspelning 1 form av videogram, CD-ROM eller annat
liknande lagringsmedium ersétts enligt reglerna gillande enskilt nyttjande
1mom 1.

[ situationer dér videogrammet, CD-ROM, DVD eller annat liknande
lagringsmedium innehéller material fran olika produktioner, varav endast
vissa reglerats via detta avtal, dger producenten vid redovisning till TF
ratt att efter overenskommelse med TF 1 varje enskilt fall proportionera
den bruttointdkt fran upplaten nyttjanderitt, pa vilken royalty skall
berdknas. Bruttointdkten skall dirvid nedréknas sa att den motsvarar
omfattningen av réttigheter till f61jd av detta avtal 1 forhallande till totala
omfattningen av rattigheter.
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Mom 3 Produktioner som visas/sprids i olika versioner

Vid produktioner, dér det i ett sammanhang inspelade materialet avses
utsdnds/framforas 1 tva olika versioner, dels for allmén television och dels
som biograffilm, giller f6ljande med avvikelse fran definitionen 1 § 43
anm 1 av grundutnyttjande respektive vidareutnyttjande.

Den version som framstalls for utsdndning 1 allmén television skall
betraktas och behandlas som grundutnyttjandet enligt detta avtal.
Grundgaget avloser dirmed utsdndningsrattigheterna for allmén
television. Aterutsindningar av denna version regleras enligt § 43 mom 3.

For ritten for producenten att fardigstilla och utnyttja alternativa
versioner enligt § 43 mom 2 f6r annan spridning dn 1 form av primér
visning 1 allmén television erhaller den medverkande 35 % péslag pa det
individuella grundgaget. Ytterligare utsandning eller framforande av
sddana versioner betraktas som vidareutnyttjande och avldses enligt
reglerna 1 mom 1.

Anmdrkningar

1. Med version avses att ett inspelat material redigeras sd att
respektive redigering i upphovsridttslagens mening utgor ett
fristdende verk.

2. Olika redigeringar for sdindning i allmdn television av inspelat
material, dar syftet enbart dr att anpassa materialet till ett
sandande TV-foretags tablaer eller motsvarande, betraktas som en
och samma version.

Mom 4 Samproduktion

Vid samproduktion skall alltid anges vem som é&r arbetsgivare.
Arbetsgivaren fullgor skyldigheterna 1 forhallande till TF och de
medverkande. Da tv4 eller flera foretag gemensamt framstéller en
produktion och darmed inbordes fordelar visnings- och spridningsratter
for produktionens vidareutnyttjande, belastas ersattningarna for nimnda
rattigheter med royalty enligt de nivaer som anges 1 § 44 mom 1.

Produktionsbidrag fran samproducent/medfinansiir och produktions-
medel frén Svenska Filminstitutet betraktas som produktionsstdd och
skall inte redovisas som underlag for royaltyberakning.

Anmdrkning
Fortroenderddet skall folja tillampningen av reglerna i detta moment.
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Bilaga 7
Alternativ reglering av arbetstid

Film- TV- och videoinspelningsavtalet

Detta dr en alternativ reglering av arbetstid. De producenter som avser
tillampa denna reglering ska meddela Fackforbundet Scen & Film om
detta innan inspelningen paborjas. En forutsittning for att tillampa
nedanstdende ar att preliminért arbetstidsschema faststills for
inspelningsperioden/block. Definitivt schema faststélls 14 dagar 1 forvig
for varje vecka.

I den mén annat inte anges, tillampas kollektivavtalets 6vriga
arbetstidsbestimmelser.

§1. Artister (ersitter § 13)

Ordinarie arbetstid for artist 4r hogst 8 timmar per dag (exklusive
maltidsrast) 1 genomsnitt under en berdkningsperiod som motsvarar
anstdllningstidens ldngd, dock hogst tre manader. Ordinarie arbetstid far
hogst uppga till 10 timmar per dag. Ingen helgfri vecka far dock, vad
giller ordinarie arbetstid, overstiga 50 timmar. Hogst fyra 50-timmars
veckor far schemaldggas sammanhéngande.

§ 2. Tekniska tjanstemén (ersatter § 27)

Ordinarie arbetstid fir uppga till hogst 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka under en berdkningsperiod som motsvarar anstillningstidens
(faktisk arbetsperiod) langd, dock hogst tre ménader. Ordinarie arbetstid
far hogst uppga till 10 timmar per dag. Ingen vecka far dock, vad giller
ordinarie arbetstid, overstiga 50 timmar. Hogst fyra 50 timmars veckor far
schemalidggas sammanhéngande.

Varje arbetstagare ska ha minst 11 timmar sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila) och minst 36 timmar
sammanhingande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).
Avvikelse fran detta far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot
sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av producenten.
Tillfalliga avvikelser far dven goras efter lokal 6verenskommelse. I de fall
avvikelse gors fran regeln om dygnsvila skall den anstéllde ges
kompensationsledighet.

Arbetstiden omfattar dven godként forberedelse- och avslutningsarbete.
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§ 3. Overtidsarbete

Vid overtidsarbete utgér alltid ersiattning med lagst 1/82 av ménadslonen.
Sarskilt overtidsarbete 1/75 av ménadslonen.

§ 4. Obekvam arbetstid
Ersdttning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid utgar alltid fir o m

2023-06-30 med ldgst 96 kr per timme och fr o m 2024-06-01 med ldgst
99 kr per timme.

2023-06-30 2024-06-01
mandag-l6rdag
k1 00.00-07.00 samt son-
helgdag
jamte nyéars-, pask-, 138 kr per timme 143 kr per timme
pingst-,
midsommar- och
julafton
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Bilaga 8
Tidigare regler avseende icke matbara intakter

§ 44 Mom 8 Royalty for icke matbara intakter
I det fall ingen métbar intdkt kan harledas till ett specifikt nyttjande av ett
verk utgér royalty enligt nedan.

Sandning i television

En sandning 1 television innefattar direkt och samtidig sindning i men
inte begrinsat till television, kabel, IP-tv, 3G, DVBH. I det fall ndgon av
dessa distributionssétt omfattas av en ratt till ersittning for vidare-
sandning enligt Upphovsrittslagen 42 § f, skall inte detta avtal paverka
TF:s ratt till ersdttning genom Copyswede.

Royalty for varje utsdndning 1 television skall utgd enligt nedan och
baseras pa det sammanlagda grundgaget och darpa erlagd
arbetsgivaravgifter. Royaltyn kan inte inkluderas 1 de medverkandes
grundgage utan sérskilt godkédnnande fran TF.

Royalty péverkas av foljande.

e Vilken tid pd dygnet utsdndningen dger rum,
e vilken tid pa aret utsindningen dger rum samt av
e kanalens tittartidsandel

Starttid/tittartidsandel | >15% |6-14,9% | 2-5,9% <2%

10.00-17.59 2,50%| 2,00% 2,00% 1,25%

18.00-18.59 7,50% 5,00% 3,00% 1,50%

19.00-22.00 10,00% | 7,00% 4,00% 2,25%

22.01-23.00 7,50% 5,00% 3,00% 1,50%

Ovrig tid 1,25% 1,00% 1,00% 1,00%
Sommartid

Sommartid riknas tidszonen 19.00 — 22.00 som 18.00 — 18.59. Ovriga
tidszoner under sommartid berdknas enligt ovanstaende tabell.
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Tittarsuccé

Oavsett kanal, sandningstid eller sindningstillfélle ska royalty utgd med
1,25 ganger royalty 1 ovanstdende tabell om antalet tittare 1 genomsnitt
vid sandningstillféllet overstiger:

Starttid pa dygnet Antal tittare i genomsnitt
18.00 — 18.59 500 000
19.00 — 22.00 1 000 000
22.01 -23.00 500 000
Ovrig tid 250 000
Upprékningsregel

Berakningsunderlaget utgors av det individuella grundgaget. Detta
underlag justeras arligen med samma procentsats som
inkomstbasbeloppet. Upprakningen gors arligen den 1 januari efter att
inkomstbasbeloppet faststéllts.

Overféringar

Vid overforing som inte dr en sédndning i television och overforingen inte
ger en métbar intdkt till producenten skall producenten och TF triaffa
overenskommelse om royalty 1 enlighet med samma principer som ovan.

Royalty skall erlaggas till TF.

Anmdirkning

For att faststilla en kanals tittartidsandel dr parterna o6verens om att
tillampa MMS:s mdtningar avseende foregdende kalenderdrs
genomsnittliga tittartidsandel per kanal.
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Bilaga 9
Forsoksreglering avseende manusbundna TV-serier

Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film dréverens om att
foljande teknikneutrala modell ska anvandas under en forsoksperiod fr o
m den 1 januari 2020 och t o m den 31 december 2021.

Regleringen ersitter nyttjanderattsreglerna avseende manusbundna TV-
serieproduktioner 1 det ovrigt gillande kollektivavtalet. Villkoren och
nivaderna 1 regleringen dr utformade med utgangspunkt i parternas
intressen, med beaktande av rddande marknadslédge, bestillarnas behov
och de sirskilda omstidndigheter som géller 1 Sverige och Norden, till
exempel avsaknaden av s kallade produktionsincitament. Om
omstandigheterna eller marknadsldget fordndras ska parterna i god anda
omforhandla villkoren och nivderna med beaktande av dessa nya
omstandigheter, i enlighet med den diskussion parterna emellan som legat
till grund for faststéllande av villkor och nivéer i denna forsoksreglering,
dock tidigast den 31 december 2021.

For tid efter den 31 december 2021 géller regleringen med tvad manaders
omsesidig uppsdgningstid. Vidregleringens upphdrande eller uppsdgning
av densamma ska forhandlingar om ny reglering aterupptas, da
nyttjanderitten for dessa produktioner annars droreglerad i enlighet med
forsoksavtalet. Nyttjandet atergér da till Film-, tv- och
videoinspelningsavtalets regler (Bilaga 9).

Regleringen giller for avlosning av rittigheter for manusbundna TV-
serier. Den giller dock inte TVserier som produceras for SVT och SVT:s
samproduktioner diar SVT ar forsta fonster.

A - Ersittning att erlagga for klarering av rattigheter som
siljs som del av finansieringen

Rittigheter for territorier inom Norden

1. Producenten ska erldgga ersittning till Fackforbundet Scen & Film
for avlosande av de rittigheter som siljs som en del av
finansieringen enligt tabellen nedan, baserad pa produktions-
budgeten exklusive produktionsbolagets egeninsats, max. 10 % av
budgeten, upp till 3 MSEK och exklusive ersittning till
Fackforbundet Scen & Film. Ersittningen reduceras med 50 % pa
andel av produktionsbudgeten som overstiger 70 MSEK.
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Ersdttningen till Fackforbundet Scen & Film ska riknas pa lagst en
budget om 20 MSEK, som forklarande exempel; erséttning for en
produktion med en budget pd 10 MSEK ska rdknas pa en budget
om 20 MSEK

2. Ersittningen avloser réttigheter for samtliga nyttjanden 1 territorier 1
Norden.

3. Producenten ska sdnda in den finansieringsplan som legat till grund
for produktionsbeslut till Fackforbundet Scen & Film vid
produktionens premidr 1 forsta visningsfonstret

4. Parterna dr Overens om att ersittning till Fackforbundet Scen &
Film for avlosande av de rattigheter enligt denna forsoksreglering
endast avser nyttjandet och inte ska inverka pd den ersittning som
utgar 1 form av grundgage.

5. Ersittningen for 5 eller 10 ar ska erldggas med 50 % vid premiér
och 50 % ett ar efterpremidr.

Licensperiod Norden
5ar 2,5%
10 ar 3%
Pre-sales (utanfor Norden) | 3,5 %

Rittigheter for territorier inom Europa respektive hela virlden

1. Producenten ska erldgga ersittning till Fackforbundet Scen & Film
for avlosande av de rattigheter som séljs som en del av
finansieringen enligt tabellen nedan, baserad pé produktions-
budgeten exklusive producer’s fee upp till 10 % av produktions-
budgeten och exklusive ersittning till Fackforbundet Scen & Film.
Erséttningen reduceras med 50 % pé andel av budget som Overstiger
85 MSEK. Ersittningen till Fackforbundet Scen & Film ska riknas
pa lagst en budget om 30 MSEK, som forklarande exempel;
ersédttning for en produktion med en budget pd 20 MSEK ska riknas
pa en budget om 30 MSEK

2. Ersattningen avloser réttigheter for nyttjanden 1 territorier 1 Europa
respektive hela varlden enligt foljande:

Europa: SVOD och betal-TV
Hela vérlden: SVOD
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3. Producenten ska sdnda in den finansieringsplan som legat till grund
for produktionsbeslut till Fackforbundet Scen & Film vid
produktionens premidr 1 forsta visningsfonstret.

4. Parterna ar 6verens om att ersittning till Fackforbundet Scen &
Film for avlosande av de rattigheter enligt denna forsoksreglering
endast avser nyttjandet och inte ska inverka pa den ersittning som
utgar 1 form av grundgage.

5. Erséttningen for 10 eller evighet ér ska erliggas med 50 % vid
premidr och 50 % ett &r efter premiaér.

Licensperiod | Europa Hela virlden
(SVoD och betal-tv) (SVoD)

10 ar 4,0 % 5,0 %

Evighet 5,0 % 6,5 %

B — Ersiittning pa producentens intéikter fran
distribution:

1. Producenten ska erldgga 5,5 % pa distributionsintdkter frén
territorier utanfor Norden.

2. Producenten ska erlagga 10 % pa distributionsintékter frén
territorier inom Norden.

3. Producenten dger ritt att gora ett avdrag pa 15 % pé Fackforbundet
Scen & Films royaltydel (10 % pa produktionens netto) frdn
distributionsintdkter inom Norden. Efter avtalsperiodens slut ska
parterna gora en uppfoljning for att se om detta avdrag okat
intdkterna fran forséaljningar inom Norden.

86



Best nr: 6574 2306

87






	Omslagssida
	Innhållsförteckning
	Riksavtal, Allmänna bestämmelser § 1 Anställning
	§ 2 Allmänna skyldigheter
	§ 3 Inställd produktion och kontraktsbrott
	§ 4 Driftsavbrott
	§ 5 Utbetalning av gage och andra ersättningar
	§ 6 Resor och traktamente
	§ 7 Inkomst av anställning och semester
	§ 8 Avtalspension och avtalsförsäkring
	§ 9 Arbetstider
	§ 10 Särskilda anställningsbestämmelser
	Särskilda bestämmelser för artister
	§ 11  Anställningstid och gager
	§ 12  Speldag och speldagsersättning
	§ 13  Arbetstider
	§ 14  Övertidsersättning
	§ 15  Tjänstgöring utom  anställningstiden och särskild  tjänstgöring
	§ 16  Kläder, peruker och smink
	§ 17  Allmänna skyldigheter

	Särskilda bestämmelser för regissörer
	§ 18
	§ 19
	§ 20
	§ 21
	§ 22
	§ 23
	§ 24

	Särskilda bestämmelser för koreografer, scenografer, kostymdesigner och huvudklippare
	§ 25
	§ 26

	Särskilda bestämmelser för följande yrkeskategorier:
	§ 27  Arbetstid
	§ 28  Arbetstidens förläggning
	§ 29  Obekväm arbetstid
	§ 30  Övertidsarbete
	§ 31  Undantag från reglerna om ersättning för obekväm  arbetstid och övertid enligt § 29 och § 30
	§ 32  Beräkningsgrunder för ersättning för övertid mm
	§ 33  Varsel om övertid
	§ 34  Restidsersättning
	§ 35  Kompletterande arbetsuppgifter efter  anställningstidens utgång

	Löner/gager/ersättningar
	§ 36  Minimilöner till artister
	§ 37  Regissörer
	§ 38  Koreografer, scenografer, kostymdesigner och chefsfotograf (A-foto)
	§ 39  Minimilöner avseende tekniska tjänstemän

	Nyttjanderätter m m
	§ 40  Produktioner som omfattas av bestämmelserna i   §§ 41 – 48 i detta avtal
	§ 41  Definitioner
	§ 42  Nyttjanderättens omfattning
	§ 43  Överlåtelse av rättigheter
	§ 44  Royalty
	§ 45  Hantering av royalty
	§ 46  Reklamfilm och beställningsfilm
	§ 47  Korta avsnitt
	§ 48  Förtroenderåd Medieföretagen och Fackförbundet   Scen & Film
	§ 49  Meningsskiljaktigheter
	§ 50  Giltighetstid

	Bilaga 1 Upptagning från föreställning o dyl som ej förberetts av sändande TV-företag
	Bilaga 2 Överföringar till TV av musikdramatiska verk och balettföreställningar
	Bilaga 3 Produktionsförutsättningar
	Bilaga 4 Ersättning vid friköp av rättigheter för vidareutnyttjande av dubbningar för s k tecknade utländska serier
	Bilaga 5 Anställningskontrakt och Artistkontrakt
	Artistkontrakt Avseende anställning vid film-/TV-produktion
	Anställningskontrakt Avseende anställning av filmteam
	Anställningskontrakt Avseende anställning av regissör
	Anställningskontrakt Avseende anställning av koreograf, scenograf och kostymdesigner
	Artistkontrakt reklamfilm För medlemmar i Fackförbundet Scen & Film

	Bilaga 6 Det tidigare avtalets regler om rättigheter relaterade till grund- och vidareutnyttjandet
	Bilaga 7 Alternativ reglering av arbetstid
	Bilaga 8  Tidigare regler avseende icke mätbara intäkter
	Bilaga 9 Försöksreglering avseende manusbundna TV-serier



