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| januari 2021 genomfordes en enkdtundersokning dar 190 kvinnliga musikalartister
fick svara pd fragor géllande graviditet och arbete.

Svaren visade att ungefar 25 procent har blivit illa bemoétta vid ett eller flera
tillfallen nar de varit gravida och hela 67 procent har évervagt att inte skaffa
barn p& grund av sitt yrke.

Som ett forsta steg i att féréindra den otrygghet som finns hos méanga kvinnliga
musikalartister gallande graviditet har vi sammanstallt information med syfte
att sprida kunskap och starka gravidas rattigheter.

Uppgifterna i denna lathund ar uppdaterade 2021-11-23.

Viktiga begrepp att férsta

Det dr inte alltid enkelt att forsta det vdlfdrdssystem som finns 1 Sverige. Speciellt inte da
skyddsndit och rdttigheter sdllan dar uppbyggda for den som jobbar inom ett frilansyrke. Men
trots det dr det var rdtt att ta del av vdlfdrden, vi ska bara ldra oss hur. Darfor dr det viktigt
att forsta de nyckelbegrepp som dar aktuella vid graviditet och fordldraskap.

Observera! Foljande rad ar generella, du behover alltid kontakta relevant instans
(Forsakringskassan, Arbetsformedlingen eller din a-kassa) for att fa veta vad som giller for just
dig och din situation.

SGI - sjukpenninggrundande inkomst

Din SGI anvinds for att rdkna ut hur mycket du kan fa i ersattning nar du har fordldrapenning eller
sjukpenning. Den beriknas av Forsakringskassan och ligger till grund for hur mycket pengar du
kan fa, om du till exempel blir sjuk eller ska vara fordldraledig. Hur hog din SGI ar beror pa din
arsinkomst frén arbete.

Observera att stipendier inte ingar i din arsinkomst. Du har ritt till en SGI om du tjanat eller
forvantas tjana 11 424 kr per ar. Du ska ocksa ha arbetat eller forviantas komma att arbeta i minst
sex ménader i f6ljd, eller ha perioder av arbete som Aterkommer varje ar. Ar du foretagare
beriknas din SGI pa olika sitt beroende pavilken typ av foretagsform du har.

- Har du ett aktiebolag berdknas din SGI pa den 16n som du tar ut fran ditt foretag.

- Har du enskild firma, handelsbolag eller kommanditbolag, s& berdknas din SIG utifran ditt
foretags resultat efter avdrag och fore skatt.

- Ar du sé kallad kombinator beriiknas din SGI bade pa din 16n och din

arbetsinkomst fran foretaget.

- Omdu har ett foretag som du registrerade fér mindre dn 36 ménader sedan kan du, oavsett
bolagsform, ha ritt till ett s& kallat uppbyggnadsskede. Det innebar att Forsakringskassan
raknar ut din SGI utifran vad en anstilld med samma arbetsuppgifter, utbildning och
erfarenhet skulle ha fatt. Det ar Forsakringskassan som avgor om du har ratt till ett
uppbyggnadsskede.



SGl-skydd

- Baista sittet att skydda sin SGI ar att skriva in sig pa arbetsformedlingen forsta dagen som
arbetssokande.

- Dusom ar gravid har ratt att gd ner i arbetstid eller sluta arbeta helt under de sista sex
manaderna av din graviditet, utan att din SGI sinks.

- Narditt barn dr under 1 ar och du ar helt eller delvis fordldraledig ar din SGI skyddad, oavsett
om du tar ut fordldrapenning eller inte.

- Nar ditt barn fyller 1 &r och du ar helt foraldraledig fran ditt arbete kan du skydda din SGI
genom att ta ut minst fem hela féraldrapenningsdagar per vecka. Om du inte skyddar din SGI
nar barnet fyller ett ar, kommer din SGI att raknas om och motsvara din aktuella inkomst. Det
betyder att din SGI sanks omdu arbetar i en lagre omfattning an fore foraldraledigheten.

- Hardu arbetat i minst 6 manader innan du blev arbetslos dr din SGI skyddad i
3 manader. For att behéalla din SGI efter det, méste du anmaila dig pa Arbetsformedlingen som
arbetssokande och aktivt soka arbete.

Forsakringskassan

Forsakringskassan dr den myndighet som fattar beslut om SGI, fordldrapenning och andra sociala
formaner som till exempel bostadsbidrag. Kontakta Forsdkringskassan for att fa information om
vad som giller for just dig och din situation nir du viantar barn och/eller planerar att vara
foraldraledig. Las mer om SGI, fordldrapenning m.m. pa:
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder

Pa Forsdkringskassan hittar du en vantabarnguide: https://bit.ly/3E7MfgD

Graviditetspenning

Du som ar gravid kan ha ritt till graviditetspenning om du har ett fysiskt anstrangande arbete
eller har en riskfylld arbetsmiljo, och din arbetsgivare inte kan omplacera dig till andra
arbetsuppgifter. Du kan ha ratt till graviditetspenning 60 dagar fore beriaknad forlossning om
du

- inte kan bli omplacerad av din arbetsgivare till ett lattare eller mindre riskfyllt

arbete. (Galler bara anstillda och inte egenforetagare.)

- inte kan arbeta for att du har ett fysiskt anstrangande arbete eller har risker i
arbetsmiljon.

- gar miste om arbetsinkomst. Du kan fa graviditetspenning pa 25 procent, 50 procent,

75 procent eller 100 procent.

- ar forsdakrad i Sverige. Det ar du oftast om du bor eller arbetar har.

- har en sjukpenninggrundande inkomst, SGI.

Din graviditetspenning uppgar till knappt 8o procent av din 16n, men hogst 759 kronor per dag.
Du som ar egenforetagare kan inte sjalvintyga att du inte kan arbeta pa grund av risker i
arbetsmiljon, utan det méaste en arbetsmiljospecialist gora.


http://www.forsakringskassan.se/privatpers/

Foraldrapenning

Foraldrapenning ar pengar du far for att kunna vara hemma med ditt barn i stillet for att arbeta,
soka arbete eller studera. Du kan borja ta ut fordldrapenning 60 dagar innan din berdknade
forlossning. Fordldrapenning berdknas pa din SGI, men du far minst 250 kronor per dagi
foraldrapenning.

Utover foraldrapenningen du far fran Forsakringskassan kan du ha ritt till extra ersiattning direkt
fran din arbetsgivare om du arbetar péa institutionsteater. Om du har arbetat eller arbetar pa
privatteater, fria grupper for dans eller teater dar arbetsgivaren har kollektivavtal kan du ha
ratt till det som kallas FPT (forildrapenningtillagg). Du ansoker sjilv om den ersittningen hos
AFA forsakringar.

10 dagar vid barns fodelse
I samband med barnets fodelse, kan den foralder som inte ar gravid vara ledig for att vara med
vid forlossningen, ldra kinna barnet och vara ett stod.

Kollektivavtal

Kollektivavtal ar ett avtal mellan ett fackforbund och en arbetsgivare. Avtalet styr loner och
ovriga anstillningsvillkor for dig som arbetstagare. Kollektivavtalet styr vad som giller pa
arbetsplatsen. Avtalen ser olika ut pa olika arbetsplatser och inom olika branscher. Observera att
alla arbetsgivare inte har kollektivavtal. Las mer och ladda ned ditt kollektivavtal pa
fackforbundets Scen & Films hemsida: https://scenochfilm.se/kollektivavtal /scenomradet/

Ratten att vara fordldraledig

Foraldraledighet innebar tjanstledighet enligt foraldraledighetslagen. Ratten att vara
foraldraledig omfattar alla arbetstagare oavsett anstillningsform. Om du vill utnyttja din ratt till
foraldraledighet ska du anmala det till arbetsgivaren minst tva ménader fore ledighetens borjan
eller om sa inte kan ske, sa snart som mojligt.

Arbetsgivaren behover inte bevilja din foraldraledighetutan det racker med att du meddelar att
du ska vara foraldraledig.

Bast ar om du anmaler detta skriftligt till arbetsgivaren, till exempel per mejl.

Du som ar anstélld och har ett barn som ar under 18 méanader har ratt att vara helt ledig fran ditt
arbete, utan krav pa att ta du tar ut fordldrapenning fran Forsakringskassan. Nar ditt barn ar
over 18 manader har du ritt att vara ledig i samma omfattning som du tar ut foraldrapenning.

Missgynnad pa grund av graviditet/foraldraledighet

En arbetsgivare fir inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare av skil som har
samband med foraldraledighet. Om du tror att du blivit missgynnad eller diskriminerad med
anledning av att du ar gravid eller ansokt om foraldraledighet kan du som ar medlem kontakta
Fackforbundet Scen & Film.



FAQ

Fraga

Nar jag var pa en arbetsintervju fragade arbetsgivaren om jag var gravid eller tankte bli

gravid inom kort. Far de gora sa?

Svar: Det ir inte olagligt att stilla frdgor om sddant som graviditet, sexuell 1aggning och religios
tillhorighet under en anstillningsintervju. Men om du svarar pa fragan och sedan nekas
anstallning ar det upp till arbetsgivaren att bevisa att svaret pa frigan inte var anledningen till att
du inte fick jobbet. Stéller arbetsgivaren sddan fragor har du ingen skyldighet att svara pa dem.

Fraga: Nar ar jag som arbetstagare skyldig att beratta for min arbetsgivare om min graviditet?
Svar: Du ska anmala till din arbetsgivare att du vill vara foraldraledig senast 2 ménader i
forvag.

Fraga: Om jag upplever att jag har blivit diskriminerad pa mitt arbete pa grunda av min
graviditet eller mitt foraldraskap, var kan jag vinda mig for att fa hjalp?

Svar: Om du arbetar pa en institutionsteater kan du kontakta de lokala fackliga
representanterna for att fa hjalp. Du kan ocksa kontakta Scen & Films medlemsradgivning sa far
du hjalp med att reda ut vad som kan goras.

Fraga: Min arbetsgivare vill omplacera mig pa grund av att min rollkaraktar inte kan se gravid
ut, far de gora sa?

Svar: Arbetsgivaren bestimmer vem som gor vad pa arbetsplatsen. Innan din arbetsgivare kan
omplacera dig maste hen férhandla med facket.

Fraga: Kan arbetsgivaren bestimma att man ska sjukskrivas om man inte kan utféra “original -
uppgifterna?

Svar: Din arbetsgivare kan aldrig sjukskriva dig, det ar din ldkare som sjukskriver dig. Om du av
medicinska skil inte kan utfora dina ordinarie arbetsuppgifter ska arbetsgivaren i forsta hand
undersoka mdjligheterna for att omplacera dig.



Kontakt Scen & Film

Musikalartistavdelningen
musikalartistavdelningen@scenochfilm.se

Juridisk medlemsradgivning
08 - 44113 00 (Telefontid mén-fre, kL. 9.00 - 12.00)
medlemsradgivhning@scenochfilm.se

Fragor om medlemskapet
08 - 44113 00 (Telefontid mén-fre, kL. 9.00 - 12.00)
medlemskap@scenochfilm.se

www.scenochfilm.se

instagram.com/scenochfilm
facebook.com/scenochfilm
twitter.se/scenochfilm_
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