Scen & Film

Checklista Forhandling

Infor férhandlingen

e Vad vill ni uppna med forhandlingen?

e Vilka ar era viktigaste argument?

e Vilka fakta har ni att stodja er pa?

e Vad vill arbetsgivaren? Vilka ar arbetsgivarens argument?

e Vad kan ni eventuellt erbjuda arbetsgivaren?

e Vad har ni samsyn kring och vad har ni motsatta asikter kring?

e Bestdm inte pa forhand att ni méste uppna en viss sak

e Vad vill medlemmarna? Téank pa att aldrig gora utfastelser till
medlemmarna om vad ni kommer att uppna!

e Var tydligt infor medlemmarna att giller det en beslutsforhandling sa ar
det arbetsgivaren som slutligen bestimmer i fragan

e Bestam vem/vilka som ska ga pa forhandlingen, ni bor helst vara minst
tva

e GoOr upp om rollférdelningen innan, vem ska prata vem ska ta
anteckningar

e Gatillsammans igenom tdnkbara scenarier for forhandlingen

e Forbered inledningen. Den som kallat till forhandling borjar i regel ocksa
med att inleda. Aven om arbetsgivaren inleder ir det viktigt att ni tinkt

igenom vad ni vill siga nar det blir er tur



Under forhandlingen

Gor upp om ni eller arbetsgivaren ska vara sekreterare

Lyssna pa arbetsgivaren, sjalvklart ska arbetsgivaren ocksa lyssna pa er
Fraga om nagot kianns oklart eller om det ar nagot ni inte forstar

Visa respekt for arbetsgivaren

Var arlig!

Var tydlig med vad ni menar. Upprepa girna era tyngsta/basta argument
Lagg fram fakta som styrker era argument

Forsok att utnyttja era gemensamma intressen

Undvik att avbryta och stora eller tala om ovidkommande saker mitt i
forhandlingen

Ni ska inte lova eller bekrafta saker du inte kan halla eller sté for
Avsluta aldrig forhandlingen vid sittande bord. Var tydlig med att ni vill
avsluta forhandlingen nar protokollet undertecknas

Om ni vill avsluta forhandlingen i oenighet méaste ni vara valdigt tydliga
med det vid forhandlingsbordet

Efter forhandlingen

Justera protokollen. Det ar viktigt att protokollen avspeglar vad som
faktiskt sas pa forhandlingen

Aterkoppla till berérda medlemmar hur férhandlingen gatt. Det kan ske
genom ett mote eller via mail lite beroende pa vad saken giller

Om ni avslutat i oenighet maste ni omedelbart kontakta
medlemsradgivningen si att Scen & Film centralt kan 6verviga att kalla

till central forhandling



