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Fackforbundet Scen & Film
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Narvarande for Arbetsgivarparten
Ronald Hallgren
Robin Nordahl Saleh, vid protokollet

Arbetstagarparten

Jon Dahlén

Hanna Bystrém Steinwall (ej samtliga tillféllen)
David Grepo (ej samtliga tillféllen)

Celia Englund (ej samtliga fillfallen)

Delegation for Arbetsgivarparten
jamte delegation

Arbetstagarparten
jamte delegation

§ 1 Nytt avtal

Parterna traffar 6verenskommelse om nytt kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och
Fackférbundet Scen & Film avseende anstallda vid fria professionella teatrar for tiden
frdn och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025, med &ndringar och
tillagg enligt protokoll och protokolisbilaga A (allm@nna anstallningsvillkor). Part ager
ratt att senast den 30 september 2024 sdga upp avtalet att upphéra att gélla per den

- 31 mars 2025.

§ 2 Byte av pensionssystem

Parterna ar éverens om byte av pensionssystem fran och med den 1 januari 2024 till
ITP avdelning 1 med sérskilt avtalad intjdnandealder fran 18 ar samt ITP Sjukpension,
premiebefrielseférsakring och tjianstegrupplivférsakring (TGL) enligt vid varje tidpunkt
géllande avtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv. Parterna ar ocksa éverens om att
fran och med den 1 januari 2024 tillampa avtalet om Flexpension fér scenkonstféretag.

Parterna ar vidare 6verens om att begéara undantag fér kvarstaende i pensions- och
forsakringsavtal enligt avtal SAF-LO for personer som &r sjukskrivna den 31 december
2023.



Konsekvensandringar for regleringen av sjuklon respektive foraldralon ska identifieras
senast 30 september 2023 och inféras i kollektivavtalet, sa att arbetstagarna far
samma skydd som tidigare, med ikrafttradande samtidigt med pensionsbytet per den 1
januari 2024.

§ 3 Flexpension/Extra pensionsavsattning

Parterna traffar éverenskommelse om extra pensionsavsattning/flexpension. Premien
innevarande avtalsperiod hojs enlig nedan, vilket avraknas fran market innevarande
avtalsperiod. Avséttning fran 1 april 2023 syftar till att hamna pa samma niva som
ovriga kollektivavtal inom scenkonstomradet.

Fran och med den 1 april 2023

- 0,1 procentenheter till totalt 1,1 procent
Fran och med 1 april 2024,

- 0,2 procentenheter till totalt 1,3 procent

§ 4 Andring av reglering géllande uppdragstagare
Parterna har enats som andring av reglering 6. Anlitande av f-skattare i kollektivavtalet.
Andringarna framgar av protokollsbhilaga A.

Parterna ar éverens om att uppdragsavtal enbart ska tecknas nar férutsattningar for
detta foreligger enligt lagstiftning och rattspraxis. Svensk Scenkonst atar sig att
fortsatta informera sina medlemmar om vilka kriterier som talar for att det enligt samma
regelverk &r anstéllningsavtal som ska ingas.

§ 5 Andringar i disposition och namn pa avtal
Parterna har kommit éverens om andring av disposition i kollektivavtalet. Andringarna
framgar av protokollsbilaga B.

| avtalet ersétts Teatercentrum med Svensk Scenkonst pa férekommande stéllen.
Kollektivavtalet benamns som Friteateravtalet.

Andringarna utgér redaktionella &ndringar

§ 6 Huvudavtal om trygghet, anstéllning och anstéliningsskydd
Parterna &r bundna av vid var tid géllande Huvudavtal om trygghet, omstélining och
anstélliningsskydd mellan PTK och Svensk Scenkonst som tréffades 2022-06-27.

Huvudavtalet tas upp i ny bilaga som listar 6évriga mellan parterna géllande avtal som
inte medtagits i avtalstryck.

§ 7 Loneupprakning och nya lagst Iéner
Parterna har enats om en laglénesatsning dar i avtalets lagstaléner under 26 000 kr
héjs med 1500 kr fran 1 juli 2023, dndringarna framgar av protokollsbilaga A.

Fér évriga I6ner och ersattningar ska under avtalsperioden totalt 7,1 procent férdelas
enligt féljande;

Fran och med 1 juli 2023,
Ett allmant utrymme berédknas som 4,0 % av summan av lénerna den 1 juli 2023.

Fran och med 1 april 2024,
Ett allméant utrymme beréknas som 3,1 % av summan av lénerna den 1 april 2024.
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Parterna konstaterar att enligt branschpraxis ar den procentuella |16neupprakningen
vagledande for justering av utgaende l6ner.

Under avtalsperioden avsatts 0,3 procent till extra pensionsavsattning/flexpension
vilket fordelas enligt 2 § i protokollet.

§ 8 Lojalitet och bisyssla
Parterna har enats om att i avtalet féra in allmadnna férhallningsregler och reglering
gallande bisyssla enligt protokollsbilaga A.

§ 9 Designergrupper — ljud-, mask- ljus och videodesigners

Parterna enas om att féra in ljud-, mask- och videodesigners som konstnarlig personal i
kollektivavtalet pa motsvarande villkor som ljusdesigner. Dessa fyra designergrupper
kallas gemensamt hadanefter i detta protokoll och bilagor designers eller designer-

grupper.

Parterna enas om att fora in designergrupperna genom mindre justeringar och komp-
letteringar i 4.3.4 (aldre numrering) Frilansljusdesign engagerad per pjas i
kollektivavtalet, se protokollsbilaga A.

Ersattningens storlek/antalet dagar med ersattning enligt 4.3.4 (aldre numrering) be-
stams i anstéllningsavtalet efter en bedémning av uppdragets omfattning och konst-
narliga karaktar. Det &r mgjligt att vid samma anstéllningstillfalle, i samma eller skilda
anstéllningsavtal, anstélla en person foér saval designarbete som tekniskt arbete och att
hansyn ska tas till att olika ersattningsnivaer och olika villkor kan bestdmmas fér
arbetets olika delar.

Designarbete kan inga i tjanst for teknisk personal.
Tekniskt arbete kan pa motsvarande satt inga i tjanst som designer.

Parterna ar vidare 6verens om att det faktum att designergrupperna férs in i
kollektivavtalet inte innebar att befintliga tjanster forandras. For det fall arbetsgivaren
bedémer att en tjanst ska omvandlas sa ska detta hanteras enligt gallande regler om
samverkan/férhandling vid omorganisation.

Anpassning av 4.3.4 sker sa att den omfattar alla designergrupper se protokollsbilaga
A.

Forandringarna avseende designers géller anstéllningsavtal som ingas 1 juli 2023 eller
senare.

Parterna noterar att det tillsatts en arbetsgrupp pa institutionsteateravtalet gallande
bland annat ersattningsmodell fér ljud-, ljus, mask-, och videodesign. Parterna ska
under avtalsperioden folja arbetet.

§ 10 Ersittning for kostymdesigner och scenografer samt vid samproduktion

Med anledning av arbetstagarpartens yrkande om andrad ersattning fér
kostymdesigner och scenografer samt erséttning vid samproduktion har parterna enats

om ny skrivelse enligt protokollsbilaga A.
o
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§ 11 Praktikavtal
Med anledning av arbetstagarpartens yrkande om andring av praktikavtal har parterna
enats om ny skrivelse enligt protokollsbilaga A.

§ 12 Reseavtal

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK har sagts upp av Svensk Scenkonst
med sista giltighetsdag 31 mars 2023. Avtalet har dérefter prolongerats att gélla tills
motsvarande fragor reglerats av inom respektive férbundsavtal. Det nya avtalet
motsvarar tidigare avtal med PTK med féljande skillnader:

- Definitionen av tjansteresa och évriga begrepp som ar kopplade till
férutsattningarna for traktamente och resetillagg bestams av
Skatteverket.

. Skattefria traktamenten ska automatiskt félja Skatteverkets beslut,
vilket innebar att hojningar framdéver sker utan férdréjning pga.
omférhandling av avtalet.

- Resetillagg och tillagg till skattefri resekostnadserséttning kvarstar
oférandrat tills annat avtalas mellan parterna.

- Resekostnadserséttning vid resa med tag forutsatter inte langre forsta
klass. | stallet inférs en skrivning om att det alternativ ska véljas som
ar mest lampligt med hansyn till omstandigheterna for tjansteresan.

Parterna ar éverens om att nytt Reseavtal mellan Svensk Scenkonst, Fackférbundet
Scen & Film enligt Protokollsbilaga C ska galla fran 1 juli 2023.

§ 13 Anstéllningsformer teknisk, administrativ och pedagogisk personal
Parterna har enats om &ndringar avseende tidsbegrénsad anstéllning av teknisk,
administrativ och pedagogisk personal samt inférande av omvandlingsregel for den
yrkeskategorin, se protokollsbilaga A.

Overgangsbestammelser for berdkning av kvalifikationstid f6r omvandling av avtalad
visstidsanstallning och vikariat till tillsvidareanstallining framgar i protokollsbilaga A.

§ 14 Gransdragning mellan kollektivavtal
Det noteras att det mellan parterna tecknats en 6verenskommelse géllande
gransdragning mellan parternas olika kollektivavtal.

§ 15 Bilagor

Parterna ar dverens om att Bilaga 1 Avsiktsférklaring stryks och tas bort fran
kollektivavtalet eftersom den angatt Teatercentrum. Parterna ser dock ett fortsatt behov
av det arbete som anges i avsiktsforklaringen.

Bilaga 5 Sjuklon fors in i avtalet i stallet for att utgéra bilaga.

Ny bilaga inférs med férteckning 6ver éverenskommelse som inte tagits med i
avtalstryck.

§ 16 Arbetsgrupper

Parterna ar éverens om att tillsatta partsgemensamma arbetsgrupper avseende:
1. Samtal om inférande av I6neavtal pa avtalsomradet, protokollsbilaga D

2. Forandringar av arbetstidsregleringar, protokollsbilaga E




§ 17 Godkannande
Overenskommelsen ar preliminar till dess beslut om godkannande fattats av respektive
parts beslutande organ.

2023-06-22
Vid protokollet
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Protokolishilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Foljande dndringar (kursiv text) respektive strykningar infors i kollektivavtal med
bilagor fran 1 april 2023. Ny numrering anvdnds nedan.

3.1 Allméanna forhallningsregler

Nytt stycke med féljande:

Férhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig pd émsesidig lojalitet och
omsesidigt fértroende.

3.2 Bisyssla
Nytt stycke med féljande:

Anstéalld far efter anméalan ata sig annat uppdrag utanfér ramen fér sin ordinarie arbetstid.
Anstélld far inte utan arbetsgivarens tillstand ata sig uppdrag eller bisyssla som inverkar menligt
pa tiansten eller otillborligt konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

9.1 Manadslén m m
Lagstalon for persenal anstalld uppgar till:

Fr.o.m. den 1 juli 2023
22 766 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2024
23 472 kr/man.

Lagstalon for anstalld med hogskoleutbildning eller fem ars yrkeserfarenhet eller fér dansare
med Svenska Balettskolan, Balettakademien eller motsvarande utbildning, eller med tva ars
yrkeserfarenhet uppgar till:

Fr.o.m. den 1 juli 2023
25 234 kr/man.

Fr.o.m. den 1 april 2024
26 016 kr/man.

9.3.1 Frilansregissor engagerad per pjas
Text kompletteras med féljande:



Vid bedémning av regissérens arbetsinsats och faststéllande av erséttningens

storlek ska en vérdering av helheten géras och faktorer sésom produktionens

omfattning och regissérens kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststéllande av
erséttningens storlek ska dven samproduktion med annan teater medréknas (exempelvis
erséttning for det arbete och den tid som kan krévas for att anpassa verket efter flera scener
och ensembler).

9.3.3 Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per
pjas

Text kompletteras med féljande:

Vid-faststallande-av-grundbeloppets-storlek ska-beaktas-uppsattningens-speciella-karaktar;
antalet scenbilder—kostymskissernas-karaktar och-antal-antalet kestymer-per-medverkande-och
Svriga-faktorer som-paverkar-uppdragets-svarighetsgrad-och-omfattning

Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en vérdering av helheten géras och faktorer
sédsom arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymdesignerns kompetens och
erfarenhet, uppséttningens speciella karaktér, antalet scenbilder, antal kostymer per
medverkande, kostymskissernas karaktér och antal beaktas. Vid faststéllande av ersétiningens
storlek ska dven samproduktion med annan teater medréknas (exempelvis erséttning for det
arbete och den tid som kan krévas for att anpassa verket efter flera scener och ensembler).

9.3.4 Ljud-, ljus, mask- och videodesigner engagerade per pjas

Efter 15 helaftonsuppséttningar eller 450 anstallningsdagar som fusdesigner

| arvodet ingar forberedelse, genomférande och upphovsrétt. Ovrigt fjusdesignarbete déar
forberedelse och upphovsratt &r av ingen eller ringa omfattning ersétts enligt individuell
dverenskommelse. D3 arbetet som Jjjusdesigner utférs av annan anstalld inom teatern tillampas
inte dessa bestammelser

Text kompletteras med féljande:

Vid bedémning av designerns arbetsinsats och faststéallande av erséttningens storlek ska en
véardering av helheten géras och faktorer sésom produktionens omfattning och designerns
kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststéllande av erséttningens storlek ska dven
samproduktion med annan teater medréknas (exempelvis erséttning for det arbete och den tid
som kan krévas for att anpassa efter flera scener).

Arbetsgivaren och den enskilde designern kan tréffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran erséttningarna ovan géras.

9.4 Gemensamma bestammelser for frilansregissor, -koreograf,
scenograf, - kostymdesigner, ljud-, ljus, mask- och videodesign
engagerade per pjas

For frilansregissor, -koreograf, -scenograf, -kostymdesigner, ljud-, ljus, mask- och videodesign
engagerade per pjas ska premiardatum anges i kontraktet.
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9.6 Anlitande av f-skattare-uppdragstagare

Nar-teaternantlitar F-skattaresom-arbetsleds-av-teatern-sasom-t.ex—skadespelare-och
tekniker,-ska-avialetsléne—och-arbetstidsbestammelser-galla-

Enligt 38 § lagen om medbestammande i arbetslivet har arbetsgivaren en skyldighet att
forhandla med kollektivavtalsbharande fackférbund infor anlitande av uppdragstagare inom
kollektivavtalets tillampningsomrade. Denna férhandlingsskyldighet anses uppfylld om
uppdragsavtalet innehaller I6ne- och arbetstidshestdmmelser motsvarande vad som galler i
detta kollektivavtal.

4.1 Anstéllningsformer konstnarlig personal

Avtal om anstalining for skadespelare, dansare, cirkusartister, sangare, musikalartist,
regissor, koreograf, scenograf, kestymtecknare kostymdesigner m fl. kan tréffas enligt nedan
angivna anstéliningsformer.

4.1.1. Tillsvidareanstillning
Anstélining géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstéllde kommit 6verens om att
anstéliningen skall vara tidsbegrénsad enligt nedan.
4.1.2 Tidshegransad anstallning
- Anstalining per pjas
- Korttidsanstallning
Avtal om korttid avses minst 6 manader
- Vikariat
- Anstallining ett till fem ar

- Anstallning per forestalining
Overenskommelse om anstéllning per forestéllning kan ske vid s.k. inhopp och vid
anstallning dar enstaka forestallningar ges vid ett eller flera tillfallen, efter att den
ordinarie spelperioden avslutats.

- Turnéanstallning
Vid turnéanstéllning ska merparten av arbetstiden vara pa turne.

4.1.3 Anstéllning som vikarie

Bestammelsen i § 5 a i lagen om anstallningsskydd géllande vikariats évergang till
tiflsvidareanstallning géller inte for konstnérlig personal.

4.2 Anstéillningsformer administrativ, teknisk och pedagogisk personal
Avtal om anstallning for administrativ, teknisk och pedagogisk personal kan ske enligt nedan
angivna anstélliningsformer.

4.2.1 Tillsvidareanstillning

Anstalining géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstéllde kommit dverens om att
anstéaliningen skall vara tidsbegrdnsad enligt nedan.
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4.2.2 Tidshegrdansad anstillning

- Provanstalining
Provanstallning kan tillampas under de férutsattningar som anges i lagen om
anstallningsskydd

- Vikariat

- Avtalad visstidsanstalining
Anstaliningen avser anstallning for viss tid

4.2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstidsanstillning.

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstélining 6vergar till en tillsvidareanstélining nér en
arbetstagare varit anstélld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstélining i sammanlagt mer &n 36
manader under en femarsperiod.

For den som uppnatt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstéliningsskydd 6vergar inte
tidshegransad anstélining till tillsvidareanstélining.

Overgangsregler
For anstéllningsavtal som &r tréffade fore den 1 juli 2023 ska de éldre reglerna fér konvertering
fortséttningsvis tillimpas fér allméanna visstidsanstélliningar och vikariat.

Betréffande avtalad visstid och vikariat géller féljande séarskilda regler for berdkning av
anstéliningstid avseende omvandling till tillsvidareanstélining. Anstéllningstid i vikariat och
allman visstidsanstalining som ingatts enligt ldre regler beaktas i samband med omvandling
enligt kollektivavtalet savitt avser anstéllningstid fran och med den 1 januari 2023.

5.1 Uppsédgning personliga skal

Vid uppségning pa grund av personliga skél géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2-7.

5.3 Turordning vid uppsdgning férkonstnirlig-personal

Turordningsreglerna §§ 22-23 lagen om anstaliningsskydd &r inte tillampliga fér konstnériig
personal

For turordning géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 8-10.

10.1 Reseavtal

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal i bilaga 2 traffat mellan Svensk
Scenkonst och PTK-Fackférbundet Scen & Film. Nedan kallat reseavtalet.

Vid-tagresa-iHjansten-bekostar-arbetsgivaren biljett i andra klass—Féretas-enskildresa-med-flyg
ellerannatfardmedel-sker-detta ienlighet-med-reglerna-ireseavialet:
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Bilaga 2 Praktikavtalet

Punkt 1.1 kompletteras med:

Vid praktik inom de utévande konstnérliga yrkena (t.ex. skadespelare, dansare, musikalartister)
ska antalet praktikanter per ensemble begransas utifran vad som ar rimligt i férhallande till
antalet 6vriga medlemmar i ensemblen for att sakerstélla en fullvardig praktik i en professionell
miljo.

Punkt 2 kompletteras med:

Handledaren pa arbetsplatsen ska vara yrkeskunnig och verksam inom det yrkesomrade som
praktikanten praktiserar. Handledare ska vidare fa och ha reell mdjlighet att avsatta den tid som
krévs for sitt uppdrag som handledare och ska pa arbetsplatsen ta ansvar for att praktikanten
far en balanserad och givande praktik. Handledaren ska inte handleda fler studenter at gangen
an vad som kan anses rimligt.

16.2.3usDesigner

For ljud-, ljus, mask- och videodesign ljusdesign som utfors inom praktikarbetet i form
av iscensattning inom teaters ordinarie offentliga repertoar, utgar ersattning med
tillampligt grundbelopp sasom for kestymtecknare kostymdesigner enligt ovan (kostym
for farre an 10 medverkande).

¥ Jimetilldhet ochrmanafald

MEWHWM%MIGM%@W%%M
- lan forsitt iSmstalid: b & s g |
15 taggning—T : S III ntaldepoliey:

15. Giltighetstid

For tiden efter den 31 mars 202325 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.
Part ager ratt att senast den 30 september 202424 sé&ga upp avtalet att galla per den 31
mars 202325.

Arbetsmiljoavtal kompletteras med:

§ 4 Diskriminering och krdnkande sédrbehandling

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett férebyggande och framjande
arbete for att motverka krénkande sarbehandling och diskriminering i enlighet med vad
diskrimineringslagen och AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo foreskriver.
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetet.

Arbetsgivare och arbetstagare ska aktivt arbeta med att skapa en inkluderande arbetsmiljé.
Arbetsgivarnas ska darfor inkludera en bemétandekod i arbetsmiljoarbetet.
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Arbetsmiljéavtal kompletteras med:

§ 5 Riktlinjer for intima scener
Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagarna ta fram riktlinjer for intima scener.

Riktlinjerna ska finnas skriftligt dokumenterade.

Bilaga 1 Forteckning over sérskilda 6verenskommelser som ej

medftagits i avtalstrycket
Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéliningsskydd mellan Svensk Scenkonst och PTK

(2022-06-27)
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BILAGA-1-AVSIKTSFORKLARING

Teatercentrum-och Fackforbundet ScenFilm-&r dverensom-atti-kollektivavtalet
gallande perioden 112012 3142 2012 inférafoliandeavsikisforklaring som uttrycker
parternas-gemensamma syn-pa-och-stravan-att férbattra de ekonomiska villkeren-for
teaterproduktion-inom-detfriateateromradet:

Miska-verkafor:

Alt s& goda ekonomiska villkerfinns-att verksamheteni dess-olikaformerkan
utvecklas konstnarligtoch-sakra-marknadsmassigalavialsenligaléner

attanslagen till fria professionella-teatrarfoljerloneutvecklingen-pa arbetsmarknaden;

att statregionerlandsting och-kommunertar-ett 8kat ansvar fér denfria-teatern;
att-m-a-ngfaldeniutbudet sdkras:
attdet fria teateromra det ska-behalla-sin-konstnarigaintegritet;

attkollektivavialet for Fria ProfessionellaTeatrar i Teatercentrum-ska-omfatta hela-detfria

teateromradet:
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Nuvarande ordning och humrering

Protokollsbilaga B

Ny numrering samt nya rubriker

1 AVTALETS OMFATTNING 1
2 ANSTALLNING 2
3 Anstéliningsforhallandet
3 ANSTALLNINGENS BORIAN OCH 4
UPPHORANDE
4 LON 8
5 UTBETALNING LON 8.5
6 ANLITANDE AV F-SKATTARE 8.6 Anlitande av uppdragstagare
7 SAMPRODUKTION 8.7
8 ARBETSTID 5
9 VECKOVILA 55
10 DYGNSVILA 5.6
11 TRAKTAMENTS- OCH RESERSATTNING 9. Resor
12 SEMESTER 6
13 SJIUKLON MM. 7
14 ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR OCH 10
PENSION
15 JAMSTALLDHET OCH MANGFALD 1"
16 SKADESTAND 12
17 MENINGSSKILJAKTIGHETER 14
18 GILTIGHETSTID 15
BILAGOR
BILAGA 1 AVSIKTSFORKLARING X

Bilaga 1 Foérteckning 6ver sarskilda
bestdmmelser som inte tagits med i avtalstryck

Bilaga 2 Reseavtal

BILAGA 2 PRAKTIKAVTAL Bilaga 3
BILAGA 3 ARBETSMILIOAVTAL Bilaga 4
BILAGA 4 KONTRAKT FOR ANSTALLNING VID Bilaga 5
FRIA PROFESSIONELLA TEATRAR I

TEATERCENTRUM

BILAGA 5 SJUKLON MM v
BILAGA 6 OVERFORINGAR TILL RADIO ELLER TV | Bilaga 6
BILAGA 7 KOMPETENSUTVECKLING Bilaga 7
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Protokollsbilaga C

Reseavtal

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstéllda hos arbetsgivare som ar
anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna for
traktamente och resetillagg bestdms av Skatteverket.

§ 3 Grundldggande bestammelser
Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid tjénsteresa.
Vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten som medfér évernattning har

tianstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresautanfoér den vanliga
verksamhetsorten som inte medfér évernattning betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadserséattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel

Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkénnande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand biljett,
den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, dven sovvagn, och vid bat-, buss- och
flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ véaljas som ar mest I&mpligt med h&nsyn till
omstandigheterna fér tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har dverenskommits far tjinstemannen bilkostnadserséattning enligt
Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt bilaga1, savida de
lokala parterna inte éverenskommer om annat.

Mom 4

Om allmant fardmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pd annatsétt,
betalas erséattning efter 6verenskommelse.

Mom 5 Undantag frdn mom 2-4

Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for
tianstemannen, tillhandahallit ménadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning

Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfér 6vernattning ersatts styrkt logikostnad for
tjanstemannen. Om kostnaden vasentligt dverstiger prislaget pa orten har
arbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetilligg

Mom 1 Traktamenten

Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt géllande regler for skattefritt
traktamente.

Mom 2 Resetilldgg

Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt
mom 1 ovan.

§ 6 Resetilldgg vid tjdnsteresa utan évernattning

Vid tjansteresa som inte medfér évernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséttning eller annan
avléningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott

Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet &r stérreén det
belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka ¢verstigande
del. Sadant 6verskjutande forskott far kvittas mot tjianstemannens lén vid narmast paféljande
utbetalning.

§ 8 Reserdkning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat éverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behévs for att bestdmma ersattningen enligt
detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett skall denna anvéndas.

Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utéver skattefri bilkostnadserséttning.

Tillagg kr/mil
Fran 1 juli 2023 1 april 2024
For varje mil 9,00 9,30
Foérresai:
Vasternorrland 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20
Vasterbotten 0,30 0,30
Norrbotten 0,30 0,30
For passagerare
med tjanstedrende 0,50 0,50

Reseavtalets bilaga 2

Resetillagg utdver skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjansteresa de tre férsta manaderna

peEtiicg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 1:1
Hel dag 140: 144.-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fére kl. 12.00 140: 144:-
b) avresa efter kl. 12.00 70: 72:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 70:4 72:
b) hemkomst efter kl. 19.00 140:- 144.-
Mom 1:4
Nattraktamente .
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Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 87:- 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente i

Mom 3 Reducering av resetilldagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med féljande belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126:- 130:-
Lunch och middag 98- 101:-
Lunch eller middag 49: 51:-
Frukost 28:- 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63:- 65:-
Lunch och middag 49: 51:-
Lunch eller middag 244 25:-
Frukost 144 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78: 80:-
Lunch och middag 60: 62:-
Lunch eller middag 30: 314
Frukost 174 18:-

/ /
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Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning

NMom 1 Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
90:- 93:-

Om tjansteresan varat mer &n 4 timmar
men inte mer &n 10 timmar

180:- 186:-
Om tjansteresan varat mer &n 10 timmar
Mom 2 Reducering av resetilligg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt 1 juli 2023 1 april 2024
tillhandahaller maltid ska resetillagget
reduceras med
Frukost 35:- 36:-
Lunch 50:- 52:-
Middag 120:- 124:-
Dock hégst erhéllet resetillagg.
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Protokollshilaga D

Arbetsgrupp Ioneavtal

Under férhandlingen 2023 har parterna enats om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp
géallande samtal om et eventuellt inférande av léneavtal pa avtalsomradet.

Den partsgemensam arbetsgrupp som inréttas ska féra samtal om mgjligheten till att infora ett
I6neavtal och hur en sadan process i s& fall skulle kunna se ut.

Parterna ska ha pabdrjat sitt arbete under 2023.

19 ,9(:) D



Protokollsbilaga E

Arbetsgrupp arbetstid

Under férhandlingen 2023 har parterna enats om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp
som ska utreda avtalets arbetstidsbestammelser.

Den partsgemensam arbetsgrupp som inrattas ska utreda och utvardera hur nuvarande
arbetstidsbestdmmelser skulle kunna férandras for att bade tillgodose arbetsgivarens behov av

flexibilitet och samtidigt en god arbetsmilj¢ for arbetstagarna.

Parterna ska ha pabdrjat sitt arbete under 2023.
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