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1. Motets oppnande
a. Val av motesfunktionarer
i.  Val av motesordforande
ii.  Val av motessekreterare

iii. Val avjusterare tillika rostriknare
2. Fraga om motets behoriga utlysande
3. Faststallande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning
5

. Arsredovisning
a. Verksamhetsberattelse (bilaga 1)

b. Ekonomisk sammanstillning (bilaga 2)
6. Revisorernas berattelse (bilaga 3)
7. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

8. Forslag som vackts av styrelsen (propositioner)

a. Verksamhetsplan 2024 (bilaga 4 + 4A)

9. Arende/Motion som vickts av enskild medlem

a. Motion rorande Al (bilaga 5 + 5A)
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10.

11.

12.

b. Motion rorande att verka for farre produktioner utomlands (bilaga 6 +
6A)

c. Motion rorande reklamfilmsavtal (bilaga 7 + 7A)
d. Motion rérande eftertexter i SVT (bilaga 8 + 8A)
e. Motion rorande nominering till styrelsen (bilaga 9 + 9A)

f. Motion rorande merchandise (bilaga 10 + 10A)

Valarenden

a. Val av ordforande (bilaga 11)
b. Val av styrelse (bilaga 11)

c. Val av revisor (bilaga 11)

d. Val av valberedning
Ovriga fragor

Motets avslutande
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Bilaga 1

Scen & Film

Film & TV-avdelningen

Verksamhetsberattelse 2023
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Innehallsforteckning

Inledande ord fran ordforande
Styrelsens arbete
Styrelsens sammansattning
Styrelsemoten
Representation
Yrkesnamnden for Film & TVs referensgrupp for drama
Yrkesnamnden for Film & TVs referensgrupp for TV
Forhandlingsdelegationen for SVT-avtalet
Forhandlingsdelegationen for UR-avtalet
Forhandlingsdelegationen for Dubbningsavtalet
Forhandlingsdelegationen for Film-, TV- och videoavtalet
Medlemmar
Medlemsrekrytering
Medlemsinflytande
Medlemsaktiviteter
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Inledande ord fran ordforande

Nar vi just skakat av oss det sista av pandemin kianns det som ytterligare ett bakslag
for branschen med det varldslage vi befinner oss i och med en allt stramare ekonomi.

Vart vi an laser sa ser vi rubriker om besparingar och nedskarningar, ndgot som
givetvis oroar och drabbar oss alla. Nu mer dn négonsin ar det viktigt att halla ihop.

Medlemsantalet 6kar stadigt i var avdelning vilket ar ett tecken pa att behovet for att
organiserat oss ar stort, men ocksa att vi nar ut mer och mer med vart budskap i
debatten kring film och tv-branschens arbetsvillkor.

Aret har priglats till stor del av kollektivavtalsforhandlingar och med tydlig
framgéang, bland annat har huvudklippare inforts i kollektivavtalet som
royaltyberittigade. Men det ar inte tillfalle att ge oss en klapp pa ryggen, utan nu ska
vi lyfta blicken och fokusera pa fler omraden dar vi ska forsoka gora konkret skillnad
for vara medlemmar och kollegor.

Styrelsen har under senare delen av aret jobbat med att forbereda Film och TV-aret
2024 for att lyfta fram branschfragor och inspirera till battre och tydligare
arbetsforhéllanden.

Jag vill avsluta med ett tydligt "Tack”.

Tack for att ni dr vira medlemmar.

Tack — for det arbete styrelsen gor.

Nu ser jag fram emot Film och TV-aret 2024.

Tack for ordet.

Carl Kristoffersson

Ordforande Film & TV-avdelningen
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Styrelsens arbete

Styrelsens sammansattning

Styrelsen har bestatt av

Carl Kristoffersson, ordforande
Anders Rune, ordforande
Jessica Liander, sekreterare
Kajsa Lundstrom, kassor

Emma Lobro, ledamot
Carolinne Lidén, ledamot

Peter Mild, ledamot

Christian Nordenstrom, ledamot
Oscar Hansen, ledamot

Rasmus Ericksson, ledamot

Styrelsemoten

Under aret har 8 protokollforda styrelsemoten hallits.

Representation

Yrkesnamnden for Film & TVs referensgrupp for drama

I Yrkesnamnden for Film & TVs (YNFT) referensgrupp for drama har avdelningen
haft 2 ordinarie representanter och 5 suppleanter. Dock 4r mandatperioderna for
dessa grupper oklara och styrelsen efterfragar fortydligande rorande detta.

Referensgruppen ar ett rddgivande organ inom YNFT och har bland annat arbetat
med grundlaggande kvalifikationer som branschens parter anser att alla filmarbetare
som jobbar i produktion och inspelning behover kunna. Da denna
verksamhetsberattelse inte ar referensgruppens, utan Film & TV-avdelningens,
redogors inte for allt arbete gruppen gor.

Ordinarie representanter
Oscar Hansen
Jessica Liander
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Suppleanter

Henrik Henziger

Spike Jonzon

Carl Kristoffersson
Sarah Patient Nicastro
Annelie Cau Nicklasson

Yrkesnamnden for Film & TVs referensgrupp for TV

I Yrkesnamnden for Film & TVs (YNFT) referensgrupp for TV har avdelningen haft 1
ordinarie representant. Dock 4r mandatperioderna for dessa grupper oklara och
styrelsen efterfragar fortydligande rérande detta.

Referensgruppen ar ett rddgivande organ inom YNFT och har bland annat arbetat
med grundlaggande kvalifikationer for arbete inom TV. D& denna
verksamhetsberittelse inte ar referensgruppens, utan Film & TV-avdelningens,
redogors inte for allt arbete gruppen gor.

Ordinarie representanter
Peter Mild

Forhandlingsdelegationen for SVT-avtalet

SVT-avtalet forhandlas fortfarande i slutet av 2023, men borjar nu forhoppningsvis
niarma sig slutet. Delegationen har haft ett ganska stort antal moten bade digitalt och
IRL. Vi ser fram emot att avtalet snart ar klart.

Film & TV-avdelningen har representerats av Carolinne Lidén och Peter Mild.

Forhandlingsdelegationen for UR-avtalet

Ett nytt UR-avtal blev fardigforhandlat i november och géller till 2025-03-31.
I delegationsarbetet har Maja-Stina Aberg varit representant fran avdelningen.

Forhandlingsdelegationen for Dubbningsavtalet

Ett nytt kollektivavtal har traffats for artister, regissorer och tekniker for perioden
2023-07-01 - 2025-05-31.
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Forhandlingsdelegationen for Film-, TV- och videoavtalet

Under aret har ett nytt kollektivavtal pa film- och tv-omradet férhandlats och
representanter fran styrelsen har deltagit i forhandlingsdelegationen. Gladjande nog
fick man igenom att huvudklippare ska ha ratt till upphovsrattsersattning, medan
maskdesign och ljuddesign far bli en forhandlingsfraga aven i framtiden. Vidare

Styrelsens representanter lamnar denna avtalsférhandling med goda underlag till
fragor att ta upp infor nasta avtalsférhandling.

Film & TV-avdelningen har representerats av Oscar Hansen och Jessica Liander .

Medlemmar

Medlemsrekrytering

En styrelseledamot har medverkat i en av forbundets videokampanjer for
medlemsrekrytering.

Medlemsinflytande

Styrelsen har under aret forsokt aktivera medlemmarnas engagemang genom att
battre synliggora mojligheten att paverka.

Google Forms har fortsatt anvants som ett sitt att underlatta for medlemmar att
komma med forslag i specifika fragor, genom att malla upp vad som efterfragas for
att styrelsen ska kunna ta fragor vidare.

I januari efterfragades avdelningens nomineringar till tvd av forbundets stipendier
inom mask och kostym och styrelsen beslutade att lata medlemmarna skicka in
forslag pa vilka som bor fa avdelningens nominering. Styrelsen tog sedan stillning
till de inkomna forslagen och faststillde vilka som skulle fa avdelningens
nominering.

Pa samma sitt anviandes Google Forms for att underlitta processen/forstaelsen for
hur man skriver en motion till &rsmotet 2024. Férhoppningsvis kan vi hitta fler
omraden att tillimpa metoden pa under 2024.
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Medlemsaktiviteter
Under aret har ett antal aktiviteter genomforts.

- Arsmote 23 februari

- Ett vilbesokt samtalsméte om forhallandet i tv-branschen holls den 11
oktober.

- Avdelningen representerades pa Yrkesavdelningskonferensen pa Sastaholm
den 15-16 oktober av Cia Hedenstrom, Daniel Rosenqvist och Peter Mild.

- Film & TV-avdelningen var medarrangor av Filmcocktailen den 15 november
pa Filmhuset. Temat i ar var: Visionen efter krisen.

- Film & TV-6len den 30 november pa Gioia i Stockholm blev en succé. Cirka
100 film- och tv-arbetare samlades.
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Bilaga 2

Ekonomisk redovisning

ARSREDOVISNING 2023
Film & TV-avdelningen
RESULTATRAPPORT

2023
Intakter
Avdelningsbhidrag 35 830,00
Forskottshidrag Scen & Film 2024 7 426,00
Summa intdkter 43 256,00
Utgifter
Bankavgift 1 250,00
Utbildningar 0,00
Moteskostnader 7 426,00
Ovriga kostnader 0,00
Summa utgifter 8 676,00
Arets resultat 34 580,00
TILLGANGAR
Bank 86 286,62
Upplupna intdkter
Summa tillgdngar 86 286,62
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Ovriga skulder 0,00
Eget kapital
Balanserat resultat 51 706,62
Arets resultat 34 580,00
Summa skulder och eget kapital 86 286,62
Stockholm 2024-01-18
Cvez 4
Gustav Malgvist

2022

58 060,00
58 060,00
1250,00
40 586,00
300,00
0,00

42 136,00

15 924,00

51 706,62

51 706,62

0,00

35782,62
15 924,00

51 706,62

2021

14 500,00
14 500,00

1.250,00|
5 910,00
3 218,00
0,00

10 378,00

4122,00

35782,62

35782,62

0,00

31 660,62
4122,00

35 782,62
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Bilaga 3
Revisionsberattelse

Revisionsberittelse Avdelning 104 Film & TV-avdelningen

Bokslutet dr upprittat av Fackforbundet Scen & Film. Tillgodohavanden pa bankkontot stammer
med bokfiringen. Ett forskott pa avdelningsbidrag om 7 426 kr har betalats ut av Fackforbundet
Scen & Film och kommer att dras av fran bidraget 2024. Saledes kommer intékten i from av
avdelningsbidrag fran Fackférbundet Scen & Film att vara 7 426 kr ldgre under 2024.

Jag har granskat rikenskaper och arsredovisningen for Fackforbundet Scen & Films yrkesavdelning
104, Film & TV-avdelningen for tiden 2023-01-01 t.o.m 2023-12-31.

Granskning av rikenskaperna som baseras pé de uppgifter som jag har fatt féranleder inga
anméarkningar.

Jag tillstyrker att arsmétet faststiller resultat- och balansrdkningen och beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapséret. Jag vill understryka vikten av att féreningen har tillgang till sitt
bankkonto framdver.

Stockholm
2024-01-18

Gustav Malqvist
Revisor
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Bilaga 4
Proposition: Verksamhetsplan 2024

Bakgrund

En verksamhetsplan dr en skriftlig beskrivning av den planerade verksamheten i en
organisation under ett verksamhetsar. Planen anvands for att illustrera for
medlemmar saval som utomstdende vad foreningens mal och visioner infor
kommande verksamhetsar ar.

Styrelsen jobbar sedan med verksamhetsplanen som riktlinje for vilken verksamhet
foreningen ska ha under aret..

Beslutsforeslag
Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet

att anta den foreslagna verksamhetsplanen i enlighet med bilaga 3A
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Bilaga 4A

Scen & Film

Film & TV-avdelningen

Verksamhetsplan 2024

STYRELSENS FORSLAG
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Styrelsens arbete

Styrelsen ska under aret fortsitta att ha styrelsemo6ten och arbeta i styrelsen for att
forbattra och tydliggora arbetsvillkor inom film och TV-produktioner for vara
medlemmar.

Representation

Under aret ska styrelsen verka for att avdelningen och dess medlemmar
representeras i viktiga branschsammanhang, inklusive men inte begransat till:

Yrkesnamnden for Film & TVs referensgrupper
Forhandlingsdelegationer i samband med kollektivavtalsforhandlingar.
Branschsamtal med tv-kanaler och produktionsbolag.

Medlemmar

Medlemsrekrytering

- Verka for oka synligheten for facket genom att verka for att kansliet eller/och
styrelsemedlemmar besoker film- och TV-arbetarutbildningar
- Pa olika sitt arbeta for att 6ka medlemsantalet.

Medlemsinflytande

- Fortsitta tillfraga medlemmar efter exempelvis forslag paA nomineringar till
stipendier eller fortroendeuppdrag i arbetsgrupper

- Arbeta med uppfoljning av arbete som gjorts av fortroendevalda utanfor
styrelsen.

Medlemsaktiviteter

- Genomfora minst ett medlemsmote

- Verka for att ordna kurser i fackligt arbete

- Verka for mojligheten att ordna kurser och fortbildningstillfallen for film- och
TV-arbetare

- Verka for att genomfora regelbundna pubkvallar

- Verka for att utse Arets Arbetsgivare, Arets Arbetsledare och Arets Kollega
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Samarbeten

- Verka for att samarbeta med andra avdelningar inom Scen & Film angaende
exempelvis ledarskapsutbildningar

Film och TV-aret 2024

- Deltai planering och genomférande av forbundets temaar Film & TV-aret
2024
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Bilaga 5
Motion rorande Al

Motionar: Daniel Rosenqvist

Bakgrund

Vi har de senaste aren sett en kraftig utveckling nar det kommer till Al, artificiell
intelligens. Vi kommer se manga jobb forandras och vissa till och med férsvinna.
Kultursektorn och TV/Film-sidan ar inget undantag. Tc och filmavdelningen borde
jobba proaktivt for att skydda sina medlemmars intressen samtidigt som man tar till
vara pa nya tekniken, AI ar har for att stanna.

Diskussion

Vi ser pa den amerikanska sidan hur det Amerikanska facket bland annat beslutat att
produktionsbolag inte ska kunna tvinga manusforfattare att anvanda sig av Al om
dom sjalva inte vill det. Jag har inga konkreta forslag men jag tror att utvecklingen
kommer ga valdigt fort och darfor ar det viktigt att avdelningen tillsammans med
styrelsen alltid har med AI pa dagordningen.

Beslutsforslag

Mot bakgrund av detta foreslds motet besluta:

att Al bor vara uppe for diskussion pa arsmotet samt ett aterkommande inslag i
styrelsens kommande arbete.
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Bilaga 5A
Styrelsens svar: Motion rorande Al

Styrelsens foredragande:

Bakgrund

Avdelningsstyrelsen tackar for inkommen motion.

Scen & Film arbetar och bevakar kontinuerligt Al-fragor. Bade pa ett internt plan och
i samarbete med svenska organisationer (tex KLYS) samt globala organisationer
inom UNI MEI, FIA och Fera som representerar film/tv-arbetare, skddespelare och
regissorer. Via Akt och i nyhetsbrev kan medlemmarna folja arbetet. Forsta numret
av AKT vigdes till att bli ett temanummer om Al. Seminarier har ocksa anordnats i
amnet.

Styrelsen haller med motiondren om att det ar viktigt att ha en medvetenhet kring
och diskutera Al. Dock ar detta en fraga som beror langt fler avdelningar an Film &
TV-avdelningen, darfér bor Al-fragor i huvudsak drivas pa forbundsniva. Darmed
inte sagt att Al inte kan diskuteras pa avdelningsniva och sedan tas vidare inom
forbundet.

Beslutsforslag

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet med anledning av ovanstaende besluta
att avsla samtliga att-satser

och

att Film & TV-avdelningen ska delta i forbundets arbete med Al-fragor
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Bilaga 6
Motion rorande att verka for farre produktioner
utomlands

Motionar: Daniel Rosenqvist

Bakgrund

Allt oftare laggs svenska TV och filmproduktioner i 1agloneldnder som till exempel
Litauen. For att citera ordférande Simon Norrthon: “Vi dker dit och utnyttjar deras
billiga arbetskraft”. Detta ar nagot som ger farre arbetstillfallen till vara egna
medlemmar samt forsvarar for arbetarna i det egna landet att bedriva en inhemsk
kulturverksamhet inom Film och TV, nagot flera jag pratat med rapporterat.

Diskussion/Beslutsforslag

Jag undrar om facket kan gora det svarare for svenska produktionsbolag att 1agga
produktioner i utlandet av kostnadsskal. I USA sa vet jag att IATSE har regler for hur
vissa produktioner produceras, vart och vilka som kan vara med.

Beslutsforslag

Mot bakgrund av detta foreslds motet besluta:

- att styrelsen och Film- och TV-avdelningen ska verka for att farre produktioner
laggs i lagprislander som exempelvis Litauen och istillet produceras i Sverige.
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Bilaga 6A
Styrelsens svar: Motion rorande att verka for
farre produktioner utomlands

Styrelsens foredragande:

Bakgrund

Avdelningsstyrelsen tackar for inkommen motion.

Styrelsen haller med motiondren om att forlaggandet av produktioner utomlands ar
nagot som ger farre arbetstillfillen till vara egna medlemmar.

Det finns méanga saker som bidrar till att produktioner forlaggs utomlands,
exempelvis kan det rora sig om samproduktioner med andra lander och krav pa sa
kallad spend (att en del av budgeten spenderas i landet), eller sa kan det rora sig om
att landet erbjuder sa kallade produktionsincitament med skattelattnader som blir
avgorande for produktionskostnaden. Vidare finns EU-lagstiftning om fri rorlighet,
vilket underlattar for produktionerna att forlagga inspelning i andra EU-lander.

Detta ar dock inte nagot som kan regleras i kollektivavtal enligt den svenska
modellen. I Sverige reglerar kollektivavtal anstéllningsvillkor och ersittningar, inte
vilka som far arbeta pa en arbetsplats eller var i varlden foretag far bedriva sin
verksamhet. Det ar alltsa inte en kollektivavtalsfraga. Dock ar det i allra hogsta grad
en paverkansfraga.

Att forbundet var si engagerat i frigan om ett svenskt produktionsincitament hade
delvis att gora med att forsoka behélla inspelningar i Sverige, men ocksa 6ppna for
att internationella projekt kom hit och darigenom 6ka arbetsmarknaden for till
exempel crew som inte foljer med fran "hemlandet”.

Har kommer aterigen forbundets internationella arbete in i bilden. Som medlemmar
i UNI MEI, FIA och Fera, som representerar film/tv-arbetare, skadespelare och
regissorer, samverkar vi globalt for att forbattra arbetsvillkor och jamna ut
skillnaderna vad giller betalning och arbetstider globalt. Forhoppningsvis leder det
till att vinsten blir lagre vid produktion utomlands.

Styrelsen anser dock inte att frdgan bor limnas darhin, men fragan ar for stor for att
drivas genom en avdelning. Politisk paverkan for att exempelvis utoka
produktionsincitamenten eller stélla krav pa hogre spend i Sverige i samband med
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samproduktion nar finansiering sker med offentliga medel, beh6ver komma fran
Fackforbundet Scen & Film.

Beslutsforslag
Avdelningsstyrelsen foreslar &rsmotet med anledning av ovanstdende besluta
att avsla samtliga att-satser

att styrelsen ska arbeta fram forslag pa hur paverkansarbetet i fragan kan utvecklas

och

att lamna motion till Riksstimman 2026 om att gora det till en prioriterad
paverkansfraga
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Bilaga 7
Motion rorande reklamfilmsavtal

Motionar: Daniel Rosenqvist

Bakgrund

2002 togs ett Reklamfilmsavtal gillande arbetstid och 6vertidsregler fram mellan
davarande Teaterarforbundet i samarbete med Filmarbetarnas arbetsgrupp och
davarande arbetsgivarsidan for reklam SRP. Avtalet ar idag mer eller mindre praxis
med 1/7 av dagsgaget for timme 9-10, 1/5 av gaget for timme 11-12 och 1/3 per
resterande timmar.

Problemet ar att jag och andra varit med om att nya reklamfilmsproducenter borjat
ifragasiatta om det ens fanns ett avtal som togs fram av ddvarande Teaterforbundet.

Diskussion/Beslutsforslag

Efter diskussion med Eleonor Fahlen, kan man alltid havda praxis vilket avtalet
verkligen ar idag pa reklamsidan, men skulle vi kunna gora négot tydligare uttalande
fran facket da dokumentet ar svart att fa tag pa. Som jag forstar det finns det inte
riktigt samma tydliga arbetsgivarorganisation som det fanns da. Darfér bor antingen
ett fortydligande av facket ske eller en ny forhandling om det ar mojligt. Detta
kommer saklart inte att binda upp nya framforallt mindre reklamproducenter som
framst vill slipa budgeten till vilket precis. Men det kommer i alla fall erkanna att ett
legitimt avtal ligger till grund for dagens praxis.

Beslutsforslag

Mot bakgrund av detta foreslds motet besluta:

- att ett nytt avtal tas fram pa reklamsidan med en liknande
arbetsgivarorganisationen, risken ar da saklart att vi kanske far ett saimre avtal dar
det gamla avtalet inte erkanns

eller

- att Scen och Film aterpublicerar det gamla dokumentet (se bilaga)
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Bilaga 7A
Bilaga till motion rorande reklamfilmsavtal

Avtalet mellan parterna: SRP och Filmarbetarnas arbetsgrupp (i samarbete med
Teaterforbundet).

Avseende arbetstid och overtidsregler for reklamfilm.

Overtidsskala

1-8 timmar = Dagsgage

9-10 timmar = 1/7 av dagsgage per timme
11-12 timmar = 1/5 av dagsgage per timme
13- X timmar = 1/3 av dagsgage per timme

Yrkeskunnig personal har ratt till 6vertidsersattning for inspelningsdagar.
Obekvam arbetstid

Forlaggs nagon del av ordinarie arbetstid under tidsperioden 00.00-05.00
mandag-fredag eller 00.00 - 24.00 l6rdag, sondag eller helgdag utgar 1/5 av
dagsgaget i ersiattning for obekvam arbetstid. (OB-ersattning)

Vid engagemang overstigande en dag bor sovtid (nattvila) om (minst) 11 timmar
mellan arbetspassen respekteras.

Anmdrkning: Med hdnvisning till Arbetstidslagen 13 § sa bor arbete i mojligaste
man ej utforas under tidsperioden 00.00 - 05.00.

Ovrigt

Efter max fem timmars arbete skall all personal ha ratt till matpaus om minst en
timma.

Efter ytterligare max fem timmars arbete har all personal ratt till maltidsuppehall pa
arbetsplatsen.

All personal ar beréttigad till vilopauser i den omfattning som betingas av
arbetsforhéllandena. Paus inrdknas i arbetstiden.

Giltighetstid

2002-04-22 - 2003-03-31
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Fortydligande fran Teaterforbundet 2004-08-17:

Angdende Branschavtalet for reklamfilm mellan SRP och
Teaterforbundet/Reklamfilmarbetarna:

I avtalet anges att giltighetstiden for avtalet 4r 2002-04-08 — 2003-03-31. Innehallet
i avtalet fortsatter dock att gilla tills vidare och skall tillampas i och med att ingen av
parterna sagt upp avtalet for omforhandling eller upphorande.

Anders Graneld

Teaterforbundet
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Bilaga 7B
Styrelsens svar: Motion rorande
reklamfilmsavtal

Styrelsens foredragande:

Bakgrund

Avdelningsstyrelsen tackar for inkommen motion och for att du uppmarksammar oss
pa att nya reklamfilmsproducenter borjat ifrdgasiatta om det ens fanns ett avtal
tidigare.

Rorande den forsta att-satsen om att ett nytt avtal tas fram pa reklamsidan med en
liknande arbetsgivarorganisationen, sa ar fallet att det i dagslaget inte finns ndgon
arbetsgivarorganisation som kan vara motpart i ett kollektivavtal for reklam.

Rorande den andra att-satsen om att Scen och Film ska aterpublicera det gamla
avtalet, ar det inget som kan goras. Ett kollektivavtal tecknas av tva parter, en
arbetsgivarorganisation och ett fackforbund. Scen och Film kan inte ensidigt krava
att ett sidant avtal ska foljas.

Det kan dock alltid undersokas om det ar majligt att utifran det gamla inaktuella
avtalet publicera reckommendationer liknande de som bestamdes da.
Rekommendationer har dock inte alls samma verkan som ett kollektivavtal, men kan
vara vagvisande for vara medlemmar. Dock dr detta inget som Film &
TV-avdelningens styrelse kan fatta beslut om att gora, utan det maste fattas av
forbundsstyrelsen.

Beslutsforslag
Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet med anledning av ovanstdende besluta
att avsla samtliga att-satser

att ta fram ett forslag till forbundsstyrelsen om att forbundet tar fram
rekommendationer for reklamfilmsinspelning baserat pa det tidigare reklamavtalet
och publicerar dessa som vigledning for medlemmarna
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Bilaga 8
Motion rorande eftertexter i SVT

Motionar: Sofia Liander

Bakgrund

Jag vill ta upp diskussionen kring att SVT inte langre har eftertexter pa sina
produktioner. Jag tycker att det borde aterinforas. Alla andra streamingtjanster visar
eftertexter pA dom som varit med och jobbat pa produktionen, om dn snabbt eller att
det gar att klicka forbi. Det ar ett fint sétt att visa uppskattning for dom som varit
med och jobbat pa en produktion och ar dven ett bra sitt att fa sitt namn sett for
framtida jobberbjudanden.

Diskussion/Beslutsforslag

Jag tycker att facket ska starta upp en diskussion med SVT om att aterinfora detta.

Beslutsforslag

Mot bakgrund av detta foreslds motet besluta:

- att motet beslutar att jobba for en diskussion med SVT kring deras avsaknad av
eftertexter.
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Bilaga 8A
Styrelsens svar: Motion rorande eftertexter i
SVT

Styrelsens foredragande:

Bakgrund

Avdelningsstyrelsen tackar for inkommen motion.
Styrelsen ar enig med motionaren om att eftertexter bor aterinforas pa SVT.

Fragan har absolut varit uppe till diskussion under méanga ar. I dagslaget havdar SVT
att eftertexterna motsvarar kraven utifran namngivning ur ett upphovsrattsligt
perspektiv. Dessutom gar det (enligt SVT) att hitta deras medverkandelistor online
och pa SVT Play.

Detta ar en kollektivavtalsfraga, och styrelsen anser inte att det beh6vs nagon separat
diskussion med SVT om det. Istillet bor fragan tas upp till forhandling i
nastkommande avtalsrorelse.

Beslutsforslag
Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet med anledning av ovanstdende besluta
att avsla samtliga att-satser

att avdelningen ska lagga fram fragan till forhandlingsdelegationen i ndstkommande
avtalsrorelse
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Bilaga 9

Motion rorande nominering till styrelsen

Motionar: Daniel Rosenqvist

Bakgrund

Forbundet har lange haft problem med att kinna till de vardagliga problem som tv-tv

arbetare har haft. Mycket av 6kningen av nya medlemmar till var avdelning tror jag
har skett fran tv-tv sidan, darfor borde styrelsens medlemmar reflektera dven det.

Diskussion/Beslutsforslag

Jag vill nominera Jonas Lindskog och Jeppe Gross till styrelsen.

Beslutsforslag

Mot bakgrund av detta foreslds motet besluta:

- att Jeppe Gross och Jonas Lindskog blir valda till styrelsen.
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Bilaga 9A
Styrelsens svar: Motion rorande nominering till
styrelsen

Styrelsens foredragande:

Bakgrund
Avdelningsstyrelsen tackar for inkommen motion.

Styrelsen ar enig med att det vore positivt att fler styrelsemedlemmar kommer fran
TV-sidan. Val till styrelsen begover dock goras vid valpunkterna.

Beslutsforslag
Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet med anledning av ovanstdende besluta

att avsla samtliga att-satser med hanvisning till att motionéren istéllet bor lagga fram
eventuella nomineringar i samband med motets valpunkter.
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Bilaga 10
Motion rorande merchandise

Motionar: Daniel Rosenqvist

Bakgrund

Manga unga som kommer in i branschen, hinner jobba ett tag och 1amna utan att ens
horas talas om Scen & Film. Vi behover synas mer och ett satt att gora det ar via
merch, dvs trojor, jackor och diverse annat material man anviander sig av bade pa set
och kontor.

Diskussion/Beslutsforslag

Jag vill att styrelsen sa snart som mgjligt tar fram merch som vara medlemmar stolt
kan bara pa set och sa synas. Jag tror det i basta fall kan starta en kedjereaktion av
“0j, ar den personen med i facket och dessutom stolt vagar dra den, da kanske jag
ocksa kan ga med”. Jag vet att det har funnits bu och ba-rop kring detta fran
kansliets sida dar en del av kritiken varit att om man gor merch som man skickar ut
till medlemmar. Men jag tycker vi tar rygg pa amerikanska facket IATSE och helt
enkelt saljer merch, jag tycker tillochmed man kan lagga pa en viss vinst som gar
tillbaka till styrelsen och/eller att skapa mer merch. Framforallt fokusera pa enkla
tryck till en borjan med Scen och Films logga samt texten “Film och
TV-avdelningen”. Detta ska bli rets maste for arets varmode. Vi bor dven ta fram
hbtg-vénliga pins likt IATSE, en pin med scen och films logga och en
pride-progressflagga som bakgrund samt logga och pronomen pins med scen och
filmloggan med pronomen under. Blir jag (Daniel Rosenqvist) vald ar detta nagot jag
kan arbeta for att ta fram. Hur ser mojligheterna for styrelsen eller kansliet att
avsidtta pengar for detta? Bifogar en kostnadsoffert fran foretaget Swagg som jag sjalv
anvant tidigare for mitt egna bolag och ar mycket n6jd med for kvalite och prisvarda
produkter som ar latt anpassningsbara.

For 10 jackor, 10 hoodies, 10 scarfar samt 10 mossor med broderad logga sa har jag
fatt en offert pd 20 000 kronor, men ju fler man bestiller desto billigare.
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Beslutsforslag

Mot bakgrund av detta foreslds motet besluta:

- att styrelsen ska ta fram och borja salja merch for att vi battre ska synas bland
kollegor och allménhet. For detta bor en rimlig budget beslutas om, med ev. vinst
som gar tillbaka till forbundet
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Bilaga 10A
Styrelsens svar: Motion rorande merchandise

Styrelsens foredragande:

Bakgrund
Avdelningsstyrelsen tackar for inkommen motion.

Styrelsen haller med motionaren om att merchandise skulle bidra till att 6ka
forbundets synlighet i branschen. Vi tror dven att merchandise kan bidra till 6kad
kansla av gemenskap mellan medlemmarna. Fragan har varit uppe i styrelsen under
2023 och styrelsen stéller sig overlag positiv till att det skulle finnas merchandise till
forsaljning. Men...

Att silja merch ar i sig en storre hantering an att ta fram det. Det behover riggas bade
ekonomiskt och hanteringsmassigt exempelvis hemsida, betalningslosningar och
logistik (inkop, lagerhéllning och utskick). Det finns dven andra 16sningar som bor
ses Over innan vi koper in nagot, exempelvis finns print-on-demand som alternativ.

For att detta ska kunna losas bade praktiskt och ekonomisk behover vi samarbeta
med kansliet och verkstillande utskottet for att ta fram en 16sning.

Beslutsforslag
Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet med anledning av ovanstdende besluta
att avsla samtliga att-satser

att styrelsen ska kontakta kansliet och forbundets verkstallande utskott for vidare
beredning
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Bilaga 11
Valberedningens forslag till styrelse for Film &
TV- avdelningen 2024

Valberedningen har varit i kontakt med samtliga i styrelsen via mejl och nagra dven
pa telefon for att skapa sig en bild om hur arbetet har framskridit under aret.

Valberedningen har fatt indikationer pa att de nya som kommer med i styrelsen har
svart att saga sig in i vad som forvantas av en, vad man ska gora och hur arbetet
kommer se ut. Det har varit en otydlig ledning och styrning av arbetet.

Vi foreslar darfor att man introducerar nya personer i styrelsearbetet. Gor tydliga
planer och inte heller ta pa sig for mycket arbete. Kanslan som vi i valberedningen
snappat upp ar att man inte far sa mycket gjort. Att man pa moten eller méten
kommer pa méanga bra idéer men att tiden ar for knapp for att genomfora dem.

Vi foreslar darfor att styrelsen tillsammans sdger upp nagra fa, men tydliga mal, som
man vill jobba mot for att skapa en bittre kinsla att man gjort négot.

Valberedningen foreslar ocksa att styrelsen ska traffas fysiskt och oftare da vi tror att
det gor sammanhallningen i styrelsen battre och 6kar engagemanget.

Valberedningen satsar pa de som vill fortsatta arbetet i styrelsen for att skapa en
kontinuitet och har i ar valt att inte ta in s manga nya namn.

Foljande avgar:
Christian Nordenstrom
Anders Rune

Kajsa Lundstrom
Rasmus Eriksson
Emma Lobro

Stéiller upp for omval:
Peter Mild

Oscar Hansen

Carl Kristoffersson

Cia Hendenstrom
Carolinne Lidén

Jessica Liander
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Nyval:
Daniel Rosenqvist

Valberedningen foreslar

Ordforande:
Peter Mild



