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Forord

2022 var aret da vi skulle lamna pandemin bakom
oss och aterstarta kultursektorn. Men i samma ma-
nad som restriktionerna hiavdes kastades virlden
in i en ny kris genom Rysslands utékade anfallskrig
mot Ukraina. Under dret steg inflationen och ener-
gipriserna 6kade samtidigt som det sakerhetspoli-
tiska laget tvingade fram nya prioriteringar. Med
stod av Sverigedemokraterna fick vi en borgerlig
regering som la fram sin politiska éverenskom-
melse i det sa kallade Tidoavtalet.
Det innehaller bade motsattningar
och tolkningsutrymme vad giller
kulturpolitiken — public service ska
utvecklas, en svensk kulturkanon ska
tas fram och principen om armléngds
avstdnd ska uppratthallas. Med re-
geringsskiftet forsvann dterstartssto-
den som var aviserade fér 2023.

Vi ar starkast tillsammans och
under aret har vi gjort flera partsge-
mensamma satsningar. I maj presen-
terade vi tillsammans med Svensk
Scenkonst en uppfoljning pa den
enkit vi gjorde efter #metoo-upp-
ropen hosten 2017. Den visade att
forhallandena blivit battre inom scenkonsten, men
att de inom film och tv befinner sig pd samma niva
som tidigare. Under hosten startade TRS-utbild-
ningen for scenkonstens framtida chefer med fokus
pa méngfald och inkludering, som Scen & Film och
Svensk Scenkonst tagit initiativ till.

Vi har haft rundabordssamtal med produktions-
bolag och tv-kanaler for att lyfta frigan om den an-
stringda arbetsmiljén vid tv-inspelningar. Aven om
ménga bolag tar frigan om arbetsmiljo pa allvar far
vi alltfér manga rapporter om ohéllbara forhallan-
den. Vi kommer fortsatt verka for att branschen tar
sitt ansvar. En ljuspunkt ar Yrkesndmnden for film
och tv som hade sitt forsta arsméte och lanserade
ett larlingsprogram.

I mars anordnade vi ett seminarium med
Film&TV-Producenterna, SFI och SF Studios om
intimitetskoordinatorer och deras betydelse for
trygga inspelningar av intimscener. Det f6ljdes upp
med partsgemensamt arbete for att ta fram riktlin-
jer for intimscener for film och tv.
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Vi deltog pa ett seminarium i riksdagen om
filmens forutsattningar och under hosten kom ant-
ligen ett produktionsincitament for film och tv, som
premierar produktion som forlaggs i Sverige. Scen
& Film har tillsammans med andra aktorer i film-
branschen kidmpat linge for detta, men det behover
forstarkas for att pa allvar gora skillnad.

Upphovsrittsarbetet dr en prioriterad fraga for
forbundet. DSM-direktivet, som ska forbattra er-
sattningen for verk som exploateras i
den digitala miljon, implementerades
vid arsskiftet, men vi hade 6nskat att
man i linje med direktivets ambition
tagit tydligare stéallning for rattig-
hetshavarna. Det viktigaste ar att vi
genom Upphovsritt Scen & Film kan
forhandla for vara medlemmar och
teckna hallbara avtal. I juni tecknade
vi ett nytt rattighetsavtal med Netflix
for langfilm.

Aven om aret i stort priglats av
kriget i Ukraina och en anstriangd
ekonomi har det ocksé praglats av
solidaritet och framatrorelse, inte
minst internationellt. Forbundet har
gjort flera uttalanden till stod fér Ukraina och vi
har stottat vart systerférbund ekonomiskt till stod
for deras medlemmar. Vi har ocksd uttalat vart stod
for frihetsrorelsen i Iran — Kvinna! Liv! Frihet!

I juni holl vi Riksstdimma i Saltsjobaden.
Stamman hanterade rekordménga motioner som
i huvudsak handlade om trygghetsfragor. Det var
tydligt att pandemins konsekvenser slagit hart mot
var bransch, men dagarna praglades av gladjen att
kunna traffas pa riktigt. Det var stort att uppleva
sd manga olika yrkesgrupper som med intresse och
solidaritet lyfte och st6ttade varandras fragor — om
upphovsritt, féretagande och anstillningstrygghet.

Jag vill tacka alla vara fortroendevalda och vart
enastiende kansli for ert engagemang och er envis-
het for att alla vi som arbetar inom scen och film
ska ha ett bra arbetsliv.

Simon Norrthon, forbundsordférande
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Organisation

Medlemmar

Vid arets slut var antalet medlemmar i Scen & Film
8 859 (foregaende ar 8 773).

Av dessa var antalet aktiva medlemmar 7 411
(7 333) varav 615 (636) dubbelanslutna med annat
fackforbund 4n Scen & Film som huvudorganisa-
tion och 205 (212) studerandemedlemmar. Antal
passiva medlemmar var 1 448 (1440).

Under aret beviljades 628 (518) personer intrade
i forbundet och 542 (527) uttriaden varav 74 (72)
forlorade medlemskapet pa grund av utebliven be-
talning och 31 (51) medlemmar avled under aret.

K&n och aldersférdelning
(inkL. dubbelanslutna medlemmar)

Alder Kvinnor (%) Man (%)
30 &reller yngre 77 4,8
314&r-404ar 13,6 8,7
414r-504ar 12,9 9,0
51ar- 65 ar 16,6 1,2
66 a&r eller éldre 7.9 7,6
Totalt: 58,7 413

Fordelningen mellan méan och kvinnor ar densam-
ma som tidigare &r. Men andelen medlemmar i de
dldre aldersgrupperna 6kade nagot.

Medlemsutvecklingen under aren 2016—2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2016

Avdelningar

Stommen i forbundets organisation utgors av
yrkesavdelningar grundade pa yrkesgemenskap.
Som anstélld pé en institutionsteater, oberoende
av anstillningsform, tillh6r medlemmen dven en
lokalavdelning eller en arbetsplatsklubb.

Det regionala arbetet bedrivs inom ramen for
den regionala kulturpolitiska arbetsgruppen som
framfor allt arbetar med att i samverkan med Klys
kommentera regionala kulturplaner.

Studerandemedlemmar tillh6ér enbart yrkes-
avdelningar. Detsamma giller medlemmar som
tillhor yrkesavdelningarna for pedagoger och bio-
grafpersonal. For medlemmar i biografavdelningen
har en sirskild indelning i klubbar inréttats, som
bygger pa arbetsgivartillhorighet.

Nedan redovisas samtliga avdelningar och klub-
bar med sitt medlemsantal per den 31 december
2022 med 2021 ars siffror i parentes.

Yrkesavdelningar Antal
101 Artistavdelningen 156 (158)
102 Dansavdelningen 630 (632)
103 Pedagogavdelningen 447 (462)
104  Film & TV-avdelningen 1012 (911)
105 Teknikeravdelningen 1051 (1044)
110  Sk&despelaravdelningen 2754 (2771)
111 Sangaravdelningen 325 (327)
112  Administration/Produktion 476 (474)
/Kommunikationsavdelningen
113 Musikalartistavdelningen 462 (457)
114 Scenografi och kostym- 254 (254)
designavdelningen
115 Ljus/Ljud/Maskavdelningen 409 (392)
116 Dramaturgavdelningen 79 (74)
117 Biografavdelningen 196 (218)
118  Sveriges Filmregissorer 283 (282)
119  Sveriges Scenkonstregissorer 299 (293)
199 Casting Directors 26 (24)
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Da medlemmarna ror sig mellan olika lokalavdel- Klubbar
ningar och klubbar anges inte medlemsantalet for
dem d& det kan variera under aret.

Astrid Lindgrens Varld

Lokalavdelningar

Dansalliansen

Malmo Live

1 Kungliga Operan Musikalliansen
2 Kungliga Dramatiska Teatern Teateralliansen
3 Kulturhuset Stadsteatern
4 Goteborgs Stadsteater Biografavdelningens klubbar
5 Goteborgsoperan Filmstaden Stockholm
6 Folkteatern i Géteborg Filmstaden Géteborg
7 Malmo Stadsteater Filmstaden dvriga
8 Helsingborgs Arena och Scen/Helsingborgs Svenska Bio Skévde

stctdstectte‘r. — Svenska Bio Stockholm
9 Scenkonst Ost/Ostgdtateatern
10 Uppsala stadsteater e .

Arbete i forbundets avdelningar, klubbar

1 Norrbottensteatern och arbetsgrupper
12 Bords stadsteater Under aret har arsmoten i yrkesavdelningarna
13 Scenkonst Vasternorrland/Teater Vasternor- huvudsakligen genomforts digitalt. Aven vissa

rlfmd lokalavdelningar har genomfort arsmoéten digitalt.
14 Vastmanlands Teater Formerna for digitala &rsméten sattes under 2020
15 I?iksteatern och kansliet fungerar som teknisk och administra-
16 Orebro Teater tiv hjilp vid manga av yrkesavdelningarnas &rs-
17 Regionteatern Blekinge/Kronoberg moten. Ur ett demokratiskt perspektiv dr rekom-
18 Vdsterbottensteatern mendationen for yrkesavdelningar att ha arsmotet
19  Dalateatern digitalt d& det ger fler mojlighet att delta, oavsett
20  Norrlandsoperan vart i landet en bor.
21 Malmé Opera Under véren och under hosten har ordféranden i
29 Smé&lands Musik och Teater lokalavdelningar haft uppskattade digitala avstim-
23 Wermland Opera ningsmoéten med forbundet och forbundsstyrelsen
25  Folkteatern | Gavleborg ledda av f61:bundsordf6ra1'1c'1e Simon Norrthon.
26 Byteatern Kalmar Lansteater Den {eglonalkulturpolltlska arbetsgruppeli som

: — . leds av forbundsstyrelseledamoten Therese Horn-

27 Regionteater Vast/Bordsscenen qvist hade under aret digitala méten. Under aret
28  Regionteater Vast/Uddevallascenen har gruppen last och skrivit remissvar pa sex regi-
29  Teater Halland onala kulturplaner — Viastmanland, Uppsala, Géav-
30 Scenkonst Vésternorriand/Norrdans leborg, Norrbotten, Visterbotten och Sérmland.
31 Lansteatern pd Gotland Gruppen limnade dven synpunkter pa ytterligare
32 Folkoperan tva fran Jonkoping och Dalarna.
33 Skdnes Dansteater
34 Giron Sami Tedhter Lokalavdelningar
o5 Seeilkens: Slal Arbetet i lokalavdelningarna har fortlopt under aret
36  Dansens Hus och kontakter mellan kansli och lokalavdelningar
% Unge e sker kontinuerligt. Under aret har vi inte haft akti-
38 Oktobertegtern va lokalavdelningarna vid Dansens Hus, Gotlands

Lansteater och Giron Sami Te4hter.
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Klubbar

Forbundet har klubbar vid arbetsplatser dar vi inte
bildar en lokalavdelning. Vi har aktiva klubbar vid
Musikalliansen, Teateralliansen och Dansalliansen
och vid arbetsplatser som Astrid Lindgrens Viarld
och Malmo Live.

Yrkesavdelningar

Det har varit ett intensivt ar for yrkesavdelningar-
na som efter pandemin borjat ha fysiska medlems-
moten igen, arsmoétena var dock huvudsakligen di-
gitala. Avdelningarna var dven mycket aktiva infor
riksstimman med att skriva motioner och under
stimman genom att delta i diskussioner och beslut.
Under hosten har arbetet med avtalsrorelsen dven
speglats i avdelningarnas arbete.

Riksstmma 2022
Riksstaimman genomférdes 3—5 juni pa Var Gard
i Saltsjobaden utanfér Stockholm. Vid stimman
togs 46 motioner upp samt dven forbundsstyrel-
sens propositioner. Val av ny férbundsstyrelse samt
forbundsordférande genomfordes. Vid stimman
delades tva guldmedaljer ut, till Berit Lindholm och
Manne af Klintberg. Fackliga stipendier delades ut
till Sara Fallstrom och Joa Helgesson. Thaliana-
lar delades ut till Jaan Kolk och Gunnar Furumo.
Nationella och internationella géster pratade bade
via lank och pa plats och hilsningar fran systeror-
ganisationer runt om i viarlden presenterades i en
uppskattad film. Det var en mycket god stimning
genomgaende och utvirderingen visade pa att om-
buden var nojda.

En framtidsproposition faststilldes for Fackfor-
bundet Scen & Films inriktning for 2022-2026.

Yrkesavdelningskonferens 2022
Yrkesavdelningskonferensen holls digitalt den 21
november med fokus pa rekrytering. Alla yrkesav-
delningar utom Pedagogavdelningen och Sveriges
Scenkonstregissorer deltog. Vid konferensen holl
Silvia Kakembo frén Arenagruppen en workshop
om rekrytering och organisering, forbundsordfo-
rande Simon Norrthon och férbundsdirektér Camil-
la Brown holl ett pod-samtal om omvérld/narvarld
och utmaningar och férhoppningar. Konferensen
fick dven aktuell information om avtalsrorelsen.

Rekrytering

Studentrekrytering

Det finns utbildningar inom scen och film/TV som
riaknas som medlemsgrundande for studerande-
medlemskap i forbundet. Dessa utbildningar ar
oftast pa universitets/hogskoleniva och omfattar
minsta tre ars studier. Det finns dven andra utbild-
ningar som riknas som medlemsgrundande om
synnerliga skil finns.

Fysiska besok har borjat komma igéng efter
pandemin. Digitala moten har dock fortsatt an-
vants som ett verktyg for att kunna genomfora
vissa moten

Besok vid medlemsgrundande utbildningar som
har genomforts under aret;

28 jan Filmutbildningen, Skurup Folkhogskola,
digitalt

1 feb Avgéangsklasserna vid Scenkonstutbildningar-
na, Stockholms konstnarliga hogskola, digitalt

16 feb Skadespelarutbildningen med flera, vid
Hogskolan for Scen och musik i Goteborg, digitalt
4 maj Event-, scen- och teatertekniker, Frans
Schartau, Stockholm

5 maj Teaterkostym, Tillskdrarakademin, Goteborg
11 maj Musikalutbildningen, SMU/Base 23,
Stockholm

18 maj Film och TV-utbildningen vid GTV/
Gamlebyn, digitalt
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16 maj avgangsklass Skadespelarutbildningen vid
Teaterhogskolan Luled, digitalt

26 maj avgangsklass Skadespelarutbildningen vid
Teaterhogskolan Malmo, digitalt

14 juni gymnasietreorna vid Kungliga Balettskolan
Stockholm

21 september Filmarbetarutbildning, Skurup/
Fridhem, digitalt

14 okt Larlingsutbildning film/TV, Yrkesndmnden,
digitalt

17 okt Musikalartistutbildningen, PAS, G6teborg

18 okt Dans- respektive Musikalutbildningen vid
Balettakademin Goteborg

19 okt Teaterkostym, Tillskdararakademin, G6teborg,
digitalt

19 okt Filmarbetarutbildningen, Trollhattan, digitalt
22 nov Dansutbildningen, Danscenter/Fryshuset,
Stockholm

Utbildning

Facklig utbildning
Webb-utbildning pa Scen & Films webbsida ligger
som grund for fortsatt utbildning fér klubbar och
yrkesavdelningar. Tanken med utbildningen &r att
alla som blir valda till ett fortroendeuppdrag inom
forbundet ska gi den for att f4 en grundliaggande
information om forbundet, arbetsrétt och arbetet
som fortroendevald.

Den 3 oktober holls en digital styrelseutbildning
for yrkesavdelningsstyrelserna.

Den 28 februari hélls en digital utbildning for
lokalavdelningsstyrelserna

21 januari och 23 augusti holls fackliga utbild-
ningar for primart fackliga ombud inom film

Den uppskattade deklarationsutbildningen for
egenforetagare holls digitalt den 5 april. Kursen
gavs av Susin Lindblom, forbundsdirekt6r Drama-
tikerforbundet och ett 40-tal personer deltog.

TILLBAKA

FACKFORBUNDET SCEN &FILMS ARSREDOVISNING 2022



Forbundsstyrelse och kansli under 2022

Forbundsstyrelse

Ordforande: Simon Norrthon
l:e vice ordforande: ~ Christina Olofson
2:evice ordforande: ~ Thomas Nording

Ledamoter:

Henrik Borg Westerberg (from 4/6), Mary-Anne
Buyondo, Mans Clausen (t om 4/6), Tove Dahlberg,
Robert Forsman (t om 4/6), Andrzej Glosniak,
Therese Horngvist, Edin Jusuframic (from 4/6),
Minna Krook (t om 4/6), Zofi Lagerman, Martyna
Lisowska, Aleksa Lundberg (t om 4/6), Peter Mild
(from 4/6), Jenny Nilsson (from 4/6), Niclas Pey-
ron, Pontus Plenge

Verkstdllande utskott

Simon Norrthon, (ordf). Christina Olofson,

(1:e vice ordf), Thomas Nording (2:e vice ordf),
Mans Clausen (t om 4/6), Minna Krook (t om 4/6),
Zofi Lagerman (from 4/6), Pontus Plaenge

(from 4/6)

Revisorer

Ordinarie: Gunilla Wernelind (aukt rev), Anna
Soderling

Suppleanter: Stefan Adebahr (t om 4/6), Kim
Puerto (from 4/6), Puma Lagos Parra

Valberedning

Tomas Ehlert Ankarstrand (tf sammankallande),
Elisabet Gustafsson, Helena Lundqvist, Joel Tor-
stensson, Hanne Wirde

Forvaltningsutskott
utgors av verkstillande utskottets ledamoter

Ekonomi, arbetsgrupp
Simon Norrthon, Zofi Lagerman, Thomas Nording,
Christina Olofson

Normkreativa arbetsgruppen

Henrik Borg Westerberg (ordf from 29/8), Tove
Dahlberg (ordf from 29/8), Aleksa Lundberg (ordf t
om 4/6), Annika Ryberg Whittembury, David Fard-
mar (t om 4/6), Isak Nordstrom, Simon Rodriguez,
Sandra Medina

Arbetsgruppen for organisationsfragor
Robert Forsman (t om 4/6), Therese Hornqvist,
Martyna Lisowska, Thomas Nording, Christina
Olofson, Pontus Plenge

Miljé- och hallbarhetsgrupp
Therese Hornqvist, Minna Krook (t om 4/6),
Zofi Lagerman

Placeringskommittén
Camilla Brown (from 26/9), Gustav Mélqvist,
Mika Romanus (t om 12/8)

Regionalkulturpolitiska arbetsgruppen
Therese Hornqvist (ordf.), Alexander Hopman
Lilja (from 14/11), Stina Engquist (t om 4/6), Gorki
Glaser Miiller, Lina Nyberg (from 14/11), Linda
Nisstrom (from 14/11), Anders Jansson (t om 4/6),
Hillevi Rhodin (t om 4/6), Goran Sarring, Anna
Sefve

Stipendiekommittén
Simon Norrthon (ordf), Johan Gry, Astrid Kakuli,
Ann Petrén, Pontus Plenge

Stipendiekommittén fér Oppet arkiv

Zofi Lagerman (ordf), Lars Bethke, Catti Edfeldt,
Staffan Kihlbom Thor, Angelika Prick, Charlotta
Tengroth

Motesverksamhet
Forbundsstyrelsen hade under dret 12 sammantra-
den, varav 2 extrainsatta, 1 per capsulam samt
1 konstituerande.

Verkstillande utskottet hade under ret 17 sam-
mantraden, varav 2 per capsulam. Férvaltnings-
utskottet hade under aret 6 sammantraden.
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Kansli

Forbundsdirektor
Camilla Brown (from 26/9)
Mika Romanus (t om 12/8)

Stab

Sara Andersson, organisations- och rekryterings-
ansvarig

Ase Axberg, kommunikationsansvarig

Elinore Brandén, koordinator for ledning och stab
Melinda Gustavson, koordinator for ledning och
stab (from 1/6)

Stina Edstrom, kommunikator

Irma Nystrom, kommunikator (from 3/6)

Paula Lejonkula, projektledare Scen & Film/Svensk
Scenkonst (t om 31/5)

Férhandlingar och medlemsradgivning
Christine Strindberg, forhandlingschef/chefsfor-
handlare upphovsrdttsfragor

Fredrik Engdahl, jurist/ombudsman (t om 20/12)
Celia Englund, jurist/ombudsman

David Grepo, jurist/ombudsman

Jessica Konduk, jurist/ombudsman (tom 14/1)
Julia Reinhard, jurist/ombudsman (t om 30/9)
Hanna Bystrom Steinwall, jurist/ombudsman
Jon Dahlén, jurist upphovsridttsfrdagor

Charlotte Wildig, jurist upphovsriittsfrégor
Anna Mathilde Schildt, jurist upphovsridttsfragor
(from 26/9)

Regionala skyddsombud

Tristan Agdler

Eleonor Fahlén

Administration och ekonomi

Gustav Malqvist, administrativ chef
Vennuja Anand, handldggare ekonomi
Roger Kero, kontorsansvarig

Janette Skille, ansvarig medlemsregistret
Ingela Whitworth, handldggare ekonomi
Yvonne Wahlstrom, handldggare medlems-
registret

Upphovsrdtt Scen & Film
Camilla Brown, vd (from 26/9)
Jon Dahlén, jurist

Mia Letfors, handldggare
Lotta Lundkvist, handldggare
Charlotte Wildig, jurist

Anna Mathilde Schildt, jurist

Redaktor for Scen & Film
Magdalena Boman (tom 8/6)

Representation

Fackforbundet Scen & Film var vid arets utgdng
representerat i foljande samarbetsorgan och arbets-

grupper:

AF Kultur

Radet for kulturarbetsmarknaden: Camilla Brown
(ord from 26/9), Mika Romanus (ord t om 12/8),
Pierre Strom (suppl)

Branschradet for scen och ton: Therese Hornqvist,
Pierre Strom

Branschradet for film: Eleonor Fahlén

Copyswede

Styrelsen: Christine Strindberg
Representantskapet: Jon Dahlén
Valberedning: Ulf Mértens

Dansalliansen
Styrelse: Camilla Brown (from 26/9), Minna Krook
(t om 4/6), Mika Romanus (t om 12/8)

Dansarnas dagliga traning i Stockholm
Referensgrupp: Matilda Bilberg, Elinor Tollerz
Bratteby, Lily Zetterberg

Djurgdrdsméissans Stiftelse

Styrelse: Anna Carlson (ordf), Simon Norrthon,
Leo Cullborg, Lars Edstrom, Beatrice Jaras, Ivar
Wiklander, Kristina Adolphson (utsedd av Lanssty-
relsen)
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Filmfonden
Utgors av forbundsstyrelsens ledaméter

Folksam - Fackforbundet Scen & Films forsak-
ringskommitté

Camilla Brown (from 26/9), Gustav Mélqvist, Tho-
mas Nording, Christina Olofson, Mika Romanus (t
om 12/8)

Nomineringsjuryn fér Guldbaggen

Regissorer

Agneta Fagerstrom-Olsson, Goran Kapetanovic¢
(t om 17/6), Henrik Georgsson (from 9/9)
Skadespelare

Linda Kallgren (from 6/9), Alexej Manvelov (t om
17/6), Livia Millhagen (t om 17/6)

Scenografi

Teresa Beale (t om 17/6), Olle Remaeus, Maria
Sohlman Wikman (from 17/6)

Kostym

Annika Gaimer (from 17/6) Cilla Rorby, Karin
Sundvall (t om 17/6)

Mask/smink/Peruk

Lotta Fischer Levén (from 17/6), Daniela Krestelica
(from 20/6), Helene Norberg (t om 17/6)

Casting director

Maria Kiisk (from 17/6)

KLYS - Konstnarliga och litterara yrkesutova-

res samarbetsndmnd

Ndamnden: Simon Norrthon (ord.), Mans Clausen

(ersattare, t om 4/6), Christina Olofson (ersittare)

Arbetsutskottet: Christina Olofson, Mika Romanus

(tom 12/8)

Valndmnd: Christina Olofson (t om 23/3), Simon

Norrthon (from 19/5)

Arbetsgrupper:

— upphovsrdttsfragor: Charlotte Wildig

— skola/utbildning: Julia Reinhard (t om 30/9)

— skatter: Gustav Méalqvist

— arbetsmarknad/socialforsdkringar: David Gre-
po, Pierre Strom

— mediegrupp: Ase Axberg

— regional kulturpolitik: Sara Andersson, Therese
Hornqvist

Musikalliansen
Camilla Brown (ord from 26/9), Mika Romanus
(ord t om 12/8), Julia Reinhard (suppl. t om 30/9)

Offentliganstdlldas Férhandlingsrad OFR
Overstyrelsen: Camilla Brown (from 26/9), Mika
Romanus (ord t om 12/8), Simon Norrthon (suppl)
Fyr-gruppen: Mika Romanus (t om 12/8)
Beredningsgrupp Pensioner och forsdkringar
samt statlig pensionsgrupp (PA 03): Celia Englund
Forhandlingschefsgruppen: Christine Strindberg
Statistikgrupp: Fredrik Engdahl (t om 20/12)

PTK

Overstyrelsen: Mika Romanus (ord t om

12/8), Christine Strindberg (1:e suppl), Si-

mon Norrthon (2:e suppl)

Styrelsen: Simon Norrthon (1:e suppl)

TCO-0 samordningen: Christine Strindberg
Forhandlingsgrupp for SuS-omradet: Christine
Strindberg

Forhandlingsgrupp omstdllningsavtalet TRS:
Camilla Brown (from 26/9), Mika Romanus (t om
12/8)

Arbetsmarknadens EU-rad: Simon Norrthon

Redaktionskommittén for tidningen Scen & Film
Maéns Clausen, Eleonor Fahlén, Bengt Froderberg,
Michael Horned, Minna Krook, Aleksa Lundberg,
Mika Romanus, Franz Edvard Cedrins, Petter
Eriksson

Upphovsrdtt Scen & Film

Styrelse: Simon Norrthon (ordf), Tomas Bol-

me, Cian Bornebusch (t om 5/4), Camilla Brown
(from 26/9), Zofi Lagerman (from 6/12), Christina
Olofson, Mika Romanus (t om 12/8), Peter Schildt,
(utses av Rittighetshavarmétet: Lena Koppel, Peter
Mokrosinski)

Servicebolaget

Styrelse: Camilla Brown (from 26/9), Mika Ro-
manus (ordf t om 12/8), Méans Clausen (t om 4/6),
Minna Krook (t om 4/6), Thomas Nording, Si-
mon Norrthon, Christina Olofson
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Skolverket
Radet for dansarutbildning
Olof Westring (ordf), Nassim Meki (suppl)

SAMI - Svenska artisters och musikers
intresseorganisation

Styrelsen: Simon Norrthon
Valberedning: Michael Axelsson

Stiftelsen teatern vid Rosenlundsgatan
Styrelsen: Annikki Wahl6o, Gustav Mélqvist

(suppl)

Stiftelsen Hostsol

Styrelse: Tomas Bolme (ordf), Anna Carlson (vice
ordf), Simon Norrthon, Marienette Dahlin,

(i styrelsen ingéar aven Mats Bendrik, Lars
Edstrom, Shoshana Kushner, Lars Oldmark samt
hedersledamot Meg Westergren)

SOK (omstdillnings- och
karridrvéxlingsstiftelsen)

Styrelsen: Jaan Kolk (vice ordf), Camilla Brown
(from 26/9), Mika Romanus (t om 12/8)

Svensk Scenkonst - Fackforbundet Scen & Film,
partsgemensamt rad for diskrimineringsfragor
Nasim Aghili, Mary-Anne Buyondo, Frida
Goodrich, Simon Norrthon

Svenska Filminstitutets branschrad

Radet for utveckling och produktion

Simon Norrthon (ordinarie) for Fackforbundet Scen
& Film

Mika Romanus (suppl t om 12/8) for Fackforbundet
Scen & Film

Christina Olofson (ordinarie) for Sveriges
Filmregissorer

Gorki Glaser Miiller (suppl) for Sveriges
Filmregissorer

Radet fér spridning och visning

Vakant (ordinarie) for Fackforbundet Scen & Film
Eleonor Fahlén — Regionalt skyddsombud/Film
(suppl) for Fackforbundet Scen & Film

Jon Lindstrom (ordinarie t om 14/11) for Sveriges
Filmregissorer

Stephan Apelgren (ordinarie from 14/11) for
Sveriges Filmregissorer

Lisa Farzaneh-Eriksson (suppl) for Sveriges
Filmregissorer

Radet for filmarvsfragor

Maria Bolme — Filmavdelningen (ordinarie) for
Fackférbundet Scen & Film

Vakant (suppleant) for Fackforbundet Scen & Film
Goran Du Rées (ordinarie) for Sveriges
Filmregissorer

Ewa Cederstam (suppl) for Sveriges Filmregissorer

Svenska Oscarskommittén
Agneta Fagerstrom-Olsson
Goran Kapetanovic¢

Scensverige

Styrelse: Pontus Pleenge (vice ordf), Therése
Horngvist, Minna Krook, Nasim Agili

Rdédet: Kerstin Abrahamsson, Sara Andersson,
Ase Axberg, Nasim Aghili, Mary-Anne Buyondo,
Anna Carlson, Méns Clausen, Leo Cullborg,

Tove Dahlberg, Fredrik Engdahl, Robert Forsman,
Andrzej Glosniak, Bert Gradin, Therese Hérnqvist,
Sten Jensen, Zofi Lagerman, Puma Lagos Parra,
Martyna Lisowska, Aleksa Lundberg, Johan
Mansfeldt, Joel Mauricio Isabel Ortiz, Stefan
Moberg, Cecilia Nilsson, Thomas Nording, Simon
Norrthon, Thomas Nylander Pontus Plenge,

Mika Romanus (t om 12/8), Camilla Brown (from
26/9), Pierre Strom, Elinor Tollerz Bratteby,
Annikki Wahl6o

Utbildningsutskottet: Simon Norrthon (ordf),
Kerstin Abrahamsson

Kulturpolitiska kommittén: Simon Norrthon,
Camilla Brown (from 26/9), Mika Romanus (t om
12/8)

Valberedning: Anna Carlson

Revisor: Puma Lagos Parra

TILLBAKA

FACKFORBUNDET SCEN &FILMS ARSREDOVISNING 2022



SVT/SR/UR

Lokala fackliga fortroendemdn:

Sveriges Television: Ewa Carlson, Dick Eriksson,
Annika Gaimer

Sveriges Utbildningsradio: Ewa Carlson, Dick
Eriksson, Annika Gaimer

Sveriges Radio: Ewa Carlson, Dick Eriksson,
Annika Gaimer

Teateralliansen
Styrelsen: Simon Norrthon, Camilla Brown (from
26/9), Mika Romanus (t om 12/8)

Teatersol AB
Styrelsen: Simon Norrthon (i styrelsen ingér aven
representanter fran Hostsol)

TCO

Styrelsen: Simon Norrthon (ord), Camilla Brown
(1:e suppl from 26/9), Mika Romanus (1:e suppl
t om 12/8), Christina Olofson (2:e suppl)
Representantskapet: Simon Norrthon, Mika
Romanus (t om 12/8), Camilla Brown (from 26/9)
TCO:s kulturpris: Simon Norrthon (ordf)

TCO:s arbetsskadendtverk: Celia Englund
Natverk arbetsmiljo: Tristan Agdler, Eleonor
Fahlén

Niatverk arbetsmarknad/a-kassefrégor: Pierre
Strém, David Grepo

Niatverk socialforsdkringar: David Grepo

Forhandlingskommitté: Christine Strindberg, Mika

Romanus (t om 12/8)
Likabehandlingsndtverk: Fredrik Engdahl
(to 20/12)

Kommunikationsndtverk: Ase Axberg
Rekryteringsndtverk: Sara Andersson
VERKSAM - Gustav Mélqvist

TMA - Teater- och musikomradets
arbetsmiljonamnd
Styrelsen: Tristan Agdler

Trygghetsradet - TRS
Styrelsen: Camilla Brown (from 26/9), Mika
Romanus (t om 12/8)

Unionens a-kassa,
kulturarbetsmarknadsradet

Kerstin Abrahamsson, David Grepo, Camilla
Brown (from 26/8), Mika Romanus (t om 12/8)

Yrkesnamnden for film och tv

Styrelsen: Simon Norrthon, Camilla Brown (from
26/9), Mika Romanus (t om 12/8)

Valberedning: Christina Olofson
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Forhandlingar och avtal

2022 har mestadels priglats av dels forberedelser
infér kommande avtalsrorelse, dels diverse upp-
foljningsarbete efter den s.k. Trygghetsoverens-
kommelsen och dndringarna i nya Lagen (1982:80)
om anstillningsskydd (LAS). Forberedelserna har
framst bestatt i tillsattning av delegationer, framta-
gandet av yrkanden samt diskussioner med delega-
tioner och forbundsstyrelse kring dessa.

Angaende Trygghetsoverenskommelsen och
LAS ingick PTK och Svensk Scenkonst den 27 juni
2022 det s.k. Huvudavtalet, varpa forbundet antog
detsamma kort dérefter. Forbundet har under
hosten forhandlat med Medieféretagen for att anta
samma Huvudavtal, men i skrivande stund har ing-
et antagits. Forhandlingarna fortsitter pa nya aret.

Forbundet arbetar dven som vanligt kontinu-
erligt med att fa arbetsgivare som inte ar med i
en arbetsgivarorganisation att teckna hangavtal.
Framgéng har nétts med ett flertal arbetsgivare
som under aret har valt att teckna hidngavtal inom
forbundets organisationsomrade.

Med anledning av coronapandemin traffade
Scen & Film ett antal sdr6verenskommelser med
vara motparter under 2020, gillande bland annat
korttidspermittering, uppsiagning av visstidsan-
stallda och ersattningsnivéer vid installda/upp-
skjutna produktioner. Flertalet av dessa sades upp
under 2022 da restriktionerna upphort.

SVT

Ett nytt avtal avseende medverkan i SVT har
traffats mellan Scen & Film och SVT. Avtalet giller
for perioden 2022-07-01 — 2023-03-31 och mi-
nimiléner och ersittningar har raknats upp med
1,42 procent. I samband med detta forlangdes dven
det s kallade Forsoksavtalet mellan parterna till
2023-03-31. Parterna har under 2022 arbetat med
vissa fragor i arbetsgrupper.

Dubbavtal

Forhandlingar gillande ett fornyat kollektivavtal
med dubbningsféretagen Iyuno Group och Eu-
rotroll avslutades 2022-04-14. Lon och 6vriga er-
sdttningar raknades upp retroaktivt med 5,4 % fran
2022-04-01. Avtalen giller till 2023-05-31. Ett nytt
likalydande kollektivavtal tecknades 2022-12-15

med dubbningsforetaget Cineast Dub, med avtal-
stid till 2024-05-31. Lon och 6vriga ersittningar i
avtalet med Cineast Dub kommer under avtalsperi-
oden att rdknas upp med motsvarande market.

Netflix

Forbundet har under 2022 ingatt ett avtal med
streamingplattformen Netflix avseende rattighets-
ersattning for 1angfilm som har premiér pa Netflix.
Forbundet har dven ingétt ett nytt avtal med Netflix
kring rattighetsersattning for tv-serier pa platt-
formen. Det sistnimnda avtalet har funnits sedan
tidigare men 16pte ut 2022-12-31. Parterna forlang-
de avtalet med négra nya delar och uppdateringar.

TV4

Forbundet forlingde under 2022 det reprisavtal
som finns sedan tidigare med TV4 for repriser av
tv-serier och annat manusbaserat innehall som
producerats innan 2017 pd TV4:s kanaler och platt-
formar.

Medlemsdrenden

Medlemsrdadgivningen

Forbundets jurister/ombudsmain ger radgivning
till medlemmar per telefon och e-post. Under 2022
fortsatte kontakterna med medlemmar per e-post
och telefon att vara néstan lika manga som under
2021. I medlemsridgivningens drendehanterings-
system registrerades 2354 telefonsamtal (2 923
under 2021) och 3 528 (4 005) e-postmeddelanden
fran medlemmar. Av dem som horde av sig till
medlemsradgivningen var néstan dubbelt s& manga
kvinnor som mén.

Medlems- och forhandlingsdrenden
Under 2022 har 201 nya drenden registrerats (185)
och 231 drenden har avslutats (253).
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Férhandlingar i domstol
Forvaltningsrdtten/kammarrdtten

Ett antal drenden har under aret 6verklagats till
domstol for medlemmar gentemot A-kassan. Mélen
har bland annat gallt ritten till A-kassa, bedom-
ning som egenforetagare trots anstallning samt
aterkrav.

Arbetsmiljo

Regionala skyddsombud (RSO)

Scen & Films RSO-verksamhet ar inriktat pa omréa-
dena film/tv, scenkonst och bio i hela landet. I for-
sta hand koncentreras insatserna mot frilansom-
radet och mindre arbetsplatser. Atgirder har iven
genomforts runt om pa landets institutioner dar det
forekommit brister i arbetsmiljon. Under 2022 har
de heltidsanstillda regionala skyddsombuden pa
kansliet haft cirka 1300 kontakter via telefon och
e-post med arbetsplatser och medlemmar. Drygt
170 fysiska och digitala RSO-besok har genomforts
pé film- och tv-inspelningar och arbetsstéllen inom
scenkonst. Vissa kontakter med arbetsstéllen har
fortsatt varit i digital form som ett komplement

till fysiska arbetsplatsbesok. Utover detta har RSO
deltagit i mer 4n hundra branschmoten med arbets-
givare och medlemmar.

Under aret har RSO varit fortsatt delaktiga dels
i arbetet med Arbetsmiljoverkets nya regelstruk-
tur inom TCO:s arbetsmiljonatverk, dels i teater-
och musikbranschens arbetsmiljogrupp (TMA)

i samverkan med Svensk Scenkonst, Symf och
Musikerforbundet, dels genom olika internationella
arbetsmiljoprojekt med FIA och UNI-MEI. Férbun-
det tillsammans med Medieforetagen och Prevent
har ocksa inlett arbetet med att uppdatera Prevents
arbetsmiljomaterial riktat till film/tv-produktion.
Mer fokus kommer bland annat att ligga pa orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo i det kommande
materialet.

Juristerna/ombudsméannen pa kansliet har ock-
sa haft arbetsmiljorelaterade drenden och kontak-
ter med béde arbetsgivare och medlemmar.

Inom biografavdelningen finns en egen bransch-
kunnig RSO-verksamhet med tva utsedda RSO.

P4 bioomradet har 54 besok genomforts pa bade
stora och smé biografer i hela landet. Via e-post och
telefon har RSO inom bio haft cirka 310 kontakter
med olika arbetsplatser och medlemmar. Ménga
fragor och drenden handlar om organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Totalt har ca 410 deltagare genomgatt nagon
form av lokal arbetsmiljéutbildning/information
under aret bade inom scen och film Utbildningar
har skett bade fysiskt och digitalt. Antingen i for-
bundets regi eller genom samarbetspartners.
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Upphovsrattsarbete

Scen & Films arbete pa upphovsriattsomradet sker
dels inom ramen for férbundets egen verksamhet,
dels genom det heldgda bolaget Upphovsritt Scen
& Film AB och genom de upphovsrittsliga samar-
betsorganisationerna Copyswede och SAMI.

Upphovsrattsliga ersattningar

Under aret uppgick den totala upphovsrattser-
sdttningen till 131 265 531 kr brutto vilket genom
forbundets forsorg fordelades till rattighetsha-
varna. Av detta belopp inkasserade Upphovsratt
Scen & Film 107 806 079 kr. Réttighetshavarna ar
utovande konstnarer (skddespelare, artister och
dansare) och upphovspersoner (regissorer, sceno-
grafer, koreografer, A-fotografer, kostymdesigners
och animatorer).

Upphovsrdttsliga ersattningar 2022:
131265 531 kr

T~

Scen & Films kollektivavtal pd Film - och tv
omrédet (95 678 301 kr)

Copyswede privatkopiering (545 139 kr)

Copyswede vidaresdndning i kabelnatet och
SAMI fér offentligt framférande (11 204 617 kr)

Copyswede svenska program sdnda i nordiska
Léinder (135 791 kr)

. Omsesidighetsavtal med nordiska lé&nder

(242 231 kr)

Ersattningar som utbetalas direkt till de
medverkande genom avtal mellan Scen & Film
och Institutionsteatern, SVT, produktionsbolag,
SR, UR och Copyswede (23 459 452kr)

Copyswede ar konstnirsorganisationernas ge-
mensamma forhandlingsorgan for bevakning av
upphovsritt, dels pa omradet for rorlig bild vilket
inkluderar kabel-tv, OTT, satellit, VOD och andra
tredjepartsnyttjanden, dels privatkopiering. Scen
& Film ar en av medlemmarna i Copyswede och
bidrar aktivt i arbetet genom en plats i styrelsen.
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SAMI (Svenska Artisters och Musikers Intresseor-
ganisation) bevakar artisters och musikers rattig-
heter inom ramen f6r bade svensk och internatio-
nell upphovsrattslagstiftning. SAMI inkasserar
arligen medel som betalas direkt till Scen & Films
medlemmar for musikframforanden i radio, tv
och i andra offentliga ssmmanhang sadsom butiker,
hotell och gym. Forbundet deltar d&ven i SAMI:s
styrelsearbete.

Upphovsrattsarbetet under 2022
i korthet

Paverkansarbete

Forbundet och Upphovsritt Scen & Film foljer och
deltar aktivt i flera arbeten som pagar pa upphovs-
rattens omréade, ofta som egen medlemsorgani-
sation, men ibland genom Klys och Copyswede.
Upphovsritt Scen & Film har dven deltagit i ut-
redningen kring en oavvislig ersittningsratt for
upphovspersoner och utévande konstnarer.

Under hésten 2022 métte Upphovsritt Scen &
Film den kulturpolitiska talespersonen for Social-
demokraterna for att diskutera streamingplattfor-
marnas betydelse for tv- och filmproduktion.

Upphovsritt Scen & Film deltar dven i utred-
ningen kring privatkopieringsersattning (PKE-ut-
redningen) med utgdngspunkt att modernisera och
effektivisera PKE-systemet for att sikerstilla en
rimlig ersattning for privatkopiering aven i framti-
den.

Upphovsritt Scen & Film kommer dven delta
i utredningen kring de undantag som finns i
Upphovsrittslagen (1960:729).

P4 nordisk niva finns ett ndra samarbete med
systerorganisationer sdsom Dramatikerférbundet,
Create Denmark, Norsk Skuespillerforbund och
Norsk Filmforbund. Det europeiska och internatio-
nella upphovsrittsarbetet bedrivs priméart genom
samarbetsorganisationer sisom FIA, FERA och
AEPO-ARTIS. Upphovsritt Scen & Film har bade
pé konferenser med FIA och FERA hillit flera
anféranden om sitt arbete inom upphovsratten och
forhandlingar.

Stipendier fran Upphovsréitt Scen & Film
Stipendier fran Upphovsritt Scen & Film fordelas
efter ansokan till personer inom olika yrkesgrup-
per, som utses av en stipendiendmnd. Vid arets
stipendieutdelning i juni fick f6ljande personer
stipendier:

Skadespelarna: Anna Séderling, Caroline Rauf,
Lotta Ramel, Fredrik Dolk, Iwa Boman, Johan
Friberg, Malena Engstrom, Mina Azarian, Peter
Carlberg, Vanja Blomqvist, Yngve Dahlberg
Regissorerna: Anders Nilsson, Goran Sarring,
Henrik Georgsson, Hdkan Lindhé, Kristian Petri
Filmfotograf: Hanno H Fuchs

Scenograferna: Lene Willumsen, Staffan Erstam
Animator: Claes-Goran Lillieborg
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Scen- och filmpolitik

Under 2022 har en stor del av det politiska paver-
kansarbetet fortsatt fokusera pa behovet av kris-
stod och éterstart med anledning av coronapande-
min. Scen & Film fortsatte att arbeta padrivande
for ytterligare krisstod samt aterstartsmedel inom
hela det kulturpolitiska omradet. Férbundet har,
béde enskilt och tillsammans med andra akt6rer
(framfor allt KLYS), aktivt arbetat med uppvakt-
ningar och samtal med politiker, myndighetsper-
soner och andra beslutsfattare pa bade nationell,
regional och kommunal niva.

Under februari 2022 beslutade regeringen om
fordelning av den miljard som tilldelas kultur-
omrédet i krisstod, vilket aviserades i den extra
andringsbudgeten. Krisstodet géllde det fria kultur-
livet, de enskilda kulturskaparna, film, regional
kultur, vissa offentligt stodda kulturinstitutioner
och allménna samlingslokaler.

I den socialdemokratiska regeringens budget
fanns fortsatt stod planerat dven for 2023 utifran
den aterstartsutredning som gjordes 2021 och som
forbundet var mycket aktivinom.

I oktober 2022 fick Sverige en ny, borgerlig,
regering med stéd av Sverigedemokraterna och
dirmed en ny kulturminister, moderaten Parisa
Liljestrand. Den nya regeringens budget drog i stort
sett in alla planerade aterstartsmedel med motivet
att allt ar i gdng igen. Scen & Film delar inte denna
bedomning utan anser och driver att aterstartsme-
dlen dr nédviandiga da publiken inom exempelvis
scenkonsten och inom bio inte ar tillbaka i nivé
med tidigare.

Den nya regeringens forsta tid har praglats
starkt av kriget i Ukraina, elpriskrisen och den
kraftigt stigande inflationen men ocksé av det
nara samarbetet med Sverigedemokraterna som i
hog grad fokuserat pa migration och brottslighet.
Regeringen och Sverigedemokraternas samarbete
ar formaliserat i Tidoavtalet inom ett antal upprék-
nade omréaden. Kulturfrdgorna ar mycket sparsamt
omnimnda men man tydliggor att principen om
armliangds avstind ska bibehallas och talar om vik-
ten av ett fritt aktivt och fran politiken oberoende
kulturliv samt fri media, viktiga fragor for forbun-
det. Regeringspartierna kommer dven inleda arbe-
tet med att ta fram en svensk kulturkanon for alla

konstomréden. Scen & Film har uttalat sig kritiskt
mot detta da kulturlivet snarare behover starkare
finansiering an att definiera vilka kulturuttryck
som dr svenska.

I slutet av november rostade riksdagen dntligen
igenom férandringar inom den upphovsréattsliga
lagstiftningen for att implementera upphovsrattsdi-
rektivet, mer dn tva ar for sent. Scen & Film fortsat-
ter att driva vikten av skilig ersdttning till upp-
hovspersoner. Under flera ar har forbundet forsokt
fa till en forandring for att grupperna maskde-
signer, ljuddesigner och klippare ska omfattas av
ratten till kollektivavtalad royalty for det upphovs-
rattsliga arbete de gor. Under aret har forbundet
haft flera moten med beslutsfattare for att synliggo-
ra och bilda opinion for dessa gruppers rattigheter.

Ett annat aktuellt direktiv dr det om audiovisu-
ella medietjanster, AVMS-direktivet, diar Sverige
valt att inte utnyttja mojligheten att lata streaming-
plattformarna vara med och bidra till svensk film-
och tv-produktion. Scen & Film har bland annat
uppvaktat politiker och beslutsfattare i fragan.

Scen & Films arbete inom filmpolitiken har
ocksa praglats av insatser for behovet av krisstod/
aterstartsstod och dess utformning. Det aktiva
paverkansarbetet for att infora ett svenskt pro-
duktionsincitament resulterade efter manga ar i
att riksdagen inforde ett sdidant men regeringens
budget for 2022 var endast pa blygsamma 100
miljoner kronor. Produktionsincitament utdelas av
Tillvaxtverket enligt principen “forst till kvarn...”
Eftersom medlen var alldeles for snélt tilltagna tog
dessa slut redan forsta dagen. Scen & Film driver
darfor vidare fragan om att utoka produktionsinci-
tament till 400 miljoner.

Liksom tidigare &r deltog Scen & Film i det
filmpolitiska hognivimotet som kulturministern
regelbundet kallar till, samt det filmpolitiska topp-
motet som arrangeras av Vastra Gotalandsregionen
i samband med Goéteborg Filmfestival. Forbundet
var ocksé inbjudet att tala i riksdagen pa ett filmpo-
litiskt mote dar Simon Norrthon lyfte produktions-
incitament, arbetsmiljo och yrkesndmnden.

I det filmpolitiska paverkansarbetet under aret
ingick dven att lamna synpunkter pa olika forslag
till nya riktlinjer for stod hos Filminstitutet som
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gOr en Oversyn av sina riktlinjer. Forbundet ar fort-
satt aktivt inom filmpolitiken genom representation
itre av Filminstitutets fyra branschrad. Under aret
har en dialog forts om utformningen av stodsystem
samt andra viktiga fragor for filmomradet. Viktiga
fragor har varit globaliseringens konsekvenser for
filmens finansiering, produktion och konsumtion
samt kompetensforsorjningen av filmarbetare.
Simon Norrthon ar ordférande i rddet for produk-
tion och utveckling och Christina Olofson, som i
rédet representerar Sveriges Filmregissorer, ingar i
presidiet vilket ger goda mojligheter till bade insyn
och péverkan.

Under véren samlade Scen & Film ett flertal
aktorer inom tv-branschen, bade produktionsbolag
och kanaler, till ett rundabordssamtal med syfte
att pa sikt bilda ett branschrad for att bland annat
kunna ha aktiv och kontinuerlig diskussion om
arbetsmiljon pa omradet. Métet var vilbesokt och
det finns intresse for fortsatta samtal, men bedom-
ningen ar att Scen & Film kommer att behéva vara
drivande i arbetet.

Forbundets paverkansarbete, géllande kul-
tursamverkansmodellen och statsbidragen till de
regionala institutionerna, sker huvudsakligen inom
ramen for samarbetet i Klys, diar forbundet medver-
kar i en regional samordningsgrupp. I samarbetet
ingar bland annat att svara for att det finns kon-
taktpersoner som kan ingé i de regionala dialoger
som genomfors med kulturskapare runt om i lan-
det. Genom forbundsstyrelsens regionala kultur-
politiska arbetsgrupp bidrar Scen & Film ocksa till
de yttranden 6ver regionala kulturplaner som Klys
ldmnar in. Scen & Films regionala kulturpolitiska
arbetsgrupp har under dret lamnat synpunkter
pa kulturplaner i Uppsala, Vastmanland, Sorm-
land, Gavleborg, Jonkoping, Dalarna, Norrbotten
och Visternorrland. Forbundet har dven direkta
kontakter med regioner och kommuner i storstads-
regionerna.

Liksom forra aret s har den regionala nivan
ocksa varit engagerad i siarskilda st6d och insatser
under coronapandemin och férbundet har i sam-
verkan med Klys foljt arbetet runt om i landet. De
regionala och kommunala institutionerna har haft
fortsatt stora utmaningar i att anpassa arbetet efter

vaxlande rekommendationer och riktlinjer, men
ekonomiskt har de klarat sig battre dn de privata
aktorerna. Det finns dock stor risk for att resurser-
na kommer att vara mycket anstriangda for néast-
kommande ar, sé det ar viktigt att fortsatta driva
ett aktivt paverkansarbete for 6kade resurser for
béde scen- och filmomrédet pa sévil nationell som
regional och lokal nivé.

Under sommaren utsags en sarskild utredare
som ska genomfora en 6versyn av kultursamver-
kansmodellen. Scen & Film kommer under bérjan
av 2023 att traffa utredningen for att lyfta viktiga
aspekter sisom bevarandet av armlingds avstand,
behovet av en infrastruktur av institutioner, fria
grupper och professionellt yrkesverksamma i hela
landet.

I paverkansarbetet ingar dven deltagande i olika
externa arrangemang vilket redovisas under avsnit-
tet Kommunikation.

Arbetsmarknad, socialforsakringar

och skatter

Scen & Film har haft en dterkommande kontakt med
makthavare for att driva frigan om anpassningar

av arbetsloshetsforsakringen for att battre anpassas
till branschens behov. De forslag till forandringar

i forsakringen som var planerade till 2023 har pa
grund av pandemin blivit uppskjutna. Det 4r med
anledning av ny regering oklart om dessa forslag
over huvud taget kommer att laggas fram.

Det initiativ som Inspektionen for Arbetslos-
hetsforsdkringen (IAF) tog varen 2021 for att se
over den sdrskilda branschtillampningen for verk-
samma inom kulturomradet pausades av IAF, efter
agerande av Scen & Film, Musikerforbundet och
SYMF. Dessa ar fortsatt pausade.

Under 2021 beslutade regeringen, med anled-
ning av coronapandemin, om en tillfallig magjlighet
for foretagare att med bibehéllen arbetsloshets-
forsakring vidta marknadsforingsatgarder om de
syftar till att foretagaren senare ska kunna éter-
uppta sin verksamhet. Andringen genomfordes till
sommaren och var ett steg framét i arbetet for att
forbattra mojligheterna for egenforetagare, vilket
forbundet och Klys arbetat for under hela pande-
min. I slutet av 2022 beslutade den nya riksdagen
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att forlanga de temporara reglerna under 2023.
Samtidigt beslutades att de héjda nivaerna av
a-kasseersittningen som inférdes under pandemin
permanentas. Strax innan jul gick ett forslag ut pa
remiss om att de tillfilliga lattnaderna i arbets-
villkoret och karensvillkoret ska gilla tillsvidare
liksom undantaget for foretagare som ger dem
mojlighet att fa a-kassa vid upprepade uppehéll i
naringsverksamheten, den sa kallade femarsregeln.
Detta ar nagot forbundet kampat for.

Liksom tidigare drivs paverkansarbetet i fragor
som ror arbetsmarknadspolitiken socialforsak-
ringsfragor och skatter ofta i samarbetet med bade
Klys och TCO vilket giller dven for 2022.

I slutet av 2021 gav regeringen en sarskild utre-
dare uppdraget att se 6ver regelverket for sjukpen-
ninggrundande inkomst (SGI) dar det i uppdraget
sarskilt ingar att titta pa konsekvenserna for
kombinatdrer och konstnirliga stipendier. Under
2022 har Scen & Film ingétt i referensgrupper bade
inom Klys och TCO som &r i kontakt med utred-
ningen som ocksa uppvaktats i sarskild ordning.
Scen & Film har dven traffat utredningen sjilva
samt arrangerat ett seminarium om utredningen
pa Scenkonstbiennalen i Vésterds med bland andra
socialférsakringsministern och den sérskilda utre-
daren. Utredningen ska vara klar varen 2023.

Genom Klys har forbundet 1dmnat synpunkter
pa utredningen kring ett forbattrat trygghetssys-
tem for foretagare. Resultatet av utredningen kom-
mer att liggas samman med SGI-utredningen.

Inom Kulturréidets verksamhet gors en 6versyn
av stodet till det fria kulturlivet. Scen & Film har
traffat utredaren for att patala behovet av kollektiv-
avtal for de som beviljas stod samt de problem som
finns mellan systemen for kulturstod och a-kassa
och vilka svérigheter det leder till.

I augusti presenterades utredningen Kreativa
Sverige som tar sikte pa en nationell strategi for att
utveckla och stodja den kreativa och kulturella na-
ringen. Scen & Film vidlkomnar utredningens for-
slag dar vi ser att politiska insatser dr nédvandiga
och angeldgna i arbetet for ett starkt och hallbart
kulturliv. Scen & Film traffade utredningen i ett
tidigt skede och lyfte sarskilt behovet av forstarkta
scenkonstallianser, tryggare anstillningar, battre

trygghetssystem och en lagstiftning inom upphovs-
ratten som med stod av DSM-direktivet starker
kulturskaparnas stillning.

Genom januariavtalet paborjades stora forand-
ringar betraffande arbetsratten och omstéllnings-
fragorna. Under &ret tecknades det huvudavtal
mellan PTK, LO och Svenskt Naringsliv som l4g till
grund for forslagen kring en reformerad arbetsritt,
omstillnings- och kompetensstéd samt omstall-
ningsstudiestod. Pa scenkonstomrédet tecknades
ett liknande huvudavtal mellan PTK och Svensk
Scenkonst. Ny lagstiftning tradde i kraft 1 oktober
som reglerar anstédllningsskyddet och ratten till
omstillning och kompetensutveckling. Omstall-
ningsorganisationen Trygghetsradet TRS, dar Scen
& Film har en styrelseplats och plats i arbetsutskot-
tet, har utvecklat sitt arbete kring omstéallning
och kompetensutveckling for att méta upp de nya
avtalen och lagstiftningen.

Danscentrum och Teatercentrum som varit
sirsanslutna arbetsgivarorganisationer till TRS
skulle med anledning av nytt huvudavtal behéva
betala en mycket hogre avgift for att arbetstagarna
skulle kunna fa del av omstallningsférméanerna.
Detta var en av anledningarna till att Danscentrum
och Teatercentrum under senhosten tecknade ett
dubbelanslutningsavtal som gor det mojligt for
arbetsgivare inom den fria dans- och teatersektorn
att vara medlem i bide nagon av dessa centrum-
bildningar och Svensk Scenkonst.

Detta innebar att Svensk Scenkonst 1 januari
2023 tar over rollen som kollektivavtalspart gent-
emot Scen & Film. Samtidigt fortsatter Danscen-
trum och Teatercentrum att vara branschorganisa-
tioner for den fria sektorn.

Kompetensutveckling
Kompetensutveckling ar en prioriterad fraga for
forbundet, och det ar angelaget att bade hitta 6kad
finansiering och nya former fér samverkan.
Mojligheter till kompetensutveckling ges idag
bland annat av de partsgemensamt dgda Teater-,
Dans- och Musikallianserna samt vid Kulturaka-
demin i Goteborg. Det finns dock ett stort behov
av ytterligare kompetensutveckling inom scen- och
filmomradet. Under 2021 erhdll scenkonstallian-
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serna extra resurser for kompetensutveckling vilket
varit positivt. Denna forstarkning av resurserna till
allianserna kvarstod under 2022 vilket har mojlig-
gjort fortsatt arbete med kompetensutveckling som
aven breddats till fler grupper. Genom samverkan
med Scen & Films avdelningar for scenkonstregis-
sorer och scenografer/kostymdesigner har utbild-
ningsinitiativ planerats och genomférts riktade mot
dessa yrkesgrupper.

Tyvarr fick Allianserna i och med den nya
regeringens prioriteringar alla sina extra resurser
for 2023 indragna. De redan utbetalda medlen
anvands, efter dialog med Scen & Film, bland annat
till fler anstillningar och ytterligare kompetensut-
veckling.

Under 2022 péborjades en ny skraddarsydd le-
darskapsutbildning med inriktning pa ett héllbart
och inkluderande ledarskap med fokus pa méng-
fald. Utbildningen &r ett samarbete mellan Scen &
Film, Svensk Scenkonst och Trygghetsrddet TRS
och arrangeras av TeaterAlliansen. 15 regissérer
har valts ut att gd denna unika utbildning.

Utover detta sa héller Scen & Films yrkesavdel-
ningar egna mindre kurser l6pande i olika &mnen
for att erbjuda kompetensutveckling for medlem-
marna.

Inom film- och tv-omradet har arbetet med
att etablera en yrkesndmnd burit frukt och Yrkes-
namnden for film och TV hade under varen sitt
forsta arsmote. Scen & Film har tva styrelseplatser.
Uppdraget ar att utveckla en modell for bransch-
validering for att starka kompetensforsorjningen,
bredda rekryteringsunderlaget och tydliggora
karridrvagar inom branschen.

Genom ekonomiskt stéd fran Europeiska soci-
alfonden och statsbidrag fran Myndigheten for Yr-
keshdgskolan har ett projekt om branschvalidering
drivits. En baskvalifikation har partsgemensamt
tagits fram och provats under aret. Aven en for-
soksverksamhet med larlingsutbildning har inletts.
Samtliga projekt har fallit vdl ut och nu planeras for
ytterligare steg i branschvalidering, ett yrkesregis-
ter samt fortsatt arbete for larlingsutbildningar.

Forhoppningen ir att yrkesndmnden dven ska
kunna erbjuda kompetensutveckling i framtiden.

Jamstdlldhet och mangfald

For Scen & Film ar jamstalldhets- och mangfalds-
frdgorna ett prioriterat omrade sedan lang tid.

En jamstilld fordelning om 60/40 efterstravas i
alla arbetsgrupper och fragorna ar standigt ak-
tuella inom férbundet. Sedan riksstimman 2014
ar arbetet organiserat i en operativ normkreativ
arbetsgrupp (NKA) som &r utsedd av forbundssty-
relsen. Gruppens arbete omfattar alla diskrimi-
neringsgrunder enligt diskrimineringslagen; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning,
funktionsvariationer, sexuell laggning och alder.
Genom olika aktiviteter arbetar gruppen aktivt
med att fraimja mangfald och jamstéalldhet inom
scen- och filmomrédet. NKA har en stdende punkt
pa forbundsstyrelsens dagordning och rapportering
sker l6pande.

NKA arbetar kontinuerligt med att informera
och halla workshops och seminarier vid interna och
externa sammankomster. Under 2022 innebar det
bland annat flera aktiviteter vid Scenkonstbienna-
len i Viasterés.

Partsgemensamt arbete for inkluderande ar-
betsplatser

Forutom Scen & Films interna mangfaldsarbete
finns ett partsgemensamt rdd med Svensk Scen-
konst for jamstalldhets- och likabehandlingsfragor.
Dar utvecklas samarbetet i dessa fragor.

Sedan hosten 2017, med #tystnadtagning och
andra upprop under #metoo, har en stor del av
forbundets arbete préaglats av insatser for att mot-
verka sexuella trakasserier och skapa inkluderande
arbetsplatser.

Scen & Film och Svensk Scenkonst triffades re-
dan dagen efter uppropen for att ta fram en gemen-
sam strategi pa kort och 1dng sikt. Parterna enades
om att tillsdtta en gransknings- och atgardskom-
mission samt att genomfora en enkit bland med-
lemmar och medlemsorganisationer.

Enkaten och kommissionens slutsatser och for-
slag lade grunden for arbetet som sedan har fort-
satt med utgdngspunkt i olika teman. Bland annat
har tvd handledningar for framtagande av rikt-
linjer for intima scener och bemétandekod tagits
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fram. Dessa har spridits utanfér branschen genom
presentation pa Diskrimineringsombudsmannens
temadag om kriankande sdrbehandling under varen
och pa Prevent (den partsgemensamma arbetsmil-
joorganisationenen for hela den privata sektorn)
under hosten.

I slutet av 2021 paborjades en uppfoljande enkit
om sexuella trakasserier ut for att f4 en uppfattning
om utvecklingen sedan 2017. Enkéten inneholl d&ven
frdgor om trakasserier utifran 6vriga diskrimine-
ringsgrunder. Resultatet som presenterades i juni
visar att det gar at ratt hall, men mycket aterstar att
gora for att uppna arbetsplatser fria fran trakas-
serier. Vi har allt att vinna pé att arbeta forebyg-
gande for att uppna trygga arbetsplatser med god
arbetsmiljo. Enkéten visar en forbéttring inom
scenkonstens omréde dir vi partsgemensamt ar-
betat strukturerat och malinriktat. Inom film- och
tv-omradet noterar vi att problemen fortfarande ar
stora i jaimforelse med samhillet i vrigt.

Sedan hosten 2017 och uppropet #tystnadtag-
ning har film- och tv-branschen &rligen samlats
for att 6ka kunskapen om och aktivt verka for att
forbattra arbetsmiljon inom svensk film- och dra-
maproduktion. 2022 ars traff var en kunskapsfor-
djupning inom inspelning av intima scener vilken
arrangerades tillsammans med Film&TV-Produ-
centerna, SF Studios och Svenska Filminstitutet.
Seminariet spelades in och ligger pa forbundets
Youtube-kanal, https://www.youtube.com/@fack-
forbundetscenfilm1674.

Under aret pdborjades arbetet att ta fram rikt-
linjer for arbete med intima scener inom film och
drama, liknande dem som scenkonstomrédet redan
arbetat fram.

Medlemmarna har 16pande informerats om det
arbete och de aktiviteter som gjorts genom socia-
la medier, webbplats, nyhetsbrev och férbundets
tidning.

Remissyttranden

16/2

Remissyttrande fran Fackforbundet Scen
& Film avseende ”Fran kris till Kraft” (SOU
2021:77)

Mottagare: Kulturdepartementet

21/6

Remissyttrande fran Scen & Film 6ver prome-
morian ”Stod till produktion av audiovisuella
verk”

Mottagare: Kulturdepartementet

16/12

Remissyttrande fran Fackforbundet Scen &
Film avseende ”Kreativa Sverige! Nationell
strategi for frimjande av hallbar utveckling
for foretag i kulturella och kreativa branscher”
(SOU: 2022:44)

Mottagare: Kulturdepartementet
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Kommunikation

Fackforbundet Scen & Films kommunikation ska
formedla vad forbundet star for, beratta om verk-
samheten och vilken nytta medlemmarna har av
sitt medlemskap.

Kommunikationen ska kidnnas relevant for alla
medlemmar oavsett yrkestillhorighet. Medlem-
marna ska ocksa uppleva att det ar latt att kontakta
forbundet.

Kommunikationen sker darfor regelbundet
och i olika kanaler, saval tryckta som digitala. Ett
nyhetsbrev skickas till medlemmarna en géng i
manaden.

Webbplatsen

Webbplatsen ska samla Scen & Films kommu-
nikation, lyfta medlemskapets férdelar och visa
pé forbundets arbete och opinionsbildning. Pa
webbplatsen finns information om kollektivavtal,
forsakringar, arbetsmiljo och de regionala skydds-
ombudens arbete. Innehéllet uppdateras kontinu-
erligt med fakta, nyheter, kurser, evenemang och
lediga jobb.

Sociala Medier

Forbundet ar aktivt pa olika sociala medier, som
Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn, och har
en Youtubekanal for rorligt material. Flera yrkes-
avdelningar och styrelser inom férbundet har egna
sidor och grupper i sociala medier, bade for internt
arbete och for att kommunicera med medlemmar
och andra. Scen & Film hade vid arsskiftet 2022/23
pa Facebook cirka 3400 (3320) likes, Instagram
cirka 2296 (2043) foljare, Twitter cirka 2358 (2370)
foljare, LinkedIn 506 (401) foljare.

Nyhetsbrev

Ett nyhetsbrev med nyheter, information och erbju-
danden mejlas en gdng i ménaden till alla medlem-
mar med e-post, cirka 8000 personer.

Trycksaker och informationsmaterial

Under aret producerades bland annat:

— en arsredovisning

— en uppdaterad deklarationshandbok "Tips och
rad infor deklarationen”

— foldern Handledning for att ta fram riktlinjer
for intima scener

— foldern Handledning for att ta fram en bemo-
tandekod

— nya entréskyltar

— demonstrations-flagga, beachflagga, bordsdu-
kar, tygvaskor och skrivbocker.

Tidningen Scen & Film

Under aret gavs tre nummer ut av férbundets
tidning Scen & Film med nyheter, reportage och
kronikor om film- och scenkonstbranschen. Den
tryckta tidningen innehaller dven féorbundsinfor-
mation, kalendarium och erbjudanden om stipen-
dier att soka. Tidningen har 4ven en webbplats
med arkiv och en facebooksida. Férbundet gjorde
ett uppehall av utgivningen efter nummer tre, och
planerar for en ny publikation som beridknas starta
under hosten 2023.

Artistkatalogen

Artistkatalogen ar en soktjanst for yrkesverksam-
ma inom scen- och filmbranschen. Den innehaller
drygt 3300 registrerade CV-sidor och 30 olika
yrkesgrupper finns representerade.

Under 2022 paborjades arbetet med att utveckla
och modernisera Artistkatalogen med mélet att
skapa en sida som underlittar kontakter mellan
uppdragsgivare och yrkesverksamma inom scen-,
film- och tv-branscherna.

Rekryteringskampanj

Under februari genomforde forbundet en rekryte-
ringskampanyj, for att 6ka kinnedomen om férbun-
det och rekrytera fler medlemmar, sarskilt inom
film och tv. Under kampanjen fick nya medlemmar
forsta medlemsmanaden gratis. Till kampanjen
producerades bland annat annonser och tre rekry-
teringsfilmer for sociala medier.

Externa Arrangemang

Géteborg Film Festival. Forbundet deltog i det
filmpolitiska toppmotet som arrangerades i sam-
band med festivalen. Yrkesndmnden for Film och
TV presenterades ocksd under ett seminarium.
Forbundet bidrog aven till filmpriset Startsladden,
som 2022 tilldelades regissoren SaraKlara Hell-
strom och filmen Bromance.
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Folk och Kultur (digitalt). Scen & Film arrange-
rade seminariet "Trygga arbetsplatser inom scen-
konsten — ett partsgemensamt arbete”, i samarbete
med Svensk Scenkonst. Seminariet livesindes fran
Dansens Hus.

Digitalt kunskapsmote om hur den svenska
film- och tv-branschen kan arbeta med intima sce-
ner. Motet arrangerades av Film&TV-Producenter-
na, Svenska Filminstitutet, SF Studios och Scen &
Film. Ett samarbete som initierades efter uppropen
frén #skidespelerskorsomrasifieras, #tystnadtag-
ning, med flera.

Lansering av den uppfoljande enkdten om sex-
uella trakasserier. Enkatens innehéll presentera-
des av Kantar Sifo, Scen & Film och Svensk Scen-
konst under ett mote som livesiandes Kulturhuset
Stadsteatern.

Bibu i Helsingborg: Scen & Film deltog med
motesplatsen ”Sashiko med skyddsombud” samt
seminarier arrangerade av yrkesavdelningarna.

Scenkonstbiennalen i Visterds: Scen & Film
deltog med motesplatsen “Fika med facket”, samt
med flera workshops, samtal och natverksméten,
arrangerade av kansliet och av flera yrkesavdel-
ningar.

Almedalsveckan i Visby: Forbundet deltog i ett
seminarium om a-kassan, och i ett om upphovs-
ratt, samt arrangerade ett kulturskaparmingel i
TCO-landet, i samarbete med Klys. Seminarierna
var dven en del av Kultur i Almedalen. Férbundet
deltog ocksa i kompromisskampen med de politiska
ungdomsférbunden.

8 november. Arsdagen av #tystnadtagning med
flera upprop uppméarksammades med seminariet
”En jamlik och inkluderande arbetsplats”, som lyfte
hur arbetsplatser kan arbeta med de partsgemen-
samma handledningarna kring intima scener och
bemotandekoder. Scen & Film och Svensk Scen-
konst arrangerade seminariet, som livesdndes fran
Dramaten.

Stockholms Filmfestival. Scen & Film (Sveriges
Filmregissorer och Film & TV-avdelningen) och
Dramatikerférbundet arrangerade samtalet "Hur
snabbt kan man gora film egentligen?” under festi-
valens Industryprogram. Forbundet bidrog ocksa

till stipendiet 1 km film. Aven detta pris tilldelades
SaraKlara Hellstrom och filmen Bromance.

Press och Media
Fackforbundet Scen & Film arbetar for att vara en
angelidgen rost i den kultur- och samhallspolitiska
debatten, och samarbetar ofta med andra organi-
sationer for att lyfta och skapa debatt kring viktiga
fragor. Under avsnittet Scen- och filmpolitik redovi-
sas vad forbundet har arbetat med under aret.
Forbundet ska ocksé vara tillgangligt for den
press och media som soker information eller kom-
mentarer om dmnen som ror forbundets verksam-
hetsomréden.

Pressmeddelanden

25 /1: Dagens besked om st6d en antiklimax

3/2: Pandemirestriktionerna lyfts 9 februari

17/2: Mika Romanus blir direktor for Konstnéars-
niamnden

17/3: Scen & Films forbundsstyrelse fordomer
Rysslands krig mot Ukraina

12/4: Digitalt kunskapsmote om hur svensk film-
och dramabransch kan arbeta med intima scener
pa ett strukturerat och inkluderande satt

29/4: Ny enkat foljer upp tidigare undersokning om
sexuella trakasserier

3/6: Scen & Films guldmedaljer till Berit Lindholm
och Manne af Klintberg

5/6: En kraftfull aterstart av kulturomrédet ar
nodvandig!

13/6: Stipendier till artister och filmare

22/6: Scen & Film far ny forbundsdirektor

29/6: Arbetsmarknaden fordandras — gor a-kassan
det?

28/9: Kvinna! Liv! Frihet!

14/10: Kulturen ar inte fri utan resurser

18/10: Ny kulturminister pa plats

8/11: Aterstarten av kulturen behover sirskilda
satsningar
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Férbundet har omndmnts i press och media p&
féljande omraden

Saravtal som tecknats under pandemin

Operabesokare hotar viardar 6ver vaccinbevis

Remiss till aterstartsutredningen

Kortfilmspriset Startsladden

Bristande kontroller av coronastod

Rekrytering av ny teater-vd

Filmstaden forbjuder medhavd fortaring

Riksrevisionens granskning av coronastod

Scen & Film talar under manifestation for Ukraina

Uppfoljande enkit om sexuella trakasserier

Klippare och maskérers krav pa royalty

Arbetsvillkoren for reality-tv

Ljudboksinldsning

Konstnarslon eller basinkomst for konstnarer

Clownen Manne far guldmedaljen

Kulturens begrinsade plats i den politiska debatten

Anviandandet av intimitetskoordinatorer i film

Netflix utbetalning till filmskapare

Flytten till Sara kulturhus

Om dgarna av allianserna

Kulturbranschens forvintningar pa nya regeringen

SD:s politik oroar kulturarbetare

Anviandandet av Al i spelfilm

Upprop mot en svensk kulturkanon
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Samarbetsorgan

Scen & Film Gr medlem i och aktivt inom en
rad nérstdende organisationer som skriver
egna utforliga verksamhetsberdttelser.
Kortare presentationer av dessa organi-
sationer foljer har frémst utifran de fragor
som har en ndra koppling till forbundets
verksamhet.

TCO

Scen & Film deltog i TCO:s (Tjansteméannens
centralorganisation) arbete genom representation
istyrelsen av ordférande Simon Norrthon, samt i
flera arbetsgrupper och nitverk genom kansliper-
sonal. TCO:s verksamhet ar framst inriktat pa ett
samhaillspolitiskt paverkansarbete pa nationell och
europeisk niva. Scen & Film samverkar med TCO
bland annat vad géller arbetet med a-kassefragorna
och regeringens arbetsmarknadspolitik. Statsbidra-
gen till den regionala skyddsombudsverksamheten
kanaliseras ocksé via TCO. Simon Norrthon ar dven
ordférande i juryn fér TCO:s kulturpris.

PTK och OFR

Forbundets arbete inom forhandlings- och sam-
verkansradet PTK sker bland annat genom TCO-0O
som ar en samarbetsgrupp for de mindre TCO-for-
bunden. PTK bildar tillsammans med LO och
Svensk Naringsliv Arbetsmarknadens EU-rad.
Inom ramen for PTK finns dven en férhandlings-
grupp for PTK-forbund som har avtal med Svensk
Scenkonst.

Genom PTK tecknar Scen & Film omstéllnings-
avtalet TRS. Det finns en sarskild forhandlings-
grupp inom PTK déar férbundet ingar. Forbundet ar
aven foretratt i TRS styrelse och arbetsutskott.

Inom Offentliganstilldas Forhandlingsrad,
OFR, samarbetar forbundet framst i pensionsfra-
gor och statistik, men dven i andra gemensamma
frégor.

KLYS
Klys (Konstnirliga och Litterara Yrkesutovares
Samarbetsndmnd) arbetar framst med kulturpoli-
tik, upphovsritts-, arbetsmarknads- och socialfor-
sidkringsfragor. Scen & Film finns representerat i
Klys AU och forbundet dr genom Klys representerat
i Radet for Kulturarbetsmarknaden inom AF Kultur
Media. Klys har ocksa en samordnande roll nar det
giller konstnarsorganisationernas arbete i forhal-
lande till det regionala kulturpolitiska arbetet.
Scen & Film samverkar ofta med Klys i méten
och paverkansarbete om kulturpolitiska fragor
och vid framtagandet av remissvar. Under 2022
har behovet av krisinsatser och sedermera aters-
tartsinsatser med anledning av coronapandemin
svarat for en betydande del av paverkansarbetet.
Pa upphovsrittens omrade har Klys dven ett nira
samarbete med Copyswede.

Scensverige

Scensverige ir ett samarbetsorgan for hela scen-
konstomrédet som verkar for att framja den
svenska scenkonstens utveckling, och utéka de
internationella relationerna genom samarbete och
idéutbyte. Scensverige ar ocksé det svenska kon-
toret for ITI (International Theatre Institute) som
finns representerat i 93 lander. Scen & Film har 35
representanter i Scensveriges rad, och fyra repre-
sentanter i styrelsen.

Scensverige arbetar med information, utbild-
ning, kulturpolitik, dokumentation och internatio-
nellt kulturutbyte. En del av arbetet bedrivs inom
en kulturpolitisk kommitté och en utbildningskom-
mitté, dar Scen & Film finns representerade.

Scensverige dr huvudman fér Scenkonstbien-
nalen. I verksamheten ingdr dven att samordna
natverket Stolt Scenkonst.

Samverkan med Copyswede och SAMI redogors
for under avsnittet Upphovsritt.
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Internationellt arbete

Scen & Film ar medlem i och deltar aktivt i flera
nordiska, europeiska och internationella organisa-
tioner for olika yrkesgrupper inom forbundet.

NSR - Nordiska Skadespelarradet

NSR (Nordiska Skadespelarradet) har funnits i

85 ar och bestér av de fackliga skadespelar- och
dansforbunden i Norden. NSR mots tva génger per
ar for erfarenhetsutbyte. Under aret traffades radet
vid ett digitalt mote under varen samt pa plats i
Helsingfors i september.

NSIR - Nordiska Sceninstruktérsradet

P4 scenkonstens omrade ar Sveriges Scenkonst-
regissorer inom Scen & Film medlemmar i NSIR
(Nordiska Sceninstruktorsradet). Vid gemensamma
moéten i de nordiska ldnderna tréaffas regissorerna
for att diskutera gemensamma fragor.

NFR - Nordiska Filmregissorer - Nordic Film
Directors

De nordiska filmregissoérerna har sedan 80-talet
traffats vid moten en ging om aret i NFR (Nordiska
Filmregissorer). Plats for motet alternerar mellan
de nordiska linderna. P4 motena diskuteras kon-
trakt, arbetsvillkor och ekonomi for regissérerna
men dven streamingtjanster och filmpolitik. Till
motena inbjuds dven respektive lands forbundsju-
rister. M6tesverksamheten har inte kunnat genom-
foras sedan 2019 med anledning av coronapande-
min men startar igen varen 2023.

FIA - International Federation Of Actors

Scen & Film ar medlem i den globala organisatio-
nen FIA (International Federation of Actors) som
samlar utévande artister fran drygt 60 lander.
Simon Norrthon ar en av de sex vice ordféranden i
organisationen.

Under hosten 2022 sammantradde FIA:s ex-
ekutiva kommitté, som Sverige ingér i, for forsta
gingen sedan coronapandemin startade, fysiskt
i London. Inom FIA dr Scen & Film dven aktiva i
en grupp for erfarenhetsutbyte kring arbete med
jamstalldhet och mangfald samt forhandlingar
med globala streamingaktorer. FIA har dven en

nystartad ungdomssektion dar Scen & Film har en
representant.

Med anledning av Rysslands anfallskrig mot
Ukraina har Scen & Film genom FIA skankt
160 000 SEK till CWU:s nodhjélp (Cultural Wor-
kers of Ukraine) till medlemmar med familjer som
drabbats av krigets konsekvenser. Pengarna har
ocksé till syfte att stairka CWU:s mdjlighet att Gver-
leva som fackférbund i en utsatt tid.

Aven den europeiska avdelningen inom FIA,
Euro-FIA, samlades for forsta gingen sedan pan-
demistarten, under sommaren i Madrid. Euro-FIA
har haft ytterligare ett storre mote under december
men dé digitalt. Arbetet inom Euro-FIA praglades
under 2022 av fortsatt erfarenhetsutbyte relaterat
till coronapandemin, arbetslivet efter coronapande-
min och arbete med upphovsrittsliga fragor.

Pé internationell och europeisk niva finns ett
samarbete mellan IAEA (International Art and
Entertainment Alliance) och EAEA (European Art
and Entertainment). Dir representeras utévande
artister genom FIA, musiker genom FIM (Inter-
national Federation of Musicians) och teknisk och
administrativ personal genom UNI-MEI (Media
and Entertainment International).

UNI-MEI - Media And Entertainment
International

Forbundets tekniska och administrativa med-
lemsgrupper inom scen- och filmomradet fore-
trads internationellt genom UNI (Union Network
International) — MEI (Media and Entertainment
International). Scen & Film ar representerat i UNI-
MEI:s styrelser pa bade internationell och euro-
peisk niva. Stort fokus i ar har bland annat varit
arbetstider inom film och tv.

Genom Eleonor Fahlén har Scen & Film aven
ordférandeposten i UNI-MEI Global Women
Working Group, som arbetar for att stirka kvinnor
i fackligt arbete och pa arbetsmarknaden. En av
prioriteringsfrdgorna ar minst 40% kvinnlig re-
presentation i styrelser och beslutande organ inom
fackforbund virlden 6ver. Under aret har en global
undersokning gjorts om befintliga skrivningar i
kollektivavtal som stiarker jimstalldhet.
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FERA - Federation Of European Screen
Directors
Bade Sveriges Filmregissorer och Upphovsritt Scen
& Film dr medlemmar i FERA. FERA samlar 47
regissorsorganisationer fran 35 lander och arbetar
for regissorernas kreativa och ekonomiska rattighe-
ter och for mangfalden i den audiovisuella kultu-
ren i Europa. FERA har fokus pa upphovsrattsliga
fragor, och arbetet med implementeringen av DSM-
och AVMS-direktiven i de olika landerna har under
senare ar varit en huvudfraga.

FERA holl sin forsta fysiska kongress sen 2019 i
Frankfurt under varen 2022.

AEPO-ARTIS

Upphovsritt Scen & Film ar anslutet till den euro-
peiska upphovsrittsorganisationen AEPO-ARTIS
som arbetar for 6kat skydd och béttre rattigheter
for utévande konstnarer.

Globalt utvecklingssamarbete

Scen & Film har tillsammans med FIA och UNI-
MEI under flera ar arbetat med att stodja uppbygg-
naden av fackliga organisationer i olika delar av
varlden. Det sker med medel fran Sida genom den
fackliga organisationen Union to Union.

De nya regeringens politik innebéar en kraftig
nedskérning av bistdndsmedel som Sida férdelar.
Det star klart i och med regleringsbrevet som kom
strax for jul att samtliga anslag till civilsamhallet
minskar. Hur detta kommer att pdverka Union to
Union och de pagéende projekten mer exakt ar
dnnu oklart.
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Servicebolaget

Bolagets verksamhet bestar frimst av att ge ad-
ministrativt stod och rddgivning till de av Scen &
Films medlemmar som bedriver verksamhet genom
eget bolag.

Antalet medlemmar som valt att ansluta sig till
forbundet genom servicebolaget har under aret
varit 1611,4 medlemmar (foregéende &r 133). Om-
sattningen har uppgatt till ca 1,4 mkr (foregdende
ar ca 1,3 mkr).

Bolagets verksamhet har framst varit inriktad
pa utbildning. Projektet kring branschvalidering
for yrken inom film- och tv-omradet som drivits
partsgemensamt inom Yrkesnamnden for film och
tv har drivits inom ramen for bolaget.

Administration

Kansliadministration

Efter att under tva ar arbetat mestadels pa dis-
tans har vi under 2022 successivt 6kat andelen
arbete fran kansliet. Som ett resultat av pandemin
har merparten av kansliet méjlighet att arbeta pa
distans vilket leder till 6kad utmaning kring var
IT-struktur och den interna teknikkompetensen
ar ett arbete som kommer att intensifieras under
2023.

Parallellt med detta har kansliet fortsatt arbetat
med att forenkla och forbattra administrativa pro-
cesser och system med en 6vergéng till en digital
miljo dar sd har varit mojligt och andamalsenligt.

Vi har under aret drivit tva storre projekt med
systembyten som kommer att slutforas under 2023.
Dels giller det ett nytt system for att hantera admi-
nistrationen av upphovsrétter och dels ett projekt
for ny plattform for Artistkatalogen.

Medlemsservice

Medlemsservice har arligen ett stort antal regist-
rerade kontakter med vira medlemmar om olika
fragor kring medlemskap. Fragorna ror bland annat
in- och uttrdden samt dubbelanslutning, medlems-
avgifter och medlemsforsiakringar.

Under aret tog medlemsservice emot 574 samtal
per telefon, av dessa kom 55 % fran kvinnor och
45% fran man. Det var ungefir lika manga samtal
som &ret innan. Medlemsservice besvarade dven
runt 4 500 frégor via e-post.
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Stiftelser, stipendier

och humanitar verksamhet

Pensions- och understédsfonder

Scen & Film forvaltar f6ljande pensions- och un-
derstodsfonder:

« Stiftelsen Hostsol

« Teaterforbundets Humanitara fonder

« Djurgardsméssans stiftelse

» Emelie Haglunds minnesfond

« Oscar Baeckstroms fond

« Ivan Hedqvists fond

Stiftelsen Hostsol

Stiftelsen Hostsol har till indamal att bidra till att
medlemmar av Scen & Film, eller personer, som
tillhor eller har tillhort svensk teater, fir en bekym-
mersfri dlderdom, samt att utéva understodjande
verksamhet for sagda kategorier av personer. Ca
160 personer har erhallit bidrag under aret, huvud-
sakligen i form av en julgdva.

Djurgardsméissans stiftelse

Stiftelsen har som dndamal att bereda understod
it behovande personer som har haft konstnarligt
arbete inom teater. Stiftelsen delar kvartalsvis ut
ett bidrag till 75 personer.

Filmfonden

Stiftelsen har som dndamal att fraimja filmadnda-
mal. Anslaget anvinds bland annat for medverkan
iinternationella och nationella moten som avser
filmarbete och upphovsrittsfragor. Under aret for-
delades ca 480 000 kr ur filmfonden.

Studie- och resefonden

Stiftelsen har som dndamal att organisera och
bekosta deltagandet i nordiska och internationella
fackliga verksamheter. Ur studie- och resefonden
424 000 kr forbrukats under ret. De utdelade
medlen har anvints for att tex stétta vara kollegor i
Ukraina och som tidigare ar dven bidragit till inter-
nationellt fackligt arbete.

Humanitéra fonder

Forbundet har tva fonder med samma dndamal
som samforvaltas. Fonderna har som dndamal att
lamna understod &t behdvande personer som har
eller haft arbete vid teater. Ansékningar om stod
inkommer regelbundet. Totalt delade fonderna ut
55 000 kr under 2022.

Guldmedaljen

Arets guldmedaljer for utomordentlig konstnirlig
girning delades ut till Manne af Klintberg och Berit
Lindholm. Medaljerna delades ut i samband med
2022 &rs riksstimma pa Var Gard i Saltsjobaden.
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Oppet Arkiv-stipendier

Den 14 mars delades Oppet Arkiv-stipendierna

ut for fjairde gdngen. Det skedde genom en digital
utdelning d4 30 stipendier om 20 000 delades ut till
personer som medverkat i Oppet Arkiv.

Andreas Jonsson Hay, filmklippare

Annika Stodberg, maskdesigner, maskor
Bara Lyngdal Magnusdéttir, skadespelare
Cia Runesson, skddespelare

Cilla Thorell, skddespelare

Dan Johansson, skddespelare

Daniel Sjoberg, skddespelare

David Arnesen, skddespelare

Eva Dahlman, regissor, skadespelare

Ewa Cederstam, filmare, fotograf, regissor
Frida Hvenmark, 1stAD, inspelningsledare,
statistkoordinator

Gorki Glaser-Miiller, skddespelare och regissor
Jessica Laurén, filmregissor, animator,
skddespelare

Johan Paulsen, skddespelare

Johan Bernander, skddespelare, regissor,
dramatiker

Kajsa Isakson, regissor, dramatiker

Linda Janson, scenograf, produktionsdesigner
Linda Aili Kriiger, skddespelare, konstndrlig
ledare, project manager

Lisa Werlinder, skddespelare, musiker
Malin Alm, skadespelare

Marga Pettersson, skddespelare, dramatiker
Marie Ohrn, skddespelare, dramatiker

Nils Moritz, skadespelare, scenograf

Per Lundstrom, skddespelare

Peter Mild, TV-fotograf

Saad Salih, forfattare

Sanna Séderholm, dansare, koreograf, pedagog
Sannamari Patjas, skadespelare

Susanne Barklund, skadespelare

Ulla Berg Svedin, skddespelare

Grez-sur-Loing boendestipendium

Sedan 2018 delar forbundet genom Upphovsratt
Scen & Film ut ett boendestipendium till Grez-sur-
Loing for vistelse under en ménad i maj respektive
oktober manad. Under 2022 erhdll Lena Runge och
Anna Pettersson stipendiet for vistelse i maj och
Anna Ardelius och Andrea Ostlund stipendiet for
vistelse i oktober 2022.
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Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Associationer i koncernen ar Fackforbundet Scen &
Film (moderférening), dotterbolaget Upphovsritt
Scen & Film AB samt dotterbolaget Teaterférbundet
TF Service Aktiebolag.

Scen & Film ar ett fackforbund inom scen- och
filmbranschen. Medlemmarna ar yrkesverksamma
upphovsman, artister, teknisk och administrativ
personal inom svensk teater, film, radio, TV och bio.
Forbundet organiserar bade 1ontagare och egenfo-

retagare. Fackforbundet Scen & Films huvuduppgift
ar att i kollektivavtal med arbetsgivarna forsakra
medlemmarna sd bra 16ner och anstéllningsvillkor
som majligt. Scen & Film bevakar ocksé de med-
verkandes ratt till upphovsrattslig ersiattning, vilket
administreras i ett av dotterbolagen.

Antalet medlemmar har 6kat under éret och de
inkasserade upphovsersittningarna har legat pa en
hog niva dven 2022. Vira vardepapper har tappat i
varde under 2022 men marknadsvardet Gverstiger
fortfarande det bokforda virdet.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stallning

Koncernen 2022 2021 2020 2019
Nettoomsdittning 13 832 945 12 575 697 16166 448 17105034
Medlemsintéikter 22 064 379 21805532 21701703 20 629 921
Resultat efter finansiella poster -1362 688 1852725 4 399 834 9 486 041
Balansomslutning 153172 622 158 850 000 161 818 860 161 086 295
Soliditet, % 58 57 56 55
Definitioner: se not

Moderféreningen 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 1699 662 1728 560 1728 900 2637370
Medlemsintéikter 21672 555 21461012 21390 595 20357 077
Resultat efter finansiella poster -3396 730 -2 360 857 -2 884 303 3477515
Balansomslutning 69190 969 75170 698 76 495152 79 237 857
Soliditet, % 83 81 82 83

Definitioner: se not

Vasentliga handelser efter balansdag

Inga hiandelser av visentlig karaktér har intréaffat
efter balansdagen.

Forvantad framtida utveckling

Vi har haft en stabil utveckling av antalet medlem-
mar de senaste dren och vi ser inga tecken pa nigon
minskning. Under 2023 kommer fokus att vara
kring avtalsrérelsen samt ett par projekt som ror de
administrativa stodsystemen samt ny plattform for
Artistkatalogen.

Vad betraffar koncernens och moderforeningens
resultat och stillning i 6vrigt, hanvisas till efterfol-
jande resultat- och balansrikningar med tillhéran-

de noter
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Eget kapital - koncernen

Svri Bal.res. s t
2021-12-31 Konfliktfond vriga inkL. &rets umma ege
fonder kapital
resultat
Ing&ende balans 23329 802 2529264 64 541252 90400318
Férandringar direkt mot eget kapital
Skatteeffekt
Arets avsattning till konfliktfond
Arets resultat 641 411 641 411
Summa 23329 802 2529 264 65182 663 91041730
Vid drets utgdng 23329802 2529264 65182 663 91041730
Ovriga Balres. Summa eget
2022-12-31 Konfliktfond 9 inkL. &rets > €9
fonder kapital
resultat
Ing&ende balans 23329 802 2529264 65182 663 91041730
Férandringar direkt mot eget kapital
Arets avsdttning till konfliktfond
Arets resultat -2 004 399 -2.004 399
Summa 23329 802 2529264 63178 264 89 037 331
Vid Grets utgdng 23329 802 2529264 63178 264 89 037330
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Eget kapital - moderforeningen

Svri Bal.res. s t
2021-12-31 Konfliktfond vriga inkL. &rets umma ege
fonder kapital
resultat
Ingéende balans 23329 802 2489 264 29226 871 55 045 938
Férdandringar direkt mot eget kapital
Arets avsdattning till konfliktfond
Arets resultat -2 206 493 -2 206 493
Summa 23329 802 2489 264 27 020 378 52 839 445
Vid drets utgdng 23329802 2489264 27 020 378 52 839 445
Svri Bal.res. s t
2022-12-31 Konflikfond vriga inkL. &rets umma ege
fonder kapital
resultat
Ingéende balans 23329 802 2489 264 27 020 378 52 839 445
Férandringar direkt mot eget kapital
Arets avsdéttning till konfliktfond
Arets resultat -2 662 842 -2 662 843
Summa 23329 802 2489 264 24 357 536 50176 602
Vid drets utgdng 23329 802 2489 264 24 357 537 50176 603
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Resultatrakning - koncernen

Belopp i kr Not 2022 202]

Verksamhetsintdkter

Medlemsintéikter 22 064 379 21805 532
Externa bidrag 3963 406 4 046 940
Nettoomsdattning 13 832 945 12 575 697
Ovriga intéikter 69463 374 519
Summa verksamhetsintdékter 39930193 38 802 688

Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader -17 375 308 -15 694 651
Personalkostnader -20 491633 -21604 134
Avskrivningar av materiella anléggningstillgéngar -122 165 -179 898
Nedskrivning av omséttningstillgéngar -239 531
Ovriga rérelsekostnader -3 800 794 -2 515 876
Summa verksamhetskostnader -41789 900 -40 234 090
Verksamhetsresultat -1859 707 -1431402

Resultat fran finansiella poster

Resultat frdn vérdepapper och fordringar som é&r an- 6 423 652 3359 828
léggningstillgdngar

Nedskrivningar av finansiella anléggningstillgéngar 7 -52 000 -72 450
Rénteintdkter och liknande resultatposter 127 633 195
Réntekostnader och liknande resultatposter -2 266 -3 446
Resultat efter finansiella poster -1362 688 1852725
Resultat fore skatt -1362 688 1852725
Skatt p& drets resultat 10 -641711 -1211314
Arets resultat -2 004 399 641411
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Balansrakning - koncernen

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anléaggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 1 196 270 292769
196 270 292 769

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseforetag 13 7277 000 7277 000
Andra l&ngfristiga vérdepappersinnehav 14 96 388 660 99 891286

103 665 660 107168 286
Summa anléggningstillgédngar 103 861 930 107 461 055

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fodran medlemsavgifter 63743 44 230
Aktuell skattefordran 3854739 2 816 652
Kundfordringar 8565153 3471973
ovriga fordringar 720 099 1871409
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15 1878 858 2 551056

15 082 592 10 755 320
Kassa och bank 34 228100 40633 624
Summa omséittningstillgdngar 49 310 692 51388 944
SUMMA TILLGANGAR 153172 622 158 850 000
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EKONOMISK BERATTELSE

Balansrakning - koncernen

Belopp i kr Not 2022-12-3] 2027-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Konfliktfond 23329 802 23329 802

Reservfond 2529 264 2529 264

Balanserad vinst eller forlust 65182 663 64 541 251

Arets resultat -2 004 399 641411

Summa eget kapital 89 037 330 91041728

Avsattningar

Uppskjuten skatt 3325 98] 3 836 861

3325981 3836 861

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 972107 1114 356

Ovriga skulder 17 55 282 527 57 929 014

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 18 4 554 678 4 928 040
60 809 31 63 97141

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1563172 622 158 850 000
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EKONOMISK BERATTELSE

Kassaflodesanalys - koncernen

Belopp i kr Not 2022 202]
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -1362 688 1852 725
Arets avskrivningar 122165 179 898
Betald inkomstskatt -1152 591 -1241548
Kassafldde fran den ldpande verksamheten fére -2393 114 791075
férdndringar av rérelsekapital
Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -4.327 272 273 930
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -3162 100 -3580 037
Kassafldde fran den ldpande verksamheten

-9 882 485 -2 515 031
lnvesteringsverksamheten
Férvary av materiella anléggningstillgdngar -25 666 -189 519
Avyttring av materiella anléggningstillgdngar
Férvarv av finansiella anléggningstillgéngar -3 511 550 -10 846 200
Avyttringar av finansiella anléggningstillgdngar 7014176 12774 234
Kassafldde fran investeringsverksamheten -25 666 1738 515
Arets kassafléde -6 405 524 -776 516
Likvida medel vid drets bérjan 40 633 624 41410141
Likvida medel vid arets slut 34228100 40633 625
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EKONOMISK BERATTELSE

Resultatrakning - moderforeningen

Belopp i kr Not 2022 202]

Verksamhetsintdkter

Medlemsintéikter 21672 555 21461012
Externa bidrag 2977200 3096 796
Nettoomsdattning 1699 662 1728 560
ovriga intéikter 69 440 370472
Summa verksamhetsintdékter 26 418 857 26 656 840

Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader -14 587 480 -13 385936
Personalkostnader 4 -14 559 343 -16 306 946
Avskrivningar av materiella anléggningstillgéngar -122 165 -179 898
Nedskrivning av omséttningstillgéngar -239 531
ovriga rérelsekostnader -1101 032 -920 748
Summa verksamhetskostnader -30 370 020 -31033 059
Rorelseresultat -3951163 -4 376 218

Resultat fran finansiella poster

Resultat frdn évriga vérdepapper och fordringar

som &r anléggningstillgdngar 6 592 336 2087786
Nedskrivningar av finansiella anléggningstillgéngar 7 -52 000 -72 450
Rénteintdkter och liknande resultatposter 14 515 141
Réntekostnader och liknande resultatposter -418 -115
Resultat efter finansiella poster -3396 730 -2 360 857

Bokslutsdispositioner

Koncernbidrag, erhdllna 1000 000
Féréndring periodiserings/ond 1150 000 -170 000
Resultat fore skatt -2246730 -1530 857
Skatt p& Arets resultat 10 -416 112 -675 636
Arets resultat -2 662 842 -2206 493
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EKONOMISK BERATTELSE

Balansrakning - moderforeningen

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anléaggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 1 196 270 292769
196 270 292 769

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 12 200 000 200 000
Andelar i intresseforetag 13 7277 000 7277 000
Andra l&ngfristiga vérdepappersinnehav 14 48 539 973 51178 085

56 016 973 58 655 085
Summa anléggningstillgdngar 56 213 243 58 947 854

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordran medlemsavgifter 63743 44 230
Fordringar koncernféretag 222 414 908 448
Kundfordringar 456 701 161206
Aktuell skattefordran 1761078 1528 595
Ovriga fordringar 690 950 1849156
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 1857 368 2 496 687

5 052 254 6988 322
Kassa och bank 7925 472 9234522
Summa omséittningstillgngar 12977 726 16 222 844
SUMMA TILLGANGAR 69190 269 75170 698
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EKONOMISK BERATTELSE

Balansrakning - moderforetaget

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Konfliktfond 23329 802 23329802

ovriga fonder 2489 264 2489 264

Balanserat resultat 27020379 29226 872

Arets resultat -2 662 842 -2 206 493
50176 603 52 839 445

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 16 9250 000 10 400 000
9250 000 10 400 000

Kortfristiga skulder

Leverantoérsskulder 654 423 897 078

Skulder till koncernféretag

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder 17 5557 087 6 982 935

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 18 3552 857 4 051240
9764366 11931253

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 69190 969 75170 698
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens
allminna rid BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Moderforetaget tillampar samma redovisnings-
principer som koncernen utom i de fall som anges
nedan under avsnittet “Redovisningsprinciper i
moderforetaget”.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jaim-
fort med tidigare ar.

Tillgéngar, avsattningar och skulder har varde-
rats till anskaffningsvirden om inget annat anges
nedan.

Materiella anléggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsviarde minskat med ackumulerade av-
skrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvar-
det ingér forutom inkOpspriset dven utgifter som ar
direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgdngens berdkna-
de nyttjandeperiod eftersom det dterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgéngens framtida
ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatriakningen.

Nyttjandeperiod
Koncern Moderforening
Datorer 3ar 3ar
Inventarier 5ar 5ar
Leasing
Leasetagare

Alla leasingavtal har klassificerats som operatio-

nella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal ar ett
leasingavtal enligt vilka de risker och fordelar som
ar forknippade med att 4ga en tillgdng i allt vasent-

ligt 6verfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasing avtal ar ett leasingavtal som
inte ar ett finansiellt leasingavtal.

Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlig-
het med kapitel 11 (Finansiella instrument vardera-
de utifran anskaffningsvirdet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran
balansrdkningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp

i balansriakningen nir foretaget blir part i instru-
mentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgédng
tas bort fran balansrakningen nar den avtalsenliga
ratten till kassafiodet fran tillgdngen har upphort
eller reglerats. Detsamma géller nar de risker och
fordelar som ar forknippade med innehavet i allt
vasentligt 6verforts till annan part och foretaget
inte langre har kontroll 6ver den finansiella till-
gangen. En finansiell skuld tas bort fran balans-
rakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts
eller upphort.

Virdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar virderas vid forsta redo-
visningstillfallet till anskaffningsvérde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt han-
forliga till forvarvet av tillgdngen.

Finansiella omséattningstillgdngar varderas
efter forsta redovisningstillfallet till det 1agsta av
anskaffningsvardet och nettoforsiljningsvardet pé
balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsiattningstillgdngar viarderas individuellt till det
belopp som berdknas infiyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar viarderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar och med
tillagg for eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till lagsta vardets princip respek-
tive vid bedomning av nedskrivningsbehov anses
foretagets finansiella instrument som innehas for
riskspridning ingé i en virdepappersportfolj och
varderas darfor som en post.
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Ersattningar till anstallda

Ersdttningar till anstdllda efter avslutad anstall-
ning Klassificering

Planer for ersittningar efter avslutad anstéllning
klassificeras som antingen avgiftsbestimda eller
forménsbestamda. Koncernen har avgiftsbestimda
pensionsplaner.

Vid avgiftsbestimda planer betalas faststillda
avgifter till ett annat féretag, normalt ett forsak-
ringsforetag, och foretaget har inte langre nagon
forpliktelse till den anstéllde nar avgiften ar betald.
Storleken pé den anstélldes ersattningar efter
avslutad anstillning ar beroende av de avgifter som
har betalats och den kapitalavkastning som avgif-
terna ger.

Avgiftsbestdmda planer

Avgifterna for avgiftsbestimda planer redovisas
som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som
skuld.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrikningen bestar
av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt
ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som
avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte
har redovisats. Uppskjuten skatt 4r inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida ra-
kenskapsér till foljd av tidigare transaktioner eller
héndelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla
skattepliktiga temporira skillnader, dock inte for
temporira skillnader som harror fran forsta redo-
visningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran
redovisas for avdragsgilla temporara skillnader och
for majligheten att i framtiden anvinda skattemés-
siga underskottsavdrag. Varderingen baseras pa
hur det redovisade vardet for motsvarande tillgdng

eller skuld forvéntas dtervinnas respektive regleras.

Beloppen baseras pa de skattesatser och skattereg-
ler som &r beslutade per balansdagen och har inte
nuvarde beraknats.

I koncernbalansrakningen delas obeskattade
reserver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget
erhéllit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intdkt. Intakter varderas till verk-
liga viardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter. Serviceavgifter
intaktsfors i den period som avgifterna avser. 6v-
riga intékter intaktsfors i den period som tjansten
utfors.

Medlemsintakter

Medlemsavgifter omfattar den del som avser med-
lemskap i organisationen. Medlemsintiakter redovi-
sas vid inbetalning frin medlemmen och intéaktsre-
dovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Upphovsrattsersattningar

Koncernen inkasserar upphovsrattsmedel for
privatkopiering, kabelersattning, framforande,
kollektiversiattningar samt for licensavtal.

Upphovsrittsersattningarna bokfors som en
skuld mot kollektivet rattighetshavare vilken av-
raknas i takt med att rattighetshavarna identifieras
och erhaller ersattning. Fran utbetalda ersiattningar
dras en administrationsavgift som utgor en intiakt
for koncernen.

Inkasserade medel som inte kunnat delas ut
preskriberas efter 7 ar och tas d& som en intakt i
koncernen.

Arligen gors en reservering om 1% av arets
inkasserade ersattningar for att kunna ticka even-
tuella framtida krav fran rattighetshavare som inte
var kdanda vid inkasseringstidpunkten.

Offentliga bidrag

Ett offentligt bidrag som inte ar forknippat med
krav pé framtida prestation redovisas som intakt
nar villkoren for att fa bidraget uppfyllts. Ett offent-
ligt bidrag som &r forenat med krav pa framtida
prestation redovisas som intidkt nir prestationen
utfors. Om bidraget har tagits emot innan villkoren
for att redovisa det som intdkt har uppfyllts, redo-
visas bidraget som en skuld.
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Rdnta, royalty och utdelning
Rinta redovisas som intdkt enligt effektivranteme-
toden.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget
direkt eller indirekt innehar mer dn 50 % av roste
talet eller pa annat sitt har ett bestimmande in-
flytande. Bestimmande inflytande innebir en ratt
att utforma ett foretags finansiella och operativa
strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.

Intresseforetag

Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen
har lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller kon-
solideras inte i enlighet med ARL 7 kap 25 §dadet
har ringa betydelse for kravet pa rattvisande bild.

Eliminering av transaktioner mellan koncernfore-
tag och intresseforetag

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter
och kostnader och orealiserade vinster eller for-
luster som uppkommer vid transaktioner mellan
koncernforetag elimineras i sin helhet.

Redovisningsprinciper i moderforeningen
Redovisningsprinciperna i moderféreningen Gver-
ensstaimmer med de ovan angivna redovisnings-
principerna i koncernredovisningen utom i nedan-
stdende fall.

Andelar i dotterforetag och intresseforetag
Andelar i dotterforetag och intresseforetag redovi-
sas till anskaffningsvirde minskat med ackumule-
rade nedskrivningar.

Skatt
I moderforeningen sarredovisas inte uppskjuten
skatt som ar hanforlig till obeskattade reserver.

Anteciperad utdelning

Eftersom moderforetaget innehar mer an hilften
av rosterna for samtliga andelar i dotterforetaget
redovisas utdelning nar ritten att fa utdelning
bedoms som siker och kan berdknas pa ett tillfor-
litligt satt.

Koncernbidrag

Koncernbidrag som erhéallits/ldmnats redovisas
som en bokslutsdisposition i resultatrakningen. Det
erhéllna/lamnade koncernbidraget har paverkat
foretagets aktuella skatt.
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Not 2 Verksamhetsintakter

2022 2021
Koncernen
Intékter fr@n Artistkatalogen 190 318 177 812
Intékter frdn Scen och Film 132 616 241433
Kollektiva intjéinandemedel 2595 320 3545 314
Faktureringsservice, mm
Administrationsavgift vid férdelning av kollektivavtalade upphovsrétter 9631792 7503 355
Administrationsavgift vid fordelning av évriga upphovsratter 1282 899 1107783
Nettoomsdattning 13 832 945 12 575 697
Moderféreningen
Intéikter fran Scen och Film 132 616 241433
Kollektiva intjéinandemedel 1567 046 1487127
Nettoomsdattning 1699 662 1728 560

Not 3 Ovriga externa kostnader

2022 2021
Koncernen
Moétes- och forhandlingskostnader -2296 790 -2 045 383
Riksstdmma/ Férbundsmote -1392 367
Informations- och medlemkostnader -660 980 =727 329
Medlemstidningen -10571M -2 056 238
Avgifter till andra organisationer -1182 024 -1240 984
Avdelningsbidrag -705 942 -511 714
Externt finansierad verksamhet -4203 687 -3244 979
Lokal- och expeditionskostnader -2 474780 -2 210 908
Ovrigt -3 401626 -3657117

-17 375 308 -15 694 651

Moderféreningen
Mé&tes- och férhandlingskostnader -2296790 -2 045383
Riksstdmma/ Férbundsmote -1392 367
Informations- och medlemkostnader -660 980 -727 329
Medlemstidningen -105 71M -2 056 238
Avgifter till andra organisationer -1182 024 -1240 984
Avdelningsbidrag -705 942 -511 714
Externt finansierad verksamhet -3 002 276 -2 513 341
Lokal- och expeditionskostnader -2 474780 -2 210 908
Ovrigt -1815209 -2 080 040

-14 587 480 -13 385 936
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Not 4 Personal
2022 varav man 2021 varav man
Medelantalet anstdllda
Moderforeningen
Sverige 18 28% 19 26%
Totalt i moderféreningen 18 28% 19 26%
Dotterféretag
Sverige 6 16% 6 7%
Totalt i dotterféretag 6 16% 6 17%
Koncernen totalt 24 25% 25 24%
Not 5 Ovriga rorelsekostnader
2022 2021
Koncernen
Kostnader for medlemsregistret -990 833 -880 437
Representation och gévor -101435 -43 714
Facklig utbildning -8 764 -10 980
Artistkatalogen -1433 472 -604 361
Ovrigt -1266 290 -976 384
-3800 794 -2 515 876
Moderforeningen
Kostnader for medlemsregistret -990 833 -880 437
Representation och gévor -101 435 -29 331
Facklig utbildning -8 764 -10 980
-1101 032 -920748
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Not6 Resultat fran ovriga vardepapper
och fordringar som ar anlaggningstillgangar
2022 2021
Koncernen
Utdelning 82 800 187 292
Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 736 640 3199 289
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar -395790
Kapitalforvaltningskostnader -26 753
423 652 3359 828
Moderféreningen
Utdelning 64 247 63585
Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 561 600 2 024 201
Realisationsférlust vid avyttring av aktier och andelar -33512
Kapitalforvaltningskostnader
592 336 2087786
Not 7 Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgangar
2022 2021
Koncernen
Nedskrivning av anléggningstillgéngar -52 000 -72 450
-52 000 -72 450
Moderféreningen
Nedskrivning av andelar i koncernbolag -52 000 -72 450
Nedskrivning av anléggningstillgéngar -52 000 -72 450
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Not 8 Ranteintakter och liknande resultatposter

2022 2021
Koncernen
Ranteintakter, 6vriga 127 633 195
127 633 195
Moderféreningen
Rénteintdkter, Gvriga 14 515 141
14 515 141
Not 9 Rantekostnader och liknande resultatposter
2022 2021
Koncernen
Rantekostnader, 6vriga -2 266 -3446
-2266 -3446
Moderforeningen
Rantekostnader, 6vriga -418 =B
-418 -115
Not10  Skatt pa arets resultat
2022 2021
Koncernen
Uppskjuten skatt 510 880 -114 330
Justering av skatt hanférlig till tidigare ar 116 208
Inkomstskatt -1152 591 -1213102
-641711 -1211314
2022 2021
Moderféreningen
Justering av skatt hanférlig till tidigare &r -28 446
Inkomstskatt -416 112 -647190
-416 112 -675 636
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Not 11 Inventarier
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets bérjan 2349488 2159 969
Nyanskaffningar 25 666 189 519
Avyttringar och utrangeringar -701 308
Vid drets slut 1673 846 2349488
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan -2 056 719 -1876 821
Aterférda avskrivningar p& avyttringar och utrangeringar 701308
Arets avskrivning -122165 -179 898
Vid arets slut -1477 576 -2 056 719
Redovisat vérde vid drets slut 196 270 292 769
2022-12-31 2021-12-31
Moderforeningen
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 1989 752 1800 233
Nyanskaffningar 25 666 189 519
Avyttringar och utrangeringar -614 477
Vid arets slut 1400 941 1989 752
Ackumulerade avskrivningar
Vid drets bérjan -1696 983 -1517085
Aterférda avskrivningar p& avyttringar och utrangeringar 614477
Arets avskrivning p& anskaffningsvérden -122165 -179 898
Vid arets slut -1204 671 -1696 983
Redovisat vérde vid arets slut 196 270 292769
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Not12  Andelari koncernforetag

2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 200 000 200 000
Vid drets slut 200 000 200 000
Ackumulerade nedskrivningar
Vid &rets bérjan
Vid &rets slut
Redovisat vérde vid drets slut 200 000 200 000

Spec av moderforeningens och koncernens
innehav av andelar i koncernforetag

2022-12-31 2021-12-31

Dotterforetag | Org nrl Scite Antal Andeli Redovisat Redovisat

andelar %i) vérde vérde
Upphovsrdtt Scen & Film AB, 556500-3091, Stockholm 100 100,0 100 000 100 000
Teaterforbundets Service Aktiebolag, 556456-6254, Stockholm 100 100,0 100 000 100 000

200000 200000

) AgarandeLen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstémmer
med andelen av rosterna for totalt antal aktier.

Not 13 Andelariintresseforetag

2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvdarden
Vid arets bérjan 7277 000 7277 000
Redovisat vérde vid drets slut 7277 000 7277 000
Moderféretaget
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid &rets bérjan 7277 000 7277 000
Redovisat vérde vid drets slut 7277000 7277 000
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Specifikation av moderféreningens och koncernens
innehav av andelar i intresseféretag

2022-12-31

Intresseféretag | org nrl séte Andelar/antal i Kapilalandelens Redov vdéirde hos
% ii) vdrde i koncernen moderféreningen
Direkt dgda
Teatersol AB 87/8,6 7208 000 7208 000
556390-6469, Stockholm
Teateralliansen, 340/33,3 34 000 34 000
556560-8360, Stockholm
Musikalliansen, 100/10 10 000 10 000
556706-8472, Stockholm
Dansalliansen, 25125 25 000 25 000
556706-8472, Stockholm
2021-12-31
Intresseféretag | org nrl séte Andelar/antal Kapilalandelens Redov varde hos
i % i) vdrde i koncernen moderféreningen
Direkt dgda
Teatersol AB 871/8,6 7208 000 7208 000
556390-6469, Stockholm
Teateralliansen, 340/33,3 34 000 34 000
556560-8360, Stockholm
Musikalliansen, 100/10 10 000 10 000
556706-8472, Stockholm
Dansalliansen, 25125 25 000 25 000

556706-8472, Stockholm
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Not 14 Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Koncernen Bokfort varde Marknadsvarde
Rantefonder 43523 656 42 651798
Aktier och aktiefonder 43329635 51913 892
Alternativa placeringar 9 535 369 10125 262
Totalt 96 388 660 104 690 952
Moderféreningen Bokfort varde Marknadsvérde
Rantefonder 23490 021 23379416
Aktier och aktiefonder 20 468 646 24717 868
Alternativa placeringar 4 581306 4914 922
Totalt 48 539 973 53 012 206

2022-12-31 2021-12-31
Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 99 891286 101 819 321
Tillkommande tillg&ngar 3511550 10 846 200
Avgdende tillgéngar -7 014176 -12 774 234
Redovisat vérde vid drets slut 96 388 660 99 891 286
Moderféreningen

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 51178 085 54 269 480
Tillkommande tillg&ngar 1093 000 5206 400
Avgdende tillgangar -3731112 -8 297 795
Redovisat vérde vid arets slut 48 539 973 51178 085
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Forutbetald hyra (Fackférbundet Scen & Film) 466 263 420 613
TCO medel for Regionala Skyddsombud 687 553 694 496
Avrékning samférvaltade fonder 432 648
Fortroendemannaersdttning 200 000 200 000
Ovriga férutbetalda kostnader och uppluppna intékter 525042 803 300

1878 858 2 551 056
Moderféreningen
Forutbetald hyra (Fackférbundet Scen & Film) 466 263 420 613
TCO medel for Regionala Skyddsombud 687 553 694 496
Avrékning samférvaltade fonder 432 648
Fortroendemannaersdéittning 200 000 200 000
ovriga forutbetalda kostnader och uppluppna intdkter 503 552 748 93]
1857 368 2 496 687
Not 16 Periodiseringsfonder

2022-12-31 2021-12-31
Moderféreningen
Avsatt rakenskapsar 2016 1750 000
Avsatt réikenskapsér 2017 2 400 000 2 400 000
Avsatt réikenskapsar 2018 1000 000 1000 000
Avsatt réikenskapsdr 2019 2 800 000 2 800 000
Avsatt rékenskapsér 2020 1450 000 1450 000
Avsatt rékenskapsar 2021 1000 000 1000 000
Avsatt rétkenskapsér 2022 600 000

9250 000 10 400 000
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Not 17 Ovriga kortfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Personalens kallskatt 3291206 2335580
Stiftelser och fonder 1260789 1414 441
For utdelning reserverade upphovsrattsmedel 48 993 634 51708150
Avdelningsbidrag 42 459 98 557
Fortroendemannamedel 1516139 1584 070
Ovriga kortfristiga skulder 178 299 788 217
55 282 527 57 929 014
Moderféreningen
Personalens kallskatt 362128 374 294
Stiftelser och fonder 1260789 1414 441
For utdelning reserverade upphovsrattsmedel 2 214 059 3350 049
Avdelningsbidrag 42 459 98 557
Fortroendemannamedel 1516139 1584 070
Ovriga kortfristiga skulder 161 512 161 525
5557 087 6 982 935
Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Arbetsgivaravgifter 561453 514 024
Sarskild l6neskatt 276 666 518 926
Upplupna léner (semester- och dvertidsskuld) 2 491973 2 642 899
Upplupna sociala avgifter semesterskuld 588 354 695 148
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 636232 557 044
4554 678 4928 040
Moderféreningen
Arbetsgivaravgifter 366 829 378773
Sarskild loneskatt 276 666 394 564
Upplupna léner (semester- och dvertidsskuld) 1872547 2 212 437
Upplupna sociala avgifter semesterskuld 588 354 695148
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intéikter 448 460 370318
3552 857 4 051240
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Not 19 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Stdllda sdkerheter Inga Inga
2022-12-31 2021-12-31
Moderféreningen
Stdllda sdkerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser Inga Inga

Not 20 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning  Totala tillgéngar

Soliditetet Totalt eget kapital/Totala tillgdngar
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Revisionsherattelse

Till Riksstamman i Fackférbundet for Scen & Film, org. nr 802003-4453

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Fackforbundet for Scen & Film for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dessas finansi-
ella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredo-

visningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att Riksstdmman faststaller resultatrékningen och balansrakningen fér moderféreningen och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den auktorise-

rade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort

mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen
Det ar styrelsen som har ansvaret for annan information. Den andra informationen bestar av verksamhetsberattelse.
Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyr-

kande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i vrigt verkar innehalla vasentliga felaktig-

heter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och kon-
cernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kon-
troll som den beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen an-
svarar styrelsen for bedémningen av féreningens och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillamp-
ligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realist-
iskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en
rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncern-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Fel-
aktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt om-
déme och har en professionellt skeptisk installning under hela revis-
ionen. Dessutom:

Revisionsberattelse Fackférbundet for Scen & Film, org. nr 802003-4453, 2022

—— identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar re-
visionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga for att ut-
gora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptéacka
en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsikt-
liga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av
intern kontroll.

—— skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

—— utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.
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— drar jag en slutsats om Iampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana han-
delser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens och koncernens férmaga att fortsatta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osaker-
hetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksam-
heten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredo-
visningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sad-
ana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser base-
ras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for re-
visionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallan-
den gobra att en férening och en koncern inte langre kan fort-
satta verksamheten.

— utvarderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, dar-
ibland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

— inhamtar jag tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis av-
seende den finansiella informationen fér enheterna eller affars-
aktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning, dvervakning
och utférande av koncernrevisionen. Jag &r ensam ansvarig for
mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag iden-
tifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av séaker-
het om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och
koncernredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi ven utfort en revision av styrelsens férvaltning for Fackférbundet for
Scen & Film for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande féreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att riksstdamman disponerar vinsten enligt det presenterade forslaget och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for raken-

skapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner be-
traffande foreningens vinst eller férlust samt férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av fore-
ningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r forenligt med
stadgarna.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foéranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen, eller att ett forslag till dispositioner
av féreningens vinst eller forlust inte ar férenligt med stadgarna.

Stockholm den 24 april 2023

Gunilla Wernelind Anna Sdéderling
Auktoriserad revisor

KPMG AB

Revisionsberattelse Fackférbundet for Scen & Film, org. nr 802003-4453, 2022

Fortroendevald revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en pro-
fessionellt skeptisk installining under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen och férslaget till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den aukto-
riserade revisorns professionella bedémning och &vriga valda reviso-
rers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det inne-
bar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens for-
slag till dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med stadgarna.
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