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§1 Arbetets ledning och fordelning foreningsratt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser 1 Ovrigt dger arbetsgivaren rétt
att leda och fordela arbetet samt att fritt anstilla arbetstagare, oavsett om
dessa ar organiserade eller ej, dock med de begransningar som foljer av
detta avtal.

Foreningsritten skall & dmse sidor ldmnas okrdnkt. Anser anstilld att
avskedande dgt rum under omstiandigheter, som kan tolkas som angrepp pa
foreningsritten, dger denne att, innan andra atgirder vidtas, genom sin
organisation pdkalla undersokning for att vinna réttelse.

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstilld skall grunda sig pé
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Den anstillde skall 1aktta
diskretion avseende foretagets angeldgenheter eller sddana forhallanden
som stir 1 samband med foretaget.

Om den anstéllde har annan anstéllning vid sidan av sin anstéllning pa
biografen, behover biografforetaget ej ta sarskild hdnsyn till detta 1 sin
verksambhet.



§ 2 Anstallning, uppsagning m m

I friga om anstéllning, uppsdgning m m géller reglerna i den vid varje tid-
punkt gillande lydelsen 1 lagen om anstéllningsskydd av den 24 februari
1982 (SFS 1982:80) med foljande tillagg enligt Mom 3 och Mom 4.

Mom 1

Anstdllningen géller tills vidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte
kommit 6verens om att anstdllningen skall vara tidsbegriansad enligt las
eller Mom 3-4.

Biografverksamhet utmarks av variationer 1 publiktillstromningen och
ddarmed ocksa av variation 1 behovet av arbetskraft 6ver aret. Parternas
avsikt dr att behovet av arbetskraft pa biograferna 1 forsta hand skall tickas
av personal med tillsvidareanstéllning, och att sambandet med flexibilitet 1
arsarbetstiden darfor ar viktig.

Anstillningen kan vidare avse savil hel- som deltid.

Anmdrkning

Sociala formdner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende av
arbetstidens ldngd och forldggning. Detta gdller exempelvis AGS och
TGL. Den deltidsanstdllde ska informeras om dessa bestimmelser.
Ddrutover ska den deltidsanstillde dven informeras om bestimmelser
avseende arbetsloshetsforsdkringar. Dar sd dar praktiskt mojligt och i fall
den anstdllde sa onskar ska arbetstiden for den deltidsanstdllde
bestammas sd att den anstdllde blir berdttigad till ndmnda sociala
formdner.

Deltidsanstdlld har ocksa foretrdde till utokad tjidinstgoring enligt
bestimmelser i LAS § 25 a.

Mom 2 Anstéllningsformer vid visstidsanstallningar enligt las

De tidsbegriansade anstillningar som finns 1 LAS 1 dess vid var tidpunkt
gillande lydelse kan anvidndas pa avtalsomréadet. Dessa anstédllningsformer
ar; vikariat och sarskild visstidsanstidllning under en period om hogst 24
respektive 12 manader. Utover de 1 LAS vid var tidpunkt forekommande
finns pa avtalsomradet foljande tidsbegransade anstéllningar;



Extraanstillning

Parterna konstaterar att inom branschen utvecklats en praxis betrdffande
extraanstillning. Med sadan anstillning for viss tid forstds arbetstagare
som forklarat sig beredd att efter sdrskild kallelse stélla sig till forfogande
och som tillika kan avbdja erbjudet arbete. Extraanstéllning far anvindas
vid kortsiktiga behov av arbetskraft, t ex vid befarade eller intraffade
arbetstoppar, sjukdomsfall o dylikt. Arbetskraftbehovet kan aterkomma
periodiskt hos samma arbetsgivare. Extraanstillning far dock inte anvéndas
for att ticka ett kontinuerligt behov av arbetskraft.

Mom 3

Med sidsongsanstillning forstas sddan ordinarie anstilld som tjanstgor vid
biograf/biografer som tillampar uppehall mellan sdsongerna dverstigande
fyra kalenderveckor, eller som blott ger forestillningar under begransad
tid, exempelvis under sommaren eller vintern.

Mom 4

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan avtal trdffas om anstillning pa
prov 1 hogst sex ménader. Sddan anstillning upphor 14 dagar efter det
nagondera parten lamnat skriftlig underrittelse hirom. Har sddan under-
rittelse ej 1dmnats inom tiden for provanstillningens upphorande, géller for
den fortsatta anstillningen vad som foljer av lagen om anstillningsskydd
samt av innehallet 1 detta kollektivavtal.

Vid sjukdomsfall eller annan frdnvaro kan arbetsgivare och anstilld
overenskomma om en mot frdnvaroperioden svarande forldngning av
provanstillningstiden. Overenskommelsen skall godkinnas av den lokala
fackliga organisationen.

Mom 5

Organisationerna ar ense om att de lokala parterna 1 aktuella fall, med
beaktande av andra faktorer dn anstéllningstidens lingd, kan
overenskomma om turordning vid uppségning pd grund av arbetsbrist.

Mom 6

For badde arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdgningstid av
en manad.



Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat foljer
av Mom 7.

Anstéllningstid vid foretaget Uppsédgningstid
Mindre 4n 2 ar 1 manad
from?2 artill 4 ar 2 manader
from 4 ar till 6 ar 3 manader
from 6 ar till 8 ar 4 manader
from 8 ar till 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 manader
Mom 7

For arbetstagare som anstéllts fore den 1 januari 1997 ar uppsagningstiden
frén arbetsgivarens sida foljande.

Om en arbetstagare vid uppsagningstillfallet varit anstélld hos
arbetsgivaren de senaste sex manaderna 1 foljd eller sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tva aren, har arbetstagaren rétt till en
uppsagningstid av

tvd ménader vid fyllda 25 ar
tre manader vid fyllda 30 ar
fyra ménader vid fyllda 35 ar
fem manader vid fyllda 40 ér
sex manader vid fyllda 45 éar.

Mom 8

Iakttar den anstéllde inte stadgad eller 6verenskommen uppsédgningstid, ar
arbetsgivaren berattigad att fran innestdende 16n och semesterersittning dra
ett belopp, motsvarande 16nen for det antal dagar av uppsigningstiden, som
den anstéllde ej infunnit sig till arbete. Det innehallna beloppet far dock
totalt hogst motsvara lonen for en avloningsperiod.

Mom 9

Anstilld under 18 &r omfattas ej av detta avtal.

Mom 10

Pé begdran av Fackforbundet Scen & Film skall arbetsgivaren 1dmna
uppgift om nya anstillningar inom avtalsomradet avsedda att vara mer én
en manad.



Anmdirkning
Vad gdller arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagaren om

villkor som dr av visentlig betydelse for anstdillningsforhdllandet gdller
6c§LAS.



§ 3 Arbetstid

I fraga om arbetstid géller arbetstidslagen av den 24 juni 1982 (SFS
1982:673) med nedanstdende dndringar och tilldgg.

Mom 1

Ordinarie arbetstid omfattar i genomsnitt hogst 40 timmar per vecka under
en attaveckorsperiod. Lokalt kan 6verenskommas om annan
begransningsperiod.

Raster raknas ej som arbetstid.

For anstilld med ménadslon avser genomsnittsberdkningen ett kalenderér
eller motsvarande tolvmanadersperiod. Den ordinarie arbetstiden far inte
under- eller 6verskrida genomsnittsarbetstiden med mer dn 50 timmar per
attaveckorsperiod.

I det fall tillgdngen pa arbetstid periodvis minskar kan detta genom lokal
overenskommelse regleras i det enskilda anstédllningsavtalet s att det
garanterade arbetstidsméttet bestdms till en annan niva under denna period.
Begransningsregeln avseende 50 timmar per attaveckorsperiod i mom 1
stycke 3 ar inte tillamplig 1 dessa fall.

Genom lokal 6verenskommelse kan avsteg goras fran bestimmelsen 1 EG-
direktiv 93/104/EG artikel 3 betrdaffande dygnsvila, artikel 4 betrdaffande
raster och artikel 5 betrdffande veckovila.

Mom 2

Ordinarie arbetstid forlaggs mellan kl 06.00-01.00. For lokalvardare kan
dock ordinarie arbetstid forlaggas fore kl 06.00.

Forestillningar, event och dylikt kan dock schemaldggas till k1 06.00.

Lokalt kan 6verenskommas om annan arbetstidsforldggning.

Mom 3

Arbete far inte beordras 1 maj fore kl 17.00. Tjidnstgoring under denna tid
ar sdlunda frivillig.



Mom 4

Anstalld har ratt till 36 timmars sammanhédngande ledighet per vecka. For
heltidsanstélld skall sidan ledighet anges 1 schemat.

Mom 5

Mertid fér tas ut med hogst 350 timmar per kalenderar.

Anmdrkning

Om lokal 6verenskommelse trdffas mellan klubb respektive arbetsplats-
ombud och foretagets representant enligt utvecklingsavtalets intentioner
eller pd annat sdtt rorande arbetsplanering gdller ej arbetstidslagens
bestammelser om mertid.

Samma forhallande gdller om exempelvis delegering av beslutsfattande
skett enligt § 3 mom 3 utvecklingsavtalet.

Mom 6

”Allman” 6vertid far tas ut med hogst 300 timmar per kalenderar.

Lokalt kan 6verenskommelse triffas om uttag av dvertid utover vad ovan
angivits (extra overtid). Sddan lokal 6verenskommelse ma hogst omfatta en
manad innefattande uttag om extra dvertid om 48 timmar per fyraveckors-
period eller 50 timmar per kalenderménad.

Mom 7

Arbetstidslagens § 13 giller ej 1 den mén biografen har 6ppet efter
kl 24.00. Dock ma arbete ¢j paborjas forran elva timmar forflutit efter
tjanstgoringens slut.

Lokalt kan 6verenskommelse triaffas om avvikelser frén ritten till elva
timmars ledighet mellan arbetspassen. I sddant fall skall sdrskild ersdttning
motsvarande 100 % av timlonen utgd for de timmar som inskrénker
dygnsvilan om elva timmar om ej annat 6verenskommes.

Anmdirkning

For anstdlld vars arbetstid overskrider fem timmar kan overens-
kommelse trdffas med stod av 16 § arbetstidslagen om att rast utbyts mot
mdltidsuppehall, varunder den anstdllde star till arbetsgivarens
forfogande for utforande av sedvanliga arbetsuppgifter. I sadant fall
skall tiden ddrfor inrdknas i den ordinarie arbetstiden.



§ 4 Arbetsschema

Arbetsschema utvisande arbetets forlaggning (exempelvis dag och/eller
kvéll) samt den anstélldes lediga dagar skall finnas tillgdngligt pa
arbetsplatsen senast tva veckor fore ny period om fyra arbetsveckor.

Arbetsgivaren fér tillfalligt géra dndring 1 arbetstidsschemat om det beror
pa omstiandighet som star utanfor arbetsgivarens kontroll. En tillfallig
dndring av detta slag kan meddelas den anstidllde muntligen eller
skriftligen. Med omsténdighet som stir utanfor arbetsgivarens kontroll
avses exempelvis sjukdom och oforutsedda variationer 1
publiktillstromning.

Lokalt kan 6verenskommas om annan ordning for schemaldggning.
Arbetsschema faststills efter samverkan mellan foretaget och pa biografen
utsedd facklig fortroendeman eller om sddan ej finns, vid biografen
anstilld personal.

Parterna ar Overens om att arbetsgivaren senast tre dagar fore spelvecka
skall tillse att det pd arbetsplatsen finns information tillgdnglig, av vilken
det ska framga nér ett arbetspass startar.

Protokollsanteckning

I anslutning till ovan konstaterar parterna att tjanstgoringstidens langd pa
kvéllstid varierar pa grund av filmernas lingd m m, varfor arbetstidens slut
normalt ej kan anges 1 arbetsschemat.

Anmdrkning

Forldggs arbetstid for forestdillningar, event och dylikt kI 03.30-06.00,
enligt § 3 mom 2, bor hdnsyn tas savil till verksamhetens behov som till
anstdllds behov och onskemal.
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§5 Lonebestammelser
Mom 1

Lon utbetalas ménadsvis 1 efterskott enligt bilaga 1.

Mom 2

LOn utbetalas 1 form av timlon.

For anstéllda 1 Stockholm, Goteborg och Malmé som tjdnstgor minst 30
timmar i1 genomsnitt per vecka infors manadslon. Manadslon kan genom
lokal 6verenskommelse inforas pa andra orter och vid andra vecko-
arbetstidsmatt.

Manadslonen utgors av timlonen x veckoarbetstiden x 4,35.
Maénadslonen far inte omraknat understiga gillande timlon.

OB-tilldgg kan efter lokal 6verenskommelse ingd 1 manadslonen med ett
fast belopp.

Mom 3

Erséttning for s k obekvam tjanstgoring utgar enligt bilaga 1.

Mom 4

Personal, som inkallas till tjinstgoring pé biograf vid forestillning,
uthyrning m m, dger uppbéra ersédttning med minst 2 timloner.

Mom 5
For vissa tjanster kan individuellt 6verenskommas om arvodering eller

beting.

Mom 6

Helglon utges endast till timavlonad arbetstagare.

Helglon utbetalas med ordinarie timlon for de timmar dé arbete skulle ha
utforts enligt ordinarie arbetstidsschema om biografen ej varit stangd pa
grund av infallande midsommarafton och/eller julafton. For sddan anstélld
som tjanstgor ndgon av dessa dagar utgér forutom helglon ordinarie 16n
jamte erséttning for s k obekvam tjanstgoring.

11



Maénadsavlonad heltidsanstélld erhéller frdn den 1 april 2007 1 sitt schema
reducerad arbetstid om 16 timmar per &r. Arsarbetstiden minskar dirvid
fran 2088 till 2072 timmar per ar. For ménadsavlonad deltidsanstélld sker
motsvarande reduktion i forhéllande till vad deltiden utgor 1 procent av
heltid.
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§6  Overtidsarbete
Mom 1

Vid arbete utdver den 1 § 3 mom 1 angivna ordinarie veckoarbetstiden
respektive arbete forlagt till arbetsfri dag enligt mom 4 utgér ordinarie 16n
jamte tillagg enligt nedan.

a) Overtidsarbete pa vardagar mellan

k1 08.00-23.30 50 %
b) Overtidsarbete pé 6vrig tid respektive
pa arbetsfri dag enligt § 3 mom 4 100 %
Anmdrkning

Anstdlld dger som regel ej rdtt att sjalv besluta om overtidsuttag om inte
omstdandigheterna i viss situation dr sadana att filmforevisnings
fullfoljande skulle dventyras om sadant arbete inte skulle utforas.

Mom 2

Overtidsarbete far efter 6verenskommelse i varje sirskilt fall ersittas med
ledighet enligt foljande grunder.

Overtid till 50 %-forhdjning = 1,5 timmes ledighet for varje dvertidstimme.

Overtid till 100 %-forhdjning = 2 timmars ledighet for varje
overtidstimme.

Anmdrkning
Anstdlld, som anfor godtagbara skdl, md ej forvigras befrielse frdn
overtidsarbete.

Mom 3

Vid tillimpning av annan begransningsperiod enligt § 3 Mom 1 berdknas
overtid efter begransningsperioden.
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§7 Sjuklon mm

Ritt till sjuklon utgdr enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 1 Ratt till sjukion

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsformaga dr nedsatt pga sjukdom. For sjukfrdnvaro upp
till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1 sjukperioden utges
ingen sjuklon. Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar frén det
tidigare sjukperiod upphorde skall de bada perioderna i sjuklonesamman-
hang riaknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna skall ¢j
raknas in 1 sjukperioden. Det innebér att karens ska fortsatta upp till 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstillts for kortare tid 4n en manad intrdder dock
ratten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltrétt anstillningen och
dérefter varit anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Anmdirkning

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en kalendervecka. For arbetstagare med
intermittent eller oregelbunden tjdinstgoring berdknas ett snitt over en
for arbetstagaren representativ och jamforbar period.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan arbeta skall han snarast
mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Vidare skall han s snart kan ske
meddela arbetsgivaren eller den han satt 1 sitt stille om detta nir han
berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har ej ratt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock ej om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan och sddan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.
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Mom 3 Forsakran och lakarintyg
Mom 3:1

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
har varit sjuk och 1 vilken omfattning som hans arbetsformaga varit nedsatt
pa grund av sjukdomen. Forsidkran behover inte innehélla ndrmare uppgift
om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklonen innan
arbetstagaren har lamnat forsdkran.

Mom 3:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen
av arbetsformagan och sjukperiodens ldingd med ldkarintyg.

Forsdkringskassan kan aldgga arbetstagaren att frén tidigare dag genom
intyg av lakare eller tandldkare styrka nedsittningen av arbetsformégan.

Om arbetsgivaren si begér skall den anstillde styrka sjukdomen med
lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg. Kostnaderna for
begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg fran
viss ldkare, dr han inte skyldig att ersétta kostnaden for intyg frdn annan
lakare.

Mom 4 Berakning av sjukion
Mom 4:1

Sjuklon utgér ej for sjukdom som infaller under sjukfranvaro upp till 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid i1 sjukperioden (karens). For sjukfrdnvaro
overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden utgar sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle utfort
arbete under overenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren dterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde, utgér den nya sjukperioden fortsittning pa den
tidigare, 1 frdga om karensavdrag, erséttningens storlek och
sjukloneperiodens langd.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 % inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille &ven om avdragen sker pa olika dagar.
Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frin en tidigare sjukperiod

upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod.

Antalet karenstillfallen per 12-méanadersperiod far inte Gverstiga 10.
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Sjuklon berdknas enligt foljande:

Arbetstagare med timlon:
Frénvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid ar karens.
Loneavdrag sker enligt § 9 mom 1.

For sjukfrinvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden ér sjuklonen 80 % av den 16n som skulle
utgetts.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karenstiden, skulle varit
berattigad till kontant erséttning for forskjuten ordinarie arbetstid och
ovriga tillagg (dock ej overtidsersittning) utges dessutom sjuklon efter
karenstid med 80 % av ifragavarande tilldgg. Till arbetstagare som om-
fattas av ackords-, prestations- eller liknande 16nesystem och ej tillgodo-
raknas utfall under sjukfranvaro utges harutover 80 % av det genom-
snittliga utfallet per timme under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet
intraffade, dock ej for karenstiden.

Arbetstagare med méinadslon:
Frénvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid dr karens.
Loneavdrag sker enligt § 9 mom 2.

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden &r sjuklonen 80 % av Ioneavdrag enligt § 9
mom 2 B alternativt mom 3.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karenstiden, skulle varit
berattigad till kontant erséttning for forskjuten ordinarie arbetstid och
ovriga tillagg (dock ej overtidsersittning) utges dessutom sjuklon efter
karenstid med 80 % av ifragavarande tillagg. Till arbetstagare som
omfattas av ackords-, prestations- eller liknande 16nesystem och ej
tillgodorédknas utfall under sjukfranvaro utges harutover 80 % av det
genomsnittliga utfallet per timme under den berdkningsperiod da
sjukdomsfallet intraffade, dock ej for karenstiden.

Mom 4:2

Arbetstagare, som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skal
har rétt till sjuklon om 80 % utan beaktande av karens, erhaller sjuklon
enligt vad som giller for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden.
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§8 Semester

I fraga om semester giller semesterlagen av den 9 juni 1977 (SFS
1977:480) med foljande dndringar och tillagg.

Mom 1

Semesterlon utgor 13 % av semesterloneunderlaget och kan utbetalas i
samband med semestertillféllet eller som ett engangsbelopp vid ordinarie
loneutbetalningstillfélle 1 juni eller juli. Utbetalas semesterlonen som ett
engingsbelopp behover semesterledighet ej forldggas till samma tillfalle
som utbetalningen sker.

Mom 2

Med semesterdr avses tiden fr o m den 1 juli (alternativt 1 april) ett &rt o m
den 30 juni (alternativt 31 mars) pafoljande ar.

Intjanandearet ar aret (perioden 1 juli — 30 juni alternativt 1 april - 31 mars)
fore semesteraret om icke annat lokalt eller individuellt 6verenskommes.
Salunda ingingna individuella uppgorelser skall inrapporteras till
Fackforbundet Scen & Film centralt.

Utan hinder hérav dger foretag som tillimpar perioden 1 juli - 30 juni jam-
vil ta perioden 15 maj — 30 juni under intjinandearet 1 ansprak for utlagg-
ning av semesterledighet enligt mom 5 nedan. Om betald semesterledighet
1 sddant fall 1 dess helhet forlaggs till tiden fore den 1 juli skall 16nen for
tiden fran semesterledighetens slut t o m den 30 juni inga 1 semesterlone-
underlaget for ndstféljande intjinandedr om icke annat individuellt
overenskommes.

Mom 3

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete samt som vikarie och
som ¢j avser eller varar langre tid 4n tre manader, beréttigar inte till
semesterledighet utan endast till semesterersattning.

Avvikelse frin denna regel kan 6verenskommas mellan arbetsgivaren och
den anstillde vid anstillningstillfallet.

Sdsongsanstélld (anstédlld vid biograf som tillimpar uppehéll mellan

sdsongerna overstigande fem kalenderveckor) dger utfd semesterledighet
och semesterlon (semesterersittning) efter avslutad sdsong.
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Mom 4

Den anstillde har rétt att avsta fran semesterledighet utan semesterlon. Om
sa e] sker skall pa begiran av arbetsgivaren ledighet uttas under ordinarie
speluppehall.

Mom 5

Den ledighetsperiod som avses 1 § 12 semesterlagen skall forlaggas till
tiden 15 maj - 1 september, om inte annat overenskommes lokalt.

Parterna ar inforstddda med att sdsongsvariationer, enskild biografs
geografiska lage och omsattningens fordelning under olika arstider kan
foranleda att huvudsemestern utliggs pa annat sitt enligt lokal
overenskommelse.

Mom 6

Underrittelse enligt § 11 semesterlagen skall ldmnas senast en ménad fore
semesterledighetens borjan om icke lokalt pafordras att lagens
tvdménadersgrans skall tillampas.

Mom 7

Forhandlingar om huvudsemesterns forlaggning enligt § 10 andra stycket
semesterlagen fors enligt foljande ordning.

Forhandling skall ske med fackklubben och om sidan ej finns vid
biografen skall samrdd ske direkt med berord personal.

Dar sd bedoms lampligt kan lokal fackklubb vid biograftkedjeforetagets
huvudkontor medverka pé olika sétt, sdsom exempelvis vid inhdmtande av
onskemal om huvudsemesterns forlaggning vid biografer utanfor huvud-
orten.

Mom 8

Sjuklon ingér ej 1 semesterloneunderlaget.

18



Mom 9

Vid intermittent deltidsarbete kan semesterledighet 14ggas ut med netto-
semesterdagar enligt foljande:

Biografanstillds deltid ar forlagd ~ Antal nettosemesterdagar

till 1 genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar/vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
Anmdrkning:

Med 3,5 dagar forstds t ex 4 dagar ena veckan och 3 dagar andra
veckan.
Med 2,5 dagar forstds t ex 5 dagar varannan vecka.
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§9 Loneavdrag vid franvaro

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet, semester m m géller
foljande avdragsregler.

Mom 1 Timavilonade

Avdrag gors med timlon.

Mom 2 Manadsavionade

A. Franvaro hel arbetsdag

Vid franvaro, som omfattar hel arbetsdag, gors avdrag med 4,6 % av
manadslonen for varje sdidan dag. Avdrag gors inte for arbetsfri dag eller
schemalagd fridag under frdnvaroperioden.

Vid franvaro i kalenderménad, som omfattar fler &n 22 arbetsskyldiga
dagar, gors 1 stillet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta manadslonen
antalet arbetsskyldiga dagar i manaden

Omfattar franvaro hel kalandermanad gors avdrag med hela ménadslonen.

B. Franvaro del av arbetsdag

Vid franvaro, som omfattar del av arbetsdag, gors avdrag med 1/174 av
manadslonen for varje timme, pa vilken arbete skulle ha utforts. For
deltidsanstélld omridknas divisorn med héansyn till veckoarbetstiden.

Mom 3 Annat avdragssystem

I stéllet for reglerna under mom 1 och 2 kan annat avdragssystem tillampas
efter lokal 6verenskommelse.

Mom 4 Loneavdrag for del av I6neperiod

Om en manadsavlonad arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under
l6pande 16neperiod gors Ioneavdrag for varje kalenderdag nér inget
anstdllningsforhallande rdder enligt foljande formel:

manadslonen x 12,2
365
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§ 10 Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta
nodvindiga (hogst tvd) resdagar. Endast tillsvidare- och sidsongsanstillda
kan beviljas permission.

Permission kan beviljas 1 féljande fall:

Eget brollop.

Egen 50-arsdag.

Néra anhorigs frinfille.

Néra anhorigs begravning och gravsittning.
Akut lakar- eller tandlakarbesok.

Anmdirkning
Som ndra anhorig rdiknas maka/make, sambo, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar, svarfordldrar samt mor- och farfordldrar.
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§ 11 Tjanstgoringsbestammelser m m

Se bilaga 2.

§ 12 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren skall hos FORA Forsakringscentral AB teckna
forsdkringsavtal om AFA-forsdkringarna; dvs forsikring om
avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsikring (AGS),
trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), tjdnstegrupplivforsakring
(TGL) samt Avtalspension SAF — LO samt forsdkring om
foraldrapenningtillagg (FPT).

§ 13 Utvecklingsavtalet
Se sartryck.

Mom 1

Parterna har antagit det mellan SAF-LO-PTK tecknade utvecklingsavtalet
enligt en den 29 oktober 1982 triffade dverenskommelse om
branschanpassning.
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§ 14 Forhandlingsordning
Mom 1

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller férhallandet 1 Gvrigt mellan
parterna skall forst dirom forhandlas mellan foretaget och den lokala
fackliga organisationen och direfter, sdvida enighet ej uppnatts, mellan
parterna i detta avtal.

Mom 2

Tvist pd grund av verkliga eller formenta felaktigheter, vilka icke pétalats
hos motpartens organisation inom fyra manader fran den dag, da den
formenta felaktigheten skett, kan icke bli féremaél for prévning eller
behandling. Oberoende av sddan kdinnedom om forhallandet ar ritten att
pakalla forhandling forsutten om och 1 den man forhallandet ligger mer dn
tva ar tillbaka 1 tiden.

Tvist som ej kan 16sas genom forhandling, skall senast tre ménader efter
forhandlingarnas avslutande, hinskjutas till Arbetsdomstolens avgorande,

vid risk att tvistfragan eljest avskrivs.

Om 1 lag for viss frigas handldggande foreskrivs kortare frist vid dventyr
att ritt eljest gir forlorad géller lagens bestimmelser.
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§ 15 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 juni 2023 t o m den 31 maj 2025 och
prolongeras dérefter for ett ar 1 sdinder om begédran om forhandling ej
framstills senast tvd manader fore den 31 maj 2025. Om begédran om
forhandling framstills fore nyss nimnda tidpunkt géller avtalet for tid efter
den 31 maj 2025 med sju dagars 6msesidig uppsigningstid.

Parterna dger ritt att sdga upp avtalet att utlopa fyra manader efter
uppsagningen om det under avtalsperioden sker fordndringar 1 lag eller 1
annan forfattning rorande sjukfranvaron eller i1 frdga om arbetstid.

Upphor biogratagarens medlemskap 1 Medieforetagen eller upphor
samtliga avtalsbundna anstilldas medlemskap 1 Fackforbundet Scen &
Film, sitts avtalet med omedelbar verkan ur kraft for berérda biografdagare
respektive anstillda efter framstillning frin Medieforetagen eller
Fackforbundet Scen & Film.

Uppségning av avtalet skall ske skriftligen.
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Bilaga 1 - Modell for lonesattning i biografavtalet

Utgéangspunkten for de lokala 16neférhandlingarna skall vara ett
lonesystem som tar tillvara och utvecklar arbetsorganisation, teknik och de
anstélldas och foretagets totala kompetens.

Lonebildningen skall vara en positiv kraft 1 foretagets verksamhet och
skapa forutsittningar for att medarbetarna utvecklas och stimuleras till
goda arbetsinsatser. Harigenom kan I6nebildningen bidra till 6kad
produktivitet, effektivitet och lonsamhet. Lonesystemets konstruktion
forutsatter darfor att de anstillda utfor de pa biografen forekommande
arbetsuppgifterna.

Den 6kade konkurrensen stiller stora krav pa flexibilitet och okat
ansvarstagande, vilket ger medarbetarna mdjlighet att utveckla sina
fardigheter och oka sitt inflytande 6ver den egna arbetssituationen. En
kontinuerlig kompetensutveckling blir darfor ett naturligt inslag 1 arbetet.
Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling 1 arbetet.
Detta ger 1 sin tur forutsattningar for en mer individuell och differentierad
l6neséttning.

1. LONESYSTEMETS INFORANDE OCH KONSTRUKTION

Uppflyttning i lonegrupper utom ordinarie lonerevisionstillfalle
Uppflyttning 1 16negrupp sker med automatik si snart den anstillde
uppfyller kriterierna for 16negruppen. Ar den anstilldes 16n vid
uppflyttningen hogre dn lagsta lonen 1 intervallet dr den anstéllde
garanterad att behélla den hogre 16nen.

2. LONER
Det totala loneutrymmet utgor 4,1 % och 3,3 % av summan av fasta

kontanta loner for Fackforbundet Scen & Film:s medlemmar den 31 maj
2023 och den 31 maj 2024.

Generell fordelning:

40 % av loneutrymmet avsitts till generell fordelning. Av I6neutrymmet ar
varje anstilld garanterad det generella l16nepaslaget inkluderat den hojning
som kan ha skett vid I6negruppsplaceringen om de lokala parterna inte
kommer dverens om annat.
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Individuell fordelning

60 % av loneutrymmet avsitts till individuell fordelning. Utrymmet stélls
till lokala parternas forfogande for fordelning 1 enlighet med kriterierna for
loneséattning och principerna om individuell fordelning enligt nedan.

3. FORDELNING AV LOKALT LONEUTRYMME

Efter 6verenskommelse med Fackforbundet Scen & Film centralt kan
respektive foretag bestimma om den lokala 16neséttningen skall avse ort
eller enskilda arbetsplatser inom orten.

Om overenskommelse enligt stycket ovan ej kan traffas skall utrymmet
fordelas per ort.

Forhandlingar betraffande utrymmets fordelning
Fordelning av utrymmet for de anstidllda som omfattas sker 1 enlighet med
forhandlingsordningen och med tillaimpning av kriterierna for I6nesattning.

Med utgangspunkt for de grundldggande intentionerna vid avtalets
tillkomst rorande 16nekriterier och lonestrukturer atar sig parterna att
gemensamt verka for att dessa principer tillampas vid loneséttningen.

4. KRITERIER FOR LONESATTNING

Loneséttning skall utformas sé

- att den stimulerar till engagemang och utveckling i arbetet
- att den uppfattas som saklig och objektiv

Grunden for 16neséttningen utgors av arbetsuppgifternas art och innehall
samt de krav pa utbildning och 6vrig kompetens som arbetsuppgifterna
stéller.

Av betydelse ar dven utveckling av personliga fardigheter och egenskaper.
Exempel pa bedomningsgrunder ar ansvar for teknik, materiel och
kundrelationer samt mangkunnighet, problemlésningsférmaga, omdome,
initiativkraft och uppnédda resultat.

Lonen skall 1 princip 6ka med hogre krav, erfarenhet, yrkesskicklighet och
andra liknande faktorer av betydelse som prestation och duglighet.
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5. FORHANDLINGSORDNING
Foretaget och Fackforbundet Scen & Film skall traffa 6verenskommelse
om hur den lokala I6nesittningen skall ske enligt p. 3 st 1.

Den lokala fackliga representationen skall meddela respektive foretag vilka
de kommer att foretrdda 1 de kommande loneforhandlingarna.

Lokala forhandlingar skall, om parterna inte enas om annat, darefter
paborjas. Senast 1 samband med den lokala forhandlingen skall foretaget
respektive den lokala fackliga representationen presentera sina forslag till
fordelningen av det lokala 16neutrymmet utifran kriterierna for
loneséattning.

Kan parterna inte enas lokalt kan central forhandling begéiras. Begidran om
sadan central forhandling skall ske skriftligen och pakallas hos
Medieforetagen resp. Fackforbundet Scen & Film senast den 30 september
2023 respektive den 30 september 2024, om inte de lokala parterna
kommer dverens om annan tidpunkt, varefter det ankommer pé
Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film att utan dréjsmal
faststéilla for parterna lamplig dag for central forhandling.

Pékallas inte centrala forhandling eller om de centrala parterna inte kan
enas fordelar arbetsgivaren det individuella 16neutrymmet 1 enlighet med p
2 och 3 ovan.

6. UTVECKLINGS- OCH LONESAMTAL
I syfte att utveckla verksamhet, arbetsplats och individ skall arliga
utvecklingssamtal genomforas med alla tillsvidareanstillda.

Vid dessa samtal utgir man ifrdn verksamhetens mal och diskuterar den
enskilde anstilldes roll och arbetsuppgifter och deras plats 1 helheten.

Gemensamt diskuteras ocksd utvecklingsplaner for verksamheten och for
den enskilde medarbetaren samt samarbetsklimat och andra psykosociala
faktorer.

Utvecklingssamtalen skall ocksé kopplas till de kriterier for 16nesittning
som tillampas vid arbetsplatsen. Arbetsledningens bedomning hur man
uppfattar den anstilldes sétt att fullgora sina arbetsuppgifter skall klart
framga liksom vilka kriterier som avgor l1oneutvecklingen.
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I utvecklingssamtalen bor man gemensamt komma fram till medarbetarens
arbets- och kompetensutvecklingsmal pa kortare och langre sikt samt
diskutera viagar att nd malen t ex genom planering av utvecklingsinsatser.

Nar 1onerevisionen ar fardig meddelar arbetsgivaren medarbetarens nya
16n. For det fall individuell fordelning har anvéants motiverar arbetsgivaren
muntligen den nya 16nen.

LAGSTLON 2023-06-01 - - 2025-05-31

Lonegrupp Timlon

2023-06-01 2024-06-01

1. Minimilon for Ldigst Ldigst
biografanstiilld varje ar 116,20 kr 120,03 kr
(upp till 2000 arbetade

timmar)

2. Biografanstalld Lagst Lagst
(mer dn 2000 arbetade 128,11 kr 132,33 kr
timmar)

ERSATTNING FOR SK OBEKVAM TJANSTGORING

1. Tjanstgoring mellan k1 18.00-23.30 méndag-torsdag: 6,70 kr/tim
fr o m den 1 juni 2023 samt 6,93 kr/tim fr o m den 1 juni 2024.

2. Tjanstgoring mellan k1 18.00-23.30 fredag, k1 08.00-23.30 16r-, son-
och helgdag samt nyarsafton: 21,61 kr/tim fr o m den 1 juni 2023
samt 22,32 kr/tim fr o m den 1 juni 2024.

3. Tjénstgoring mellan k1 23.30-08.00 samt pa julafton, juldagen,
langfredagen, pdskdagen, midsommarafton och midsommardagen

samt 1 maj fore kl 17.00: 100 % av timlonen.

4. Tjanstgoring mellan kl 03.30 och 06.00: 200 % av timlonen.
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5. For tjanstgoring pa nationaldagen di denna infaller pa lordag eller
sondag; 28,28 kr/tim fr o m den 1 juni 2023 och 29,22 kr/tim fr o m
den 1 juni 2024.

Lonerevisionsdatum enligt ovan kan dven infalla narmast
efterkommande I6neperiod.

Anmdrkningar
1. Ersdttning enligt ovan kan ej utgd samtidigt med
overtidsersdttning.

2. Stadarbete som utfors mellan ki 05.00-08.00 berdttigar ej till
sdrskilt tilldgg.

Vid tjanstgoring pa julafton, juldag, langfredag, paskdag,
midsommarafton och midsommardag samt vid nattforestdllning utgar
reseersattning med 145,28 kr fr o m den 1 juni 2023 samt 150,08 kr
fr o m den 1 juni 2024.

Med nattforestillning avses forestidllning som tar sin borjan efter den
sista kvallsforestallningens slut 1 den salongen. Senareliggning av
kvéllsforestéillning omfattas ej av begreppet nattforestdllning. P4 orter
som normalt endast har en ordinarie kvillsforestéallning ar ytterligare en
kvallsforestillning inte att betrakta som nattforestéallning.
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Bilaga 2 - Tjanstgoringsbestammelser m m

Gemensamma varderingar

Forhallandet mellan biografagare och anstilld bygger pa dmsesidigt
fortroende och en gemensam strivan att 1 6verensstimmelse med
utvecklingsavtalets intentioner verka for 6kad 16nsamhet, effektivitet och
konkurrenskraft och dirmed ockséa skapa bista mojliga forutsittningar for
sysselsattning och trygghet 1 anstillningen.

Parterna konstaterar att den grundldggande tanken 1 utvecklingsavtalet ér
att de anstéllda pé olika omrdden &r en resurs for foretaget. Parterna atar
sig darfor att gemensamt verka for att det tillskapas kontaktvigar inom
foretaget, sa att de anstilldas kunnande och erfarenheter tillvaratas pa ett
for foretaget andamalsenligt sétt.

Mainniskors 6kande fritid har medfort en hardare konkurrens fran andra
branscher inom serviceomradet. Sdrskilt markant f6r biografniringen ar
dérvidlag konkurrensen fran televisionen och hemvideomarknaden.

Biografbranschens framsta konkurrensmedel ar forutom fortsatt tillgang
och produktion av god film en serviceinriktad och kompetent personal.

Det skall vara en fest att gi pa bio. Biografen skall ocksa vara en plats for
gemensamma upplevelser och for social samvaro 1 anslutning dartill.

Det ar den biografanstdllde som ndrmast utovar ett aktivt stallforetradande
vardskap pé biografen och 1 denna egenskap medverkar till att uppna
nimnda mal.

Det forutsitts darfor att kunden blir omhédndertagen pé ett vanligt och till-
motesgaende sitt samt att dennes beréttigade krav pa service och sékerhet
1akttas.

Nedan angivna tjdnstgoringsbestammelser skall ses som ett konkret

underlag for att dessa gemensamma stravanden kan realiseras och
vidareutvecklas.
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§ 1 Det aligger arbetsgivaren (arbetsledaren), 1 samrad med
arbetsplatsombud och skyddsombud, att aktivt verka for att personalen
informeras om och foljer utfardade foreskrifter.

§ 2 Det aligger ocksé arbetsgivaren (chef, arbetsledare), arbetsplatsombud
och skyddsombud att aktivt verka for en god arbetsmiljo, varvid
sarskilt regler for personalens sdkerhet uppmarksammas.
Skyddsronder skall kontinuerligt genomforas. For skyddsombud géller
sdrskild av parterna faststélld instruktion.

§ 3 Det forutsitts att personalen genom arbetsledare och/eller arbets-
platsombud eller pa annat 6verenskommet sitt kontinuerligt informe-
ras om biografens (biografernas) ekonomiska situation, planerad
arbetsordning, teknik m m.

Sadan information dr ofta intern, varfor det dligger den anstéllde att
utat 1aktta diskretion. Sddan diskretion giller sarskilt betraffande
biljettintdkter, publikfrekvens, penninghantering etc.

§ 4 Incidenter som intriffar under forestéllning eller 1 anslutning dartill
skall snarast meddelas biografledningen eller dennes stillforetradare.

Tvist med kund 16ses 1 forsta hand direkt pé platsen, 1 annat fall hian-
visas till representant for biografledningen.

§ 5 Anstilld som handhar penningmedel skall informeras om och folja
utfardade instruktioner.

§ 6 Vid tjanstgoring pa biograf skall personalen bara anbefalld arbets-
klddsel om sadan tillhandahalls av arbetsgivaren och i 6vrigt virdad
kladsel.

Speciella tjanstgoringsbestimmelser

Nedan angivna speciella foreskrifter har karaktar av ordningsregler och
forutsitts gédlla om icke annat faststills efter lokal forhandling eller 1
forekommande fall av arbetsgivaren. Det skall ocksd uppméarksammas att
utvecklingen kan bli sddan att vissa arbetsuppgifter forsvinner och andra
tillkommer.
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For anstdlld som handhar biljettforsialjning géller bl a f6ljande

Kontrollera biljettforrddet och meddela 1 god tid behovet av
ytterligare biljetter.

Tillse att viaxelkassan har tillracklig sortering for dagsbehovet.

Besokare med rétt till fribiljett skall alltid utkvittera densamma,
varvid av arbetsgivaren utfardade regler skall foljas. Biljettpris
och forestillningstid skall anges pa ovanndmnda biljettkvittenser.

Vid biljettforsaljning och vid biljettredovisning skall de 1 biljett-
redovisningsbockerna av Filmigarnas Kontrollbyra faststillda
anvisningarna iakttas.

Det ar blott den som utsetts att handha biljettforsidljning som har
tilltrade till kassan.

For anstédlld som tjanstgor som maskinist géller foljande, om icke
annat lokalt eller individuellt 6verenskommits.

Folj noggrant de bestimmelser som éar faststallda samt utfardade
anvisningar innebdrande bl a

att den film, som ej dr insatt 1 projektionsapparat och ej heller
undergér omspolning, skall forvaras pa anvisat sitt,

att efter avslutad forestéllning film under inga forhallanden fér
forvaras pa annan én darfor avsedd plats och/eller sétt samt

att inom apparatrum tobaksrokning och anvidndande av
tandstickor eller eld 1 annan form ar forbjudet.

Dessutom giller

att hilla maskinrummet snyggt och i god ordning, si att
sedvanligt stidarbete kan utforas av lokalvardare utan risk for att
kéansligt material kan komma till skada samt

att jamval 1 6vrigt utdva noggrann tillsyn och skotsel av
apparaterna i enlighet med for dem géllande instruktioner samt att
rapportera eventuella fel.
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Vid programbyte aligger det maskinisten att syna filmen och genast
anmadla skada & densamma. Aven under visning uppkommen skada
anmals.
Vérda filmen vil och se alltid till att programmet framfors pd sadant
sdtt att publiken, 1 den man det beror pa maskinisten, blir tillgodosedd
med en fullgod forestillning.

3. Gemensamma bestimmelser

- Tillse att nodbelysning och reservutgangar ér 1 sin ordning.

- Kontrollera ventilationsanldggningen fore och under forestéll-
ningen.

- Av myndighet utfardade éldersgranser (7, 11 respektive 15 ar)
skall noggrant respekteras.

- Biljett géller endast den forestillning och plats, till vilken den dr
kopt. Besokare med biljett stimplad "passepartout” skall uppvisa
sin behorighet till biljetten.

- Undersok efter varje forestdllning om 1 salongen finns kvar-
glomda effekter.

Stockholm 1986-04-18

SVENSKA FILM- OCH BIOGRAFFORENINGEN
Hans Hilton

Alf Johansson

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET

NOJESFORETAGENS PERSONALFORBUND

Karl-Olof Carlsson
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Bilaga 3 - Overenskommelse (Beting)

mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA) och Teaterforbundet
(TF) avseende stddpersonal inom biografomradet som ar ansluten till TF.

§ 1

§2

§3

Det mellan MIA och TF tecknade kollektivavtalet avseende
biografanstéllda skall 1 tillampliga delar gilla f6r stidpersonal med
nedan angivna dndringar och tillagg.

Beting

Beting ar den normala avloningsformen for stddarbete 1 biograflokal
och angransande utrymmen.

Efter lokal 6verenskommelse bor beting inforas pa de biograflokaler
dir sddan loneform ej forekommer. Planering och berdkning av tids-
atgang samt forslag till stidinstruktion bor 1 sddant fall bedrivas 1

god tid dessforinnan for erhallande av riktigt matt pa prestationerna.

Infores nya arbetsmetoder eller dndras de tekniska, strukturella
och/eller organisatoriska forutsdttningarna for arbetet, upphor harav
berort beting att gilla med 14 dagars uppsdgningstid.

Kan lokal 6verenskommelse om beting ej traffas, ma fragan
hénskjutas till huvudorganisationerna.

Loneformer

Stadningsarbete utfors mot tidlon eller betingslon.

Tidloner betingsloner (6re per timme), se lonebilaga (bilaga 1).
Betingslon kan dvenledes utgd som arvode per spelménad eller
vecka, varvid arvodet bestiams 1 forhallande till 1 arbetstidsschema
upptaget antal stidningstillfdllen per spelmanad resp -vecka, varvid
nedanstdende konstanter anvinds.

6 dagar konstanterna 25 resp 6

5 21 resp 5

4 16,7 resp 4

3 12,5 resp 3
2,5 10,5 resp 2,5
2 8,6 resp 2

1 dag konstanten 4,3

34



§ 4

§5

Anmdrkning

Arbetsgivaren kan, i stdllet for att tilldampa ovanstdiende
berdkningsfaktorer for beting, grunda omrdkningen pa det for
respektive tidsperiod aktuella antalet arbetsdagar. Overliggning
hdrom skall upptagas i god tid fore sadan omldiggning.

Ddrest manads- och veckolon framrdknas i enlighet med
ovanstdende, skall vid franvaro loneavdraget per dag berdknas
med i namnda punkt angivna konstanter.

Vikariat m m

Anstilld har ratt att sdtta annan 1 sitt stille om arbetsgivaren
dessforinnan godkidnner den vikarierande.

Anmdrkning
Innan sddan overenskommelse trdffas skall lokal facklig
organisation eller facklig fortroendeman underrdttas.

Parterna dr inforstadda med att flera hos arbetsgivaren anstdillda
personer enligt praxis kan som grupp dtaga sig att tillsammans
std for stadning av biograflokal i den mdn overenskommelse
ddrom trdffats mellan den for stidningen huvudansvarige och
arbetsgivaren.

Overtidsarbete

Vid beordrat dvertidsarbete inklusive stidning efter sondagsmatiné
skall gillande tidlon laggas till grund for berdkning av ersittningen.
Overtidsarbete som beror pa speciella forhillanden pa
biograflokalen skall senast dagen efter det sadant arbete utforts
anmalas till arbetsgivaren vid dventyr att ritten till ersattning eljest
gar forlorad.
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§ 6

§7

§8

§9

a)

b)

Overtidsersittning
Erséttning for 6vertidsarbete utgor:
Tillagg per timme med:

for av arbetsgivaren beordrat overtids-
arbete pa vardagar mellan kl 06.00-24.00 50 %

for av arbetsgivaren beordrat overtids--
arbete pa ovrig tid inklusive fridagar
enligt § 3 mom 1. 100 %

Stadinstruktion

Vid betingsarbete skall, om nagon part s& begir, arbetsgivaren for
varje biograflokal uppritta skriftlig stadinstruktion utvisande de
olika arbetsmoment som betinget omfattar och hur ofta de olika
momenten skall utforas. Stadinstruktion skall tillhandahéllas varje
arbetstagare.

Om stdadningsarbete trots patalande inte utfors enligt géllande
instruktion skall arbetet utforas mot tidlon 1 avvaktan pa att rittelse
kan ske.

Andring av stidningstid m m

Vid andring av stddningstid eller icke ovasentlig andring av
stddningsomradet, stddinstruktion eller metoder skall fordndring av
betingslonen motsvara fordndringen av stadningsarbetet.
Onormalt fortjanstlige

Om faststéllt beting eller fordndring dirav utvisar en onormal
fortjanst 1 forhdllande till avtalsomradet 1 Gvrigt eller till

forhallandena pa andra biografer pa orten skall anpassning kunna
ske senast 14 dagar efter det forhallandet pétalats.
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§ 10 Storstidning m m
Vid pafordrad storstidning eller for extra stidning efter reparation
o dyl ar anstilld berittigad till extra ersittning, vars storlek skall
overenskommas fore arbetets utforande.
§ 11 Stiadningsmateriel
Arbetsgivaren tillhandahéller erforderlig stidningsmateriel.
Protokollsanteckning
Parterna dr ense om att ordinarie arbetstid kan vara forlagd till son- och
helgdagar.
Stockholm 1995-10-07
HAO MEDIEFORETAGENS ARBETSGIVARORGANISATION
Charlott Richardson
SVENSKA MUSIKERFORBUNDET/
KULTURARBETARFORBUNDET

Lars Astrom
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Bilaga 4 - Avtal angaende facklig fortroendemans
stallning

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar biografer som sysselséitter medlemmar 1
Teaterforbundet och vilka ar bundna av det s k biografavtalet mellan
Medie- och Informationsarbetsgivarna och Teaterforbundet.

§ 2 Allminna forutsiattningar

Mom 1. Med tilldampning av lagen om facklig fortroendemans stillning pé
arbetsplatsen, har parterna 1 ovrigt 6verenskommit om nedan angivna
avvikelser och tillagg.

Mom 2. Facklig fortroendeman utses av lokala arbetstagarorganisationen
och skall vara anstilld vid biografen/biografforetaget 1 fraga.

Anmdirkning
Vad som med lokal arbetstagarorganisation avses, avgores i varje
sdrskilt fall av forbundet centralct.

§ 3 Fackligt arbete
Mom 1

Fackligt arbete skall huvudsakligen utféras utanfér den ordinarie
arbetstiden och skall ej inrdknas 1 arbetstiden enligt kollektivavtalet.

For det fall fackligt arbete ej kan 4ga rum utanfor schemalagd arbetstid har
anstélld facklig fortroendeman rétt till ledighet med l6neavdrag i den
omfattning som erfordras for det fackliga uppdraget. Ledigheten far inte ha
storre omfattning dn som ar skéligt med héansyn till forhallandena pa
arbetsplatsen, dock skall ledigheten inte understiga 2,5 timmar. Ledigheten
far inte forldggas sa att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga
gang. Sddan ledighet skall riknas som arbetad tid enligt kollektivavtalet.

Protokollsanteckning

Med betydande hinder for arbetets behoriga gdng menas t ex att forestéll-
ning €] kan genomforas.
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Mom 2

Fackligt arbete ersitts av Teaterforbundet ur den fortroendemannaavgift
som arbetsgivaren enligt § 4 betalar till forbundet.

Mom 3

Om arbetsgivaren kraver att fackligt arbete skall ske pa arbetstid skall
arbetsgivaren sti for 16n for denna tid.

§ 4 Ersittning fran foretag

For tickande av de kostnader som enligt fortroendemannalagen skulle ha
avilat foretagen stélls arligen till Teaterforbundet forfogande for vidare
lokal fordelning ett belopp motsvarande 0,5 % av den utbetalda 16ne-
summan foregaende kalenderér vid sddan 1 § 1 angiven biograf. Ersitt-
ningen utbetalas till Teaterforbundet 1 tva rater per den 31 oktober resp den
30 april, enligt anvisningar frn detta forbund.

Protokollsanteckning
I enlighet med forarbetena till lagen om facklig fortroendemans stillning
utgar ej ersittning enligt denna paragraf for tid dd arbetskonflikt pégar.

Fackligt arbete enligt Arbetsmiljolagen ersitts ej genom fortroendemanna-
avgiften utan enligt nimnda lag.

§ 5 Ordningsforeskrifter

Mom 1. Det aligger lokal arbetstagarorganisation att skriftligen anmaéla till
arbetsgivaren vem eller vilka som utsetts till fackliga foretradare, for att
reglerna om facklig fortroendeman skall trada 1 tillampning.

Mom 2. Da fackligt fortroendeuppdrag upphdér, skall lokal arbetstagar-
organisation hos arbetsgivaren, skriftligen avanmaéla vederborande.

§ 6 Lokaler

Facklig fortroendeman far ej av arbetsgivaren hindras att fullgora sitt
uppdrag. Fortroendemannen skall ha fritt tilltrade till foretagets arbetsplats
1 den utstrackning som erfordras for att kunna fullgora sina fackliga
uppdrag inom foretaget.
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Foretaget tager sig att tillse att fackklubb kan disponera 1ampligt utrymme
pé arbetsplatsen som erfordras for det fackliga arbetet enligt detta avtal.
Om mojligt bor fortroendeman ha tillgang till telefon, skrivmaskin och
andra kontorsutensilier.

§ 7 Studieledighet

Facklig fortroendemans deltagande i facklig kurs eller annan utbildning
efter forbundets initiativ, dr att anse som facklig verksamhet 1 detta avtals
mening.

§ 8 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 april 1995 t o m den 31 mars 1998. Darefter
tillampas samma regler for uppsdgning och forlangning som géller for
biografavtalet.

Stockholm 1995-10-07

HAO MEDIEFORETAGENS ARBETSGIVARORGANISATION
Charlott Richardson

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET/
KULTURARBETARFORBUNDET

Lars Astrom
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Bilaga 5 - Overenskommelse angaende antagande av
utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK

Mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA) och Teaterforbundet
(TF) avseende antagande av utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK péa
biografomradet

Utvecklingsavtalet antages med foljande praktiska branschanpassningar.

§ 1

§2

§3

I anslutning till forhandlingsprotokoll om utvecklingsavtal
SAF-LO-PTK den 4 april 1982, § 2, enas parterna om att inritta en
ndmnd for utvecklingsfragor med uppgift att f6lja och frimja
avtalstillampningen.

Niamnden bestar av fyra ledamoter av vilka tva utses av MIA och
tva av TF.

TF atager sig att aktivt verka fOr att arbetsplatsombud utses pa sétt
som anges 1 avtalets § 9.

I enlighet med utvecklingsavtalets intentioner skall ombudet bl a
dga sddan grad av behorighet att utvecklings- och
medbestimmandefragor 1 form av forhandlingar
(linjeforhandlingar) och information (linjeinformation) enligt §§ 11,
12 och 19 MBL kan lokalt ske 1 frdgor som avser den egna
arbetsplatsen. Harvidlag iakttages vad som foreskrives 1
utvecklingsavtalets § 8 mom 3 och mom 4 forsta stycket.

Likasa dger ombudet exempelvis behorighet enligt § 10
semesterlagen.

Uppkommer frdga om driftsinskriankning som kan medfora
uppsdgning av personal eller entreprenad dr ombudet ej behorigt om
icke forbundsavdelning annorlunda beslutat.

For foretag med biografer pé olika orter géller att forhandlingar och

information 1 foretagsdvergripande fragor sker med lokal fackklubb
pa den ort ddr foretagets huvudkontor ar belédget.

41



§ 4

§5

§ 6

§ 7

Betraffande resurserna for fackklubben giller vad darom utsigs i
lagen om facklig fortroendeman betrdaffande utrymme, telefon m m.

§ 10 stycke 2 1 utvecklingsavtalet utgér. I 6vrigt betrdaffande facklig
information pa betald tid giller foljande utover avtalet.

Ersittning utgar med ordinarie timlon men ridknas inte in i ordinarie
arbetstidsmattet.

Informationen ska 1 forsta hand ske utanfor ramen for den ordinarie
arbetstidens forldggning.

Filmforevisning skall ej behova instéllas for facklig information.

Parterna dr ense om att den fackliga informationen pa betald tid bor
1 god tid fore varje sdsongs- (host — var) borjan gemensamt planeras
mellan foretaget och den lokala fackliga organisationen. Behorigt
ombud for den fackliga organisationen tillstéller foretaget en
underskriven forteckning dver de anstédllda som deltagit 1 den
fackliga informationen, lika s uppgift om den 1 ansprék tagna tiden.

Till § 11 utvecklingsavtalet

Parterna konstaterar att biograf ej ar att betrakta som sjdlvstandig
driftsenhet.

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare med tre ménaders
omsesidig uppsigningstid.

Uppsdges SAF-LO-PTKavtalet- innebér detta ocksa en uppsdgning
av denna overenskommelse.

Lokala 6verenskommelser 1 frigor som regleras 1 utvecklingsavtalet
och pé grundval av detta giller tillsvidare med tre ménaders
omsesidig uppsdgningstid. Uppsédges SAF-LO-PTKavtalet- eller
MIA-TFoverenskommelsen- innebér detta ocksd uppsdgning av
samtliga nyssndamnda lokala 6verenskommelser.

For arbetsplatsombuds utbildning respektive tid for fackliga fragor,
forhandlingar etc giller den mellan parterna tidigare traffade
overenskommelsen rorande facklig fortroendemans stallning
(intagen 1 biografavtalet).
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Anteckning till forhandlingsprotokollet

Parterna dr ense om att viss fraga enligt avtalet kan hinskjutas till den
partsgemensamma namnden eller radet for utvecklingsfragor endast under
central forhandling.

Stockholm den 29 oktober 1982

For
SVENSKA FILM- OCH BIOGRAFFORENINGEN

Hans Hilton

For

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET
NOJESFORETAGENS PERSONALFORBUND

Glenn Andersson

Karl-Olof Carlsson
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Bilaga 6 - Arbetsplatstraff

Enligt Utvecklingsavtalets § 6 skall de lokala parterna anpassa formerna
for medbestimmande och samverkan efter lokala forhallanden pa
arbetsplatsen. Ett exempel pa sddan samverkan ir:

Arbetsplatstriff

Ett forum for arbetstagare och arbetsgivaren savitt avser
samverkansarbete pd arbetsplatsen kan vara arbetsplatstrdffar ("APT”).
Malsdttningen dr att APT skall bli ett aktivt mote ddr alla deltar. Nagon
foretrddare for arbetsgivaren skall alltid delta vid APT.

For att APT skall bli verklighet dr foljande forutsdttningar viktiga.

e  De ndarvarande deltagarna skall ha ett gemensamt intresse av de
fragor som skall diskuteras.

o  Antalet deltagare skall inte vara fler dn att alla kan komma till tals.

o  Deltagarna ansvarar for att relevanta fragor hamnar pd
dagordningen.

o  Ordforandeskapet kan med fordel cirkulera

APT skall ses som en arbetsuppgift vid vilken man planerar och utvecklar
verksamheten. Ett fungerande samverkansarbete forutsdtter att samtliga
anstdllda dr engagerade och deltar aktivt i APT. Information frdn
arbetsgivaren skall helst inte forldiggas till APT. Om detta gors skall sddan
information sdrskiljas fran ovriga fragor vid APT samt forldggas till slutet
av motet. Minnesanteckningar fran APT bor foras.

Betrdffande utvecklingsavtal/lonesamtal hdnvisas till loneavtalet.
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Bilaga 7 - Kompetensutvecklingsavtal

Inriktning

Konkurrensformdgan hos foretagen inom biografomradet blir allt mer
beroende av kvalificerade medarbetare. Kunskapsuppbyggnad dr en viktig
form av investering for att skapa en vdl fungerade och l6nsam verksamhet
samt tryggare anstdillningar. Grunden for detta dr en kontinuerlig och
planerad kompetensutveckling av alla medarbetare, med anpassning till
medarbetarens sdrskilda behov.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel
och stimulerande arbetsorganisation.

Riitt och ansvar

Alla medarbetare har savdl rdtt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Kvinnor och mdn skall ges samma mojlighet till
kompetensutveckling.

Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen dr en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgdr frdan en langsiktig verksamhetsanalys,
genomford av foretaget efter samrdd med den lokala fackliga
organisationen i foretaget. I analysen forutsdtts varje medarbetares
medverkan och engagemang. Arbetsgivaren faststdiller
kompetensutvecklingsplanen efter samrdad med den lokala fackliga
organisationen.

Planer for kompetensutveckling utformas och foljs upp kontinuerligt med
hdnsyn till konkurrens- och omvdrldssituation.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de dtgdrder som dr ladmpliga sker i samverkan med
medarbetaren.

Medarbetaren ges maojlighet att upprdtta forslag till en egen individuell
utbildningsplan t ex med utgdangspunkt fran arbetsgivarens

utbildningsutbud.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstrdffar rekommenderas som grund for
planeringen av kompetensutvecklingen.
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En kompetensutvecklingsplan kan t ex innehalla:
Utbildning

Handledning

Mentorskap

Arbetsrotation

Kostnader

Kostnad for kompetensutveckling skall budgeteras. Den
kompetensutveckling som behovs for att klara nuvarande och kommande
arbetsuppgifter i foretaget skall ske pd betald arbetstid.

Loneutveckling

Kompetensutveckling maste uppmdrksammas, stimuleras och premieras.
Vid lonesdttningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och
kompetens.
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Bilaga 8 - Rekommendation lokal och individuell
Ionesattning

Medieforetagen och Teaterforbundet kom 1 avtalsforhandlingarna 2010
angdende Biografavtalet 6verens om att utarbeta branschanpassade
principer och rutiner for lokal och individuell 16neséttning. Det hér ska ses
som en gemensam rekommendation pa hur den lokala 16neséttningen kan
g4 till. Informationen riktar sig till Ionesittande chef pa biografen.

Chefens roll

Lonesédttande chef ar 1 sin roll som biografens foretrddare en nyckelperson.
Det dr chefen som bildar navet 1 16nebildnings-processen.

Ansvarig att kommunicera bedomningsgrunden
Medarbetaren ska veta vad som ar viktigt och vilka resultat som kravs for
att kunna pdverka sin l6neutveckling.

Ansvarig att faststilla mal

Om malen ar tydliga och forstddda kommer uppfoljning och bedomning att
bli enklare da chef/medarbetare pratar om samma sak. Tydligheten skapar
ocksé en battre arbetsmilj6. Dialog ar ett méste.

Ansvarig for att bedoma resultat
I dialog med sin medarbetare diskuterar chefen vilka resultat som uppnatts.
Det samlade resultatet av samtalet ger underlag for 16nesattningen.

Ansvarig att sitta lon

Nar chefen genomfort samtal med alla sina medarbetare har han/hon en
helhetsbild 6ver vad som har presterats och foreslar 16n utifran de mandat
som getts. Det dr alltid I6nesattande chef som sétter 1on for sina
medarbetare.

Genomfora loneforhandlingen med Teaterforbundet
Det ar viktigt att chefen 1 forhandlingarna kan motivera varfor han tycker
att en medarbetare ha den 16n som han foreslagit.

Ansvarig att meddela lon och motivera sin bedomning

Nar lonerevisionsprocessen ar klar meddelar chefen resultatet och
motiverar varfor.
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Riktlinjer for lonesiattning biografavtalet.

Du har 1 ar, utéver den hojning som alla medarbetare ska fa (generell
lonedkning), en summa pengar (pott) som du ska fordela bland dina
medarbetare (individuell 16nedkning).

For att skapa en situation dar medarbetarna kanner sig ”juste” behandlade
foreslar vi foljande rutin/ arbetsgang.

1. Bestim vad som ir en bra arbetsinsats
e Arbetsuppgifterna ska utforas si de stimmer 6verens med
kollektivavtalets gemensamma vérderingar och speciella
tjanstgoringsbestimmelser (Biografavtalets bilaga 2) och foretagets
l6nepolicy.
e Fundera Over vilka krav det stiller pa dina medarbetare, vad vill du
premiera och prata om det i utvecklingssamtalet.

2. Bedom medarbetarnas arbetsinsatser och resultat

Bestdm lonekriterier som utgar fran kraven ovan och biografens
lonepolicy. Lonekriterierna talar om vad som ar viktigt for er biograf och
vad som kommer att viarderas 1 l0neséttningen. Beritta for medarbetarna
hur du kommer att gora utvarderingen. Dina bedomningsgrunder kan till
exempel vara:

Ansvar for till exempel teknik, material och/eller kundrelationer
Miéngkunnighet

Problemldsningsforméga

Omdome

Initiativkraft

Uppnadda resultat

Om du vill utveckla din I6nesattning kan du ta hjilp av ett
bedomningsverktyg. Exempel pé detta ser du nedan.

Bedomningsverktyg
Syftet med verktyget
En helhetsbedomning av medarbetarens satt att uppfylla kraven 1

arbetsuppgiften gors med stod av verktyget som beskriver
bedomningsfaktorerna i1 en skala fran ”forbéttringar kravs” till “utmarkt”.
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Bedomningen gors 1 forhallande till de krav som stélls 1
arbetsuppgiften/rollen.

Anvandning av bedomningsverktyget

Jamfor medarbetarens satt att uppfylla kraven 1 arbetsuppgiften med
beskrivningen i fyra nivéer. Borja bedomningen av respektive faktor fran
steget “uppfyller kraven” som beskriver det beteende som medarbetaren
ska ha for att motsvara forvintningarna. For att medarbetaren ska placeras 1
ndsta nivd méste beskrivningen i sin helhet motsvara medarbetaren.
Eftersom bedomningen gors utifrdn de krav arbetsuppgiften stiller styr
ocksa arbetsuppgiften hur viktiga de olika faktorerna ar 1
helhetsbedomningen.

Exempel bedomningsverktyg

Forbittringar

Kkravs

Avskarmad, vill
inte ta in andras
synpunkter.
Lyssnar inte pé
andras kunskap.
Tar inte del 1
arbetet fOr att na
teamets mal.
Inflexibel
Oformaga att
16sa
kundproblem.
Prestigebunden
"Inte mitt bord".
Fororsakar
onddiga problem.
Saknar insikt.

Kundforstielse och Servicevilja (Det ska vara fest att ga

Uppfyller kraven

Tar in andras idéer
och synpunkter.
Delar med sig av
egna idéer.

Har formaga att
samarbeta sa att de
dagliga rutinerna
fungerar
Anstranger sig alltid
att inom faststillda
ramar losa kundens
problem
Kommunikativ
Fortroendeskapande
Ar kundorienterad
och forstar
sambandet och
nyttan av det egna
arbetet utifran
kundens behov.

Uppmuntrar och
inbjuder till
samarbete bade
inom och utanfor
teamet.

Har forméga att
samarbeta med
bade kunder och
arbetskamrater.
Overtraffar
kundens
forvantning.
Skapar mervarde
genom att vara
lyhord.

Foreslar {or-
battringar 1 var
forméga att ge
kunden optimal
service.

pa bio)
Utmarkt

Samarbetar
mycket vil
med saval
kunder som
arbetskamrater
och siker-
stiller att
resultatet ar
gott.
Uppmuntrar
andra till att
samarbete.

Ar initiativ-
tagare till
samarbete

Ar ambassador
for hela
foretaget

Ser och hor
kundens behov
fore kunden.
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3. Hall utvecklingssamtal

Du ska varje &r med dina tillsvidareanstdllda medarbetare hélla ett
utvecklingssamtal dar du utifrdn biografens mal diskuterar den anstilldes
roll, individuella mal och utvecklingsplaner samt kopplar ihop detta med
de 1onekriterier du vill anvianda. Det ar viktigt att du ar tydlig 1 dessa
samtal. Om du anvinder bedomningsverktyg ar det en bra 1d¢ att
medarbetare fore utvecklingssamtalet pd egen hand fyller i var han tycker
att han sjdlv ligger. D4 kan ni jamfora era bedomningar och utvecklings-
samtalet kan bli borjan pa en konstruktiv dialog. Se till att sitta ostorda och
lagg ned den tid som behdvs.

4. Forhandla med Teaterforbundet om pottens fordelning
Klubben/Teaterforbundet (TF) ska meddela dig vilka TF foretrader 1 de
lokala I6neforhandlingarna. Du och klubben ska triffas och gé igenom era
respektive forslag till hur potten ska fordelas pa dem som klubben
foretrdder. Chefen skriver ett protokoll frdn forhandlingen. Det ska justeras
av klubben. Om ni inte blir 6verens lokalt kan central forhandling begiras.
For de som inte 4r medlemmar i1 TF sétter chefen 16nen efter samma
principer men det sker inte 1 ndgon forhandling med TF.

5. Meddela medarbetaren den nya lonen

Nér Ioneforhandlingarna ér avslutade ska medarbetaren fa besked om sin
nya lon. Det dr bra om det beskedet kan lamnas 1 ett personligt mote. Det
ar viktigt att du kan motivera varfor lo0neokningen blev just denna f6r den
hir personen.

6. Folj upp med méalsamtal infor nésta ar

I samband med lonebeskedssamtalet eller 1 utvecklingssamtalet dr det
lampligt att sdtta upp malen for nésta ars arbete och diskutera kompetens-
utvecklingsmél for medarbetaren.

Slutligen

Lonebildningsprocessen beror alla 1 foretaget. Det finns stora mojligheter
till att genom samarbete forankra din biografs mél, tillvarata den kunskap
som finns i och fa en bra styrning av verksamheten. Om alla vet vad som
giller kan ingen krypa undan sitt ansvar utan att det syns 1 lonekuvertet.
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