BIOGRAFAVTAL AR
2025-06-01 — 2027-05-31 e



almajn
Överstruket


Innehallsforteckning

§1

§2

§ 3

§ 4

§5

§ 6

§ 7

§ 8

§9

§ 10

§ 11

§ 12

§ 13

§ 14

§ 15
Bilaga 1 -
Bilaga 2 -
Bilaga 3 -
Bilaga 4 -
Bilaga 5 -

Bilaga 6 -
Bilaga 7 -
Bilaga 8 -

Tnr 2

Arbetets ledning och fordelning foreningsritt ................... 3
Anstallning, uppsagning m m .......cccceeeevvveeeeercrieeeeeernnnenn. 4
ATDELSTIA . 7
ATbetSSChema.......coovviiiiiiiiiiiiiee e 9
Lonebestimmelser .........cc.eeeviiiiiiiiiiiniiiccee, 10
OVErtidSArbete ... .....oveveeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
STUKION M M..eviiiiiiiiiiic e 15
SEMESLET ... .eieiiiiiiieieee e e e e e e e e e e e e enees 19
Loneavdrag vid franvaro.........ccccceeeeecivieeeeeeciiieee e, 22
PermiSSION. ...cccuviiiiiiiieieiie e 23
Tjanstgoringsbestimmelser m m .........cccceeeevvveeeeennnnnenn.. 24
AvtalsfOrsakringar .........cccveeeeeviiiiiieeieeeeee e 24
Utvecklingsavtalet ..........ccceeeeviiiiiiieeiiiiiieeeeeeee e 24
Forhandlingsordning............cccceveeiieiiiiieiicecieee e, 25
Avtalets giltighetstid ............cooovviiiiiiiii e, 26
Modell for 16nesittning 1 biografavtalet........................... 27
Tjanstgoringsbestimmelser m m .........cccoeeeevvveeeeennnnenn.. 32
Overenskommelse (BEtiNg) .........cocoeevevveeeeeeeieirennns 36
Avtal angaende facklig fortroendemans stéllning............. 40
Overenskommelse angéende antagande av

utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK.........ccccoevviiiiiiiinnne 43
Arbetsplatstraft ..........ccooviiiiii e, 46
Kompetensutvecklingsavtal ............ccccvveieiiiiiieeenennnennn. 47
Rekommendation lokal och individuell 16neséttning....... 49



KOLLEKTIVAVTAL
Giltigt

2025-06-01 —2027-05-31
Parter

Medieforetagen
Fackforbundet Scen & Film

Avser

Biografanstillda som ér anslutna till Fackforbundet Scen & Film

Copyright: Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film

§1 Arbetets ledning och fordelning foreningsratt

Med i1akttagande av avtalets bestimmelser 1 ovrigt dger arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet samt att fritt anstélla arbetstagare, oavsett
om dessa ir organiserade eller ej, dock med de begransningar som foljer
av detta avtal.

Foreningsritten skall & mse sidor lamnas okrédnkt. Anser anstilld att
avskedande dgt rum under omstindigheter, som kan tolkas som angrepp
pa foreningsritten, dger denne att, innan andra dtgérder vidtas, genom
sin organisation pékalla undersdkning for att vinna réttelse.

Forhédllandet mellan arbetsgivare och anstilld skall grunda sig pé
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Den anstéllde skall 1aktta
diskretion avseende foretagets angeldgenheter eller sidana forhallanden
som stdr 1 samband med foretaget.

Om den anstéllde har annan anstéllning vid sidan av sin anstédllning pa
biografen, behdver biografforetaget ej ta sarskild hiansyn till detta 1 sin
verksamhet.



§ 2 Anstallning, uppsagning m m

Mom 1

Anstéllningen géller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte
kommit dverens om att anstéllningen skall vara tidsbegransad enligt
Mom 2-4.

Anstillningen kan vidare avse savil hel- som deltid.

Anmdirkning

Deltidsanstdlld har foretrdde till utokad tjdanstgoring enligt
bestammelser i LAS § 25 a, med de tilldggsbestimmelser som anges i
§ 6 mom 6.

Mom 2 Anstallningsformer vid visstidsanstallningar

Anstéllning om tidsbegransad anstillning far triaffas

1. For avtalad visstidsanstillning
2. For vikariat

3. For sdsongsanstillning
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For extraanstillning

Om en arbetstagare under en femarsperiod varit anstilld hos
arbetsgivaren 1 avtalad visstidsanstillning och/eller som vikarie 1
sammanlagt mer 4n 36 mdnader, 6vergér anstédllningen till en
tillsvidareanstéllning.

For en arbetstagare som fyllt 69 ar dvergar inte en avtalad visstids-
anstallning eller ett vikariat till en tillsvidareanstillning.

Extraanstillning Parterna konstaterar att det inom branschen utvecklats
en praxis betriffande extraanstillning. Med sddan anstéllning for viss tid
forstas arbetstagare som forklarat sig beredd att efter sarskild kallelse
stdlla sig till forfogande och som tillika kan avboja erbjudet arbete.
Extraanstillning far anvédndas vid kortsiktiga behov av arbetskraft, t ex
vid befarade eller intraffade arbetstoppar, sjukdomsfall o dylikt. Arbets-
kraftsbehovet kan aterkomma periodiskt hos samma arbetsgivare.
Extraanstillning far dock inte anvindas for att tdcka ett kontinuerligt
behov av arbetskraft.



Mom 3

Med sisongsanstillning forstds sddan ordinarie anstédlld som tjanstgor
vid biograf/biografer som tillimpar uppehéll mellan sdsongerna
overstigande fyra kalenderveckor, eller som blott ger forestallningar
under begriansad tid, exempelvis under sommaren eller vintern.

Mom 4

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan avtal triffas om anstillning pa
prov i hogst sex manader. Sddan anstillning upphor 14 dagar efter det
nagondera parten 1dmnat skriftlig underrittelse harom. Har sddan under-
rittelse ej 1dmnats inom tiden for provanstillningens upphorande, géller
for den fortsatta anstillningen vad som féljer av lagen om
anstdllningsskydd samt av innehéllet i detta kollektivavtal.

Vid sjukdomsfall eller annan franvaro kan arbetsgivare och anstilld
overenskomma om en mot franvaroperioden svarande forlangning av
provanstillningstiden. Overenskommelsen skall godkinnas av den
lokala fackliga organisationen.

Mom 5

Organisationerna dr ense om att de lokala parterna 1 aktuella fall, med
beaktande av andra faktorer én anstéllningstidens ldngd, kan 6verens-
komma om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Mom 6

For bdde arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdgningstid
av en manad.

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr f6ljande

Anstillningstid vid foretaget |Uppséagningstid
Mindre 4n 2 ar 1 manad
from?2 artill 4 ar 2 manader
from4 ar till 6 ar 3 manader
from6 ar till 8 ar 4 manader
from 8 ar till 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 minader




Mom 7

Iakttar den anstéllde inte stadgad eller 6verenskommen uppsagningstid,
ar arbetsgivaren beréttigad att fran innestdende 16n och
semesterersittning dra ett belopp, motsvarande 16nen for det antal dagar
av uppsdgningstiden, som den anstéllde ej infunnit sig till arbete. Det
innehallna beloppet far dock totalt hogst motsvara 16nen for en
avloningsperiod.

Mom 8

Anstélld under 18 &r omfattas ej av detta avtal.

Mom 9

Pa begdran av Fackforbundet Scen & Film skall arbetsgivaren 1dmna
uppgift om nya anstéllningar inom avtalsomradet avsedda att vara mer
dn en ménad.

Anmdrkning

Vad gdller arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagaren om
villkor som dr av visentlig betydelse for anstdillningsforhdllandet
gdller 6 ¢ § LAS.



§3 Arbetstid

I friga om arbetstid géller arbetstidslagen av den 24 juni 1982 (SFS
1982:673) med nedanstdende dndringar och tillagg.

Mom 1

Ordinarie arbetstid omfattar i genomsnitt hogst 40 timmar per vecka
under en attaveckorsperiod. Lokalt kan 6verenskommas om annan
begransningsperiod.

Raster raknas ej som arbetstid.

For anstidlld med manadslon avser genomsnittsberdkningen ett kalender-
ar eller motsvarande tolvméanadersperiod. Den ordinarie arbetstiden far
inte under- eller 6verskrida genomsnittsarbetstiden med mer dn

50 timmar per attaveckorsperiod.

I det fall tillgdngen pé arbetstid periodvis minskar kan detta genom lokal
overenskommelse regleras i det enskilda anstidllningsavtalet sé att det
garanterade arbetstidsmattet bestdms till en annan niva under denna
period. Begransningsregeln avseende 50 timmar per attaveckorsperiod 1
mom 1 stycke 3 ar inte tillimplig 1 dessa fall.

Genom lokal 6verenskommelse kan avsteg goras fran bestimmelsen 1
EG-direktiv 93/104/EG artikel 3 betrdffande dygnsvila, artikel 4
betraffande raster och artikel 5 betrdffande veckovila.

Mom 2

Ordinarie arbetstid forldggs mellan kl 06.00-01.00. For lokalvardare kan
dock ordinarie arbetstid forldggas fore k1 06.00.

Forestillningar, event och dylikt kan dock schemalédggas till k1 06.00.

Lokalt kan 6verenskommas om annan arbetstidsforldggning.

Mom 3

Arbete far inte beordras 1 maj fore kl 17.00. Tjanstgoring under denna
tid dr salunda frivillig.



Mom 4

Anstilld har ratt till 36 timmars sammanhédngande ledighet per vecka.
For heltidsanstélld skall sddan ledighet anges 1 schemat.

Mom 5
Mertid far tas ut med hogst 350 timmar per kalenderar.

Anmdirkning

Om lokal 6verenskommelse trdffas mellan klubb respektive arbets-
platsombud och foretagets representant enligt utvecklingsavtalets
intentioner eller pa annat sdtt rérande arbetsplanering gdller ej
arbetstidslagens bestimmelser om mertid.

Samma forhdllande gdller om exempelvis delegering av besluts-
fattande skett enligt § 3 mom 3 utvecklingsavtalet.

Mom 6

”Allméan” dvertid far tas ut med hogst 300 timmar per kalenderar.

Lokalt kan 6verenskommelse triffas om uttag av dvertid utover vad
ovan angivits (extra overtid). Sddan lokal 6verenskommelse ma hogst
omfatta en

manad innefattande uttag om extra dvertid om 48 timmar per fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar per kalenderménad.

Mom 7

Arbetstidslagens § 13 giller ej 1 den man biografen har 6ppet efter
k1 24.00. Dock mé arbete ej pdborjas forrdan elva timmar forflutit efter
tjdnstgoringens slut.

Lokalt kan 6verenskommelse tridffas om avvikelser fran rétten till elva
timmars ledighet mellan arbetspassen. I sddant fall skall sdrskild
ersattning motsvarande 100 % av timlonen utga for de timmar som
inskranker dygnsvilan om elva timmar om ¢j annat dverenskommes.

Anmdirkning

For anstdlld vars arbetstid overskrider fem timmar kan o6verens-
kommelse trdffas med stod av 16 § arbetstidslagen om att rast utbyts
mot mdltidsuppehdall, varunder den anstdllde star till arbetsgivarens
forfogande for utforande av sedvanliga arbetsuppgifter. I sadant fall
skall tiden ddrfor inrdknas i den ordinarie arbetstiden.
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§4 Arbetsschema

Arbetsschema utvisande arbetets forlaggning (exempelvis dag och/eller
kvéll) samt den anstélldes lediga dagar skall finnas tillgdngligt pa
arbetsplatsen senast tva veckor fore ny period om fyra arbetsveckor.

Arbetsgivaren fér tillfalligt gora dndring 1 arbetstidsschemat om det
beror pd omstindighet som star utanfor arbetsgivarens kontroll. En
tillfallig 4ndring av detta slag kan meddelas den anstédllde muntligen
eller skriftligen. Med omstdndighet som stir utanfor arbetsgivarens
kontroll avses exempelvis sjukdom och oforutsedda variationer 1
publiktillstrémning.

Lokalt kan 6verenskommas om annan ordning for schemaldggning.
Arbetsschema faststills efter samverkan mellan foretaget och pa
biografen utsedd facklig fortroendeman eller om sidan ej finns, vid
biografen anstilld personal.

Parterna ar Overens om att arbetsgivaren senast tre dagar fore spelvecka
skall tillse att det pa arbetsplatsen finns information tillgdnglig, av vilken
det ska framg4 nér ett arbetspass startar.

Protokollsanteckning

I anslutning till ovan konstaterar parterna att tjanstgoringstidens langd pa
kvéllstid varierar pa grund av filmernas ldngd m m, varfor arbetstidens
slut normalt ej kan anges 1 arbetsschemat.

Anmdrkning

Forldggs arbetstid for forestillningar, event och dylikt kl 03.30-06.00,
enligt § 3 mom 2, bor hdnsyn tas savil till verksamhetens behov som
till anstdllds behov och onskemadl.



§5 Lonebestammelser
Mom 1

Lon utbetalas manadsvis 1 efterskott enligt bilaga 1.

Mom 2

LOn utbetalas 1 form av timlon.

For anstillda 1 Stockholm, Goteborg och Malmo som tjinstgér minst 30
timmar 1 genomsnitt per vecka infors manadslon. Manadslon kan genom
lokal 6verenskommelse inforas pa andra orter och vid andra vecko-
arbetstidsmatt.

Maénadslonen utgors av timlonen x veckoarbetstiden x 4,35.
Manadslonen far inte omriknat understiga gillande timlon.

OB-tillagg kan efter lokal 6verenskommelse ingd 1 ménadslonen med ett
fast belopp.

Mom 3

Erséttning for s k obekvam tjanstgoring utgér enligt bilaga 1.

Mom 4

Personal, som inkallas till tjinstgoring pé biograf vid forestillning,
uthyrning m m, dger uppbéra erséttning med minst 2 timloner.

Personal som inkallas till digitalt mote eller digital utbildning dger
uppbaéra ersattning for arbetad tid, dock minst en timme.

Mom 5

For vissa tjinster kan individuellt 6verenskommas om arvodering eller
beting.

Mom 6

Helglon utges endast till timavlonad arbetstagare.

Helglon utbetalas med ordinarie timlon for de timmar dé arbete skulle ha
utforts enligt ordinarie arbetstidsschema om biografen ej varit stingd pa
grund av infallande midsommarafton och/eller julafton. For sadan
anstélld som tjanstgér nagon av dessa dagar utgar forutom helglon
ordinarie 16n jamte erséttning for s k obekvim tjénstgoring.
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Ménadsavlonad heltidsanstélld erhéller frén den 1 april 2007 1 sitt
schema reducerad arbetstid om 16 timmar per &r. Arsarbetstiden minskar
darvid fran 2088 till 2072 timmar per ar. For mnadsavlonad deltids-
anstilld sker motsvarande reduktion i forhallande till vad deltiden utgor i
procent av heltid.
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§6  Overtidsarbete
Mom 1

Vid arbete utdver den 1 § 3 mom 1 angivna ordinarie veckoarbetstiden
respektive arbete forlagt till arbetsfri dag enligt mom 4 utgér ordinarie
16n jamte tilligg enligt nedan.

a) Overtidsarbete pa vardagar mellan

K1 08.00 - -23.30 50 %
b) Overtidsarbete pé 6vrig tid respektive
pa arbetsfri dag enligt § 3 mom 4 100 %
Anmdrkning

Anstdlld dger som regel ej rdtt att sjdlv besluta om overtidsuttag om
inte omstdandigheterna i viss situation dr sadana att filmforevisnings
fullfoljande skulle dventyras om sadant arbete inte skulle utforas.

Mom 2

Overtidsarbete far efter 6verenskommelse i varje sirskilt fall ersittas
med ledighet enligt foljande grunder.

Overtid till 50 %-forhdjning = 1,5 timmes ledighet for varje
overtidstimme.

Overtid till 100 %-forhdjning = 2 timmars ledighet for varje
overtidstimme.

Anmdrkning
Anstdlld, som anfor godtagbara skdl, md ej forvigras befrielse frdn
overtidsarbete.

Mom 3

Vid tillimpning av annan begransningsperiod enligt § 3 Mom 1 berdknas
overtid efter begransningsperioden.

Mom 4 Mertidsarbete

Om deltidsanstélld arbetstagare utfor beordrat, eller 1 efterhand godként,
arbete utover den for arbetstagarens deltidsanstéllning géllande person-
liga dagliga arbetstidens langd (mertid), upp till 8 timmar eller i schema
faststélld ldngre arbetstid per dag, utges kompensation per overskjutande
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timme med kontant erséttning eller efter 6verenskommelse som
kompensationsledighet. Beordrad, eller i efterhand godkédnd, mertid
ersitts med ordinarie 16n jamte tillagg enligt nedan.

Beordrat eller i efterhand godként

a) mertidsarbete pd vardagar mellan kl 50%
08.00-23.30
Beordrat eller 1 efterhand godként o
b) mertidsarbete pa ovrig tid 100%
Anmdrkning

Att mertidsarbetet dr beordrat innebdr att arbetstagaren inte har
mojlighet att tacka nej utan dr skyldig att utfora det av arbetsgivaren
beordrade arbetet.

Anstdlld, som anfor godtagbara skdl, kan dock inte forvigras befrielse
frdan mertidsarbete.

Mertidsarbete som ej direkt beordrats skall senast pdfoljande vardag
anmdlas for eventuellt godkdnnande av ansvarig arbetsgivarforetrddare.

Har i stdllet overenskommelse trdffats om att arbetstagaren frivilligt, ut-
over sin gdllande personliga dagliga arbetstids ldngd eller i schema
faststdllda arbetstid, ska utfora ytterligare arbete utges ingen mertids-
kompensation.

Mom 5
Mertidsarbete far efter 6verenskommelse 1 varje sérskilt fall ersdttas med
ledighet enligt foljande grunder.

Mertid till 50 %-forhdjning = 1,5 timmes ledighet for varje
overtidstimme.

Mertid till 100 %-forhdjning = 2 timmars ledighet for varje
overtidstimme.

Mom 6

En deltidsanstilld arbetstagare som anmalt till sin arbetsgivare att han
vill ha en anstillning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § lag
(1982:80) anstillningsskydd, LAS, och sedan tackat nej till ett
erbjudande om hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § LAS har inte rétt
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till mertidskompensation for beordrat, eller 1 efterhand godként, arbete
upp till ordinarie arbetstid for heltidsanstalld.

Om en arbetstagare med foretradesritt till hogre sysselsédttningsgrad utan
godtagbara skél avvisar ett erbjudande om en tillsvidareanstdllning med
hogre sysselsdttningsgrad omfattas inte arbetstagaren darefter av fore-
tradesratt till hogre sysselsittningsgrad. Erbjudande ska ldmnas minst

14 dagar innan tilltankt tilltradesdag. Arbetstagaren kan gora ny anmilan
tidigast 6 manader fran den dag da anstéllningserbjudande lamnades.
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§7 Sjuklon m m

Ritt till sjuklon utgdr enligt lagen om sjuklon med iakttagande av
foljande.

Mom 1 Ratt till sjukion

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod
dé arbetstagarens arbetsforméga ar nedsatt pga sjukdom. For sjukfrén-
varo upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1 sjuk-
perioden utges ingen sjuklon. Om en sjukperiod borjar inom fem
kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod upphorde skall de bada
perioderna 1 sjuklonesammanhang raknas som en period. De mellan-
liggande kalenderdagarna skall ej raknas in 1 sjukperioden. Det innebar
att karens ska fortsétta upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid 1
den fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstillts for kortare tid 4n en méanad intrdder dock
ratten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltrétt anstillningen och
darefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréaffar.

Anmdirkning

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en kalendervecka. For arbetstagare
med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring berdknas ett snitt
over en for arbetstagaren representativ och jamforbar period.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och dérfor ej kan arbeta skall han snarast
mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare skall han s snart kan ske
meddela arbetsgivaren eller den han satt 1 sitt stialle om detta nir han
berdknar kunna dterga 1 arbete.

Arbetstagare har ej rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdoms-
fallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock ej om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmélan och sddan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort.
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Mom 3 Forsakran och lakarintyg
Mom 3:1

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
har varit sjuk och 1 vilken omfattning som hans arbetsforméaga varit
nedsatt pd grund av sjukdomen. Forsdkran behover inte innehélla
nidrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala
ut sjuklonen innan arbetstagaren har ldmnat forsékran.

Mom 3:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg.

Forsakringskassan kan aldgga arbetstagaren att frén tidigare dag genom
intyg av lakare eller tandldkare styrka nedsattningen av arbetsformégan.

Om arbetsgivaren sé begir skall den anstillde styrka sjukdomen med
lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg. Kostnaderna for
begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg frin
viss ldkare, ar han inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg frdn annan
lakare.

Mom 4 Berakning av sjuklon
Mom 4:1

Sjuklon utgér ej for sjukdom som infaller under sjukfranvaro upp till

20 % av genomsnittlig veckoarbetstid 1 sjukperioden (karens). For sjuk-
frdnvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 1 sjukperioden utgar sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle
utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde, utgér den nya sjukperioden fortsittning pd den
tidigare, 1 frdga om karensavdrag, ersittningens storlek och sjuklone-
periodens langd.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 % inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om avdragen sker pa olika
dagar. Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frén en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare
sjukperiod.
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Antalet karenstillfdllen per 12-manadersperiod fér inte Gverstiga 10.
Sjuklon berdknas enligt foljande:

Arbetstagare med timlon:
Franvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid ar karens.
Loneavdrag sker enligt § 9 mom 1.

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden ar sjuklonen 80 % av den 16n som skulle
utgetts.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karenstiden, skulle
varit beréattigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid
och ovriga tilldgg (dock ej dvertidsersittning) utges dessutom sjuklon
efter karenstid med 80 % av ifrdgavarande tillagg. Till arbetstagare som
omfattas av ackords-, prestations- eller liknande 16nesystem och ¢j
tillgodordknas utfall under sjukfrdnvaro utges harutdover 80 % av det
genomsnittliga utfallet per timme under den berdkningsperiod da
sjukdomsfallet intraffade, dock ej for karenstiden.

Arbetstagare med méanadslon:
Franvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid ar karens.
Loneavdrag sker enligt § 9 mom 2.

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden ar sjuklonen 80 % av loneavdrag enligt
§ 9 mom 2 B alternativt mom 3.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karenstiden, skulle
varit berittigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid
och ovriga tilldgg (dock ej dvertidsersittning) utges dessutom sjuklon
efter karenstid med 80 % av ifrdgavarande tilligg. Till arbetstagare som
omfattas av ackords-, prestations- eller liknande 16nesystem och ej
tillgodorédknas utfall under sjukfranvaro utges harutover 80 % av det
genomsnittliga utfallet per timme under den berdkningsperiod dé
sjukdomsfallet intraffade, dock ej for karenstiden.
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Mom 4:2

Arbetstagare, som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska skal
har rétt till sjuklon om 80 % utan beaktande av karens, erhaller sjuklon
enligt vad som géller for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden.
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§8 Semester

I friga om semester giller semesterlagen av den 9 juni 1977 (SFS
1977:480) med fo6ljande dndringar och tillagg.

Mom 1

Semesterlon utgor 13 % av semesterloneunderlaget och kan utbetalas 1
samband med semestertillféllet eller som ett engdngsbelopp vid ordinarie
loneutbetalningstillfélle 1 juni eller juli. Utbetalas semesterlonen som ett
engangsbelopp behdver semesterledighet ej forlaggas till samma tillfélle
som utbetalningen sker.

Mom 2

Med semesterér avses tiden fr o m den 1 juli (alternativt 1 april) ett ar
t o m den 30 juni (alternativt 31 mars) pafdljande ar.

Intjdnandedret dr dret (perioden 1 juli — 30 juni alternativt 1 april -
31 mars) fore semesteraret om icke annat lokalt eller individuellt
overenskommes. Silunda ingéngna individuella uppgorelser skall
inrapporteras till Fackforbundet Scen & Film centralt.

Utan hinder hirav dger foretag som tillampar perioden 1 juli - 30 juni
jamval ta perioden 15 maj — 30 juni under intjdnandearet 1 ansprak for
utldggning av semesterledighet enligt mom 5 nedan. Om betald
semesterledighet 1 sddant fall 1 dess helhet forlaggs till tiden fore den

1 juli skall 16nen for tiden fran semesterledighetens slut t o m den 30 juni
ingd 1 semesterloneunderlaget for nistfoljande intjdnandedr om icke
annat individuellt 6verenskommes.

Mom 3

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete samt som vikarie
och som ej avser eller varar langre tid 4n tre ménader, berittigar inte till
semesterledighet utan endast till semestererséttning.

Avvikelse frin denna regel kan 6verenskommas mellan arbetsgivaren
och den anstéllde vid anstillningstillféllet.

Sdsongsanstilld (anstdlld vid biograf som tillampar uppehéll mellan

sdsongerna Overstigande fem kalenderveckor) dger utfd semesterledighet
och semesterlon (semesterersittning) efter avslutad sdsong.
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Mom 4

Den anstillde har rétt att avsta frin semesterledighet utan semesterlon.
Om si ej sker skall pa begiran av arbetsgivaren ledighet uttas under
ordinarie speluppehall.

Mom 5

Den ledighetsperiod som avses 1 § 12 semesterlagen skall forldggas till
tiden 15 maj - 1 september, om inte annat 6verenskommes lokalt.

Parterna ar inforstddda med att sdsongsvariationer, enskild biografs
geografiska lage och omsittningens fordelning under olika arstider kan
foranleda att huvudsemestern utliggs pd annat sitt enligt lokal
overenskommelse.

Mom 6

Underrittelse enligt § 11 semesterlagen skall [dimnas senast en manad
fore semesterledighetens borjan om icke lokalt pafordras att lagens
tvamanadersgrans skall tillampas.

Mom 7

Forhandlingar om huvudsemesterns forlaggning enligt § 10 andra
stycket semesterlagen fors enligt foljande ordning.

Forhandling skall ske med fackklubben och om sadan ej finns vid
biografen skall samrad ske direkt med berord personal.

Dar sd bedoms lampligt kan lokal fackklubb vid biogratkedjeforetagets
huvudkontor medverka pé olika sétt, sdsom exempelvis vid inhdmtande
av onskemal om huvudsemesterns forlaiggning vid biografer utanfor
huvudorten.

Mom 8

Sjuklon ingér ej 1 semesterloneunderlaget.
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Mom 9

Vid intermittent deltidsarbete kan semesterledighet ldggas ut med netto-
semesterdagar enligt féljande:

Biografanstillds deltid ar forlagd ~ Antal nettosemesterdagar

till 1 genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar/vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
Anmdirkning:

Med 3,5 dagar forstds t ex 4 dagar ena veckan och 3 dagar andra
veckan.

Med 2,5 dagar forstds t ex 5 dagar varannan vecka.
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§9 Loneavdrag vid franvaro

Vid frinvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet, semester m m géller
foljande avdragsregler.

Mom 1 Timavlonade

Avdrag gors med timlon.

Mom 2 Manadsavilonade

A. Franvaro hel arbetsdag

Vid franvaro, som omfattar hel arbetsdag, gors avdrag med 4,6 % av
manadslonen for varje sddan dag. Avdrag gors inte for arbetsfri dag eller
schemalagd fridag under frdnvaroperioden.

Vid franvaro 1 kalendermanad, som omfattar fler 4n 22 arbetsskyldiga
dagar, gors 1 stillet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta manadslonen
antalet arbetsskyldiga dagar i ménaden

Omfattar franvaro hel kalandermanad gors avdrag med hela
manadslonen.

B. Frinvaro del av arbetsdag

Vid frinvaro, som omfattar del av arbetsdag, gors avdrag med 1/174 av
manadslonen for varje timme, pa vilken arbete skulle ha utforts. For
deltidsanstélld omridknas divisorn med hénsyn till veckoarbetstiden.

Mom 3 Annat avdragssystem

I stéllet for reglerna under mom 1 och 2 kan annat avdragssystem
tillampas efter lokal 6verenskommelse.

Mom 4 Loneavdrag for del av I6neperiod

Om en manadsavlonad arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning
under 16pande loneperiod gors loneavdrag for varje kalenderdag nér
inget anstillningsforhillande rader enligt foljande formel:

manadslonen x 12,2
365
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§ 10 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta
nodvindiga (hogst tvd) resdagar. Endast tillsvidare- och sdsongsanstéllda
kan beviljas permission.

Permission kan beviljas 1 foljande fall:

Eget brollop.

Egen 50-4rsdag.

Néra anhorigs franfille.

Néra anhorigs begravning och gravsittning.
Akut ldkar- eller tandldkarbesok.

Anmdrkning
Som ndra anhorig rdiknas maka/make, sambo, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar, svidrfordldrar samt mor- och farfordldrar.
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§ 11 Tjanstgoringsbestammelser m m

Se bilaga 2.

§ 12 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren skall hos FORA Forsakringscentral AB teckna
forsdkringsavtal om AFA-forsdkringarna; dvs forsdkring om
avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsiakring (AGS),
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), tjdnstegrupplivforsakring
(TGL) samt Avtalspension SAF — LO samt forsakring om
fordldrapenningtillagg (FPT).

§ 13 Utvecklingsavtalet
Se sértryck.

Mom 1

Parterna har antagit det mellan SAF-LO-PTK tecknade
utvecklingsavtalet enligt en den 29 oktober 1982 traffade
overenskommelse om branschanpassning.
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§ 14 Forhandlingsordning
Mom 1

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhdllandet 1 6vrigt mellan
parterna skall forst dairom forhandlas mellan foretaget och den lokala
fackliga organisationen och direfter, sdvida enighet ej uppnatts, mellan
parterna i detta avtal.

Mom 2

Tvist pd grund av verkliga eller formenta felaktigheter, vilka icke
patalats hos motpartens organisation inom fyra ménader frdn den dag, da
den formenta felaktigheten skett, kan icke bli foremal for provning eller
behandling. Oberoende av sadan kinnedom om forhallandet &r ritten att
péakalla forhandling forsutten om och 1 den man forhallandet ligger mer
an tva ar tillbaka 1 tiden.

Tvist som ej kan 16sas genom forhandling, skall senast tre manader efter
forhandlingarnas avslutande, hianskjutas till Arbetsdomstolens

avgorande, vid risk att tvistfrdgan eljest avskrivs.

Om i lag for viss frigas handldggande foreskrivs kortare frist vid dventyr
att ritt eljest gdr forlorad géller lagens bestimmelser.
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§ 15 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 juni 2025 t o m den 31 maj 2027 och
prolongeras dérefter for ett &r 1 sinder om begédran om forhandling ej
framstills senast tvd minader f6re den 31 maj 2027. Om begiran om
forhandling framstills fore nyss nimnda tidpunkt géller avtalet for tid
efter den 31 maj 2027 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Parterna dger ritt att sdga upp avtalet att utlopa fyra minader efter
uppsagningen om det under avtalsperioden sker forandringar 1 lag eller
1 annan forfattning rérande sjukfranvaron eller i friga om arbetstid.

Upphor biografdgarens medlemskap 1 Medieforetagen eller upphor
samtliga avtalsbundna anstilldas medlemskap 1 Fackforbundet

Scen & Film, sétts avtalet med omedelbar verkan ur kraft for berorda
biografiagare respektive anstéllda efter framstillning fran
Medieforetagen eller Fackforbundet Scen & Film.

Uppségning av avtalet skall ske skriftligen.
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Bilaga 1 - Modell for I6nesattning i biografavtalet

Utgéangspunkten for de lokala 1oneférhandlingarna skall vara ett 16ne-
system som tar tillvara och utvecklar arbetsorganisation, teknik och de
anstilldas och foretagets totala kompetens.

Lonebildningen skall vara en positiv kraft 1 foretagets verksamhet och
skapa forutsattningar for att medarbetarna utvecklas och stimuleras till
goda arbetsinsatser. Harigenom kan I6nebildningen bidra till 6kad
produktivitet, effektivitet och l1onsamhet. Lonesystemets konstruktion
forutsitter darfor att de anstillda utfor de pa biografen forekommande
arbetsuppgifterna.

Den 6kade konkurrensen stiller stora krav pa flexibilitet och okat
ansvarstagande, vilket ger medarbetarna mgjlighet att utveckla sina
fardigheter och oka sitt inflytande 6ver den egna arbetssituationen. En
kontinuerlig kompetensutveckling blir darfor ett naturligt inslag 1

arbetet. Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att
alla arbetstagare ges mdjlighet till 6kad kompetens och utveckling i
arbetet. Detta ger 1 sin tur forutséttningar for en mer individuell och
differentierad 16nesittning.

1. LONESYSTEMETS INFORANDE OCH KONSTRUKTION

Uppflyttning i lonegrupper utom ordinarie lonerevisionstillfalle
Uppflyttning i l1onegrupp sker med automatik si snart den anstéllde
uppfyller kriterierna for 16negruppen. Ar den anstilldes 16n vid
uppflyttningen hogre dn lagsta lonen 1 intervallet 4r den anstéillde
garanterad att behélla den hogre 16nen.

2. LONER

Det totala 16neutrymmet utgor 2,9 % och 2,8 % av summan av fasta
kontanta loner for Fackforbundet Scen & Film:s medlemmar den 31 ma;
2025 och den 31 maj 2026. Avtalets ob- och 6vriga tilligg hojs med
motsvarande procenttal.

Generell fordelning:

40 % av loneutrymmet avsitts till generell fordelning. Av I6neutrymmet
ar varje anstélld garanterad det generella lonepéslaget inkluderat den
hojning som kan ha skett vid 16negruppsplaceringen om de lokala
parterna inte kommer overens om annat.
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Individuell fordelning

60 % av loneutrymmet avsitts till individuell fordelning. Utrymmet
stélls till lokala parternas forfogande for fordelning 1 enlighet med
kriterierna for 1onesittning och principerna om individuell fordelning
enligt nedan.

3. FORDELNING AV LOKALT LONEUTRYMME

Efter overenskommelse med Fackforbundet Scen & Film centralt kan
respektive foretag bestimma om den lokala 16neséttningen skall avse ort
eller enskilda arbetsplatser inom orten.

Om overenskommelse enligt stycket ovan e kan traffas skall utrymmet
fordelas per ort.

Forhandlingar betriffande utrymmets fordelning

Fordelning av utrymmet for de anstidllda som omfattas sker 1 enlighet
med

forhandlingsordningen och med tillampning av kriterierna {for
lonesittning.

Med utgangspunkt for de grundldggande intentionerna vid avtalets
tillkomst rorande 16nekriterier och lonestrukturer atar sig parterna att
gemensamt verka for att dessa principer tillimpas vid 16neséttningen.

4. KRITERIER FOR LONESATTNING

Lonesittning skall utformas sa

- att den stimulerar till engagemang och utveckling i arbetet
- att den uppfattas som saklig och objektiv

Grunden for 16neséttningen utgors av arbetsuppgifternas art och innehéll
samt de krav pé utbildning och 6vrig kompetens som arbetsuppgifterna
stéller.

Av betydelse ar dven utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper.

Exempel pa bedomningsgrunder &r ansvar for teknik, materiel och
kundrelationer samt méngkunnighet, problemlosningsférmaga, omddme,
initiativkraft och uppnddda resultat.

Lonen skall 1 princip 6ka med hogre krav, erfarenhet, yrkesskicklighet
och andra liknande faktorer av betydelse som prestation och duglighet.
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5. FORHANDLINGSORDNING
Foretaget och Fackforbundet Scen & Film skall traffa 6verenskommelse
om hur den lokala I6nesattningen skall ske enligt p. 3 st 1.

Den lokala fackliga representationen skall meddela respektive foretag
vilka de kommer att foretrdda 1 de kommande 16neférhandlingarna.

Lokala forhandlingar skall, om parterna inte enas om annat, darefter
paborjas. Senast 1 samband med den lokala forhandlingen skall foretaget
respektive den lokala fackliga representationen presentera sina forslag
till fordelningen av det lokala I6neutrymmet utifrdn kriterierna for
loneséttning.

Kan parterna inte enas lokalt kan central forhandling begéras. Begdran
om sddan central forhandling skall ske skriftligen och pékallas hos
Medieforetagen respektive Fackforbundet Scen & Film senast den

30 september 2025 respektive den 30 september 2026, om inte de lokala
parterna kommer overens om annan tidpunkt, varefter det ankommer pa
Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film att utan drjsmaél
faststélla for parterna lamplig dag for central forhandling.

Pékallas inte centrala forhandling eller om de centrala parterna inte kan
enas fordelar arbetsgivaren det individuella 16neutrymmet 1 enlighet med
p 2 och 3 ovan.

6. UTVECKLINGS- OCH LONESAMTAL
I syfte att utveckla verksamhet, arbetsplats och individ skall arliga
utvecklingssamtal genomforas med alla tillsvidareanstallda.

Vid dessa samtal utgir man ifrdn verksamhetens mal och diskuterar den
enskilde anstilldes roll och arbetsuppgifter och deras plats 1 helheten.

Gemensamt diskuteras ocksa utvecklingsplaner for verksamheten och
for den enskilde medarbetaren samt samarbetsklimat och andra
psykosociala faktorer.

Utvecklingssamtalen skall ocksé kopplas till de kriterier for Ioneséttning
som tillampas vid arbetsplatsen. Arbetsledningens bedémning hur man
uppfattar den anstilldes sétt att fullgora sina arbetsuppgifter skall klart
framgé liksom vilka kriterier som avgor l1oneutvecklingen.
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I utvecklingssamtalen bor man gemensamt komma fram till med-
arbetarens arbets- och kompetensutvecklingsmal pd kortare och langre
sikt samt diskutera viagar att nd milen t ex genom planering av
utvecklingsinsatser.

Niér lonerevisionen dr fardig meddelar arbetsgivaren medarbetarens nya
16n. For det fall individuell fordelning har anvénts motiverar arbets-
givaren muntligen den nya I6nen.

LAGSTLON 2025-06-01 - - 2027-05-31

Lonegrupp Timlon

2025-06-01 2026-06-01

1. Minimilon for Ldgst Ldgst
biografanstilld varje ar 123,51 kr 126,97 kr
(upp till 1000 arbetade

timmar)

2. Biografanstalld Ldgst Ldgst
(mer dn 1000 arbetade 136,17 kr 139,98 kr
timmar)

ERSATTNING FOR SK OBEKVAM TJANSTGORING

1. Tjénstgoring mellan kl 18.00-23.30 méndag-torsdag: 7,13 kr/tim
fr o m den 1 juni 2025 samt 7,33 kr/tim fr o m den 1 juni 2026.

2. Tjanstgoring mellan k1 18.00-23.30 fredag, k1 08.00-23.30 l61-,
sOn- och helgdag samt nyarsafton: 22,97 kr/tim fr o m den 1 juni
2025 samt 23,61 kr/tim fr o m den 1 juni 2026.

3. Tjanstgoring mellan k1 23.30-08.00 samt pé julafton, juldagen,
langfredagen, pdskdagen, midsommarafton och midsommardagen

samt 1 maj fore kl 17.00: 100 % av timlonen.

4. Tjanstgoring mellan k1 03.30 och 06.00: 200 % av timlonen.
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5. For tjanstgoring pa nationaldagen d& denna infaller pa lordag
eller sondag; 30,07 kr/tim fr o m den 1 juni 2025 och 30,91 kr/tim
fr o m den 1 juni 2026.

Lonerevisionsdatum enligt ovan kan dven infalla narmast efter-
kommande 16neperiod.

Anmdirkningar
Ersdttming enligt ovan kan ej utgd samtidigt med mertids- eller
overtidsersdttning.

1. Stddarbete som utfors mellan kI 05.00-08.00 berdttigar ej till
sarskilt tilldgg.

Vid tjanstgoring pa julafton, juldag, langfredag, paskdag,
midsommarafton och midsommardag samt vid nattforestillning utgar
reseersdttning med 154,43 kr fr o m den 1 juni 2025 samt 158,76 kr
fr o m den 1 juni 2026.

Med nattforestillning avses forestillning som tar sin borjan efter den
sista kvéllsforestidllningens slut 1 den salongen. Senarelaggning av
kvéllsforestdllning omfattas ej av begreppet nattforestillning. P4 orter
som normalt endast har en ordinarie kvillsforestéllning ar ytterligare
en kvillsforestdllning inte att betrakta som nattforestillning.

31



Bilaga 2 - Tjanstgoringsbestammelser m m

Gemensamma varderingar

Forhéllandet mellan biografagare och anstilld bygger pa dmsesidigt
fortroende och en gemensam stravan att 1 overensstimmelse med
utvecklingsavtalets intentioner verka for 6kad 16nsamhet, effektivitet och
konkurrenskraft och darmed ockséa skapa basta mojliga forutsiattningar
for sysselsdttning och trygghet 1 anstillningen.

Parterna konstaterar att den grundldggande tanken 1 utvecklingsavtalet ar
att de anstillda pé olika omréden &r en resurs for foretaget. Parterna atar
sig darfor att gemensamt verka for att det tillskapas kontaktvigar inom
foretaget, sa att de anstilldas kunnande och erfarenheter tillvaratas pa ett
for foretaget andamalsenligt sétt.

Mainniskors 6kande fritid har medfort en hardare konkurrens fran andra
branscher inom serviceomradet. Sérskilt markant for biografndringen ar
darvidlag konkurrensen fran televisionen och hemvideomarknaden.

Biografbranschens framsta konkurrensmedel ar forutom fortsatt tillgang
och produktion av god film en serviceinriktad och kompetent personal.

Det skall vara en fest att g& pa bio. Biografen skall ocksé vara en plats
for gemensamma upplevelser och for social samvaro 1 anslutning dartill.

Det dr den biografanstdllde som nérmast utdvar ett aktivt
stallforetrddande vérdskap pé biografen och 1 denna egenskap medverkar
till att uppnd ndmnda mal.

Det forutsatts darfor att kunden blir omhéndertagen pa ett véanligt och
tillmotesgdende sitt samt att dennes berittigade krav pé service och
sakerhet 1akttas.

Nedan angivna tjanstgoringsbestimmelser skall ses som ett konkret

underlag for att dessa gemensamma strdvanden kan realiseras och
vidareutvecklas.
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§ 1 Det éligger arbetsgivaren (arbetsledaren), 1 samrdd med
arbetsplatsombud och skyddsombud, att aktivt verka for att
personalen informeras om och foljer utfardade foreskrifter.

§ 2 Det éligger ocksa arbetsgivaren (chef, arbetsledare), arbetsplats-
ombud och skyddsombud att aktivt verka for en god arbetsmil;o,
varvid sarskilt regler for personalens sikerhet uppmarksammas.
Skyddsronder skall kontinuerligt genomforas. For skyddsombud
giller sdrskild av parterna faststilld instruktion.

§ 3 Det forutsitts att personalen genom arbetsledare och/eller arbets-
platsombud eller pa annat 6verenskommet sitt kontinuerligt
informeras om biografens (biografernas) ekonomiska situation,
planerad arbetsordning, teknik m m.

Sadan information ar ofta intern, varfor det dligger den anstéllde
att utdt iaktta diskretion. Sddan diskretion giller sarskilt
betraffande biljettintidkter, publikfrekvens, penninghantering etc.

§ 4 Incidenter som intraffar under forestédllning eller 1 anslutning
dartill skall snarast meddelas biografledningen eller dennes
stallforetradare.

Tvist med kund I6ses 1 forsta hand direkt pé platsen, 1 annat fall
hénvisas till representant for biografledningen.

§ 5 Anstilld som handhar penningmedel skall informeras om och folja
utfardade instruktioner.

§ 6 Vid tjinstgdring pa biograf skall personalen biara anbefalld arbets-
kladsel om sadan tillhandahalls av arbetsgivaren och 1 6vrigt
vardad kladsel.

Speciella tjanstgoringsbestimmelser

Nedan angivna speciella foreskrifter har karaktir av ordningsregler och
forutsatts gilla om icke annat faststélls efter lokal forhandling eller 1
forekommande fall av arbetsgivaren. Det skall ocksd uppmarksammas
att utvecklingen kan bli sddan att vissa arbetsuppgifter forsvinner och
andra tillkommer.
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For anstdlld som handhar biljettforsialjning géller bl a féljande

Kontrollera biljettforradet och meddela 1 god tid behovet av
ytterligare biljetter.

Tillse att vixelkassan har tillracklig sortering for dagsbehovet.

Besokare med rétt till fribiljett skall alltid utkvittera densamma,
varvid av arbetsgivaren utfardade regler skall foljas. Biljettpris
och forestallningstid skall anges pd ovanndmnda
biljettkvittenser.

Vid biljettforsaljning och vid biljettredovisning skall de 1
biljettredovisningsbdckerna av Filmédgarnas Kontrollbyré
faststillda anvisningarna iakttas.

Det ar blott den som utsetts att handha biljettforsiljning som
har tilltrade till kassan.

For anstilld som tjanstgor som maskinist géller foljande, om icke
annat lokalt eller individuellt 6verenskommits.

Fo6lj noggrant de bestimmelser som ar faststidllda samt utfardade
anvisningar innebdrande bl a

att den film, som ej &r insatt 1 projektionsapparat och ej heller
undergar omspolning, skall forvaras pa anvisat sétt,

att efter avslutad forestillning film under inga forhallanden far
forvaras pd annan én darfor avsedd plats och/eller sétt samt

att inom apparatrum tobaksrokning och anvdndande av
tandstickor eller eld 1 annan form ar forbjudet.

Dessutom giller

att halla maskinrummet snyggt och i god ordning, s att
sedvanligt stidarbete kan utforas av lokalvardare utan risk for
att kansligt material kan komma till skada samt
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att jamval 1 6vrigt utdva noggrann tillsyn och skétsel av
apparaterna i enlighet med for dem géllande instruktioner samt
att rapportera eventuella fel.

Vid programbyte aligger det maskinisten att syna filmen och genast
anméla skada & densamma. Aven under visning uppkommen skada
anmals.

Vérda filmen vil och se alltid till att programmet framfors pa sddant
sdtt att publiken, 1 den man det beror pd maskinisten, blir tillgodo-

sedd med en fullgod forestillning.

3. Gemensamma bestammelser

Tillse att nddbelysning och reservutgangar &r i sin ordning.

- Kontrollera ventilationsanldggningen fore och under forestill-
ningen.

- Av myndighet utfardade &ldersgranser (7, 11 respektive 15 ar)
skall noggrant respekteras.

- Biljett géller endast den forestéllning och plats, till vilken den
ar kopt. Besokare med biljett stimplad "passepartout" skall
uppvisa sin behorighet till biljetten.

- Undersok efter varje forestdllning om 1 salongen finns kvar-
glomda effekter.

Stockholm 1986-04-18

SVENSKA FILM- OCH BIOGRAFFORENINGEN
Hans Hilton

Alf Johansson

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET
NOJESFORETAGENS PERSONALFORBUND

Karl-Olof Carlsson
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Bilaga 3 - Overenskommelse (Beting)

mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA) och
Teaterforbundet (TF) avseende stidpersonal inom biografomradet som
ar ansluten till TF.

§ 1  Det mellan MIA och TF tecknade kollektivavtalet avseende
biografanstéllda skall i tillampliga delar gilla for stidpersonal
med nedan angivna dndringar och tillagg.

§2  Beting

Beting dr den normala avloningsformen for stddarbete 1 biograf-
lokal och angrinsande utrymmen.

Efter lokal 6verenskommelse bor beting inforas pa de biograf-
lokaler dér sddan l6neform ej forekommer. Planering och berik-
ning av tidsatgang samt forslag till stddinstruktion bor 1 sddant
fall bedrivas 1 god tid dessforinnan for erhdllande av riktigt matt
pa prestationerna.

Inf6res nya arbetsmetoder eller dndras de tekniska, strukturella
och/eller organisatoriska forutsattningarna for arbetet, upphor
hirav berort beting att gdlla med 14 dagars uppsigningstid.

Kan lokal 6verenskommelse om beting ej traffas, mé fragan
hinskjutas till huvudorganisationerna.

§3  Loneformer

Stadningsarbete utfors mot tidlon eller betingslon.
Tidloner betingsloner (6re per timme), se Ionebilaga (bilaga 1).

Betingslon kan dvenledes utgd som arvode per spelménad eller
vecka, varvid arvodet bestams 1 forhallande till 1 arbetstidsschema
upptaget antal stidningstillfallen per spelméanad resp -vecka,
varvid nedanstaende konstanter anvands.
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§ 4

§5

6 dagar konstanterna 25 resp 6

5 21 resp 5

4 16,7 resp 4

3 12,5 resp 3
2,5 10,5 resp 2,5
2 8,6 resp 2

1 dag konstanten 4,3

Anmdrkning

Arbetsgivaren kan, i stdllet for att tilldampa ovanstaende
berdkningsfaktorer for beting, grunda omrdkningen pa det for
respektive tidsperiod aktuella antalet arbetsdagar.
Overliggning hirom skall upptagas i god tid fore sadan
omldggning.

Ddrest mdanads- och veckolon framrdknas i enlighet med
ovanstdaende, skall vid franvaro loneavdraget per dag berdknas
med i namnda punkt angivna konstanter.

Vikariat m m

Anstalld har ratt att sdtta annan 1 sitt stille om arbetsgivaren
dessforinnan godkinner den vikarierande.

Anmdrkning
Innan sddan overenskommelse trdffas skall lokal facklig
organisation eller facklig fortroendeman underrdttas.

Parterna dr inforstadda med att flera hos arbetsgivaren
anstdllda personer enligt praxis kan som grupp dtaga sig att
tillsammans std for stadning av biograflokal i den mdn
overenskommelse ddrom trdffats mellan den for stidningen
huvudansvarige och arbetsgivaren.

Overtidsarbete

Vid beordrat dvertidsarbete inklusive stidning efter sondags-
matiné skall gidllande tidlon laggas till grund for berdkning av
ersittningen. Overtidsarbete som beror pa speciella forhillanden
pa biograflokalen skall senast dagen efter det sddant arbete utforts
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§6

§ 7

§ 8

§9

b)

anmadlas till arbetsgivaren vid dventyr att ritten till erséttning
eljest gér forlorad.

Overtidsersittning
Ersdttning for 6vertidsarbete utgor:
Tillagg per timme med:

for av arbetsgivaren beordrat overtids-
arbete pa vardagar mellan kl 06.00-24.00 50 %

for av arbetsgivaren beordrat overtids--
arbete pa ovrig tid inklusive fridagar
enligt § 3 mom 1. 100 %

Stidinstruktion

Vid betingsarbete skall, om nagon part sd begér, arbetsgivaren for
varje biograflokal uppritta skriftlig stadinstruktion utvisande de
olika arbetsmoment som betinget omfattar och hur ofta de olika
momenten skall utforas. Stadinstruktion skall tillhandahallas
varje arbetstagare.

Om stadningsarbete trots patalande inte utfors enligt géllande
instruktion skall arbetet utféras mot tidlon 1 avvaktan pi att
rattelse kan ske.

Andring av stidningstid m m

Vid dndring av stadningstid eller icke ovasentlig 4ndring av
staidningsomradet, stddinstruktion eller metoder skall fordndring
av betingslonen motsvara forandringen av stidningsarbetet.
Onormalt fortjanstlige

Om faststillt beting eller fordndring dirav utvisar en onormal
fortjanst 1 forhdllande till avtalsomradet 1 6vrigt eller till

forhallandena pa andra biografer pd orten skall anpassning kunna
ske senast 14 dagar efter det forhdllandet pétalats.
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§ 10 Storstidning m m
Vid péfordrad storstadning eller for extra stidning efter
reparation o dyl ar anstilld berattigad till extra erséttning, vars
storlek skall overenskommas fore arbetets utforande.
§ 11 Stidningsmateriel
Arbetsgivaren tillhandahaller erforderlig stidningsmateriel.
Protokollsanteckning
Parterna dr ense om att ordinarie arbetstid kan vara forlagd till son- och
helgdagar.
Stockholm 1995-10-07
HAO MEDIEFORETAGENS ARBETSGIVARORGANISATION
Charlott Richardson
SVENSKA MUSIKERFORBUNDET/
KULTURARBETARFORBUNDET

Lars Astrom
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Bilaga 4 - Avtal angaende facklig fortroendemans
stallning

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar biografer som sysselsédtter medlemmar 1 Teater-
forbundet och vilka ar bundna av det s k biografavtalet mellan Medie-
och Informationsarbetsgivarna och Teaterforbundet.

§ 2 Allminna forutsittningar

Mom 1. Med tillampning av lagen om facklig fortroendemans stillning
pa arbetsplatsen, har parterna 1 6vrigt 6verenskommit om nedan angivna
avvikelser och tillagg.

Mom 2. Facklig fortroendeman utses av lokala
arbetstagarorganisationen och skall vara anstilld vid
biografen/biografforetaget 1 fraga.

Anmdirkning
Vad som med lokal arbetstagarorganisation avses, avgores i varje
sdrskilt fall av forbundet centralct.

§ 3 Fackligt arbete
Mom 1

Fackligt arbete skall huvudsakligen utforas utanfér den ordinarie
arbetstiden och skall ej inrdknas 1 arbetstiden enligt kollektivavtalet.

For det fall fackligt arbete ej kan d4ga rum utanfor schemalagd arbetstid
har anstilld facklig fortroendeman ritt till ledighet med l6neavdrag i den
omfattning som erfordras for det fackliga uppdraget. Ledigheten far inte
ha storre omfattning d4n som é&r skéligt med hénsyn till forhallandena pa
arbetsplatsen, dock skall ledigheten inte understiga 2,5 timmar.
Ledigheten far inte forlaggas sa att den medfor betydande hinder for
arbetets behoriga gdng. Sddan ledighet skall riknas som arbetad tid
enligt kollektivavtalet.

Protokollsanteckning
Med betydande hinder for arbetets behoriga gang menas t ex att
forestillning ej kan genomforas.
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Mom 2

Fackligt arbete ersitts av Teaterforbundet ur den fortroendemannaavgift
som arbetsgivaren enligt § 4 betalar till forbundet.

Mom 3

Om arbetsgivaren kraver att fackligt arbete skall ske pa arbetstid skall
arbetsgivaren std for 16n for denna tid.

§ 4 Ersittning fran foretag

For tickande av de kostnader som enligt fortroendemannalagen skulle ha
avilat foretagen stélls drligen till Teaterforbundet forfogande for vidare
lokal fordelning ett belopp motsvarande 0,5 % av den utbetalda 16ne-
summan foregdende kalenderér vid sddan 1 § 1 angiven biograf. Ersitt-
ningen utbetalas till Teaterforbundet 1 tva rater per den 31 oktober resp
den 30 april, enligt anvisningar fran detta forbund.

Protokollsanteckning
I enlighet med forarbetena till lagen om facklig fortroendemans stéllning
utgar ej ersittning enligt denna paragraf for tid dd arbetskonflikt pégar.

Fackligt arbete enligt Arbetsmiljolagen ersitts ej genom
fortroendemannaavgiften utan enligt ndmnda lag.

§ 5 Ordningsforeskrifter
Mom 1. Det aligger lokal arbetstagarorganisation att skriftligen anmala
till arbetsgivaren vem eller vilka som utsetts till fackliga foretradare, for

att reglerna om facklig fortroendeman skall trdda 1 tillampning.

Mom 2. D4 fackligt fortroendeuppdrag upphor, skall lokal arbetstagar-
organisation hos arbetsgivaren, skriftligen avanméla vederborande.

§ 6 Lokaler

Facklig fortroendeman far ej av arbetsgivaren hindras att fullgora sitt
uppdrag. Fortroendemannen skall ha fritt tilltrade till foretagets arbets-
plats 1 den utstrackning som erfordras for att kunna fullgora sina fackliga
uppdrag inom foretaget.
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Foretaget dtager sig att tillse att fackklubb kan disponera ldmpligt
utrymme pa arbetsplatsen som erfordras for det fackliga arbetet enligt
detta avtal. Om mojligt bor fortroendeman ha tillgang till telefon,
skrivmaskin och andra kontorsutensilier.

§ 7 Studieledighet

Facklig fortroendemans deltagande i facklig kurs eller annan utbildning
efter forbundets initiativ, ar att anse som facklig verksamhet 1 detta
avtals mening.

§ 8 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 april 1995 t o m den 31 mars 1998.
Dérefter tillampas samma regler for uppsdgning och forlingning som
giller for biografavtalet.

Stockholm 1995-10-07

HAO MEDIEFORETAGENS ARBETSGIVARORGANISATION
Charlott Richardson

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET/
KULTURARBETARFORBUNDET

Lars Astrom
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Bilaga 5 - Overenskommelse angaende antagande av
utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK

Mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA) och
Teaterforbundet (TF) avseende antagande av utvecklingsavtalet
SAF-LO-PTK pé biografomrédet

Utvecklingsavtalet antages med foljande praktiska branschanpassningar.

§ 1

§2

§3

I anslutning till forhandlingsprotokoll om utvecklingsavtal
SAF-LO-PTK den 4 april 1982, § 2, enas parterna om att inrétta
en namnd for utvecklingsfrdgor med uppgift att félja och framja
avtalstillimpningen.

Niamnden bestar av fyra ledamoter av vilka tvad utses av MIA och
tva av TF.

TF atager sig att aktivt verka for att arbetsplatsombud utses pé
satt som anges 1 avtalets § 9.

I enlighet med utvecklingsavtalets intentioner skall ombudet bl a
dga sddan grad av behorighet att utvecklings- och
medbestimmandefragor 1 form av forhandlingar
(linjeforhandlingar) och information (linjeinformation) enligt §§
11, 12 och 19 MBL kan lokalt ske 1 fraigor som avser den egna
arbetsplatsen. Harvidlag iakttages vad som foreskrives i
utvecklingsavtalets § 8 mom 3 och mom 4 forsta stycket.

Likasa dger ombudet exempelvis behorighet enligt § 10
semesterlagen.

Uppkommer fraga om driftsinskrdnkning som kan medfora
uppsagning av personal eller entreprenad dr ombudet ej behorigt
om icke forbundsavdelning annorlunda beslutat.

For foretag med biografer pa olika orter géller att forhandlingar

och information 1 foretagsovergripande fragor sker med lokal
fackklubb pa den ort dar foretagets huvudkontor ar beldget.
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§ 4

§ 5

§6

Betriffande resurserna for fackklubben giller vad darom utsags i
lagen om facklig fortroendeman betraffande utrymme, telefon
m m.

§ 10 stycke 2 1 utvecklingsavtalet utgar. I 6vrigt betrdffande
facklig information pé betald tid géller foljande utover avtalet.

Ersdttning utgar med ordinarie timlon men riknas inte in 1
ordinarie arbetstidsmattet.

Informationen ska 1 forsta hand ske utanfor ramen for den
ordinarie arbetstidens forlaggning.

Filmforevisning skall ej behova instéllas for facklig information.

Parterna ar ense om att den fackliga informationen pa betald tid
bor 1 god tid fore varje sdsongs- (hdst — var) borjan gemensamt
planeras mellan foretaget och den lokala fackliga organisationen.
Behorigt ombud for den fackliga organisationen tillstéller
foretaget en underskriven forteckning 6ver de anstdllda som
deltagit 1 den fackliga informationen, lika s uppgift om den 1
ansprak tagna tiden.

Till § 11 utvecklingsavtalet

Parterna konstaterar att biograf ej ar att betrakta som sjilvstdandig
driftsenhet.

Denna 6verenskommelse giller tillsvidare med tre médnaders
omsesidig uppsdgningstid.

Uppsédges SAF-LO-PTKavtalet- innebér detta ocksa en
uppsagning av denna éverenskommelse.

Lokala 6verenskommelser 1 fragor som regleras 1 utvecklings-
avtalet och pa grundval av detta giller tillsvidare med tre
manaders 0msesidig uppsiagningstid. Uppsages
SAF-LO-PTKavtalet- eller

MIA-TFoverenskommelsen- innebar detta ocksa uppségning av
samtliga nyssnimnda lokala 6verenskommelser.
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§ 7  For arbetsplatsombuds utbildning respektive tid for fackliga
fragor, forhandlingar etc giller den mellan parterna tidigare
traffade overenskommelsen rorande facklig fortroendemans
stallning (intagen i biografavtalet).

Anteckning till forhandlingsprotokollet
Parterna ar ense om att viss fraga enligt avtalet kan hanskjutas till den

partsgemensamma namnden eller rddet for utvecklingsfragor endast
under central férhandling.

Stockholm den 29 oktober 1982

For
SVENSKA FILM- OCH BIOGRAFFORENINGEN

Hans Hilton

For

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET
NOJESFORETAGENS PERSONALFORBUND

Glenn Andersson

Karl-Olof Carlsson
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Bilaga 6 - Arbetsplatstraff

Enligt Utvecklingsavtalets § 6 skall de lokala parterna anpassa formerna
for medbestimmande och samverkan efter lokala forhéllanden pé
arbetsplatsen. Ett exempel pa sddan samverkan ar:

Arbetsplatstriiff

Ett forum for arbetstagare och arbetsgivaren sdavitt avser
samverkansarbete pa arbetsplatsen kan vara arbetsplatstrdffar
("APT”). Mdlsdittningen dr att APT skall bli ett aktivt méte ddr alla
deltar. Ndagon foretrdidare for arbetsgivaren skall alltid delta vid APT.

For att APT skall bli verklighet dr foljande forutsdttningar viktiga.

o  De ndrvarande deltagarna skall ha ett gemensamt intresse av de
frdgor som skall diskuteras.

o  Antalet deltagare skall inte vara fler dn att alla kan komma till
tals.

o  Deltagarna ansvarar for att relevanta fragor hamnar pd
dagordningen.

e  Ordforandeskapet kan med fordel cirkulera

APT skall ses som en arbetsuppgift vid vilken man planerar och
utvecklar verksamheten. Ett fungerande samverkansarbete forutsdtter att
samtliga anstdllda dr engagerade och deltar aktivt i APT. Information
frdn arbetsgivaren skall helst inte forlaggas till APT. Om detta gors
skall sadan information sdrskiljas fran ovriga fragor vid APT samt
forldggas till slutet av motet. Minnesanteckningar fran APT bor foras.

Betrdffande utvecklingsavtal/lonesamtal hdnvisas till loneavtalet.
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Bilaga 7 - Kompetensutvecklingsavtal

Inriktning

Konkurrensformdgan hos foretagen inom biografomradet blir allt mer
beroende av kvalificerade medarbetare. Kunskapsuppbyggnad dr en
viktig form av investering for att skapa en vdil fungerade och lonsam
verksamhet samt tryggare anstdllningar. Grunden for detta dr en
kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av alla medarbetare,
med anpassning till medarbetarens sdrskilda behov.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en
flexibel och stimulerande arbetsorganisation.

Riitt och ansvar

Alla medarbetare har savdl rdtt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Kvinnor och mdn skall ges samma maojlighet till
kompetensutveckling.

Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen dr en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgdr fran en langsiktig verksamhetsanalys,
genomford av foretaget efter samrdd med den lokala fackliga
organisationen i foretaget. I analysen forutsdtts varje medarbetares
medverkan och engagemang. Arbetsgivaren faststdller
kompetensutvecklingsplanen efter samrdad med den lokala fackliga
organisationen.

Planer for kompetensutveckling utformas och foljs upp kontinuerligt med
hdnsyn till konkurrens- och omvdrldssituation.

Kartliggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de dtgdrder som dr lampliga sker i samverkan med
medarbetaren.

Medarbetaren ges maojlighet att upprdtta forslag till en egen individuell
utbildningsplan t ex med utgdangspunkt fran arbetsgivarens

utbildningsutbud.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstrdffar rekommenderas som grund for
planeringen av kompetensutvecklingen.
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En kompetensutvecklingsplan kan t ex innehalla:
Utbildning

Handledning

Mentorskap

Arbetsrotation

Kostnader

Kostnad for kompetensutveckling skall budgeteras. Den
kompetensutveckling som behovs for att klara nuvarande och kommande
arbetsuppgifter i foretaget skall ske pd betald arbetstid.

Loneutveckling

Kompetensutveckling maste uppmdrksammas, stimuleras och premieras.
Vid lonesdttningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat
och kompetens.
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Bilaga 8 - Rekommendation lokal och individuell
Ionesattning

Medieforetagen och Teaterforbundet kom 1 avtalsforhandlingarna 2010
angdende Biografavtalet Overens om att utarbeta branschanpassade
principer och rutiner for lokal och individuell 16neséttning. Det hir ska
ses som en gemensam rekommendation pd hur den lokala Ioneséttningen
kan g till. Informationen riktar sig till I6nesattande chef pa biografen.

Chefens roll

Lonesattande chef dr 1 sin roll som biografens foretradare en
nyckelperson. Det dr chefen som bildar navet 1 16nebildnings-processen.

Ansvarig att kommunicera bedomningsgrunden
Medarbetaren ska veta vad som ar viktigt och vilka resultat som krédvs
for att kunna péverka sin 16neutveckling.

Ansvarig att faststilla mal

Om mélen ar tydliga och forstddda kommer uppfoljning och bedomning
att bli enklare da chef/medarbetare pratar om samma sak. Tydligheten
skapar ocksa en bittre arbetsmiljo. Dialog dr ett maste.

Ansvarig for att bedoma resultat

I dialog med sin medarbetare diskuterar chefen vilka resultat som
uppnétts. Det samlade resultatet av samtalet ger underlag for
lonesdttningen.

Ansvarig att sitta lon

Nar chefen genomfort samtal med alla sina medarbetare har han/hon en
helhetsbild 6ver vad som har presterats och foreslar 16n utifrédn de
mandat som getts. Det ar alltid 16nesittande chef som sétter 16n for sina
medarbetare.

Genomfora loneforhandlingen med Teaterforbundet
Det ar viktigt att chefen i1 forhandlingarna kan motivera varfor han
tycker att en medarbetare ha den 16n som han foreslagit.

Ansvarig att meddela lon och motivera sin bedomning

Niér lonerevisionsprocessen ér klar meddelar chefen resultatet och
motiverar varfor.

49



Riktlinjer for lonesittning biografavtalet.

Du har i ar, utéver den hojning som alla medarbetare ska fa (generell
lonedkning), en summa pengar (pott) som du ska fordela bland dina
medarbetare (individuell 16nedkning).

For att skapa en situation dar medarbetarna kianner sig “’juste”
behandlade foreslar vi foljande rutin/ arbetsgéng.

1. Bestam vad som ar en bra arbetsinsats
e Arbetsuppgifterna ska utféras sa de stimmer 6verens med
kollektivavtalets gemensamma varderingar och speciella
tjdnstgoringsbestammelser (Biografavtalets bilaga 2) och foretagets
16nepolicy.
e Fundera 6ver vilka krav det stéller pa dina medarbetare, vad vill du
premiera och prata om det i utvecklingssamtalet.

2. Bedom medarbetarnas arbetsinsatser och resultat

Bestdm lonekriterier som utgér fran kraven ovan och biografens
lonepolicy. Lonekriterierna talar om vad som ar viktigt for er biograf och
vad som kommer att virderas i I0neséttningen. Beritta for medarbetarna
hur du kommer att gora utviarderingen. Dina beddmningsgrunder kan till
exempel vara:

Ansvar for till exempel teknik, material och/eller kundrelationer
Mangkunnighet

Problemldsningsforméga

Omdome

Initiativkraft

Uppnadda resultat

Om du vill utveckla din 16nesittning kan du ta hjilp av ett
bedomningsverktyg. Exempel pé detta ser du nedan.

Bedomningsverktyg

Syftet med verktyget

En helhetsbedomning av medarbetarens sétt att uppfylla kraven i
arbetsuppgiften gors med stod av verktyget som beskriver
bedomningsfaktorerna 1 en skala fran ’forbattringar kravs™ till
“utmarkt”.
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Bedomningen gors 1 forhallande till de krav som stills 1
arbetsuppgiften/rollen.

Anvandning av bedomningsverktyget
Jamfor medarbetarens satt att uppfylla kraven 1 arbetsuppgiften med
beskrivningen i fyra nivaer. Borja bedomningen av respektive faktor fran
steget “uppfyller kraven” som beskriver det beteende som medarbetaren
ska ha for att motsvara forvintningarna. For att medarbetaren ska
placeras 1 ndsta nivd méste beskrivningen i sin helhet motsvara
medarbetaren. Eftersom bedomningen gors utifrdn de krav
arbetsuppgiften stéller styr ocksa arbetsuppgiften hur viktiga de olika
faktorerna ar 1 helhetsbedomningen.

Exempel bedomningsverktyg

Forbattringar
krivs

ta in andras
synpunkter.
Lyssnar inte pa
andras kunskap.
Tar inte del 1 arbetet
for att ni teamets
mal.

Inflexibel
Of6rméga att 16sa
kundproblem.
Prestigebunden
"Inte mitt bord".
Fororsakar onodiga
problem.

Saknar insikt.

Avskdrmad, vill inte

Kundforstaelse och Servicevilja (Det ska vara fest att ga

Uppfyller kraven

Tar in andras idéer

och synpunkter.
Delar med sig av
egna idéer.

Har formaiga att
samarbeta sa att de
dagliga rutinerna
fungerar
Anstringer sig alltid
att inom faststillda
ramar losa kundens
problem
Kommunikativ
Fortroendeskapande
Ar kundorienterad
och forstar
sambandet och
nyttan av det egna
arbetet utifran
kundens behov.

Uppmuntrar och
inbjuder till
samarbete bade
inom och utanfor
teamet.

Har f6rmaga att
samarbeta med
bade kunder och
arbetskamrater.
Overtriffar kundens
forvantning.
Skapar mervirde
genom att vara
lyhord.

Foreslar {or-
battringar 1 var
formaga att ge
kunden optimal
service.

Utmarkt

Samarbetar
mycket vil med
saval kunder som
arbetskamrater
och sakerstaller
att resultatet ar
gott.
Uppmuntrar
andra till att
samarbete.

Ar initiativtagare
till samarbete

Ar ambassador
for hela foretaget
Ser och hor
kundens behov
fore kunden.
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3. Hall utvecklingssamtal

Du ska varje &r med dina tillsvidareanstédllda medarbetare hélla ett
utvecklingssamtal dar du utifrén biografens mal diskuterar den anstilldes
roll, individuella mél och utvecklingsplaner samt kopplar ihop detta med
de 1onekriterier du vill anvianda. Det ar viktigt att du ar tydlig 1 dessa
samtal. Om du anvinder bedomningsverktyg ar det en bra 1d¢ att
medarbetare fore utvecklingssamtalet pa egen hand fyller 1 var han
tycker att han sjdlv ligger. D& kan ni jamfora era bedomningar och
utvecklingssamtalet kan bli borjan pa en konstruktiv dialog. Se till att
sitta ostorda och lagg ned den tid som behovs.

4. Forhandla med Teaterforbundet om pottens fordelning
Klubben/Teaterforbundet (TF) ska meddela dig vilka TF foretrader 1 de
lokala l6neférhandlingarna. Du och klubben ska traffas och ga igenom
era respektive forslag till hur potten ska fordelas pd dem som klubben
foretrader. Chefen skriver ett protokoll frdn forhandlingen. Det ska
justeras av klubben. Om ni inte blir 6verens lokalt kan central
forhandling begéras.

For de som inte 4r medlemmar 1 TF sitter chefen 10nen efter samma
principer men det sker inte 1 ndgon forhandling med TF.

5. Meddela medarbetaren den nya lonen

Nar 16neforhandlingarna ar avslutade ska medarbetaren fa besked om sin
nya lon. Det dr bra om det beskedet kan 1dmnas 1 ett personligt méte. Det
ar viktigt att du kan motivera varfor 16neokningen blev just denna for
den hér personen.

6. Folj upp med méalsamtal infor nésta ar

I samband med lonebeskedssamtalet eller 1 utvecklingssamtalet ar det
lampligt att sdtta upp malen for nésta ars arbete och diskutera
kompetensutvecklingsmal f6r medarbetaren.

Slutligen

Lonebildningsprocessen beror alla 1 foretaget. Det finns stora
mojligheter till att genom samarbete forankra din biografs mal, tillvarata
den kunskap som finns 1 och fa en bra styrning av verksamheten. Om
alla vet vad som géller kan ingen krypa undan sitt ansvar utan att det
syns 1 lonekuvertet.

MEDIEFORETAGEN OCH TEATERFORBUNDET
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