Sveriges Scenkonstregissorer

Checklista infér

KONTRAKTSSKRIVNING

INSTITUTION e TEATER ¢ LONTAGARE ¢ FORETAGARE

VAD BOR STA | KONTRAKTET?

Kom ihag att
Om kontraktsprocessen drar ut pa tiden - se till att fa en skriftlig 6verenskommelse pa

mejl. Ar du oséker pa nagon aspekt - skriv ett extra mail for att se att ni r 6verens.

Gemensamt for Iontagare och foretagare
e Tidsangivelser
o Forberedelseperiod

o Repperiod
o Specade mdten for kollationering, viktiga moéten fram till premiar
o Tider for modell och skissinlamningar
o Forestallningsperiod
e Arvodering (exkl semesterersattning)
o Manadslén
o Grundarvode
e Ovriga ersattningar och féormaner
o Ersattning for eventuell bevakning av forestallningen under spelperioden
Ersattning for andra eventuella forberedelser / kostnader fér research
Ingar boende?
Ingar traktamente?
Vilka resor ingar?
Ingar friskvard?
Ingar fortbildning? (tex. teaterbiljetter)
Andra beskattningsbara l6neférmaner?
e Hur sker utvardering?
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Sarskilt for I6ntagare
e Forsakran om avtal enligt kollektivavtal
e Kontrollera om det finns lokala avtal avseende t.ex. digital anvandning av
forestallningar.
Sarskilt for féretagare
e Arvodesnivaer. For att kompensera for t.ex. arbetsgivaravgift, semesterersattning,

tjianstepension bor ett paslag om minst 50 % pa arvodet som I6n goras.




Exempel: om I6nen skulle varit 50 000 kr bor fakturerat arvode vara minst 75 000 kr.

Fakturering. Nar och hur ska fakturering ske?

Forsakring. Som féretagare tacks du inte av uppdragsgivarens forsakringar. Du
behdver sjalv teckna alla nédvandiga forsakringar.

Overvag om det behdvs sarskilda villkor fér uppdragets fértida upphérande. Om
inget sarskilt avtalas finns inte méjlighet fér nagon av parterna att i férvag saga
upp avtalet (med mindre an att den andra parten begar ett vasentligt avtalsbrott).
Kontrollera om det finns lokala avtal avseende digital anvandning av
forestallningar. Tillse att det finns en hanvisning i ditt avtal till sadant lokalt avtal.
Sakerstall att ev. nyttjande av inspelning i UR/SR/SVT ersatts enligt kollektivavtal.

VAD MER BOR DU HA KOLL PA INNAN DU SKRIVER PA?

Ramtider for rep

Reptid som gar bort pga teaterns interna arbete?

Vilka méten ska regissoéren vara med pa?

Vilka publikméten finns fore premiar.

Hur ser premiarveckornas schema och rutiner ut?

Tillgang till teknisk personal under repetitioner.

Arbetsplats pa teatern? (Rum, skrivbord)

Arbetsmiljdansvar - delegerat? Vad innebar detta i praktiken?

Teaterns Ovriga policy - be om att fa dom.

Vad galler med marknadsféringen? Forvantningar pa vad du som regissor ska medverka i
och mojlighet till paverkan (skyldigheter och rattigheter).

Regiassistent?

Sufflér under repetitionsperioden?

Finns riktlinjer for Intima scener (t.ex. intimitetskoordinator)

Vilken kompetens har jag tillgang till i huset? (t.ex. dramaturg)

Vilka leveranstider galler for manus, dekor, teknik, musik, kostym, mask, ljus,
video

Finns det lokala arbetstidsavtal? Skadespelarnas arbetstider? Vad galler for
Skadespelarnas egen férberedelsetid?

Hur fungerar kostym- och masktider (tex. kan de schemalaggas utanfér reptider)
Upphovsratt. Har ar avtalen otydliga.

Samproduktion? Repetitioner nar forestallningen flyttas till en annan teater.
Devising - finns devisingavtal?

Nyskrivet - finns tillgang till dramatikern?

Vilka arbetsverktyg ingar? (tex dator)

Kom ihag att

kravande tekniska moment kraver bade mycket reptid och sarskild kompetens

Kolla ocksa in https://klys.se/arvodesrekommendationer/




