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KOLLEKTIVAVTAL

for inlasare, mellan Medieforetagen och Fackforbundet Scen & Film
- for foretag angivna 1 sdrskild forteckning.

For att avtalet ska gélla vid ett foretag kréavs en skriftlig begéran fran
nagon av parterna. Avtalet trader dérefter 1 kraft fr o m den forsta
dagen nésta manad.

§1 Avtalets omfattning

Inldsningar enligt detta avtal 4r avsedda att anvéndas av personer med
lasnedséttning.

Verk som inldses for utldning bendmns talbocker. Hairmed jamstills
aven tidningar och tidskrifter som forsiljes genom prenumeration.

Producent har ej ritt att anvdnda inspelat material f6r andra andamal
an som anges ovan.

§2 Anstallning
Mom 1

Anstillning enligt detta avtal giller for visst arbete och avser inldsning
av en bok, visst studiematerial, viss tidning, viss tidskrift eller annat
material som omfattas av avtalet.

Mom 2

Anstillning ska specificeras till arbetsinnehdll, anstéllningstid samt
arvode for arbetet.

Med anstéllningstid avses tid for forberedelse, inldsning och rittning.



§3 Anstallningens upphorande

Anstéllningen upphor nar inldsningen och riattningarna har slutforts.

§4 Arvode

I arvodet ingér ersittning for forberedelse, inldsning samt rattning.
Angivna nivaer utgér minimilon.

Arvodet utgar enligt nedanstdende klassificering per nettoinldsnings-
timme och berdknas per paborjad 15-minutersperiod och per
inldsningsuppdrag. For klasserna 7-9 utgér arvode for arbetad tid.

Onskemél om omklassificering ska anmilas under anstillningstiden.
Eventuell omklassificering ska ske efter samrdd mellan arbetsgivare
och inlasare.

Arbetsgivaren ska efterstrdva en sa enhetlig praxis som mgjligt vid
klassificeringen av bocker och tillse att samma praxis tillimpas vid
uppdrag fran olika bestéllare.

For inldasning, som visentligen avviker fran klassificering enligt detta
avtal, kan sarskild 6verenskommelse traffas.

Arvodena framgar av Bilaga 1.

Mom 1

1. Okomplicerad text utan inslag av frimmande sprék och/eller
tabell- och/eller bildmaterial som ska aterges.
Ex: barnbocker, skonlitteratur med enkelt sprak

2. Litteratur med i huvudsak lopande text. Fa inslag av frimmande
sprak. Ringa inslag av tabell- och/eller bildmaterial som ska
aterges. Kortare stycken pa engelska, tyska, franska, norska eller
danska kan forekomma.

Ex: skonlitteratur, fackbok med fa svarigheter



Litteratur med inslag av tabell- och/eller bildmaterial som ska
aterges. Inslag av dikt och/eller sdng kan forekomma. Langre
stycken pa frimmande sprék kan forekomma. Komplicerad
skonlitteratur.

Ex: antologier, fackbocker

Litteratur som kraver goda fackkunskaper, stor mangd och/eller
mer komplicerade tabell- och/eller bildbeskrivningar. Vésentliga
inslag av frimmande sprak, dikt och/eller sang.
Experimenterande skonlitteratur.

Ex: lyrik, lastrdningsbocker, svarare facklitteratur, enklare
litteratur pa fraimmande sprak.

Litteratur som kraver mycket goda fackkunskaper. Stor mangd
forklaringar av pedagogisk karaktér.

Ex: matematisk litteratur, litteratur innehallande stor mangd olika
frimmande sprék, litteratur pa frimmande sprak

Mycket specialiserad text som kraver stora fackkunskaper.
Ex: hogskolelitteratur pa forskarniva, komplicerad litteratur pa
frimmande sprak.

For inlasning av material dir inldsaren inte sjilv kan styra over
tidsdtgangen i studion.

Vid rittning av ett eller flera kortare fel 1 inldst material, dér felen
e kan anses vara fororsakade av inldsaren (sdsom tryck- och
korrekturfel 1 boken, dalig ljud- eller teknisk kvalitet) ska under
rattningstiden utga ett arvode.

For det fall rattningen avser sammanhingande text, s k
omldsning, ersattes denna enligt principerna for
forstagdngsinldsning.

Vid avbrott 1 1dsningen som ej fororsakas av inldsaren (s k
tekniskt avbrott) eller under av arbetsgivaren beordrad
information.



Anmdrkning 1:
Med fackkunskap ovan avses dven kunskap i fradmmande sprdak, d v s
annat sprak dn inldsarens modersmal.

Anmdrkning 2:

Vid av foretaget pakallad direkt inldsning av bradskande material
(dock ej bocker) arvoderas inldsningen enligt ndrmast hogre
arvodesklass dn som annars skulle ha anvdints.

§5 Utbetalning av arvode

Arvode for fardiginldsta och réttade inldsningar utbetalas manadsvis 1
efterskott. Detta géller 4ven for projekt som ej kommit inlédsaren till
handa f0r réattning inom tva veckor.

Inldsningsmaterial med en berdknad sluttid om 50 timmar eller mer
ska delbetalas efter 20 inldsta timmar. Detta géller 4ven orittat
material. Betalning sker vid ordinarie loneutbetalningstillfalle.

§6 Semesterersattning
Mom 1

Inldsare har ritt till semesterersattning 1 enlighet med semesterlagen.

Mom 2

Semestererséttning utbetalas samtidigt med arvode for arbetet.

§7 Pensioner och forsakringar

Arbetsgivaren ska genom FORA teckna forsdkringar enligt nedan:

Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)
Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS)
Tjanstegrupplivforsikring (TGL)
Avtalspension SAF-LO

Forsakring om fordldrapenningtillagg (FPT)
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§8 Skyldigheter och rattigheter
Mom 1

Det aligger inldsaren att gd igenom och ordentligt bearbeta texten
infor inldsningsarbetet sa att bokad studiotid utnyttjas pa effektivaste
satt.

Forberedelse fér inte ske pa bokad studiotid. Detta géller inte vid
direktinldsning.

Mom 2

Det aligger arbetsgivaren att fore inldsning forse inlédsaren med
redigerat material.

Mom 3

Det aligger inldsaren att inboka tillrackligt antal inldsningspass 1
studio for att inldsningen ska kunna genomf6ras inom den tid som
avtalats. Inldsare ska se till att materialet blir fardiglast och fardigrattat
inom de tidsfrister som overenskommits.

Mom 4

Det aligger arbetsgivaren att forse inldasaren med uppgift om
erforderligt antal inldsningspass samt att erbjuda tillrackligt antal
inldsningspass inom den tid som avtalats.

Mom 5

Det dligger arbetsgivaren att tillhandahalla nodvéandig teknisk
utrustning och personal.

Mom 6

Inlasningspass ska omfatta minst tre timmars sammanhédngande
studiotid alternativt den kortare tid som det enskilda uppdraget kraver.

§9 Undantag fran lagen om anstallningsskydd

Parterna ar 6verens om att reglerna 1 LAS §§ 15, 25, 25a, 28, 30 och
30a avseende besked, foretradesratt, underrittelse och varsel inte ska
tillampas.



§ 10 Meningsskiljaktigheter

Uppkommer tvist med anknytning till anstédllning, reglerad av detta
avtal, ska den part som yrkar skadestidnd eller annan fullgorelse
pakalla forhandlingar inom tre ménader efter det han fatt kinnedom
om den omstdndighet vartill yrkandet hanfor sig. I annat fall kan inte
saken bli foremal for provning eller behandling.

Uppnés inte enighet vid forhandlingen ska tvisten senast tre ménader
efter forhandlingens avslutande héanskjutas till AD {for avgorande. Om
sd inte sker ar parts rétt till talan férlorad.

§ 11  Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr o m 2025-05-01 t o m 2027-04-30.

Avtalet ska sdgas upp senast 2026-12-31 till upphorande vid utgangen
av den 30 april 2027. Om avtalet inte sdgs upp innan dess prolongeras
det for ytterligare ett ar 4t gangen.

Stockholm den 24 april 2025

MEDIEFORETAGEN FACKFORBUNDET
SCEN & FILM



Bilaga 1 Arvoden

Klass 2025-05-01 2026-05-01
1 323 333
2 344 354
3 372 383
4 412 424
5 451 465
6 485 500
7 279 287
8 211 217
9 158 163



Bilaga 2 Foretag som omfattas av kollektivavtalet

Forteckning over foretag som omfattas av kollektivavtalet for
inlasare

BTJ Sverige AB

Inldsningstjénst 1 Stockholm AB
Talinspelningar S&S Ab

Voice Professional i Stockholm AB
Iris Media AB
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Bilaga 3 PROTOKOLL

Datum:

Parter

Arende:

2025-04-24

Medieforetagen
Fackforbundet Scen & Film

For Medieforetagen
Viktoria Lundqvist
Emilie Gustafson, jamte delegation

For Fackforbundet Scen & Film
David Grepo, jimte delegation

Kollektivavtal for inlasare

§ 1

§ 2

§ 3

§ 4

Mellanvarande kollektivavtal prolongeras for tiden fr o m
den 1 maj 2025 t o m den 30 april 2027 med foljande
andringar och tillagg.

Bilaga 1 Arvoden 2025-05-01 —2027-04-30

Part dger rétt att senast 2026-12-31 sdga upp avtalet till
upphorande vid utgédngen av den 30 april 2027. Om avtalet
inte sagts upp innan dess prolongeras det for ytterligare ett
ar at gangen.

Parterna gor en samfalld bedomning att arvodesokningarna
innebdr en sammanlagd kostnadsokning om 6,4 % pa

avtalsomrddet under avtalsperioden.

Forhandlingen forklaras avslutad.

For Medieforetagen For Fackforbundet Scen & Film

Viktoria Lundqvist David Grepo

Emilie Gustafson
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https://medlem.arbetsgivarguiden.se/
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