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1. Bakgrund

Vid Riksstimman 2022 beslutades att utreda forutsattningarna och de olika
nodviandiga stegen for hur Scen & Film ska ga till vaga nir en ny yrkesgrupp anser
sig bidra till upphovsrattsliga verk inom film- och TV-produktion. Férbundet
skulle dven skapa ett dokument som beskriver de olika forutsiattningarna och
nodviandiga stegen vid en sddan process.

Forbundsstyrelsen har tillsammans med kansliet arbetat fram detta dokument som
dven kan anvindas om en ny yrkesgrupp anser sig bidra till upphovsréttsliga verk
inom scenproduktioner.

Dokumentet giller upphovsrittsliga ersiattningar som Scen & Film vid varje given
tidpunkt samlar in, fordelar och/eller utbetalar till ersiattningsberattigade
rattighetshavare, daribland kollektivavtalade upphovsrattsliga ersiattningar,
vidaresandningsersattning och privatkopieringsersattning ("PKE”) enligt lag
(1960:729) om upphovsritt till litterara och konstnarliga verk ("URL”).

2, Grundliggande utgingspunkter

Endast riattighetshavare i lagens mening, dvs. upphovsmén och utévande
konstnarer enligt URL, har ratt att ta del av upphovsrattsliga ersiattningar.

Scen & Film kan inte i varje enskilt fall bedoma om en individ har gjort en insats
som berittigar till upphovsrittslig ersattning. En sddan prévning skulle kriava
omfattande och detaljerad information fran samtliga berérda, vara mycket
resurskravande och leda till betydande administrativa kostnader. Det skulle i sin tur
minska den andel avinsamlade medel som kan fordelas till ersattningsberattigade
rattighetshavare. Darfor ska Scen & Film gora en schablonmaissig bedomning
utifran objektiva grunder och generella antaganden pa gruppniva. Det innebar att
upphovsmannaskap respektive utévande insatser méaste kunna presumeras for
yrkesgruppen i stort. Schabloner ar vedertagna inom kollektiv rattighetsforvaltning
och ofta nodvindiga for effektiv administration nar individuell férdelning inte ar
praktiskt eller ekonomiskt mojlig. En viss risk for minskad traffsakerhet accepteras
(vissa ersattningsberattigade kan falla utanfor och vissa som inte ar
ersittningsberittigade kan omfattas).

Forenklat innebar provningen att Scen & Film behover ta stillning till huruvida det
stora flertalet personer inom yrkesgruppen regelmdssigt bidrar med



upphovsrattsgrundande insatser (inkl. utovande insatser) i tillracklig omfattning.
Det maste alltsa finnas en tillrackligt stark presumtion for att gruppen ar
upphovsrittsligt relevant for att minska risken att upphovsrittslig ersiattning
fordelas och betalas ut i strid med lagen till personer som inte ar
ersiattningsberéittigade, pa bekostnad av de som har en saddan rtt.

Allmant ar det viktigt att klargora att varje beslut om en ny yrkeskategori ska anses
vara upphovsrittsligt relevant eller inte maste grunda sig pa en analys av dels det
faktiska rattslaget, dels verkligheten avseende just den yrkeskategorins arbete i
forhallande till upphovsritten. Scen & Film har ett 6vergripande ansvar att
omsorgsfullt foretrada samtliga rattighetshavares intressen och ratt till
upphovsrittslig ersattning. Det ar darfor inte majligt att basera sddant beslut
endast pa vad en yrkeskategori sager eller vill, eftersom detta riskerar att dels vara
juridiskt felaktigt, dels devalverad upphovsrittens viarde bade for befintliga
rattighetshavare och i sig. Processen maste darfor vara & ena sidan tillrackligt bred
for att ta in synpunkter och fakta, men ocksa tillrackligt formell och juridiskt
faktabaserad for att ett hallbart beslut kan kunna fattas.

Den upphovsrittsliga bedomningen ar beroende av de specifika omstindigheterna
som foreligger for den aktuella yrkeskategorin vid tidpunkten f6r bedomningen.
Rattslaget ar under standig utveckling och kan, sarskilt for nya
rattighetshavargrupper, vara bade oklart och i vissa delar oprovat. Det ar séledes
inte mojligt att pa forhand precisera vilken information Scen & Film kommer att
behova i varje sddan fraga fran en yrkesgrupp, eller exakt vilka upphovsrattsliga
kriterier som kommer att tillimpas. Scen & Film maéste dven i vissa fall kunna delvis
justera processen for att bedoma en yrkeskategoris stiallning som rattighetshavare i
den utstrackning som kravs.

Som utgangspunkt ska Scen & Film genomfora processen internt, men det star Scen
& Film fritt att nar behov bedoms foreligga anlita extern kompetens, exempelvis en
advokatbyra.

Ett beslut att en viss yrkeskategori ska betraktas som rittighetshavare innebér inte
med automatik att upphovsrittslig ersattning utgar till medlemmar i
yrkeskategorin. Sedan det bedomts att en viss yrkeskategori ar upphovsrattsligt
relevant maste atgarder vidtas och ytterligare forutsattningar vara uppfyllda for att
den nya rattighetshavargruppen ska fa del av upphovsrittslig ersattning. Som
exempel kan anges att en forutsiattning for att fa del av kollektivavtalad
upphovsrittslig ersiattning ar att motparten till kollektivavtalet erkanner den
relevanta yrkesgruppen som rittighetshavare i kollektivavtalen. P4 samma sitt
kravs att ytterligare forutsiattningar ar uppfyllda och att atgarder vidtas for att
rattighetshavargruppen ska fa del av 6vriga upphovsrittsliga ersattningar. Vilka
atgiarder som kravs och vilka forutsiattningar som maste vara uppfyllda varierar
beroende pa typ av ersittning, omstindigheterna i den aktuella situationen och det
gillande rattsldaget. Dessa bedomningar méaste darfor goras forst nar en
yrkeskategori har beslutats vara en rattighetshavargrupp. Exempelvis foreligger
ingen ritt till vidaresandningsersittning om réatten har 6verlatits till ndgon annan
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(t.ex. ett produktionsbolag). Det kan ockséa kravas att forbundsstyrelsen beslutar att
forbundets representanter i Copyswede ska ta upp fragan i behorig ordning inom
Copyswede. Detta dokument tar saledes uteslutande sikte pa processen for
provningen av om en yrkeskategori som tidigare inte betraktats som
rattighetshavare framover ska anses gora det, exempelvis pa grund av att
yrkesgruppens satt att arbeta har forandrats.

Processen for bedomning av en yrkeskategoris stillning som rattighetshavare
framgar av avsnitt 3. I avsnitt 4 och 5 anvisas en process for omprévning av
forbundsstyrelsens beslut och alternativ tvistlosning.

Process for bedomning av en yrkeskategoris stillning som
rittighetshavare

Steg 1

Begaran om att en yrkeskategori som for narvarande inte anses som
rattighetshavare ska anses gora det ska ges in till Scen & Films kansli. Som
huvudregel ska begiran framstillas av den yrkesavdelning inom Scen & Film som
den aktuella yrkeskategorin tillhor.

Som framgéar av nedan ska kommunikation i vissa fall ske fran Scen & Film till den
sokande yrkesavdelningen samt en utsedd kontaktperson for den aktuella
yrkeskategorin. Kontaktpersonen ska anges i begiran, tillsammans med
fullstdndiga kontaktuppgifter till densamme.

All kommunikation i den aktuella fragan fran Scen & Film som sker via mejl till den
angivna kontaktpersonen och relevant yrkesavdelning ska anses ha kommunicerats
till yrkesgruppen i sin helhet och ska ligga till grund for berdkningen av de
tidsfrister som anges i detta dokument, oavsett om kommunikation dven har skett
med yrkesavdelningen.

Begaran ska vara skriftlig samt motiveras och underbyggas ur juridisk
(upphovsrdttsligt) och verklighetsbaserad synvinkel. Med detta avses att det maste
tillhandhaéllas tillrdckligt underlag for att en upphovsrittsjurist pa Scen & Films
kansli ska kunna gora en forsta bedomning.

Begaran ska alltsa innehalla den information som kravs for att Scen & Film ska
kunna forsta varfor den aktuella yrkesgruppen anser sig vara rattighetshavare.
Aven om det inte ir mojligt att pa forhand ange exakt vilken information som krivs
i varje enskilt fall, ar det framfor allt yrkesgruppens arbetssdtt som ar av central
betydelse for Scen & Films bedomning.

Begiran ska darfor alltid innehalla en utforlig beskrivning av yrkesgruppens
typiska och regelmdssiga arbetssdtt. Som framgar av avsnitt 2 dr det enbart det
vanligt forekommande, typiska arbetssdttet hos det stora flertalet inom
yrkesgruppen som ar relevant for provningen.
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Scen & Films kansli kommer att efterfraga ytterligare information, bdde muntligen
och skriftligen, i den utstrackning som behovs for att kunna gora en vilgrundad
bed6mning.

Den aktuella yrkeskategorin ar skyldig att besvara fragor och tillhandahalla
efterfrdgad information. Underlatenhet att medverka, inbegripet dven drojsmal
med och bristfilliga svar, kan, efter forslag frdn Scen & Films forhandlingschef, leda
till att begéran avslas av forbundsstyrelsen.

Steg 2

Kansliets initiala bedomning enligt steg 1 ovan kontrolleras av forhandlingschefen
och férbundets ledningsgrupp som fattar beslut om att antingen a) utreda vidare
eller b) ta upp for avslagsbeslut i forbundsstyrelsen.

Om forbundsstyrelsen beslutar att avsla begiran ska beslutet skriftligen motiveras
och kommuniceras via mejl till den aktuella yrkesavdelningen samt den utsedda
kontaktpersonen. Forbundsstyrelsen kan dven atervisa arendet till kansliet for
ytterligare behandling.

Om arendet ska utredas vidare ansvarar kansliet (normalt sett en
upphovsrittsjurist tillsammans med forhandlingschefen), for att genomféra
utredningen. Bland annat f6ljande atgarder kan aktualiseras for genomfoérandet av
utredningen:

i.  Ytterligare informationsinhdmtning fran den aktuella
yrkeskategorin;

ii.  Informationsinhdmtning fran andra relevanta yrkeskategorier inom
samma yrkesavdelning;

iii.  Informationsinhdmtning fran narliggande yrkesavdelningar;

iv.  Informationsinhdmtning fran motparter och andra relevanta aktorer
(exempelvis produktionsbolag, Film & TV-Producenterna,
Filminstitutet, Copyswede med flera relevanta parter);

v.  Utredning av svenska rattsliget, inklusive analys av den
bakomliggande EU-ritten (om det ar aktuellt), relevant praxis fran
EU-domstolen, svenska forarbeten, svensk riattspraxis och eventuella
rattsvetenskapliga killor.

vi.  Utredning av rattslaget i andra lander inom EU; hur den aktuella

yrkeskategorin uppfattas och behandlas upphovsrittsligt i andra
medlemsstater, samt
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vii.  Annan nodvindig och relevant informationsinhdmtning.

Utredningens omfattning och prioritering ska anpassas efter omstandigheterna i
det enskilda fallet. Vissa atgiarder kan behova begransas, exempelvis pa grund av:

- fragans komplexitet,

- att relevant information redan finns tillginglig,

- att viss informationsinhamtning bedoms olamplig, exempelvis om
kontakt med motparter riskerar att forsvara framtida majligheter att
inkludera yrkesgruppen som rattighetshavare i kollektivavtal,

- resursskil, om utredningsatgirderna bedoms alltfor arbets- eller
tidskravande, eller

- kostnadsskal, om det framstir som omotiverat att genomféra mer
omfattande utredningsatgarder.

Steg 3

Baserat pa utredningen i foregaende steg ska kansliet (normalt sett en
upphovsrittsjurist tillsammans med forhandlingschefen) ta fram ett underlag till
forbundsstyrelsen med forslag till beslut.

Steg 4
Beslut tas i forbundsstyrelsen.

Beslutet ska motiveras tydligt och kommuniceras via mejl till den aktuella
yrkesavdelningen samt den utsedda kontaktpersonen. Motiveringen ska ge en klar
redogorelse for de huvudsakliga skidlen bakom beslutet.

Omprovning

Om aktuell yrkeskategori eller annan berord yrkeskategori (genom sin
yrkesavdelning) inom forbundet inte ar nojd med forbundsstyrelsens beslut kan,
genom den aktuella yrkesavdelningen, begira att forbundsstyrelsen ser over sitt
beslut en andra gang (omproévning).

Steg 1

Begiaran om omprovning ska ha inkommit inom 12 veckor fran det datum
forbundsstyrelsens beslut kommunicerades via mejl till den utsedda
kontaktpersonen. Kommer begéran in for sent har forbundsstyrelsen ritt att avsla
begaran. Begiran ska atfoljas av en skriftlig motivering till varfor beslutet bor

andras och hur.

Steg 2
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Forbundsstyrelsen ska inom 16 veckor fran att komplett underlag for begiaran
inkommit se 6ver sitt beslut och fatta nytt beslut (samma eller justerat helt eller
delvis). Forbundsstyrelsen har mojlighet att forlanga tidsfristen vid behov. I
forekommande fall ska detta kommuniceras via mejl till den aktuella
yrkesavdelningen samt den utsedda kontaktpersonen. Att tidsfristen ar langre har
an i foregdende steg och kan forlingas motiveras av att kansliet kan komma att
behova utreda det nya underlaget samt samtala igen med motparter och andra
intressenter. Nagra sddana eller andra ytterligare utredningsatgarder ar emellertid
inte nagot krav.

Forbundsstyrelsens beslut ska motiveras tydligt och kommuniceras via mejl till den
aktuella yrkesavdelningen samt den utsedda kontaktpersonen.

Processen for att bedoma den aktuella yrkeskategorins stillning som
rattighetshavare ar harefter avslutad och yrkeskategorin dger inte ratt att fa fragan
provad igen, om det inte har framkommit nya omstandigheter som motiverar att
fragan utreds pa nytt. Det ankommer pa sokanden, i regel den aktuella
yrkesavdelningen, att visa att sidana nya omstandigheter foreligger.
Utgangspunkten maste vara att det kravs att det har skett en storre forandring i det
typiska och regelmaissiga arbetssittet for det stora flertalet inom yrkeskategorin
(och att det finns overvagande stod for detta) och/eller att rattslaget tydligt har
forandrats, t.ex. genom ny lagstiftning och/eller prejudicerande rattspraxis.

Alternativ tvistlosningsprocess

Om aktuell yrkeskategori eller annan berord yrkesgrupp (genom sin
yrkesavdelning) inom forbundet fortfarande inte ar n6jd med féorbundsstyrelsens
(nya) beslut, har Scen & Film mojlighet att, efter skriftligt onskemal — i regel fran
den aktuella yrkesavdelningen — eller pa Scen & Films eget initiativ, erbjuda intern
medling. Scen & Films beslut om medling ar diskretionart och kan inte 6verklagas.

Om intern medling erbjuds av Scen & Film, ska medlingen finansieras av forbundet
och f6lja nedan process.

i.  Medlingen ar konfidentiell likasa dess resultat och medlarens
rekommendation. En forutsiattning for att medling, efter erbjudande
fran Scen & Film, ska kunna inledas ar att yrkesgruppens foretradare
undertecknar 6msesidigt sekretessavtal for medlingen och dess
resultat.

ii.  Den interna medlingen bestir av en medlare. Medlaren ska vara
opartisk och i ovrigt lamplig for uppdraget. Forbundsstyrelsen utser
medlare utifran det underlag och den utredning som kansliet
tillhandahéller. Forbundet ska, sd langt det 4r majligt, efterstriava att
valja en medlare som dven godtas av den berorda yrkesgruppen
genom dess foretradare. Om parterna inte har enats om en medlare
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iii.

v.

Vii.

inom en (1) ménad fran det att sekretessavtalet undertecknades, dger
forbundet ratt att ensidigt utse en medlare. Syftet ar att sikerstilla att
medlingsprocessen kan fortsatta utan oskéligt drojsmal.

Den interna medlingen ska paga i maximalt 16 veckor fran det att
medlaren utsetts och kommunicerats till respektive part.

Parterna (inklusive forbundsstyrelsen) lagger skriftligen fram sina
respektive standpunkter och annan bevisning for medlaren som delar
dessa med Ovriga parter. Parterna far mojlighet att i en (1) omgang
skriftligen kommentera de andra parternas skrifter till medlaren som
delar dessa med Gvrigt parter.

Medlaren ska inkomma till parterna med ett skriftligt forslag till
beslut i frigan. Forslaget ar inte bindande, men bégge parter bor ha
som malsattning att f6lja det om inte tungt vagande sakliga skil talar
diremot.

Forbundsstyrelsen ska darefter inom 12 veckor fatta nytt beslut i
fragan (samma eller justerat helt eller delvis). Beslutet ska motiveras
tydligt och kommuniceras till aktuell yrkeskategori genom dennes
kontaktperson och yrkesavdelningen, eller till annan berérd
yrkesgrupp genom dess yrkesavdelning, med beaktande av att
medlingsprocessen och dess forslag samt resultat ar konfidentiella.

Om part fortfarande inte dr n6jd med beslutet hénvisas till behorig
domstol. Till undvikande av oklarhet star det alla parter fritt att utan
iakttagande av processen ovan vacka talan i behorig domstol.
Rittegdngsbalkens regler giller vid domstolstvist, inklusive for fragan
om fordelning av rattegangskostnader.

SLUT
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