FORHANDLINGSPROTOKOLL

Parter:

Datum:

Plats:

Iyuno A/S Swedish Filial (516402-8150)
Eurotroll AB (556470-6306)

Scen & Film (802003-4453)

den 20 februari 2026

Scen & Films kansli / Teams / Epost

Nérvarande for:

Arende:

§1

§2

§3

§ 4

Arbetsgivarparten

Alexander Jasinski, [yuno A/S Swedish Filial
Oskar Svensson, Eurotroll AB

Anna Sophodeous, Eurotroll AB

Arbetstagarparten
David Grepo
Anna Mathilde Schmidt

Nytt dubbavtal

Parterna har idag triffat ett nytt kollektivavtal {or artister, regissorer och
tekniker for perioden 2025-06-01 —2027-05-31.

Part dger rétt att senast den 31 december 2026 sdga upp avtalet att upphora att
giélla per den 31 maj 2027.

Arbetsersittning, dvertid samt obekvam arbetstid uppriaknas med
3,4 % fran och med den 1 april 2026 och med 3,0 % frdn och med den 1 juni
2026.

Sedan 2018-01-01 har arbets-/uppdragsgivaren pa forsok fatt boka in
halvtimmar direkt efter den forsta timmen. Forsoksperioden forlangs hdrmed till
och med 2027-05-31. Syftet med denna fordandring &r att kunna ge 6kad
flexibilitet vid bokning. Fordndringen syftar inte till att 6ka antalet lines under
bokat pass och Arbets-/uppdragsgivarna ska sd ldngt det d&r mojligt striva efter
att boka hela timmar.



§5 Avtalsersittningar giller dven for uppdragstagare med sedvanligt paslag for
sociala avgifter.

§6 Parterna ska under avtalsperioden aktivt verka for att upphovsréttsliga
ersittningar ska kunna samlas in av Copyswede. For att underlétta detta ska
statistik kring upphovsrittsliga erséttningar delas mellan arbetsgivarparterna och
Scen & Film. Om parterna finner det nddvéndigt ska en sirskild arbetsgrupp
utses.

§7 Scen & Film arbetar sjélvstandigt for att inga kollektivavtal med
dubbningsforetag som saknar kollektivavtal, men forbundet atar sig att i rimlig
omfattning informera Iyuno och Eurotroll om kollektivavtalsforhandlingar med
andra dubbningsforetag och nér nya kollektivavtal tréffas.

§8 Parterna dr §verens om att detta protokoll &r villkorat av att forbundets styrelse
godkénner det triffade kollektivavtalet. Protokollet trader i kraft forst efter
saddant godkdnnande.

§8 I och med detta avtals ingdende &r parterna Gverens om att 1 fortsdttningen med
jdmna mellanrum f6ra regelbundna férhandlingar om 16ner och allménna villkor
1 likhet med den 6vriga arbetsmarknaden.

skskk
Stockholm den Stockholm den
Alexander Jasinski David Grepo
Iyuno A/S Swedish Filial Scen & Film

Stockholm den

Oskar Svensson
Eurotroll



Bilaga 1 DUBBINGOVERENSKOMST



AVTAL
mellan Scen & Film och Iyuno A/S Swedish Filial och Eurotroll AB avseende artisters
medverkan i dubbning, dubbregi och ljudtekniker

A ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller anstéllning/uppdragstagare som dubbare, regissor och ljudtekniker.
Sarbestammelser for respektive yrkeskategori finns i B, C, och D.

28 Allménna forhallningsregler

Forhallandet mellan dubbforetaget och anstdlld/uppdragstagare grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Den anstéllde /uppdragstagaren ska komma i tid och vél
forberedd for att kunna utfora sitt arbete. Arbetsgivaren ska ge information om vad som kravs
for att den anstillde/uppdragstagaren ska kunna vara vél forberedd. Om det finns tillgéngligt
ska @ven noter tillhandahéllas.

38§ Tillgéinglighet, bokning och dndring av bokad tid

Anstdlld/uppdragstagare ska i s& god tid som mojligt erhélla bokade tider. Om studion vill
dndra bokade tider maste studion forst ta kontakt med den anstillde/uppdragstagaren for att
sakerstilla att denne &r tillgénglig for inspelning. Vid bokning ska arbetsgivaren efterstrdva
sammanhéllen arbetstid.

Arbetsgivaren har ritt att avboka arbetstider senast 24 timmar 1 forvdg. Avbokas tid senare dn
24 timmar skall arbetstagaren/uppdragstagaren erhalla avtalad arbetserséttning.

Om den anstédllde vill avboka bokade tider ska arbetsgivaren meddelas om detta senast 24
timmar innan inspelningen. Vid sen ankomst har producenten rétt att dra av motsvarande tid
eller avboka tiden.

§4 Lon
Loner utgér enligt sdrskilda bestimmelser for olika yrkesgrupper enligt avsnitt B, C och D.

[ avtalet angivna loner &r lagstaloner.

§5 Loneutbetalning
Maénadslon utbetalas senast den 25:e varje méinad.

Erséttning till anstélld/uppdragstagare betalas ut senast den 25:e nistkommande ménad efter
vederbdrandes sista inspelningsdag. Nér det sammanlagda arbetet stricker sig over langre tid
an en ménad ska dock erséttningen delas upp i ménatliga utbetalningar. Storleken pa



utbetalningarna bestdms efter 6verenskommelse mellan producent och
anstilld/uppdragstagare.

§6 Semester

Anstilld tillforsdkras semesterformaner enligt vid varje tidpunkt géllande lydelse i
Semesterlagen (1977:480). Semestererséttning ingér i arbetsersattningen.

§7 Sjuklon m.m.

Anstilld har ritt till sjuklon enligt vid var varje tidpunkt géllande lydelse i lag (1991:1047)
om sjuklon.

§8 Forfogande

Samtliga immateriella réttigheter till dubbverken som utfors enligt detta avtal overlats i sin
helhet av den anstillde till arbetsgivaren/uppdragsgivaren. Detta innebér bland annat att
arbetsgivaren/uppdragsgivaren dger ritt att fritt Overlata réttigheterna till annan och, helt eller
delvis, bearbeta dubbverken forutsatt att det inte krénker arbetsgivarens/uppdragsgivarens
ideella ritt.

Skulle arbetet/uppdraget upphora i fortid, av vilken anledning de &n mé vara, skall vad som
anges ovan i denna bestimmelse 4ga motsvarande tillimpning pa den del av dubbverket som
fardigstallts vid anstédllningens upphdrande.

Arbetsgivaren/uppdragsgivaren har ritt att utan sérskild ersédttning anvénda
arbetstagarens/uppdragstagarens namn i samband med produktens exploatering.

Forfogande 6ver dubbverken utdver vad som framgér av detta avtal kan endast ske efter
overenskommelse med Fackforbundet Scen & Film / Upphovsritt Scen & Film. Réttigheter
enligt upphovsrittslagens § 26 k, § 42a och f ar forbehallna upphovsmannen. Parterna
forbehéller var och en for sig sina réttigheter enligt 1 framtiden tillkommande
licensieringsordningar enligt svensk eller utlindsk lagstiftning. Forbehallet giller dven
tredjemans nyttjande av VOD av produktioner som omfattas av detta avtal.

§9 Ideella ritten
Det aligger studion att upprétta en “credit list” och skicka den till kunden.
§10 Meningsskiljaktigheter

Uppstar tvist mellan parterna géllande villkor 1 anstillnings/uppdragsavtalet ska forhandlingar
foras enligt §§ 64 och 65 1lag (1976:580) om medbestdmmande 1 arbetslivet.

§11 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med den 2025-06-01 till och med 2027-05-31. Part dger dock ratt
att senast den 31 december 2026 sédga upp avtalet att upphora att gilla per den 31 maj 2027.



§12 Fredsplikt

Fredsplikt rdder under giltighetstiden och intill dess ny dverenskommelse triffats eller central
forhandling hdrom annars avslutats.

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR OLIKA YRKESGRUPPER

B ARTISTER

§13 Anstillningsform m.m.

Anstéllning for artister géller for viss tid. Anstéllningstiden ska framga av
anstéllningskontraktet. Anstéllning skall bekriftas med kontrakt. Kopia péd kontraktet ska efter
begéran inges till Scen & Film. Parterna dr 6verens om att § 5 a, §22 och §§25-27 lag
(1982:80) om anstéllningsskydd inte ska tillimpas for artister.

§ 14 Arbetsersittning och rittighetsersittning
Arbetsersittning per paborjad timme utgar med l4gst per timme:
Fran 1 april 2026 utgar arbetsersittning per paborjad timme med ldgst 485 kr.

Fran 1 juni 2026 utgar arbetsersittning per pabdrjad timme med ldgst 500 kr. Utdver
arbetserséttning utgdr réttighetsersattning per projekt per pdborjad timme enligt nedan.
Péborjad timme kan forldngas med hel- och halvtimme. Vid bokning av halvtimme ska
arbets- och rttighetsersittning minska med 50%. Vid paborjad halvtimme utgdr erséttning
enligt foregdende projekt. Vid flera projekt inom bokad timme utgér erséttning enligt det
projekt som ger hogst erséttning.

Vid rittelse eller dnskad omtagning som kréver extra instéllelse ska artisten ersittas med
arbetsersittning enligt § 14. Vid rittelse eller onskad omtagning som kan utforas inom ramen
for annan bokning, ska ingen extra erséttning utgd. Vid inspelning av material som tillkommit
efter att ursprunglig 6verenskommelse om arbetets omfattning gjorts (alternativt kontrakt
undertecknats) ska artisten erséttas med arbetsersattning och royalty enligt § 14.

Rattighetserséttning per paborjad timme utgér enligt foljande:

1. Samtliga TV-rittigheter (innebdrande linjar utsdndning oavsett teknik eller metod) 64%
2. Samtliga TV-réttigheter enligt p. 1 samt Video/DVD/CD-romréttigheter, icke-linjar
tillgdngliggdrande oavsett teknik eller metod, forséljning av filer, uthyrning av filer t.ex.
TVOD och SVOD, samt ovriga réttigheter for tillgédngliggérande pa begiran 100%

3. For alla slags nyttjanden enligt ovan, samt framférande pa biograf 182 %.

Dubbning for SVT/UR (Barnkanalen) ersétts enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal
mellan Scen & Film och SVT/UR.



C DUBBREGISSORER

§ 15 Anstillningens borjan och upphorande

Anstéllning/uppdrag skall bekréftas med skriftligt kontrakt. Kopia pa kontraktet ska efter
begéran inges till Scen & Film.

Anstillning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits. Avtal om tidsbegransad
anstéllning far triffas i enlighet med lag (1982:80) om anstéillningsskydd. Sarskild
visstidsanstéllning eller vikariat upphor efter kontraktstidens slut om inte dverenskommelse
om ny anstéllning tréffats. Parterna dr Overens om att konverteringsregeln i § 5 a och
bestammelserna §22 samt §§25-27 lag (1982:80) om anstéllningsskydd inte ska tillimpas pa
tidsbegriansad anstillning. For tillsvidareanstillda géller lagens uppsédgningsregler.

§16 Arbetstid
Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgfti vecka.

For anstdlld med ménadslon géller att ordinarie arbetstid inte fir dverstiga 40 timmar per
helgfri vecka 1 genomsnitt under en begransningsperiod om 4 veckor.

Nattvila laggs ut med 11 timmar per dygn.

Veckovila ldggs ut med 36 timmar per sjudagarsperiod.
§17 Minadslon

Erséttning utgdr enligt enskild dverenskommelse.

§18 Timlon

Vid dubbregi utgér per paborjad timme erséttning med lagst

Fran 1 april 2026 333 kr.
Fran 1 juni 2026 343 kr.
§19 OB tillagg

Miéndag — Fredag fr o m kl. 21.00 utgér ob tilldigg med

Fran 1 april 2026 56 kr.
Fran 1 juni 2026 58 kr.

Lordag, sondag och helgdag samt vid arbete efter 24.00 utgar ob tilldgg med

Fran 1 april 2026 83 kr.
Fran 1 juni 2026 85 kr.



D LJUDTEKNIKER

§ 20 Anstillningens borjan och upphorande
Anstillning/uppdrag skall bekréftas med skriftligt kontrakt. Kopia pa kontraktet ska efter
begéran inges till Scen & Film.

Anstéllning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits. Avtal om tidsbegransad
anstdllning far traffas i enlighet med lag (1982:80) om anstillningsskydd. Sarskild
visstidsanstéllning eller vikariat upphor efter kontraktstidens slut om inte 6verenskommelse
om ny anstillning traffats. For tillsvidareanstillda géller lagens uppsédgningsregler.

§21 Arbetstid
Ordinarie arbetstid ar 40 timmar per helgfri vecka.

For anstdlld med ménadslon géller att ordinarie arbetstid inte fir dverstiga 40 timmar per
helgfri vecka 1 genomsnitt under en begransningsperiod om 4 veckor.

Nattvila laggs ut med 11 timmar per dygn.

Veckovila ldggs ut med 36 timmar per sjudagarsperiod.
§ 22 Ménadslon

Erséttning utgér enligt enskild dverenskommelse.

§23 Timlon

Erséttning per paborjad timme utgir med lagst

Fran 1 april 2026 284 kr.
Fran 1 juni 2026 293 kr.

Ingéngslon nya tekniker (forsta 60 timmarna) utgar med lagst

Fran 1 april 2026 190 kr.
Fran 1 juni 2026 196 kr.
§24 OB tilligg

Mandag — Fredag fr o m kl. 21.00 utgér ob tilldgg med

Fran 1 april 2026 54 kr.
Fran 1 juni 2026 56 kr.

Lordag, sondag och helgdag samt vid arbete efter 24.00 utgar ob tilligg med

Fran 1 april 2026 83 kr.
Fran 1 juni 2026 85 kr.



Stockholm den

Alexander Jasinski
Iyuno A/S Swedish Filial

Stockholm den

Oskar Svensson
Eurotroll

skookskok

Stockholm den

David Grepo
Scen & Film



