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Voiol Irapporréen
honellon om

Att arbeta for inkludering i scenkonstbranschen, sa att alla blir behandlade vél, &r att arbeta for
hogkvalitativ konst! En utgadngspunkt i den hir texten &r att trygghet pa arbetsplatsen leder till
konstnarlig kvalitet nér alla vagar satsa pa konsten och ingen oroar sig 6ver trakasserier. Darfor
ar aktiva atgédrder for en god organisatorisk och sociala arbetsmiljoé en fraga som &r central for
scenkonstnérer och for konstnérlig kvalitet.

Den hér rapporten presenterar de viktigaste resultaten och forslagen fran ett forskningsprojekt som
undersokt scenkonstbranschens tystnadskultur och aktiva atgérder for att skapa god arbetsmiljo
efter #metoo. I rapporten beskrivs forandringsmetoder som branschen har anvant med framgéng.
Om de lagar och regelverk som finns kring diskriminering och sexuella trakasserier kan man ldsa

hos . Dér finns ocksa information om de krav pa aktiva atgarder som
finns i arbetslivet. Om de lagar som finns kring krdnkande sarbehandling, inklusive skyldighet att
utreda, kan man lasa hos . Vi rekommenderar alla att l4sa pa. Har fokuserar vi

pa lattillganglig inspiration for just scenkonstens organisatoriska och sociala arbetsmiljo
baserad pa aktuell forskning.

Rapporten &r baserad pa forskning vid fyra scenkonstinstitutioner i Sverige och pa aterrapportering
av forskning i workshoppar pa de fyra institutionerna, pa Scenkonstbiennalen och i samarbete med
Teateralliansen. Vi vill tacka alla som deltagit i forskningen och aterrapporteringen. Utan er skulle
vi inte kunnat skriva detta. TACK! ¥

Las mer om diskriminering
och krdnkande sarbehandling

Diskrimineringsombudsmannen har samlat kunskap om trakasserier
och sexuella trakasserier pa sin webbplats.
Sexuella trakasserier och trakasserier »

Arbetsmiljoverkets webbplats innehaller information och kunskap
om forebyggande och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Systematiskt arbetsmiljbarbete »

Sunt arbetsliv som drivs av fackliga- och arbetsgivarorganisationer
har ocksa anvandbara guider.
Sexuella trakasserier »

Grupperna i riskzonen »
Stod i arbetet »»

Konstnarsnamnden har publicerat information, stéd och hjalp
om hat och hot i arbetslivet.

Hat och hot i yrkeslivet »
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https://www.do.se/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/motverka-krankande-sarbehandling/
https://www.do.se/diskriminerad/olika-former-av-diskriminering/sexuella-trakasserier-och-trakasserier
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete/?hl=Systematiskt%20arbetsmilj%C3%B6arbete
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/forebygg-sexuella-trakasserier/ 
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/sexuella-trakasserier-har-ar-grupperna-i-riskzonen/ 
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/nytt-stod-i-arbetet-mot-sexuella-trakasserier/
https://www.konstnarsnamnden.se/konstnarers-villkor/konstnarsguiden/hat-och-hot-i-yrkeslivet/
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Tys<noiol

Tystnadskultur ar ett begrepp som kommit att beteckna nar ett
frdgeomréade inte kan diskuteras i en sfir (som en organisation
eller en bransch). Det omrade som tystnad rader om innehéller
maktojamlikheter. Det vill séga det finns orattvisor dér vissa

rékar illa ut och det kan rora sig om sexuella trakasserier som ar
forbjudet i lag. Men en tystnadskultur kan ocksa innehélla vagare
skadliga sexistiska normer, som &ar svéra att reglera i lagen. I en
tysnadskultur kdnner alla eller ménga till problemen men det talas
inte om dem.

Alla sorters tystnader ar inte skadliga — men tystnadskultur ar

det. Det &r svért att bryta en tystnadskultur pa en arbetsplats déar
manga frilansar och har osédkra anstéllningar. Gamla strukturer
med traditionella hierarkier kan ocksa bidra till att tystnader inte
bryts. Men det gar att forebygga tystnadskultur med enkla medel.

I forskningsprojektet Tystnadskulturens logik har vi sett att
tystnaden om sexuella trakasserier i svensk scenkonst kan brytas
och att det finns anvdndbara metoder for att bryta tystnaden. Vi
har ocksa sett att tystnad om sexuella trakasserier hanger ihop med
tystnad kring bindra konsnormer och rasism.

Werner & Benyamine (2026): Motverka tystnadskultur och trakasserier



Speliregler

Pa de fyra scenkonstinstitutionerna som ingick i forskningsprojektet Tystnadskulturens logik och under
workshoppar med branschen under 2025 var det vissa metoder och tillvigagangssatt som av branschen
sjalv ansags fungera vil for att forebygga och motverka sexuella trakasserier och andra trakasserier.

De metoderna fokuserar pa att arbeta inkluderande och tydliggérande i arbetsprocesser. Har tar vi upp
nagra sddana metoder som anvénds i repetitionsarbete. Det finns flera: tdnk vidare pa hur ni gor pa er
arbetsplats och lat rapporten inspirera er.

Att skapa Spelregler vid starten av en repetitionsperiod innebdar att alla som deltar i arbetet beréattar vad
som ar viktigt for dem att gora — och att inte géra — under arbetet tillsammans. Utifran vad som ségs
skapar gruppen ett dokument med regler. Spelregler kan se olika ut beroende pa deltagarnas behowv.

Till exempel kan det vara viktigt att etablera att deltagarna alltid hélsar pa varandra innan de borjar for
dagen eller att de checkar in hur de kanner sig varje dag. Kanske vill vissa bestdmma att ingen kommer
for sent eller att deltagarna fragar innan de tar pa varandra.

I spelregler finns utrymme for att alla ska horas och om det fungerar — om alla deltar och respekterar
de andras 6nskemal om regler — finns inga outtalade férviantningar som kan leda till konflikter. Det ar
bra att under produktionsarbetet och dven under en spelperiod dtervanda till spelreglerna da och da.
Att avsitta tid for att gemensamt f6lja upp och pdminna varandra om vad man har kommit 6verens
om ar ett enkelt sétt for alla att ta ansvar for arbetsmiljon. Spelregler framhalls som en bra metod

for att forebygga sexuella trakasserier och andra trakasserier bade av institutioner som var med i
forskningsprojektet och av andra verksamma i branschen under workshoppar. Men de fungerar inte
alltid. Om det exempelvis redan finns en infekterad konflikt bland deltagare kan spelreglerna bli svara
att enas om eller inte bli sd anviandbara. Tank darfor igenom motiven for att upprétta spelregler och
om metoden kan gynna eller missgynna den aktuella arbetsprocessen.
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Sa har gor du

Nar en ny grupp ska starta en arbetsprocess: diskutera hur ni ska arbeta ihop.

Alla far sdga hur de vill jobba (5 minuter var)

Nagon ar ansvarig for att anteckna reglerna och férdela ordet, garna den
som leder arbetet

Definiera tillsammans vilka omraden ni tackt, och fundera en gang till pa
om ni missat nagot

Diskutera om nagra spelregler krockar, hur gor ni da?
Skicka dokumentationen av samtalet till alla
Ta upp spelreglerna under arbetets gang, revidera dem om behov finns

Folj upp hur det gatt nar arbetet ar klart

Werner & Benyamine (2026): Motverka tystnadskultur och trakasserier 6



Checkea in
och checko usc

Pa arbetsplatser som préglas av kollegial samverkan dr en metod for att arbeta bra tillsammans en
”checka in och checka ut”- rutin. I de produktioner som foljdes i forskningsprojektet dar ensembler
anvant sig av denna rutin har medarbetare intygat att det har stirkt tryggheten i arbetsgruppen och
forbattrat arbetsmiljon.

Rutinen gér ut pa att var och en vid incheckning far en mojlighet att kort reflektera 6ver sin dagsform,
vad de ser fram emot och om de ser ndgra utmaningar infér arbetsdagen. Om négon verkar tyst
behover det inte vara brist pa engagemang — den personen kanske har ndgon utmaning i eller utanfoér
arbetet som den tidnker pa.

Vid incheckning och utcheckning kan ocksa de
konstnérliga processerna fa plats. Reflektioner

over hur deltagarna vill genomféra

arbetet kan tas upp i incheckningen. - é&
Vid utcheckningen i slutet av dagen kan
upplevelser av hur arbetet har genomforts,
vad som varit fruktbart och utvecklande
och vad som kan forbattras inga. Nar
incheckning och utcheckning anvinds ar
det viktig att alla far lika stor mojlighet att
prata och reflektera.

Sa har gor du

Infor varje arbetsdag, eller moéte, lat alla beratta hur det ar med dem idag

Bestam tillsammans om in- och utcheckning ska fokusera pa arbetet eller
om privata omstandigheter ocksa kan tas upp

Bestam hur lange varje person far prata

Ta hansyn till varje medarbetares incheckning i sjalva arbetet

Folj upp det som sagts nar arbetsdagen eller motet avslutas genom att
checka ut

| utcheckning: reflektera over hur arbetet har fungerat

Bestam aven i utcheckningen hur lange varje person far prata

Werner & Benyamine (2026): Motverka tystnadskultur och trakasserier 7



Devising

Att arbeta med devising kan handla om att ensemblen i en
scenkonstproduktion arbetar utifran ett 6verenskommet tema.

Inom detta skapar skadespelare, regissorer, scenografer, attributorer,
musiker och andra scenkonstarbetare under produktionsperioden
sitt manus genom att bidra med text, dialog och rekvisita. I andra
fall kan devising handla om att arbeta utifran ett manus men véilja
att forhalla sig mer fritt och utforskande i relation till texten, att
dndra den utifran gruppens konstnarliga process.

I de ensembler som forskningsprojektet har foljt och dar devising
har anvénts fanns en delaktighet och ett engagemang i arbetet.
Devising kan skapa en trygghet, for att alla tillats bidra i det
kreativa arbetet och uttrycka sina synpunkter i en gemensam
konstnérlig process.

Devising som metod passar inte for alla uppsattningar, och i
arbetsgrupper med konflikter kan metoden vara svar att anvanda.
Den kan dock stirka arbetsmiljon och skapa en storre delaktighet
som motverkar sexuella trakasserier och andra trakasserier.

En devising-uppséttning pa en institution eller i en frigrupp

kan utveckla nya kompetenser och synliggora skevheter i det
dagliga scenkonstarbetet.

Las mer om devising

Anna Berg, Lisa Lindén och Kristina Ros bok
Samtal om devising: En antologi fran Barnteaterakademin

Alison Oddeys bok
Devising Theatre : A Practical and Theoretical Handbook

Deirdre Heddon och Jane Millings bok
Devising performance: A critical history

Werner & Benyamine (2026): Motverka tystnadskultur och trakasserier
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sSomsycke

Att arbeta aktivt med samtycke inom scenkonst innebar att diskutera beroring i intima, sexuella och
valdsamma scener innan dessa repeteras sa att alla medverkande ar inférstadda och samtycker till
hanteringen av dessa scener. I forskningsprojektet framkom att samtycke aldrig kan tas for givet.
Fragan om nagon ska ge eller ta emot ett samtycke till berdring i intima, sexuella eller valdsamma
scener ar sa gott som alltid bunden till en situation i arbetet. En scen som i ett manus kan te sig
oproblematisk kan vid ett repetitionstillfalle bli kdnslig och medverkande kan uppleva att de inte
har samtyckt till beréring. Med detta i atanke ar det motiverat att ge tid och utrymme for reflektion
och diskussion om hur samtycke kan vara en del av arbetsprocessen och vad som ar intimt, sexuellt,
valdsamt eller kansligt.

Att anlita en stunt-eller intimitetskoordinator ar ett sitt att hantera samtycke — med professionellt
stod. I forskningsprojektet sag vi att en extern expert kunde vara bra bade for arbetsmiljon och den
konstnérliga gestaltningen. Men beslutet att anlita experter ska baseras pa vilken kunskap som redan
finns i arbetsgruppen och pé institutionen.
En risk med externa experter ar att

de medverkande atergar till hur

det var innan nér experten

lamnar produktionen. 0
Darfor ar en fordjupad och -
pagaende diskussion om p s
samtycke i framstallningar
av intimitet, sex och vald
viktigare dn koordinatorer.
N~ -
\
7

\

Las mer om samtycke och intimitetskoordinatorer

Riktlinjer och handledning for intima scener fran Scen och Film

Riktlinjer for intimscener »
Handledning fér intima scener »

Teateralliansens arrangerar regelbundet kurser om intimitet.

Las om aktuella kurser pa
Teateralliansen »

Las vidare i the Chicago Theater standards
Chicago Theatre Standards »
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https://scenochfilm.se/wp-content/uploads/2023/03/Riktlinjer_intimscener_film_dramaprod.pdf
https://scenochfilm.se/wp-content/uploads/2021/11/Handledning_Intimascener.pdf 
https://teateralliansen.se
https://www.collin.edu/department/theatre/Chicago-Theatre-Standards-12-11-17.pdf

Ledloirskoo

De som har ansvar for arbetsmiljon, att skapa policy och leda
verksamhetsforandringar ar scenkonstbranschens ledare och chefer.
I forskningsprojektet framkom det tydligt att de institutioner som
hade en ledningsgrupp som samstdmmigt engagerade sig for att
bryta tystnader och motverka sexuella trakasserier och andra
trakasserier hade mest framgang med arbetsmiljoarbetet. Att arbeta
for en god arbetsmiljo fri fran sexuella trakasserier och andra
trakasserier kraver engagemang och integrering i den pagaende
verksamhetens alla delar. Det dr ledarna som har 6verblicken och
kan bedriva den sortens arbete pa lang sikt, darfor ar ledarskapet
mycket viktigt.

Att forbéattra arbetsmiljon, sarskilt efter problem, kréaver alla
medarbetares engagemang. Men ett engagerat ledarskap ar helt
centralt. I en organisation dér alla nivaer av ledarskap, fran hogsta
chef till regissor, producent eller scenmdistare, arbetar medvetet med
arbetsmiljon i praktiken minskar riskerna for dalig arbetsmiljo. Det
inspirerar dven andra medarbetare att engagera sig i arbetsmiljon.
For att arbeta systematiskt kan verksamhetsutvecklingsmetoder och
olika sorters policydokument hjilpa.

-
\

.'.
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Verksomhe<s-
ucvecklingsme<ooler

Att utveckla en god arbetsmiljo och aktivt motverka tystnadskultur och forebygga sexuella

trakasserier och andra trakasserier ar, ytterst, ledningens ansvar. Samtidigt ar det i samspelet mellan
arbetsgivare och anstilld som ett gott medarbetarskap och en god arbetsmiljé skapas. Det finns
verksamhetsutvecklingsmetoder som kan hjalpa till. I forskningsprojektet har vi sett att de ledare

som deltagit i det vardagliga arbetet aktivt bidragit till en arbetsmiljé som upplevts som god av
medarbetarna. Samverkan mellan HR-avdelningar, skyddsombud och facket spelar ocksa stor roll for
arbetsmiljon och kan utveckla en gemensam kunskapsbas for en organisations arbetsmiljo. Men den
konstnérliga ledningen tjanar inte pa att lamna bort det praktiska arbetsmiljoarbetet, den kompetensen
behover konstnédrerna ha och kontinuerligt utveckla.

Att forebygga tystnad i verksamhetsutveckling kan goras av ledningen med hjélp av analyser av
organisationen som HR kan hjilpa till med, till exempel genom personalenkater som
undersoker vilka risker som finns i arbetsmiljon. Organisationer som

Svensk Scenkonst och Scen och Film stottar d&ven branschen med ~ . 7
branschovergripande undersokningar, kurser och andra insatser. '
Det &r viktigt att — nér ett problemomréde uppstar — genast ta itu

med detta omrade fran ledningens sida. ?\

I forskningsprojektet fann vi att de viktigaste forbattringarna av
arbetsmiljon, och forebyggandet av sexuella trakasserier och
andra trakasserier gjordes nir arbetsmiljofragor integrerades i
den dagliga verksamheten. Darfor kan scenkonstinstitutioner
inte forlita sig pa korta punktinsatser som temadagar.

For att bedriva ett systematiskt arbete dar tystnadskultur,
sexuella trakasserier och andra trakasserier motverkas finns
det flera utmarkta metodguider.

Las mer om hur arbetsmiljon kan forbattras med
fokus pa tystnadskultur, sexuella trakasserier,
och andra trakasserier

Metoder och verktyg fran jamstalld utveckling Skane
Power plays svenska »

Enkater fran Svensk scenkonst
Medarbetarenkat for Svensk scenkonsts medlemmar »»

Verktyg for jamstalldhet, jamlikhet och inkludering fran Schyst
Verktyg fran Schyst »

Verktyg samlade pa Jamstalldhetsmyndighetens webbplats

Jamstélldhetsmyndighetens webbplats »»
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https://www.jamstalldutveckling.se/power-plays-svenska 
https://www.svenskscenkonst.se/medlemsservice/medarbetarenkaet-foer-svensk-scenkonsts-medlemmar/ 
https://regionvarmland.se/schyst 
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/?area=&phase=&type=&isoLang=sv-SE&limit=10&page=0 

Policy, guicler,
koolerr och rregler

Scenkonstbranschen har utvecklade bemétandekoder, handbocker for arbetsmiljo, riktlinjer for
intima scener och andra dokument som fokuserar péa sarskilda problemomraden, inte pa
overgripande verksamhetsutveckling.

I forskningsprojektet konstaterades att det spelade stor roll hur arbetet i den praktiska dagliga
verksamheten bedrevs. Att ha genomarbetade policydokument var bra — men det hjélpte inte nir de
inte diskuterades eller anvindes. Det forekom att de som arbetade pa institutioner inte hade en god
kdnnedom om dokumenten eller inte var engagerade i frdgorna och da hjélpte inte dokumenten.

For branschen rekommenderar vi darfor
ett fortsatt arbete med policy och andra
styrdokument men det viktigaste
arbetet ar att implementera vad

som star i dem i verksamheten.

Y

Las mer om att skapa och utveckla lokal policy

Fran Svensk scenkonst
Partsgemensamt arbete mot sexuella trakasserier »

Fran fackforbundet Scen och film
Nya handledningar fér bemo6tandekod och intima scener »

Fran Prevent
Policy och rutiner om sexuella trakasserier »
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https://www.svenskscenkonst.se/vaara-fraagor/partsgemensamt-arbete-mot-sexuella-trakasserier/
https://scenochfilm.se/nya-handledningar-for-bemotandekod-och-intima-scener/
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/sexuella-trakasserier/policy-och-rutiner-om-sexuella-trakasserier/

A<< hoillos
€rroigoin levoinole
och €oro soamcoil

Att hélla frigan om sexuella trakasserier och andra trakasserier i arbetsmiljon levande handlar

i stor utstrackning om vanor. Finns det en vana att samtala om trakasserier eller samtycke pa
scenkonstinstitutionen blir det littare for alla medarbetare att prata om héndelser. A andra sidan,
finns ingen vana att ta upp fragorna blir det svarare, &ven om man har avsatt tid pa till exempel
ett personalmote.

I forskningsprojektet framkom att etablerade rutiner och vanor kring samtal ar lika viktigt som
de faktiska samtalen. Rutiner och vanor kring samtal 6ppnar upp for informella samtal och
bjuder in medarbetare i den konstnérliga processen. Ett utvecklingsomrade som ménga deltagare
i forskningsprojektet tog upp var utvirderingar av arbetsprocesser. Det ansags viktigt att i
utvirderingssamtal — oftare — ta upp fragor om sexuella
trakasserier och andra trakasserier som ett steg
for att komma till rdtta med arbetsmiljoproblem.

Hur samtal struktureras kan variera. Vissa
arbetsgrupper eller arbetssituationer kraver

mer struktur, till exempel om det arbetar

manga personer pa institutionen. Att alla &r
informerade om vad det ska pratas om och

hur, att se till att alla kommer till tals och ha

en tydlig agenda kan vara satt att strukturera
samtal. Andra grupper och situationer kan krava
mer informella och mindre strukturerade samtal.

s Y
N
I
Y
—
—

Las mer om samtalet och den organisatoriska
och sociala arbetsmiljén

Prevents guide till att fora dialoger pa arbetsplatsen
Arbetsplatsdialogen »

Lansstyrelsen Skanes guide till inkluderande kommunikation
Alla ska med - En guide till inkluderande kommunikation »

Teateralliansen arrangerar regelbundet kurser om konflikter
och feedbackprocesser. Lds om aktuella kurser pa
Teateralliansen »
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https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/arbetsplatsdialogen/
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Mer oan sexuello
croikoisserier

I den svenska scenkonstbranschens organisatoriska arbete har frigan om sexuella trakasserier varit
sarskilt aktuell sedan 2012. I forskningsprojektet som den hér rapporten bygger pa ansag deltagarna
att samtalen och praktikerna i branschen hade @ndrats géllande sexuella trakasserier och sexism.
Det betyder inte att problem i arbetsmiljon, all sorts diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling, har bemotts eller att sexuella trakasserier har upphort. I projektet talade deltagare
som arbetade i branschen om att bindra konsnormer séllan diskuterades. Detta kunde ta sig

uttryck i att transpersoner och icke-binédra personer
felkonades. Vissa deltagare ansag att en diskussion om
icke-bindra och transpersoner behévdes och att det
fanns en risk for diskriminering, trakasserier och
krankningar.

Scenskonstbranschen anségs ocksé av deltagare
i forskningsprojektet sakna verktyg for att
hantera vithetsnormer och rasism. Till exempel i
casting, kostym och hér/makeup. Inom projektet
konstaterades att branschen behéver arbeta mer
med att inkludera fragor om binira kdnsnormer
och rasism i det praktiska arbetsmiljoarbetet.

Las mer om transfragor och rasism i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén

Diskrimineringsombudsmannen har information om aktiva atgarder
mot all diskriminering

Aktiva dtgarder f6r arbetsgivare »

Lansstyrelsen skriver om antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden
Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden »

Suntarbetsliv informerar om transpersoners rattigheter i arbetslivet
Trans — hér ar dina réttigheter pa jobbet »

Scen och film skriver om vithetsnormer i scenkonsten
Att gora eller inte gbra vithet pa scen — det &r fragan »
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https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-arbetsgivare
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2021/antisvart-rasism-och-diskriminering-pa-arbetsmarknaden.html 
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/trans-har-ar-dina-rattigheter-pa-jobbet/
https://www.scenfilm.se/2019/06/20/att-gora-eller-inte-gora-vithet-pa-scen-det-ar-fragan/

Oom €orsknings-
pIrojekées

Forskningsprojektet Tystnadskulturens logik: Grupprocesser,
konstnarlig frihet och larande i scenkonstbranschens forebyggande
arbete mot sexuella trakasserier efter #tystnadtagning pagick
2022-2026 och forskare i projektet var Ann Werner (projektledare),
professor vid Uppsala universitet, och Isak Benyamine, lektor vid
Stockholms universitet.

Ursprungligen var dven Anna Lundberg, docent vid Universitets-
kanslersambetet, initiativtagare och med i projektet som forskare.

Projektet finansierades av AFA Forsakring (Diarienummer 200282)
och etikprovades hos Etikprovningsmyndigheten
(Diarienummer 2022-00124-01 och 2022-06872-02).

| projektet ingick en referensgrupp som bestod av

Anna Wahl - KTH

Helena Thbrnqvist — Scenkonstmuseet och administrator for #TystnadTagning
Ronald Hallgren - svensk Scenkonst

Simon Norrthon - scen och Film

Projektet genomfordes i samverkan med fyra avidentifierade
scenkonstinstitutioner i Sverige.
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Projektet studerade den tystnadskultur som, enligt en kommissions-
rapport som publicerades efter #metoo, var ett av de huvudsakliga
skalen till att sexuella trakasserier och andra typer av trakasserier
forekommer inom scenkonstbranschen. Mekanismerna bakom
tystnadskulturen, hur den kan férebyggas och hur den bidrar till
arbetsmiljoproblem som sexuella trakasserier undersdktes, samt
varfor scenkonstbranschen ar en bransch dar en kultur av tigande
om missforhallanden uppstar. Projektet baserades pa forskning

som har visat ett samband mellan organisatorisk och social arbets-
miljo, arbetsplatsens policy och medarbetarnas satt att antingen
vara tysta eller tala. | projektet intervjuades arbetstagare inom
scenskonstbranschen om deras upplevelser av trakasserier och
arbetsplatskultur inklusive arbetsmiljo. Deltog gjorde de som var
involverade i konstnarliga processer, som till exempel skadespelare,
regissorer, scenografer, sminkdrer och ljud- och ljustekniker. Forutom
intervjuerna genomfordes observationer av repetitionsarbete, samt
analys av policydokument och intervjuer med arbetsgivare och ledare
for att se hur de arbetade forebyggande mot sexuella trakasserier och
andra trakasserier.

Projektet genomforde kvalitativ forskning med flera olika metoder,
utifran arbetstagar- och arbetsgivarperspektiv. | forskningsprojektet
har workshoppar med arbetstagare och arbetsgivare dven genomforts
efter avslutad studie. Hur man bor agera vid olika typer av trakasserier
diskuterades och de medverkande har utvecklat och fatt tillgang till
metoder for att hantera och forebygga dem. Metoder som ocksa
presenteras i denna rapport. Projektet som helhet har producerat
kunskap om de normer, strukturer och sociala relationer som bar upp
den tystnadskultur som finns i scenkonstens arbetsliv och som gor att
sexuella trakasserier och andra trakasserier kan aga rum.

Detta har gjorts i artikeln Silence and affect in the Swedish performing
arts after #MeToo och tva kommande artiklar av Werner och
Benyamine. Las garna mer om den forskningsbaserade kunskapen

i artiklarna.
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