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Helsingborg

| samband med Bibu stod den svenska avdelningen vard for arets mote inom
NSIR,(Nordiskt Scenkonstinstruktorsrad). Under tva dagar samlades
regissorsorganisationerna fran Sverige, Norge, Danmark, Finland och Island for att
jamfora villkor, utbyta erfarenheter och diskutera hur scenkonsten utvecklas i vara
respektive lander.

Trots att vi ofta talar om en gemensam nordisk modell blev det tydligt att utvecklingen
ser ganska olika ut. Finland rapporterade om fortsatt hart tryck pa den offentligt
finansierade scenkonsten efter flera ar av nedskarningar. Bade Finland och Sverige
beskrev ocksa ett kulturpolitiskt klimat dar teater och konst i hogre grad blivit en del av
den ideologiska debatten. Danmark presenterade ett omfattande reformarbete kring
framtidens scenkonst med fokus pa hallbara arbetsvillkor, produktionsmodeller och
finansiering. Fran Norge fick vi hora om ett framgangsrikt arbete kring regissorers
upphovsratt, dar organisationen nyligen vunnit ett principiellt viktigt mal. Island beskrev
villkoren i ett mycket litet scenkonstsystem dar begransade resurser och nara relationer
mellan aktdrerna skapar sarskilda utmaningar.

En avde mestintressanta diskussionerna handlade om hur regissorer organiserar sig.
De flesta nordiska kollegor arbetar i sma och renodlade regissérsorganisationer, medan
vii Sverige ar en del av ett storre forbund tillsammans med andra yrkesgrupper. Flera var
nyfikna pa var modell. Samtidigt blev det tydligt att fragan inte ar sjalvklar at nagot hall.
De mindre organisationerna har ofta lyckats vara mycket fokuserade och framgangsrika i
fragor som ror just regissorernas villkor. For var del blev samtalet en paminnelse om de
sarskilda forutsattningar som galler for vart yrke. Vi leder konstnarliga processer men ar
sallan arbetsgivare. Vi &r nastan alltid frilansare. Och till skillnad fran manga andra
konstnarliga yrkesgrupper finns det i princip inga fast anstallda regissorer pa
institutionerna. Det innebar ocksa att vi saknar den naturliga representation i husen som
manga andra yrkesgrupper har.

For mig var det kanske just dar moétet blev som mest intressant. Nar samtalen gick fran
kulturpolitik och finansiering till fragor om yrkesidentitet, ansvar och inflytande. Det ar
diskussioner som vi kommer att fortsatta fora, bade i det nordiska samarbetet och inom
var egen avdelning.

Dennis Sandin



